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1. Ievads

Informatīvais ziņojums „Par Eiropas Savienības fondu 2007.-2013.gada un 2014.-2020.gada plānošanas perioda pārejas posmā papildu nepieciešamo finansējumu aktīvo nodarbinātības pasākumu nepārtrauktai nodrošināšanai” (turpmāk − informatīvais ziņojums) izstrādāts, pamatojoties uz 2013.gada 5.marta Ministru kabineta (turpmāk – MK) sēdes protokollēmuma (protokols Nr.13  44.§) 37.punktu, kas nosaka  Labklājības ministrijai sagatavot un līdz 2013.gada 30.jūnijam iesniegt izskatīšanai MK informatīvo ziņojumu par Eiropas Savienības fondu 2007.-2013.gada un 2014.-2020.gada plānošanas perioda pārejas posmā papildu nepieciešamo finansējumu aktīvo nodarbinātības pasākumu nepārtrauktai nodrošināšanai, tai skaitā sadarbībā ar Finanšu ministriju izvērtēt iespēju aktīvo nodarbinātības pasākumu finansēšanai 2014.gadā piesaistīt Eiropas Savienības fondu virssaistību finansējumu. Informatīvais ziņojums ietver arī priekšlikumus MK 2013.gada 18.jūnija sēdes protokollēmuma (protokola Nr.35 55.§ Informatīvais ziņojums „Par pasākumiem AS „Liepājas Metalurgs” radīto sociālekonomisko risku mazināšanai Liepājā 2013.-2014.gadam” 5.punkts) izpildei.
Informatīvā ziņojuma mērķis ir izvērtēt finansējuma pietiekamību 2014.gadā Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteiktajiem aktīvajiem nodarbinātības un preventīvajiem bezdarba samazināšanas pasākumiem (turpmāk – ADTP pasākumi), kas veicina bezdarbnieku atgriešanos darba tirgū un tādējādi nodarbinātību, kā arī sekmē bezdarba līmeņa samazināšanos.
2009.-2011.gadā ekonomiskās un finanšu krīzes seku novēršanai tika intensificētas ES struktūrfondu finansējuma plūsmas ADTP pasākumu īstenošanai, rezultātā 2014.gadā, ja savlaicīgi netiks uzsākta Nacionālajā attīstības plānā 2014.-2020.gadam noteikto uzdevumu un ES fondu līdzfinansēto darbību īstenošana, būs vērojams būtisks finansējuma intensitātes samazinājums gandrīz visiem ADTP pasākumiem – par 41% salīdzinājumā ar 2012.gadu un par 48% salīdzinājumā ar 2013.gadu. 
Finansējumu ADTP pasākumiem veido ES struktūrfondu projektu finansējums (vidēji 82%) un nodarbinātības speciālā budžeta līdzekļi (vidēji 18%) – detalizētāk skatīt 1.pielikumā.

Gadījumā, ja netiks piesaistīts papildu finansējums ADTP pasākumu īstenošanai, 2014.gadā uz laiku līdz ES fondu 2014.-2020.gada plānošanas perioda aktivitāšu uzsākšanai (pasākumi tiek plānoti saskaņā ar Nacionālo Attīstības plānu 2014.-2020.gadam - finanses un darbības ir indikatīvas un būs konkrēti zināmas pēc EK viedokļa saņemšanas), būs jāpārtrauc nelabvēlīgākajā situācijā esošo bezdarbnieku un bezdarba riskam pakļauto personu iesaiste vairākās aktivitātēs – mūžizglītības pasākumos nodarbinātām personām (būs iespējams nodrošināt tikai jau iesaistīto personu dalības turpināšanu pasākumā), pasākumos noteiktām personu grupām (pasākumā nebūs iespējams iesaistīt ilgstošos bezdarbniekus, gados vecākus cilvēkus u.c. bezdarbnieku mērķa grupas) un algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos (pasākumā būs iespējams iesaistīt tikai nelielu daļu no ilgstošajiem bezdarbniekiem). 
Būtiski uzsvērt, ka, neskatoties uz kopējām pozitīvajām tendencēm darba tirgū (nodarbinātības līmenis pakāpeniski pieaug, savukārt bezdarba līmenim ir tendence samazināties), joprojām daļai bezdarbnieku saglabājas augsti nabadzības un ekonomiskās neaktivitātes riski – saglabājas liels ilgstošo bezdarbnieku skaits, bezdarbnieku kopskaitā palielinās gados vecāko personu skaits – daļai no šīs grupas cilvēkiem izglītība ir iegūta pirms daudziem gadiem, un iegūtās zināšanas ne vienmēr ir konkurētspējīgas darba tirgū, tāpat nepieciešams pastiprināt atbalstu cilvēkiem ar invaliditāti, lai tie varētu efektīvi integrēties darba tirgū.
Papildus ir jāmin, ka arī ES Padomes ieteikumā par Latvijas 2013. gada valsts reformu programmu
 Latvijai tiek rekomendēts palielināt aktīvās darba tirgus politikas un mērķtiecīgu sociālo pakalpojumu pārklājumu un efektivitāti 2013.-2014.gadā, lai risinātu situāciju saistībā ar ilgstošo un jauniešu bezdarbu. 
Vienlaicīgi, mainoties ES struktūrfondu programmēšanas periodiem, nepieciešams nodrošināt īstenoto ADTP pasākumu nepārtrauktību, lai nepieļautu bezdarba un sociālās situācijas pasliktināšanos un novērstu to, ka darba meklētāji un bezdarba riskam pakļautās personas paliek bez savlaicīga atbalsta un kļūst ekonomiski neaktīvi. Kaut arī jaunajā ES struktūrfondu programmēšanas periodā ADTP pasākumi joprojām būs atbilstoši galvenajām ES līmenī noteiktajām ADTP kategorijām (apmācības, subsidētās darba vietas nelabvēlīgākajā situācijā esošajiem bezdarbniekiem, jauniešu iniciatīvas, kas palīdz jauniešiem atrast pastāvīgu darba vietu, atbalsts uzņēmējdarbības uzsākšanai u.c.)
, plānots ieviest virkni izmaiņu, ievērojot sociāli ekonomiskās situācijas attīstību, īstenoto pasākumu efektivitātes izvērtējuma rezultātus, mērķa grupas portretu un nepieciešamību nekavējoši risināt jauniešu un ilgstošā bezdarba problēmu. Pārejas posmā starp diviem ES fondu plānošanas periodiem svarīgi saglabāt esošo projektu kapacitāti (cilvēkresursus), lai nodrošinātu plānveidīgu pāreju uz jaunu aktivitāšu īstenošanu 2014.-2020.gadā, nepārtraucot un būtiski nesamazinot bezdarbnieku un bezdarba riskam pakļauto personu dalību ADTP pasākumos.

2. Darba tirgus situācijas raksturojums un darba tirgus attīstības prognozes 2013. - 2015.gadam 

Kaut arī krīzes zemākais punkts ir pārvarēts 2010.gadā, tomēr bezdarbs joprojām saglabājas samērā augstā līmenī. 2013.gada 1.ceturksnī nodarbinātības līmenis iedzīvotājiem vecumā 15-64 gadi sasniedza 63,8%, kas ir par 2,6 procentpunktiem lielāks nekā gadu atpakaļ, savukārt bezdarba līmenis šajā periodā ir samazinājies par 3,5 procentpunktiem līdz 13,1% (2012.g.1.cet.-16,6%). 
Jāmin, ka bezdarba līmenis Latvijā joprojām pārsniedz ES vidējo līmeni par 2,1 procentpunktiem, kas ir astotais augstākais bezdarba rādītājs ES. Vidējais reģistrētā bezdarba līmenis 2012.gadā veidoja 11,5%, kas ir par 1,3 procentpunktiem mazāk nekā 2011.gadā. 2013.gada sākumā reģistrētā bezdarba līmenis palika nemainīgs, savukārt no marta vidus līdz jūnija sākumam samazinājās līdz 9,8%. 
Gandrīz 57% no visiem darba meklētājiem (CSP dati) ir ilgstošie bezdarbnieki (nevar atrast darbu ilgāk par gadu), kaut gan kopējais ilgstošo bezdarbnieku skaits turpina pakāpeniski samazināties (2012.g.1.cet. - 90 tūkst., 2013.g.1.cet.-75 tūkst.). Vairāk nekā puse jeb 52% no ilgstošajiem bezdarbniekiem ir ar zemu izglītības līmeni un 46% no tiem ir pirmspensijas vecumā. 
Ilgstošie bezdarbnieki ir viena no galvenajām ADTP pasākumu mērķa grupām, 2012.gadā veidojot 64% no visiem pasākumu dalībniekiem (75,1 tūkstoši cilvēku). 2012.gada 12 mēnešos darbā iekārtojušies gandrīz 24 tūkstoši ilgstošo bezdarbnieku, no tiem 19 tūkstoši jeb 80% ir iekārtojušies darbā pēc dalības kādā no ADTP pasākumiem. 

Vairāki ekonomiskie faktori liecina par to, ka 2014.gadam valsts budžetā plānotā finansējuma ADTP pasākumiem intensitātes samazināšanās nav pieļaujama:
1) Lai arī kopumā bezdarba līmenis samazinās, tomēr bezdarbnieku skaits joprojām paliek augsts – 131,6 tūkstoši darba meklētāju, no kuriem Nodarbinātības valsts aģentūrā ir reģistrēti 97,2 tūkstoši
. Ekonomikas ministrijas un Eiropas Komisijas vidējā termiņa darba tirgus prognozes liecina, ka bezdarba līmenis Latvijā turpmākajos gados samazināsies mēreni, jo ekonomikas izaugsme vairāk balstās uz produktivitātes, nevis reālo darba vietu pieaugumu (jobless growth). 
2) Reģistrēto bezdarbnieku skaits, kas nesaņem bezdarbnieku pabalstu, joprojām paliek augsts – vidēji 76 tūkstoši jeb 71% no bezdarbnieku kopskaita 2013.gada pirmajos četros mēnešos – nepieciešams nodrošināt šiem cilvēkiem pēc iespējas ātrāku iesaisti ADTP pasākumos, lai palīdzētu viņiem atgriezties darba tirgū.
3) Vērtējot plānoto finansējumu ADTP pasākumiem 2013.gadā, ir jāsecina, ka pasākumos ar finansiālu atbalstu, kuriem ir lielāka ietekme uz personas darbā iekārtošanos (tiek maksāta stipendija vai algas dotācija, piemēram, apmācību pasākumi, pasākumi noteiktām personu grupām u.c.), tiks iesaistīti vidēji tikai 59% no plānotā bezdarbnieku skaita 2013.gadā (76% 2010.gadā; 57% 2011.gadā);
4) Reģistrēto bezdarbnieku aktivizācija (rādītājs, kas atspoguļo proporciju starp ADTP pasākumos iesaistītām personām un darba meklētājiem, kā arī ekonomiski neaktīvajiem iedzīvotājiem, kas potenciāli varētu strādāt) Latvijā ir salīdzinoši zema, kopumā veidojot tikai 17,5%
 (47% Dānijā, 43% Nīderlandē, 25% Īrijā, 29% Portugālē). Rādītājs ir tieši atkarīgs no finansējuma pieejamības ADTP pasākumiem;
5) Reģistrēto bezdarbnieku bezdarba ilgums paliek augsts – vidēji viens bezdarbnieks bezdarba situācijā pavada 506 dienas, ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars reģistrēto bezdarbnieku kopskaitā paliek gandrīz nemainīgs jau otro gadu, veidojot 41% (41 tūkstotis 2013.gada maijā). Tas nozīmē, ka pašreiz 4 no katriem 10 reģistrētajiem bezdarbniekiem nav spējuši iekārtoties darbā ilgāk par gadu;
6) 2013.gada pirmajos četros mēnešos uz vienu vakanci pretendēja vidēji 25 reģistrētie bezdarbnieki. Darba vietu trūkums tautsaimniecībā daudzos gadījumos liek bezdarbniekiem izšķirties par emigrāciju no valsts, par to arī liecina statistikas dati par emigrējušo iedzīvotāju skaitu, līdz ar to ir nepieciešams nodrošināt atbalsta pasākumus cilvēkiem, kas ekonomisko apstākļu dēļ ir palikuši bez darba un nevar atgriezties darba tirgū novecojušu prasmju vai pazaudētu darbaspēju dēļ. Ir jāņem vērā, ka darba tirgū ātrāk atgriežas tie bezdarbnieki, kuru prasmes un zināšanas atbilst darba tirgus pieprasījumam, līdz ar to savlaicīgs un atbilstošs ADTP pasākumu piedāvājums labvēlīgi ietekmē ne tikai cilvēka ātrāku aktivizāciju, bet arī palikšanu vietējā darba tirgū;
7) 2012.gadā pieaugušo dalība izglītības procesā ir palielinājusies, sasniedzot 7%. Tomēr Latvijas sniegums joprojām atpaliek no ES vidējā rādītāja vērtības (9%) un ievērojami atpaliek no tām ES valstīm, kas jau ir sasniegušas „Eiropa 2020” stratēģijas mērķi. Vērtējot reģistrētā bezdarba portretu, ir secināms, ka iedzīvotāju zemās prasmes un izglītības līmenis ir galvenais bezdarba riska faktors, savukārt iedzīvotāju ar zemām vai novecojušām prasmēm iesaiste mūžizglītībā varētu veicināt šo cilvēku konkurētspēju darba tirgū, darba apstākļu uzlabošanos, kā arī atalgojuma pieaugumu nākotnē. Aktīva novecošanās kļūst par izaicinājumu arī aktīvajai darba tirgus politikai – ir svarīgi nodrošināt pēc iespējas ilgāku darba mūžu gados vecākiem cilvēkiem, kas nozīmē veikt ieguldījumus mūžizglītības pasākumos, tādējādi stiprinot sasaisti starp darbaspēka zināšanām un prasmēm un darba tirgus izaicinājumiem.
2012.gadā Nodarbinātības valsts aģentūrā (turpmāk – NVA) bija reģistrēti kopumā gandrīz 29 tūkstoši jaunu darba vietu – tas ir par 10% vairāk nekā 2011.gadā. 2012.gada laikā darbā iekārtojušies 83 tūkstoši bezdarbnieku. Arī 2013.gadā brīvo darba vietu skaits turpināja pieaugt – 2013.gada jūnijā NVA bija reģistrētas 6 tūkst. vakances, kas ir par 33% vairāk salīdzinājumā ar iepriekšējā gada atbilstošo periodu.
Vislielākais brīvo darba vietu skaits 2012.gadā tika reģistrēts šādās nozarēs: apstrādes rūpniecībā, transports un uzglabāšana, vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība, informācijas un komunikācijas pakalpojumi. Vislielākais brīvo darbavietu skaits bija izveidots vidējās kvalifikācijas darbiniekiem, piemēram, kvalificētiem strādniekiem un amatniekiem.

Ekonomikas ministrijas vidējā un ilgtermiņa prognozes liecina
, ka aizvien straujāk pieaugs pieprasījums pēc augstas, kā arī vidējās kvalifikācijas speciālistiem – tieši šajās kvalifikāciju grupās pēc 10-20 gadiem var izveidoties darbaspēka trūkums, ņemot vērā demogrāfiskās tendences un emigrācijas ietekmi uz tautsaimniecību. Tas nozīmē, ka iedzīvotājiem ar zemu prasmju līmeni būs arvien grūtāk iesaistīties darba tirgū. Vienlaicīgi ir jānodrošina, lai gados vecāki cilvēki varētu produktīvi strādāt un viņu prasmes un kvalifikācija atbilstu darba tirgus pieprasījumam – tādējādi tiks mazināta šo cilvēku sociālā atstumtība un bezdarba risks. 

Atbilstoši Ekonomikas ministrijas prognozēm, turpmākajos gados darba meklētāju skaits pakāpeniski samazināsies – 2013.gadā sasniedzot 12,6%, 2014.gadā – 11,3% un 2015.gadā – 9,9%.
Atbilstoši Eiropas Komisijas prognozēm, kas tika publicētas 2013.gada pavasarī visām ES dalībvalstīm
, vidējais bezdarba līmenis Latvijā 2013.gadā varētu būt – 13,7%, savukārt 2014.gadā – 12,2%. 
Arī reģistrētā bezdarba līmenis, atbilstoši Labklājības ministrijas prognozēm, turpmākajos gados turpinās samazināties, sasniedzot 9,8% 2013.gadā, 8,1% 2014.gadā un 7,0% 2015.gadā.

3. Pieejamais finansējums aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai 2012.-2014.gadā

2012.gadā ADTP izlietoti 31,0 milj. latu, kas veido 63% no 2011.gada finansējuma. Aptuveni 41% no tā izlietots bezdarbnieku kvalifikācijas paaugstināšanai un pilnveidei, 34% algoto pagaidu sabiedrisko darbu organizēšanai, 21% visnelabvēlīgākajā situācijā esošo bezdarbnieku atbalstam un subsidēto darba vietu izveidei, tajā skaitā jauniešu iniciatīvām, 4% – nodarbināto personu kvalifikācijas paaugstināšanai un uzņēmējdarbības iniciatīvām. 
2013.gadā plānotais finansējums ADTP pasākumu īstenošanai ir 34,4 milj. latu un aptuveni 48% no tā tiks izlietots bezdarbnieku kvalifikācijas paaugstināšanai un pilnveidei, 32% algoto pagaidu sabiedrisko darbu organizēšanai, 16% visnelabvēlīgākajā situācijā esošo bezdarbnieku atbalstam un subsidēto darba vietu izveidei, tajā skaitā jauniešu iniciatīvām, 4% – nodarbināto personu kvalifikācijas paaugstināšanai un uzņēmējdarbības iniciatīvām. 2013.gadā, salīdzinājumā ar 2012.gadu, par 7% ir pieaugusi apmācību pasākumu finansējuma daļa, savukārt algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem ir atvēlēts par 2% mazāks finansējums. 
Reģistrēto bezdarbnieku skaits pēdējos gados mazinājās vidēji par 18% gadā (skat. 1.tabulu), savukārt ADTP finansējuma apjomam bija daudz straujāks samazinājums – tikai 2013.gadā ir vērojams neliels ADTP pasākumiem pieejamā finansējuma pieaugums, kas izskaidrojams ar ADTP īstenošanai piešķirto virssaistību finansējumu. 
Tabula Nr. 1
Reģistrēto bezdarbnieku skaita un ADTP pasākumu finansējuma izmaiņas

2011.-2014.gadā:
	 
	Gada vidējais reģistrēto bezdarbnieku skaits (faktiskais un prognozētais)
	Reģistrēto bezdarbnieku skaita ikgadējais samazinājums, %
	ADTP pasākumiem pieejamais finansējums (ESF un nodarbinātības speciālā budžeta līdzekļi) milj. latu
	ADTP pasākumiem pieejamā finansējuma izmaiņas pa gadiem (salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu), %

	2011.gads
	144 777
	-18%
	49,3 
	-23%

	2012.gads
	117 852
	-19%
	31,0 
	-37%

	2013.gads
	96 440
	-18%
	34,4 
	+11%

	2014.gads
	80 459
	-17%
	18,0 
	-48%


Datu avots: LM un NVA

2014.gadā, kamēr nav pieejams ES fondu 2014.-2020.gada periodam plānotais finansējums, vērojams būtisks finansējuma samazinājums aktīvās darba tirgus politikas īstenošanai, kas ietekmē iespējas iesaistīt bezdarbniekus un darba meklētājus ADTP pasākumos. Var ievērojami pasliktināties reģistrēto bezdarbnieku aktivizācija, līdz ar to šie cilvēki var palikt neaktīvi un tādējādi tikt pakļauti nabadzības riskam, kas ilgtermiņā prasīs lielākus finanšu ieguldījumus (skat. 2.tabulu). 
Tabula Nr.2
Reģistrēto bezdarbnieku skaits un ADTP pasākumiem pieejamais finansējums 2011.-2014.gadā:

	Gads
	Vidējais reģistrētā bezdarba

līmenis

	Vidējais bezdarb-nieku
  skaits gadā
	Prognozētais b/d pabalsta saņēmēju īpatsvars no reģistrētajiem b/d
	Pieejamais finansējums ADTP pasākumu īstenošanai milj. latu 
	Vidējais b/d īpatsvars iesaistīts ADTP pasākumos ar esošo finansējumu

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	2011.gads
	12,8%
	144 777
	24%
	49,3 
	61%

	2012.gads
	11,5%
	117 852
	24%
	31,0 
	57%

	2013.gads
	9,8%
	96 440
	35%
	34,4 
	45 %

	2014.gads
	8,1%
	80 459
	35%
	18,0 
	26%


Avots: LM, NVA provizoriskās prognozes
Kā tika minēts iepriekš, esošā 2014.gadam pieejamā finansējuma ietvaros vairākos ADTP pasākumos būs iespējams nodrošināt tikai jau iesaistīto bezdarbnieku dalību pasākumos – visvairāk tas ietekmēs tādas bezdarbnieku grupas, kā ilgstošie bezdarbnieki, bezdarbnieki vecumā 50 gadi un vairāk, kā arī bezdarba riskam pakļautās nodarbinātās personas ar zemu izglītības līmeni.
Ņemot vērā darba tirgus attīstības tendences, kā arī bezdarbnieka statusu ieguvušo personu struktūru, 2014.gadā papildu finansējums būs nepieciešams šādu ADTP pasākumu īstenošanai (skat. 1.pielikumu):
- mūžizglītības pasākumiem nodarbinātām personām 2014.gadā plānoti 0,6 milj. lati – ar šo finansējumu būs iespējams nodrošināt uzsākto apmācību programmu apguvi tikai tiem cilvēkiem, kas dalību pasākumā uzsāka 2013.gadā. Pasākums tiek finansēts tikai no Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) līdzekļiem;

- pasākumiem noteiktām personu grupām 2014.gadā plānoti 2.8 milj. lati (t.sk. ESF projekta finansējums – 0,5 milj. LVL un nodarbinātības speciālā budžeta finansējums – 2,3 milj. LVL). Esošā finansējuma ietvaros jaunas subsidētās darba vietas būs iespējams izveidot tikai personām ar invaliditāti, savukārt citas nelabvēlīgākajā situācijā esošās personu grupas (ilgstošie bezdarbnieki, gados vecāki cilvēki) netiks iesaistītas pasākumā (jo ESF finansējums, kas sniedz atbalstu šai mērķa grupai, tiks izmantots līdzšinēji uzņemto saistību segšanai);

- algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem 2014.gadā plānoti 1,9 milj. lati. Esošā ESF projekta finansējuma ietvaros dalību pasākumā varēs uzsākt tikai 11% no prognozētā ilgstošo bezdarbnieku vidējā skaita 2014.gadā jeb 16% no 2013.gadā plānotā pasākumā iesaistīto cilvēku skaita. Algotie pagaidu sabiedriskie darbi tiek finansēti tikai no ESF līdzekļiem;
- neformālās izglītības programmas "Valsts valodas apguve" īstenošanai 2014.gadā plānoti 1,8 milj. lati (NVA uzskaitē 2014.gada jūnijā 59% jeb 51 tūkst. no visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem bija latvieši, savukārt 41% jeb 36 tūkst. - citu tautību pārstāvji). Pasākums tiek finansēts no valsts speciālā sociālās apdrošināšanas budžeta apakšprogrammas 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets”.
Saskaņā ar darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” papildinājuma projektu, darbības/aktivitātes, kas veicina nodarbinātību, izmantojot Eiropas Savienības fondu 2014.-2020.gada plānošanas perioda finansējumu:

- pasākumus noteiktām personu grupām (specifiskā atbalsta mērķa atlases kārta Nr.7.3.1.1. “Nelabvēlīgākā situācijā esošu nestrādājošu darbspējīgu personu tuvināšana darba tirgum”) plānots uzsākt 2014.gada 3.ceturksnī (turklāt, tā kā sākotnēji tiks veikta projekta iesniegumu atlase, projekta iepirkuma procedūras un pretendentu (darba devēju) atbilstības izvērtējums valsts atbalsta nosacījumiem, tad, ņemot vērā līdzšinējo projektu īstenošanas pieredzi, bezdarbnieku iesaiste pasākumā varētu sākties ne ātrāk kā pēc 6 mēnešiem (2015.gada 1.ceturksnī));

- mūžizglītības pasākumus nodarbinātām personām (specifiskā atbalsta mērķa atlases kārta Nr.8.4.2.2. “Pieaugušo izglītības nodrošināšana iedzīvotāju profesionālās kompetences pilnveidei”) plānots uzsākt 2015.gada 1.ceturksnī (ņemot vērā līdzšinējo projekta īstenošanas pieredzi, personu iesaisti pasākumā varētu sākt pēc 6 mēnešiem pēc projekta iesniegumu atlases un projekta iepirkuma procedūru pabeigšanas);

- algotus pagaidu sabiedriskos darbus (specifiskā atbalsta mērķa atlases kārta Nr.7.3.1.1. “Nelabvēlīgākā situācijā esošu nestrādājošu darbspējīgu personu tuvināšana darba tirgum”) plānots uzsākt 2014.gada 3.ceturksnī (turklāt, tā kā sākotnēji tiks veikta projekta iesniegumu atlase, projekta iepirkuma procedūras, tad, ņemot vērā līdzšinējo projektu īstenošanas pieredzi, bezdarbnieku iesaiste pasākumā varētu sākties ne ātrāk kā pēc 6 mēnešiem (2015.gada 1.ceturksnī)).
4. Papildu finansējuma nodrošināšanas iespējas aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai 2014.gadā 

Kopumā ADTP pasākumi tiek finansēti no vairākiem finanšu avotiem - no ES struktūrfondu projektu finansējuma (to veido ESF līdzekļi, vidēji 85%), valsts publiskā finansējuma un nodarbinātības speciālā budžeta finansējuma (vidēji 15%). Analizējot valsts budžeta finansējuma atbalstu, jāsecina, ka nodarbinātības speciālā budžeta finansējums sastāda vidēji 18% no kopējā ADTP pasākumu finansējuma 2012.-2014.gadā (skat. 1.pielikumu). 
Dati par ESF projektos apstiprināto finansējumu ir ņemti no Nodarbinātības valsts aģentūras. Sadarbības iestādes sniegtās informācijas par DPP un MK noteikumos par aktivitātes/apakšaktivitātes īstenošanu noteikto iznākuma un rezultāta rādītāju plānu un izpildi uz 30.06.2013. Šī informācija balstās uz projektu īstenotāju sniegto informāciju par projektos plānotajiem un sasniegtajiem uzraudzības rādītājiem.
Kopumā, lai palielinātu ilgstošo bezdarbnieku, gados vecāko personu un bezdarba riskam pakļauto nodarbināto cilvēku iesaisti ADTP pasākumos 2014.gadā, papildu būtu nepieciešams finansējums 8 881 456 latu apmērā, t.sk.: Eiropas Savienības fondu aktivitāšu īstenošanai 5 821 074 latu apmērā, valsts speciālā sociālās apdrošināšanas budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” ADTP pasākumu īstenošanai 3 000 000 latu apmērā un  valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 07.01.00 Nodarbinātības valsts aģentūras darbības nodrošināšana” darba tirgus politikas pasākumu administrēšanai 60 382 latu
 apmērā (detalizētā informācija ir iekļauta 4.1.- 4.6. sadaļās).
4.1. Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu finansējums no Nodarbinātības speciālā budžeta 

Nodarbinātības speciālā budžeta plānotā izdevumu dinamika 2013.- 2016.gadā parāda, ka ADTP finansējums veido finanšu apjomu, kas ir zem likumā „Par bezdarba apdrošināšanu” noteiktā finanšu sliekšņa - 10% no kopējiem nodarbinātības speciālā budžeta izdevumiem. 
Attēls Nr.1
Nodarbinātības speciālā budžeta dinamika 2009.-2016.gadā, latos:


[image: image1]
Avots: Labklājības ministrija
Analizējot valsts speciālā sociālās apdrošināšanas budžeta izdevumu dinamiku, sākot ar 2014.gadu tiek prognozēta valsts sociālās apdrošināšanas speciālo budžetu pozitīva finansiālā bilance. Atbilstoši arī nodarbinātības speciālā budžeta uzkrājums uz 2014.gada 1.janvāri tiek prognozēts 32,7 milj. latu apmērā, 2015.gada 1.janvāri – 40,4 milj. latu apmērā un 2016.gada 1.janvāri – 49,4 milj. latu apmērā, veidojot arī attiecīgi budžeta pozitīvu finansiālu bilanci. Līdz ar to var secināt, ka nodarbinātības speciālā budžeta rīcībā ir pietiekami resursi, lai varētu atvēlēt lielāku finansējuma apjomu ADTP pasākumu finansēšanai. Šobrīd no nodarbinātības speciālā budžeta līdzekļiem finansējumu ADTP novirza tādiem pasākumiem, kuru finansēšana nav iespējama no ES fondu finansējuma, kā piemēram, tāds aktīvais nodarbinātības pasākums kā valsts valodas apguve bezdarbniekiem no pašreizējā ES fondu perioda finansējuma netiek nodrošināta, un tas tiek finansēts tikai no nodarbinātības speciālā budžeta (pieprasījums būtiski pārsniedz iespējas), kā arī nākamajā ES fondu plānošanas periodā plānots pārveidot algoto pagaidu sabiedrisko darbu ieviešanas nosacījumus, bet to noslēgšanai saskaņā ar pašreizējiem nosacījumiem nepieciešams papildus finansējums ilgstošo bezdarbnieku atbalstam.
Līdz ar to, lai risinātu situāciju ar pieprasījumu pēc pakalpojuma un ievērojot plānotās pozitīvās speciālā budžeta izpildes tendences, Labklājības ministrija rosina palielināt Nodarbinātības speciālā budžeta noteikto procentuālo apmēru ADTP pasākumu īstenošanai no 10% uz 15%, tādējādi radot iespēju nodrošināt pieprasījumu pēc pakalpojuma. 

Lai nodrošinātu pieprasījumu pēc pakalpojuma 2014.gadā izdevumi ADTP pasākumu īstenošanai būtu jāpalielina par 3,0 milj. latu, sasniedzot 9 milj. latu no pašreizējiem plānotajiem 6,0 milj. latu, tādējādi minētais finansējums sastādītu 12,95% no Nodarbinātības speciālā budžeta plānotā finansējuma. Papildu finansējums tiktu novirzīts šādu ADTP pasākumu īstenošanai:
Tabula Nr.3
Nodarbinātības speciālā budžeta izdevumi ADTP pasākumu īstenošanai 2014.gadā, ja tiks mainīts procentuālais finansējuma apmērs no 10% uz 15%:
	
	2013.gads
	2014.gads

	
	Plānotais finansējums milj. latu
	Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits
	Plānotais finansējums milj. latu
	Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits
	Papildu finansējums, ja tiks palielināti nodarbinātības speciālā budžeta izdevumi
	Pasākumā papildu iesaistāmo skaits
	Plānotais finansējums kopā milj. latu
	Pasākumā plānotais kopējais iesaistāmo skaits

	Neformālā izglītības programma "Valsts valodas apguve"
	2106753
	6512
	1832000
	4000
	1000000
	2183
	2832000
	6183

	Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

	0
	0
	0
	0
	2000000
	5283
	2000000
	5283

	Finansējums kopā
	2106753
	6512
	1832000
	4000
	3000000
	7466
	4832000
	11466


Ņemot vērā iepriekš minēto informāciju, Labklājības ministrija ierosina sagatavot un iekļaut likumprojekta „Par valsts budžetu 2014.gadam” pavadošo likumprojektu paketē grozījumus likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam”, palielinot nodarbinātības speciālā budžeta noteikto procentuālo apmēru ADTP pasākumu īstenošanai no 10% uz 15%. 

Lai nodrošinātu iemaksu pensiju apdrošināšanai veikšanu par algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos iesaistītajām personām, pasākuma ietvaros tiks veikti transferta izdevumu pārskaitījumi starp budžetiem, finansējumu nodrošinot piešķirtā papildus finansējuma ietvaros.

Jautājumu par papildu nepieciešamā finansējuma piešķiršanu Labklājības ministrijas Nodarbinātības speciālajā budžetā aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai izskatāms Ministru kabinetā likumprojekta „Par valsts budžetu 2015.gadam” un likumprojekta „Par vidējā termiņa budžeta ietvaru 2015., 2016. un 2017.gadam” sagatavošanas un izskatīšanas procesā kopā ar visu ministriju un centrālo valsts iestāžu priekšlikumiem jaunajām politikas iniciatīvām un iesniegtajiem papildu finansējuma pieprasījumiem atbilstoši valsts budžeta finansiālajām iespējām.
4.2. Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu finansējums no ES struktūrfondu projektiem 

Ņemot vērā joprojām ierobežotās valsts budžeta iespējas, 2007. – 2013.gada plānošanas perioda ES fondu finansējuma pārplānošanas iespējas, kā arī izsīkstošo finansējumu ADTP pasākumiem, jāizvērtē iespēja papildu nepieciešamo finansējumu nodrošināt virssaistību finansējuma ietvaros, pārdalot to no ES fondu aktivitātēm, kurās nav vērojams ES fondu apguves progress (ESF/ERAF aktivitātes, kuras Finanšu ministrija kā vadošā iestāde ir identificējusi uz 07.06.2013. Koalīcijas partneru darba grupas par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda jautājumiem sanāksmē).
Pieņemot lēmumu par papildu nepieciešamo finansējumu indikatīvi 5 821 074 latu apmērā (tai skaitā Eiropas Sociālā fonda līdzfinansējums 5 122 249 latu apmērā un valsts budžeta līdzfinansējums 698 825 latu apmērā), šā ziņojuma 4.sadaļā aprakstītie darba tirgus politikas pasākumi tiks īstenoti šādu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma aktivitāšu/apakšaktivitāšu ietvaros:

Tabula Nr.4
Nepieciešamais papildu finansējums 2014.gadam darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitāšu griezumā*
	Aktivitātes/apakšaktivitātes
	Papildu nepieciešamais finansējums, latos

	Nr.
	Nosaukums
	Kopā 2014.gadā
	ESF
	Valsts budžets

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.2.2.1.2.
	„Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai", projekts „Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām” (Nr.1DP/1.2.2.1.2./09/IPIA/NVA/001)
	1 564 869
	1 564 869
	0

	1.3.1.5.
	"Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts" otrā kārta, projekts „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās” (Nr.1DP/1.3.1.5.0./12/IPIA/NVA/001)
	3 212 111
	2 585 336
	626 775

	1.4.1.1.2.
	"Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem", projekts „Pasākumi noteiktām personu grupām” (Nr. 1DP//1.4.1.1.2./08/IPIA/NVA/001)
	920 000
	858 386
	61 614

	1.4.1.1.1.
	„Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū", projekts „Kompleksi atbalsta pasākumi” (Nr. 1DP//1.4.1.1.1./09/IPIA/NVA/001)
	124 094
	113 658
	10 436

	KOPĀ
	5 821 074
	5 122 249
	698 825


* finansējuma sadalījums ir indikatīvs un nepieciešamības gadījumā tiks precizēts, veicot grozījumus MK noteikumos par attiecīgās aktivitātes/apakšaktivitātes īstenošanu
4.3. Pasākumi noteiktām personu grupām 
(Darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.2.apakšaktivitāte, nodarbinātības speciālā budžeta apakšprogramma 63.06.00)

Pasākumi noteiktām personu grupām (turpmāk – PNPG) paredz bezdarbnieku nodarbināšanu valsts līdzfinansētās darba vietās, lai palīdzētu bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasības, veicinātu mērķa grupu bezdarbnieku iekļaušanos sabiedrībā un iekārtošanos pastāvīgā darbā. PNPG ietvaros tiek izveidotas valsts līdzfinansētas darbavietas reģistrētajiem bezdarbniekiem ar invaliditāti, gados vecākiem bezdarbniekiem (50 gadi un vairāk), bezdarbniekiem, kuriem 24 mēnešus vai ilgāk nav bijis darba u.c. mērķa grupu bezdarbniekiem. PNPG pasākumi tiek finansēti no ESF līdzekļiem (budžeta apakšprogramma 63.06.00) un nodarbinātības speciālā budžeta. 

Vērtējot iesaisti PNPG pasākumos pēdējos gados, ir jāatzīmē, ka viena no lielākajām mērķa grupām šajos pasākumos ir ilgstošie bezdarbnieki un bezdarbnieki ar invaliditāti. 

PNPG pasākumiem ir viens no labākajiem darbā iekārtošanās rādītājiem – vidēji 85% no visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem paliek nodarbināti sešu mēnešu laikā pēc dalības pasākumos pabeigšanas Lai varētu pasākumā no jauna iesaistīt ne tikai bezdarbniekus ar invaliditāti, bet arī gados vecākus bezdarbniekus,  bezdarbniekus, kuriem 24 mēnešus vai ilgāk nav bijis darba u.c. mērķa grupu bezdarbniekus, 2014.gadā papildus būtu nepieciešami 920 000 latu. Ar papildu finansējumu pasākumos no jauna varētu iesaistīt 650 personas (tas nodrošinās darba vietu izveidi nelabvēlīgākā situācijā esošajiem bezdarbniekiem uz sešiem mēnešiem). Labklājības ministrija ierosina palielināt finansējumu esošā projekta īstenošanai, jo papildu finansējums nepieciešams jau 2014.gada sākumā, ņemot vērā pasākumā iesaistīto personu dalības laiku (parasti līdzfinansētās darba vietas tiek veidotas uz periodu no 12 līdz 36 mēnešiem). Vienlaicīgi ir jāmin, ka šobrīd nav skaidri jaunā ES struktūrfondu plānošanas perioda uzsākšanas nosacījumi (t.sk., izdevumu attiecināmībai) un termiņi. 
Tabula Nr.5
Pasākumiem noteiktām personu grupām plānotais finansējums un pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits (Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.2. apakšaktivitāte)
:

	
	2008.-2012.gads 
	Plānots 2013.gadā
	Plānots 2014.gadā

	Finansējums milj. latu
	7,6
	,1,5
	0,5

	Pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits
	3757
	756
	100

	Papildu finansējums milj. latu 
	-
	-
	0,9

	Pasākumā papildus iesaistāmo bezdarbnieku skaits 
	-
	-
	650

	KOPĀ Finansējums milj. latu
	7,6
	1,5
	1,4

	KOPĀ Pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits 
	3757
	756
	750


Saskaņā ar NVA datiem, vēlmi piedalīties pasākumā uz 2013.gada 18.jūniju ir izteikuši 4,7 tūkst. bezdarbnieku. Tomēr tik lielu skaitu PNPG pasākumos nav iespējams iesaistīt – uzņēmumi var izveidot tikai ierobežotu subsidēto darba vietu skaitu, vienlaicīgi subsidētajām darba vietām var būt arī negatīva ietekme uz darba tirgu (piemēram, aizvietošanas efekts, kad uzņēmēji izmanto subsīdijas negodprātīgi un atlaiž darbiniekus, lai darbā pieņemtu tos, kuriem valsts piešķir subsīdijas u.c.). 
Pastāv šādi riski, ja papildu finansējums aktivitātei netiek piešķirts:

1) nebūs iespējams sniegt efektīvu atbalstu un atgriezt darba tirgū tos bezdarbniekus, kas saskaras ar vislielākajām grūtībām darba tirgū;  

2) pieaugs personu skaits, kurām nepieciešams pabalsts garantētā minimālā ienākuma (GMI) nodrošināšanai, kas radīs papildu slogu uz pašvaldību budžetu, jo GMI pabalsts ir obligāti nodrošināms maksājums, ja persona, kas tam pieteikusies, atbilst izvirzītajiem kritērijiem;
3) aktivitātes īstenošana būs jāpārtrauc pirms jaunā ES struktūrfondu programmēšanas perioda uzsākšanas, kas neļaus saglabāt projekta kapacitāti un personālu tādā apjomā, lai varētu nodrošināt pakāpenisku pāreju uz jaunu pasākumu īstenošanu un kvalitatīvu jaunu projektu uzsākšanu (būs jālikvidē 7 administrēšanas personāla slodzes un 23 īstenošanas personāla slodzes);

4) valsts budžetam radīsies papildu izdevumi (aptuveni 28.8 tūkst. latu apmērā), kas būs saistīti ar projekta personāla atlaišanu un jaunu darbinieku atlasi līdzīgu pasākumu īstenošanai jaunajā ES struktūrfondu programmēšanas periodā.
4.4. Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 
(Darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitāte)

Algoto pagaidu sabiedrisko darbu (turpmāk – APSD) īstenošana uzsākta 2012.gadā, lai palīdzētu ilgstošajiem bezdarbniekiem, kas nesaņem bezdarbnieka pabalstu un ilgu laiku nevar atrast darbu, uzturēt darba iemaņas, veicot sabiedrībai derīgus darbus pašvaldību institūcijās, biedrībās un nodibinājumos. Pasākumā iesaista personas, kas nesaņem bezdarbnieka pabalstu un ir vismaz sešus mēnešus reģistrēti NVA kā bezdarbnieki. 

APSD pasākumi pēdējos gados tika būtiski sašaurināti – pašreiz tajos tiek iesaistīti tikai nelabvēlīgākajā situācijā esošie bezdarbnieki, kas ar citu pasākumu palīdzību nevar iekļauties darba tirgū. 2010.gadā līdzīga veida pasākumos
 piedalījās 53 tūkst. ilgstošo bezdarbnieku, 2011.gadā – 51 tūkstotis, 2012.gadā APSD pasākumos piedalījās jau tikai 31 tūkst. ilgstošo bezdarbnieku, savukārt 2013.gadā tajos ir plānots iesaistīt 29 tūkst. bezdarbnieku. 2014.gadā ar atlikušo finansējumu 1,9 milj. latu apmērā pasākumos būs iespējams iesaistīt nepilnus 4 tūkst. bezdarbnieku, kas veido tikai 11% no prognozētā ilgstošo bezdarbnieku vidējā skaita 2014.gadā. 

Projekta īstenošana notiek no 2012.gada sākuma līdz 2014.gada 30.jūnijam, kopumā tajā paredzēts iesaistīt 64 tūkst. ilgstošo bezdarbnieku. Kopējais APSD finansējums 2012.- 2014.gadā sastāda 22,9 milj. latu (t.sk. ar MK lēmumu piešķirtās virssaistības 8,5 milj. apmērā
). 

APSD īstenošana Latvijā tiek pastiprināti uzraudzīta un vērtēta, lai laicīgi varētu mainīt šo pasākumu mērogu un īstenošanas nosacījumus atbilstoši izmaiņām darba tirgū. Tā, piemēram, 2012.gadā uzlabojoties situācijai darba tirgū, no sešiem līdz četriem mēnešiem tika samazināts iesaistes laiks APSD. Pašreiz APSD pasākumi iekļauj arī citas bezdarbnieku aktivizēšanas komponentes, piemēram, tie ir apvienoti ar brīvo laiku (divas dienas mēnesī)  darba meklēšanai vai dalībai citos NVA īstermiņa pasākumos (piemēram, dažādās lekcijās un semināros par darba meklēšanas iespējām, metodēm un paņēmieniem u.c.).

Ņemot vērā esošo situāciju, kad tiek sagatavoti priekšlikumi jaunajam ES struktūrfondu plānošanas ietvaram, APSD īstenošana tiek padziļināti vērtēta un tiek izstrādāti priekšlikumi pasākumu pilnveidošanai. Turpmāk, ar profilēšanas sistēmas palīdzību, ir plānots piedāvāt dalību pasākumos tikai tiem bezdarbniekiem, kas, ilgstoši atrodoties ārpus darba tirgus, ir zaudējuši iemaņas strādāt (aktivizējot arī neaktīvas personas, kurām ir grūti iekļauties darba tirgū). Labklājības ministrija ir sagatavojusi grozījumus normatīvajos aktos
, kuros plāno paplašināt APSD mērķa grupu, starp atbalsta saņēmējiem iekļaujot arī tos bezdarbniekus, kas ir reģistrēti bezdarbnieka statusā mazāk par sešiem mēnešiem, bet vismaz 12 mēnešus nav strādājuši (nav uzskatāmi par darba ņēmējiem vai pašnodarbinātajiem saskaņā ar likumu „Par valsts sociālo apdrošināšanu”) un nesaņem bezdarbnieka pabalstu (pašreiz pasākumos tiek iesaistīti tikai NVA reģistrētie bezdarbnieki, kas bezdarbnieka statusā atrodas vismaz 6 mēnešus un nesaņem bezdarbnieka pabalstu). Lai vēl vairāk pastiprinātu APSD sasaisti ar citiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem, tiks izstrādāti priekšlikumi aktīvās darba tirgus politikas ciešākai sasaistei ar sociālajiem pakalpojumiem – šobrīd NVA ir uzsākusi pilotprojektu ciešākai sadarbībai ar sociālajiem dienestiem ilgstošo bezdarbnieku aktivizēšanai. Ir jāņem vērā, ka ilgstošie bezdarbnieki pamatā ir ar zemu izglītības līmeni un līdztekus sociālo pakalpojumu nepieciešamībai viņiem ir svarīgi nodrošināt izglītības sektora pakalpojumus, tajā skaitā otrās iespējas izglītību.
Vērtējot ilgstošo bezdarbnieku īpatsvaru darba meklētāju kopskaitā ir jāsecina, ka pēdējos gados proporcija ir pieaugusi – 47% 2010.gadā, 56% 2011.gadā un 54% 2012.gadā (CSP dati). Tas nozīmē, ka, mazinoties kopējam bezdarba līmenim, darbu ātrāk atrod tie cilvēki, kas bezdarba situācijā pavada mazāku laiku un kuru izglītības līmenis ir augstāks – savukārt noteiktām bezdarbnieku grupām bezdarba ilgums tikai pieaug. 

Ilgstošie bezdarbnieki tiek iesaistīti apmācību programmās, kas palīdz apgūt darba tirgum nepieciešamās prasmes un zināšanas, kā arī programmās, kas ir vērstas uz darba prasmju atjaunošanu – pagaidu sabiedriskajos darbos, subsidētajā nodarbinātībā u.c. Ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām no 2012.gada tiek piedāvāts iesaistīties rehabilitācijas programmā (Minesotas 12 soļu programma), kas palīdz atjaunot zaudētas darbspējas, savukārt tiem, kas ilgstoši nevar atrast darbu savā dzīvesvietas teritorijā, tiek piedāvāta iespēja saņemt reģionālās mobilitātes grantu, kas palīdz atrisināt transporta un mājokļa problēmas pirmajos mēnešos jaunajā darba vietā.

Lai varētu palielināt bezdarbnieku, kuriem ir pastāvīgas grūtības iekļauties darba tirgū (gan NVA reģistrēto, gan ilgstošo darba meklētāju, kas iepriekš nebija reģistrēti NVA) aktivizēšanu, APSD īstenošanai 2014.gadā papildus būtu nepieciešami 3 212 111 lati. Ar papildu finansējumu pasākumos no jauna varētu iesaistīt 8 485 personas. Ņemot vērā, ka APSD īstenošanai 2014. – 2020.gada plānošanas periodā varētu būt atšķirīgāki pasākuma īstenošanas nosacījumi, papildu finansējums ir nepieciešams esošā projekta īstenošanai.

Tabula Nr.6
Algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem plānotais finansējums un pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits (Darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitāte):

	
	2012.gads
	Plānots 2013.gadā
	Plānots 2014.gadā

	Finansējums milj. latu
	10,6
	10,4
	1,9

	Pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits
	31 166
	28 826
	3 676

	Papildu finansējums milj. latu

	-
	-
	3,2

	Pasākumā papildus iesaistāmo bezdarbnieku skaits
	-
	-
	8 485

	KOPĀ Finansējums milj. latu
	10,6
	10,4
	5,1

	KOPĀ Pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits
	31 166
	28 826
	12 161


Vienlaicīgi, ja tiks palielināts nodarbinātības speciālā budžeta finansējums ADTP pasākumu īstenošanai, APSD varētu finansēt arī no nodarbinātības speciālā budžeta, papildu šīm nolūkam novirzot  2 000 000 latu un pasākumā iesaistot 5 283 personas. Tad 2014.gadā kopumā APSD īstenošanai papildu būtu pieejami 5.2 milj. latu, kas pasākumā papildus ļautu iesaistīt 13 768 personas (tas veidos aptuveni 50% no prognozētā reģistrēto ilgstošo bezdarbnieku vidējā skaita 2014.gadā). Iepriekš APSD tika īstenoti ESF 1.3.1.5.aktivitātes 2.kārtas projekta ietvaros, savukārt 2014.gadā tos ir plānots finansēt gan no ESF līdzekļiem, gan no nodarbinātības speciālā budžeta vienlaicīgi – nosacījumi pasākumu īstenošanai paliek nemainīgi, un tie ir atrunāti MK 25.01.2011. noteikumos Nr.75 par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem. 
Vienlaikus, ņemot vērā, ka līdz šim APSD pasākums tika īstenots tikai ESF projekta ietvaros, lai nodrošinātu nodarbinātības speciālā budžeta pasākuma īstenošanu un administrēšanu, ir nepieciešams palielināt Nodarbinātības valsts aģentūras štatu par 10 štata vietām (3 štata vietas – pasākuma administrēšanai un 7 štata vietas – pasākuma īstenošanai filiālēs). Papildu finansējumu 10 amata vietu izveidei ar finansējumu atlīdzībai 60 382 Ls apmērā (t.sk. atalgojumam 48 660 Ls), lai nodrošinātu APSD īstenošanu un administrēšanu, ir jāparedz 2014.gadā Labklājības ministrijas apakšprogrammā 07.01.00 „Nodarbinātības valsts aģentūras darbības nodrošināšana”.
Saskaņā ar NVA datiem, vēlmi piedalīties pasākumā uz 2013.gada 17.jūniju ir izteikuši 16 tūkst. reģistrēto bezdarbnieku. 2014.gadā palielināsies APSD mērķa grupa, jo uz atbalstu varēs pretendēt ne tikai NVA reģistrētie bezdarbnieki, bet arī ilgstošie darba meklētāji (iepriekš nebija algotā darba vismaz 12 mēnešus), līdz ar to 2014.gadā vēlmi piedalīties pasākumā izteiks daudz lielāks cilvēku skaits. 
Pastāv šādi riski, ja papildu finansējums aktivitātei netiek piešķirts:

1) pieaugs personu skaits, kurām nepieciešams GMI pabalsts, kas radīs papildu slogu uz pašvaldību budžetu, jo pabalsts ir obligāti nodrošināms maksājums, ja persona, kas tam pieteikusies, atbilst izvirzītajiem kritērijiem;

2) nesaņemot atbalstu un neiesaistoties darba tirgus aktivizācijas programmās, turpināsies palielināties sabiedrības daļa, jo īpaši lauku teritorijās, kas pārtiek no naturālās saimniecības saražotā, līdz ar to nepiedaloties tautsaimniecības apritē, tajā skaitā patēriņa nodokļu maksāšanā. Var rasties situācija, kad cilvēki pielāgojas tādam ekonomiski neaktīvam dzīvesveidam, kam nav nepieciešami algota darba ienākumi; 

3) pašreiz Labklājības ministrija veic pārrunas ar Eiropas Komisiju par ilgstošo bezdarbnieku aktivizēšanas iespējām jaunajā ES struktūrfondu plānošanas periodā – ņemot vērā to, ka turpmāk varētu tikt izstrādāti jauni atbalsta mehānismi ilgstošo bezdarbnieku aktivizēšanai, var iestāties situācija, ka pārejas periodā (starp esošā projekta noslēgšanos un jauna projekta sākšanos) ilgstošajiem bezdarbniekiem būs apgrūtinoši nodrošināt mērķētu atbalstu bezdarba situācijas risināšanai;

4) aktivitātes īstenošana būs jāpārtrauc pirms jaunā ES struktūrfondu programmēšanas perioda uzsākšanas, kas neļaus saglabāt projekta kapacitāti un personālu tādā apjomā, lai varētu nodrošināt pakāpenisku pāreju uz jaunu pasākumu īstenošanu (būs jālikvidē 11 administrēšanas personāla slodzes un 42 īstenošanas personāla slodzes);

5) valsts budžetam radīsies papildu izdevumi (aptuveni 18.6 tūkst. latu apmērā), kas būs saistīti ar projekta personāla atlaišanu un jaunu darbinieku atlasi līdzīgu pasākumu īstenošanai jaunajā ES struktūrfondu programmēšanas periodā.
4.5. Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām 
(Darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāte)
Lai bezdarba riskam pakļautas personas varētu papildināt un pilnveidot darbam nepieciešamās zināšanas un prasmes, tiek nodrošināta pieaugušo iesaiste mūžizglītībā, izmantojot NVA izstrādāto apmācības kuponu sistēmu. Tās ietvaros tiek īstenotas šādas izglītības programmas:
· profesionālās pilnveides izglītības programmas, izņemot transportlīdzekļu vadīšanas apmācību;

· neformālās izglītības programmas (saziņa valsts valodā, saziņa svešvalodās, matemātiskās prasmes un pamatprasmes dabaszinībās un tehnoloģijās, digitālā prasme, mācīšanās prasme, sociālās un pilsoniskās prasmes, pašiniciatīva un uzņēmējdarbība, kultūras izpratne un izpausme).

Projekta mērķauditorija ir nodarbinātas vai pašnodarbinātas personas (izņemot valsts civildienesta ierēdņa statusā esošas personas), kuras atbilst šādiem nosacījumiem:

· ir vecumā no 45 gadiem;

· ir vecumā no 25 līdz 44 gadiem (ieskaitot) un atbilst vienam no šādiem nosacījumiem: personai ir noteikta invaliditāte; personai ir divi bērni vai vairāk vecumā līdz 18 gadiem; persona ir atzīta par trūcīgu.

Minētai mērķa grupai tiek segtas apmācību izmaksas 70% apmērā no izglītības programmas cenas, nepārsniedzot 175 latus.

Īpašs jeb 100% atbalsts (apmācību izmaksu segšana līdz 250 latiem) ir noteikts atsevišķām bezdarba riskam pakļautām iedzīvotāju grupām, piemēram, cilvēkiem ar invaliditāti, ar diviem un vairāk bērniem, trūcīgām personām. 

Projekta īstenošana notiek no 2010.gada aprīļa līdz 2014.gada 30.jūnijam, kopumā tajā paredzēts iesaistīt gandrīz 25 tūkst. personu. Kopējais finansējums laika periodam 2010.- 2014.gads ir 6,5 milj. latu (t.sk. ar MK lēmumu piešķirtās virssaistības 1,0 milj. latu apmērā
).
Analizējot darba tirgus situāciju, svarīgi ņemt vērā demogrāfijas faktorus, kas nosaka darbaspēka kvantitatīvo aspektu, un iedzīvotāju iesaisti mūžizglītībā, kas nosaka darbaspēka kvalitatīvo aspektu. Lai uzlabotu darbaspēka piedāvājumu un iedzīvotāju prasmju līmeni, Labklājības ministrija sadarbībā ar NVA un izglītības iestādēm īsteno bezdarbnieku un darba meklētāju apmācības, kā arī piedāvā mūžizglītības pasākumus nodarbinātām personām. Apzinoties, ka gados vecākie cilvēki biežāk nekā pārējās iedzīvotāju grupas saskaras ar grūtībām atkārtoti iekļauties darba tirgū, kā arī palikt darbā pēc iespējas ilgāk, 2013.gadā tika mainīti mūžizglītības pasākuma īstenošanas nosacījumi, nosakot, ka uz mūžizglītības kuponu var pretendēt personas, kas ir sasniegušas 45 gadu vecumu (agrāk no 25 gadiem), savukārt vecumā 25-44 gadi apmācību kuponu var saņemt personas, kas atbilst vienam no šādiem nosacījumiem: personai ir noteikta invaliditāte, personai ir divi vai vairāk bērni vecumā līdz 18 gadiem, persona ir atzīta par trūcīgu. 

Kā liecina Eurostat dati, pieaugušo cilvēku vecumā 25-64 gadi iesaiste mūžizglītībā Latvijā 2012.gadā sastādīja tikai 7% no iedzīvotāju kopskaita. Savukārt gados vecākie cilvēki vēl mazāk izmanto iespēju uzlabot savas zināšanas un prasmes – vecuma grupā 45-54 gadi mūžizglītības aktivitātēs piedalījušies tikai 5% cilvēku (ES vidējais rādītājs – 7,4%), bet vecumā 55-64 gadi – 4,2% (ES vidējais rādītājs – 4,5%). 

Kā liecina reģistrētā bezdarba dati, augtākam bezdarba riskam darba tirgū ir pakļautas personas ar zemu izglītības līmeni – bezdarbnieku kopskaitā aptuveni 50% bezdarbnieku ir ar zemu izglītības līmeni. Šī proporcija ir vēl lielāka ilgstošajiem bezdarbniekiem – gandrīz 52% no tiem ir ar zemu izglītības līmeni. Jāatzīmē, ka personu ar zemu izglītības līmeni īpatsvars ekonomiski aktīvo iedzīvotāju kopskaitā 2012.gadā veidoja tikai 35%.
Kā liecina Ekonomikas ministrijas prognozes, gandrīz divas trešdaļas no visa darbaspēka pieprasījuma pieauguma līdz 2020.gadam veidos trīs nozares – apstrādes rūpniecība, tirdzniecība un komercpakalpojumi. Tas noteiks aizvien straujāku pieprasījumu pēc vidējās un augstas kvalifikācijas speciālistiem, savukārt pieprasījums pēc zemas kvalifikācijas speciālistiem turpinās samazināties. Līdz ar to mūžizglītības pasākumu loma nākotnē ievērojami palielināsies, jo būs nepieciešams nodrošināt darbinieku prasmju un zināšanu atbilstību mainīgajiem darba tirgus apstākļiem. 
Lai varētu saglabāt mūžizglītības pasākumu nodarbinātām personām īstenošanu 2013.gada līmenī, 2014.gadā projektam papildu būtu nepieciešami 1 564 869 lati. Ar papildu finansējumu pasākumos no jauna varētu iesaistīt 6 000 personas (tas veido aptuveni 2% no nodarbinātajiem iedzīvotājiem vecumā 45-64 gadi). Ņemot vērā, ka jaunajā ES struktūrfondu plānošanas periodā par visu mūžizglītības aktivitāšu pasākumu īstenošanas koordinēšanu būs atbildīga Izglītības un zinātnes ministrija, kā arī to, ka aktivitāšu īstenošanas nosacījumu maiņa var būtiski paildzināt pasākuma faktisko uzsākšanu un jaunu dalībnieku iesaisti tajā, papildu finansējums ir nepieciešams esošā projekta īstenošanai. 
Tabula Nr.7
Mūžizglītības pasākumiem nodarbinātām personām plānotais finansējums un pasākumā iesaistāmo dalībnieku skaits:
	
	2010.-2012.gads
	Plānots 2013.gadā
	Plānots 2014.gadā

	Finansējums milj., latu
	4,4
	1,6
	0,6

	Pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits
	18 538
	6 045
	0*

	Papildu finansējums milj., latu
	-
	-
	1,6

	Pasākumā papildus iesaistāmo nodarbināto personu skaits
	-
	-
	6 000

	KOPĀ Finansējums milj., latu
	4,4
	1,6
	2,2

	KOPĀ Pasākumā iesaistāmo nodarbināto personu skaits
	18 538
	6 045
	6 000


* Šobrīd plānoti tikai no 2013.gada pārejošie dalībnieki

Saskaņā ar NVA datiem, vēlmi piedalīties pasākumā uz 2013.gada 17.jūniju ir izteikuši 2,3 tūkst. nodarbināto personu (kas dalībai pieteikušās iepriekšējos gados) – 2013.gada jūnijā-jūlijā notiek pieteikšanās apmācībām 2013.gadā, līdz ar to līdz gada beigām vēlmju skaits ievērojami palielināsies, sasniedzot vismaz 7 tūkst. Kā redzams 7.tabulā, gadījumā, ja aktivitātei tiks piešķirti papildu līdzekļi, kopējais finansējums mūžizglītības pasākumiem palielināsies par 24% un veidos 8,2 milj. latu – pasākumā kopā tiks iesaistīts 31 tūkst. personu. 
Saskaņā ar NVA datiem, vidēji 97% no mūžizglītības pasākumos iesaistītām personām sešu mēnešu laikā pēc dalības pasākumā pārtraukšanas paliek nodarbināti, tātad šiem pasākumiem ir pozitīva ietekme uz nodarbināto cilvēku nodarbinātību un esošās darba vietas saglabāšanu. 

Pastāv šādi riski, ja papildu finansējums aktivitātei netiek piešķirts:

1) daļai nodarbināto cilvēku (īpaši vecumā 45-64 gadi) būtiski paaugstināsies bezdarba risks, jo šo cilvēku prasmes un iegūtais izglītības līmenis nebūs atbilstošs darba tirgus pieprasījumam – rezultātā, ja šie cilvēki kļūs par bezdarbniekiem, valsts budžetam veidosies papildu izdevumi, kas ir saistīti ar pabalstu izmaksām un bezdarbnieku aktivizēšanas pasākumu finansēšanu; 

2) jaunajā ES struktūrfondu plānošanas periodā par visu mūžizglītības aktivitāšu īstenošanas koordinēšanu būs atbildīga Izglītības un zinātnes ministrija, līdz ar to notiks aktivitāšu īstenošanas nosacījumu maiņa, kas var būtiski paildzināt pasākuma faktisko uzsākšanu un jaunu dalībnieku iesaisti tajā; 
3) aktivitātes īstenošana būs jāpārtrauc pirms jaunā ES struktūrfondu programmēšanas perioda uzsākšanas, kas neļaus saglabāt projekta kapacitāti un personālu tādā apjomā, lai varētu nodrošināt pakāpenisku pāreju uz mūžizglītības pasākumu nodarbinātām personām īstenošanu jaunajā ES struktūrfondu plānošanas periodā (būs jālikvidē 6 administrēšanas personāla slodzes un 38 īstenošanas personāla slodzes);
4) valsts budžetam radīsies papildu izdevumi (aptuveni 22.2 tūkst. latu apmērā), kas būs saistīti ar projekta personāla atlaišanu un jaunu darbinieku atlasi līdzīgu pasākumu īstenošanai jaunajā ES struktūrfondu programmēšanas periodā.
4.6. Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū - pabalsts par asistenta izmantošanu 
(Darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāte „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”) 

Kā liecina reģistrētā bezdarba dati, samazinoties kopējam bezdarbnieku skaitam, bezdarbnieku ar invaliditāti skaits paliek nemainīgs – 2010.gada beigās NVA bija reģistrēti 9,3 tūkst. personas ar invaliditāti, 2011.gada beigās – 9,9 tūkst., 2012.gada beigās – 9,8 tūkst. Bezdarbnieku ar invaliditāti skaits kopējā reģistrēto bezdarbnieku skaitā nepārtraukti pieaug – 5,8% 2010.gada beigās, 7,6% 2011.gada beigās un 9,4% 2012.gada beigās. Lai aktivizētu bezdarbniekus ar invaliditāti un nodrošinātu šo cilvēku dalību sabiedriskajā dzīvē, 2012.gadā tika uzsākta pabalsta izmaksa 1.grupas redzes invalīdiem par asistentu pakalpojumu izmantošanu (12 latu apmērā par 10 stundām nedēļā) ESF projekta „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū” ietvaros (turpmāk – 1.4.1.1.1.apakšaktivitāte). 

2011.gadā 1.4.1.1.1.apakšaktivitāte tika būtiski paplašināta, iekļaujot pasākumus jauniešu integrēšanai darba tirgū, jo pēckrīzes laikā reģistrēto jauniešu skaits vecumā 15-24 gadi ievērojami palielinājās – 2008.gada beigās NVA bija reģistrēti 10 tūkst. jauniešu, 2009. un 2010.gada beigās 23 tūkst., 2011.gada beigās- 15 tūkst., 2012.gada beigās – 10 tūkst.   

Atbilstoši MK 08.05.2012. un 15.05.2012. (protokols Nr.25, 26§ 3.3.punkts un protokols Nr.27, 31§ 7.punkts) sēžu lēmumiem Labklājības ministrijai tika piešķirts virssaistību finansējums 26 406 314 latu apmērā, no kuriem 1 194 461 lats tika plānots 1.4.1.1.1.apakšaktivitātei jauniešu nodarbinātības veicināšanai. 
Savukārt saskaņā ar MK 03.07.2012. sēdē doto uzdevumu (protokols Nr.37, 44§ 2.punkts), Labklājības ministrija veica grozījumus Invaliditātes likumā, paredzot pagarināt pabalsta par asistenta izmantošanu I grupas redzes invalīdiem (turpmāk – pabalsts) no ES fondu līdzekļiem par diviem gadiem – līdz 2014.gada 31.decembrim. Kā finansējuma avots (saskaņā ar iepriekš minēto MK 03.07.2012. lēmumu) tika plānots ES fondu 1.4.1.1.1.apakšaktivitātei piešķirtais virssaistību finansējums. 

Gatavojot grozījumus 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes MK noteikumos Nr.170, tika identificēts, ka virssaistību finansējums 1 194 461 lata apmērā nebūs pietiekams pabalsta izmaksai vēl divus pilnus gadus, jo: 

1) 14% no virssaistību finansējuma obligāti ir novirzāmi projekta netiešajām (administratīvajām) izmaksām; 

2) vienam gadam nepieciešamās izmaksas ir lielākas nekā sākotnēji plānots, turklāt, ņemot vērā līdzšinējo pieredzi, mērķa grupas lielums, kam plānota pabalsta izmaksa, pieaug. Saskaņā ar NVA (kas šobrīd nodrošina pabalsta izmaksu) datiem, uz 2012.gada beigām personu skaits, kas saņēma pabalstu bija 1 500, savukārt 2013. un 2014.gadā, balstoties uz līdzšinējo pieredzi, tiek prognozēts, ka 2013.gadā to skaits sasniegs 1 630 personas, savukārt 2014.gadā – 1700 personas. 

LM par šo jautājumu ir informējusi MK, virzot MK 11.12.2012. sēdē izskatīšanai grozījumus MK noteikumos Nr.170, anotācijā atzīmējot, ka priekšlikumus situācijas risinājumam LM sniegs 2013.gada 2.pusgadā.

Daļēji jautājums tika risināts 22.01.2013. un 12.03.2013. MK sēdēs, jau piešķirot pabalstam virssaistību finansējumu 325 000 latu apmērā. 

Saskaņā ar 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes projekta iesniegto informāciju, kopumā 2014.gadā vēl joprojām pietrūkst 975 804 lati. Šobrīd LM prognozē, ka aptuveni 617 476 latus iespējams pārdalīt sociālās iekļautības prioritātes ietvaros no citu aktivitāšu ietvaros konstatētajiem ietaupījumiem, savukārt 110 149 latus ir iespējams pārdalīt no 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” 1.kārtas un 2 275 latus no 1.4.1.1.2.apakšaktivitātes „Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem” projekta neizmantotā virssaistību finansējuma. Papildus ir plānots pārdalīt 121 810 latus no ESF projekta „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū” aktivitātes „Darbnīcas jauniešiem”, ņemot vērā to, ka jauniešiem paredzētie pasākumi ar 2014.gada 1.janvāri būtu jāuzsāk Eiropas Padomes iniciatīvas „Eiropas jaunatnes garantija” ietvaros (priekšlikumu par nepieciešamo finansējumu jauniešu garantijas īstenošanai Labklājības ministrija Finanšu ministrijai iesniegs atsevišķi) un 2014.gadā jaunu dalībnieku iesaiste šajās aktivitātēs netiek plānota.
Līdz ar to pabalsta izmaksai 2014.gadā pietrūkst 124 094 lati (nepilniem trijiem 2014.gada pēdējiem mēnešiem). 

Finansējuma nodrošināšanas varianti:

1) virssaistību finansējuma pārdale no ES fondu aktivitātēm, kurās nav vērojams apguves progress;

2) valsts budžeta finansējums. Šajā variantā veicami grozījumi Invaliditātes likumā, paredzot, ka no 2014.gada 1.decembra pabalsta izmaksu veic no valsts budžeta līdzekļiem (1 mēnesi ātrāk kā plānots šobrīd). Pie šīs alternatīvas ir ātrāk jāveido turpmākā pabalsta izmaksas sistēma, jo tā nav tipiska NVA funkcija.
No pakalpojuma īstenošanas un organizācijas viedokļa Labklājības ministrija atbalsta 1.finansējuma nodrošināšanas variantu.
Pastāv šādi riski, ja papildu finansējums aktivitātei netiek piešķirts:

1) netiks ievērots tiesiskās paļāvības princips, kā arī izpildīti nosacījumi saistībā ar Invaliditātes likuma 12.pantu;
2) netiks nodrošināta mērķa grupas virzība uz neatkarīgu dzīvi, iekļaušanos sabiedrībā un darba tirgū, kā arī tiks palielināts sociālās atstumtības risks (jo personas ar I.grupas redzes invaliditāti atrodas īpaši sarežģītā situācijā un ir atkarīgas no citu cilvēku palīdzības, jo nevar patstāvīgi veikt daudzas darbības ārpus mājokļa – nokļūt vietā, kur tie mācās vai strādā, saņemt pakalpojumus, būt saskarsmē ar citām fiziskajām un juridiskajām personām).
5. Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ietvaros izmaksājamās stipendijas un atlīdzības, to aplikšana ar iedzīvotāju ienākuma nodokli

Likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 52.punkts nosaka, ka no aplikšanas ar iedzīvotāju ienākuma nodokli atbrīvo atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumam bezdarbnieka statusu ieguvušas fiziskās personas 2010., 2011., 2012. un 2013.gadā gūtos ienākumus no Eiropas Sociālā fonda darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” vai valsts budžeta līdzekļiem ADTP pasākumiem (stipendijas un atlīdzības, ko NVA izmaksā ADTP pasākumu ietvaros).

Līdz ar to iedzīvotāju ienākumu nodoklis nebija jāmaksā no stipendijām NVA organizētajās apmācībās bezdarbniekiem, darba meklētājiem un bezdarba riskam pakļautajām personām un no atlīdzības, ko aģentūra izmaksāja pasākuma „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” dalībniekiem.
Tabula Nr.8
NVA organizēto pasākumu saraksts, kuru ietvaros pasākumu dalībnieki saņem stipendiju vai atlīdzību:
	Nr.p.k.
	NVA organizētā pasākuma nosaukums
	Finanšu apmērs un veids, ko saņem pasākuma dalībnieks
	MK noteikumu Nr.75 punkts

	1.
	Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve
	stipendija (mēnesī 70 lati)
	43.1.apakšpunkts

	2.
	Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam


	stipendija (mēnesī 40 lati, bezdarbniekiem ar invaliditāti 60 lati)
	139.1.apakšpunkts

	3.
	Darbnīcas jauniešiem
	stipendija (mēnesī 40 lati, bezdarbniekiem ar invaliditāti 60 lati)
	139.2 1.apakšpunkts

	4.
	Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
	atlīdzība (mēnesī 100 lati)
	141.10 punkts

	5.
	Komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana
	atlīdzība (ne vairāk kā 280 lati par četru mēnešu periodu)
	172.punkts


Stipendijas un atlīdzības, ko NVA izmaksā bezdarbniekiem un darba meklētājiem nav apliekamas ar iedzīvotāju ienākumu nodokli šādu iemeslu dēļ:

1) apmācību pasākumu laikā izmaksājamo stipendiju mērķis ir nevis nodrošināt personai iztikas līdzekļus, bet gan segt visus ar apmācību un to iesaisti pasākumā saistītos izdevumus (nokļūšana no dzīves līdz apmācību vietai, ēšanas izdevumi, papildus nepieciešamo mācību materiālu iegāde u.tml.) un tā apmērs ir noteikts tāds, kāds attiecīgajā pasākumā ir optimāli nepieciešams;

2) atlīdzības mērķis sabiedriskajos darbos atšķirībā no stipendijas ir nodrošināt iztikas līdzekļus tiem bezdarbniekiem, kuri ilgstoši nevar atrast darbu un nesaņem bezdarbnieka pabalstu. Sabiedrisko darbu pasākums būtībā ir vērtējams arī kā sociālā nodrošinājuma pasākums ilgstošā bezdarbnieka aktivizācijas laikā (valsts bezdarba situācijā dod zināmus iztikas līdzekļus (100 lati mēnesī)).
Jāņem vērā, ka iedzīvotāju ienākuma nodokļu likmes piemērošana sabiedrisko darbu dalībniekiem ievērojami pasliktinās nabadzīgākās iedzīvotāju daļas situāciju, jo to ieņēmumi samazināsies par 24 %. Ņemot vērā augsto ienākumu nevienlīdzību un nabadzību valstī, ienākumu samazināšana 1.kvintiles (visnabadzīgākās) iedzīvotājiem (atbilstoši CSP datiem 1.kvintiles ienākumi vidēji veido 73 latus, ar maksimālo robežu 112 lati mēnesī) ir pretrunā ar nepieciešamību risināt nabadzības un ienākumu nevienlīdzības situāciju un vairākiem Latvijā pieņemtajiem valsts attīstības plānošanas dokumentiem līdz 2020.gadam (Latvijas nacionālā reformu programma „Eiropa 2020” stratēģijas īstenošanai, kur nabadzības mazināšana ir noteikts kā viens no Latvijas attīstības sasniedzamajiem mērķiem; Nacionālais attīstības plāns 2014.-2020.gadam, kur cilvēka drošumspēja ir noteikta kā viena no trīs prioritātēm un vistiešākajā veidā saistīta ar pietiekamu ienākumu drošību). 
Vienlaicīgi, pamatojoties uz Pasaules Bankas pētījuma „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais?” secinājumiem, algas palielinājuma pilnu darba laiku nodarbinātajiem un pabalstu apmēra samazināšanas vai saglabāšanas rezultātā arī veidojas ienākumu nevienlīdzība un nabadzība, kas savukārt kavē izaugsmi, un arī tas ir pretrunā ar iepriekšminētajiem valsts attīstības mērķiem un prioritātēm. 

Ņemot vērā, ka iepriekš minētos ADTP pasākumus ir plānots īstenot 2014.gadā un arī turpmāk (gan no Eiropas Sociālā fonda finansējuma (pasākumi tiek plānoti saskaņā ar Nacionālo Attīstības plānu 2014.-2020.gadam - finanses un darbības ir indikatīvas un būs konkrēti zināmas pēc EK viedokļa saņemšanas), gan arī no valsts budžeta līdzekļiem, ar iespējamām izmaiņām pasākumu īstenošanas kritērijos), Labklājības ministrija uzskata, ka nepieciešams ierosināt izmaiņas likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”, paredzot, ka likuma pārejas noteikumu 52.punktā minētais nosacījums darbojas pastāvīgi uz nenoteiktu laiku. Pretējā gadījumā Labklājības ministrijai būtu jārosina pārskatīt ADTP ietvaros izmaksājamo stipendiju un atlīdzību apmēru, to atbilstoši palielinot. Tas savukārt palielinātu ADTP pasākumu izmaksas un vēl vairāk samazinātu personu skaitu, ko iespējams iesaistīt pasākumos piešķirtā budžeta ietvaros.
6. Par aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem AS „Liepājas Metalurgs” radīto sociālekonomisko risku mazināšanai Liepājā 2013.-2014.gadā
MK 2013.gada 18.jūnija sēdē tika izskatīts Ekonomikas ministrijas sagatavotais ziņojums „Par pasākumiem AS „Liepājas Metalurgs” radīto sociālekonomisko risku mazināšanai Liepājā 2013.-2014.gadam”, kas iekļauj arī ADTP pasākumus, kas tiks īstenoti gadījumā, ja Liepājā būtiski pasliktināsies sociālekonomiskā situācija un ADTP pasākumos 2013.-2014.gadā būs nepieciešams iesaistīt lielāku cilvēku skaitu. Papildus jāparedz gadījums, kad darbinieku kolektīva atlaišana varētu notikt un ADTP pasākumi personām nepieciešami arī tiesiskās aizsardzības procesā. 
7. Kopsavilkums un riski papildu finansējuma nepiešķiršanas gadījumā
1. 2009.-2011.gadā ekonomiskās un finanšu krīzes seku novēršanai tika pārplānotas (intensificētas) ES struktūrfondu finansējuma plūsmas ADTP pasākumu īstenošanai, rezultātā 2014.gadā (līdz ES fondu 2014.-2020.gada plānošanas perioda aktivitāšu uzsākšanai) ir vērojams būtisks finansējuma intensitātes samazinājums gandrīz visiem ADTP pasākumiem – par 41% salīdzinājumā ar 2012.gadu un par 48% salīdzinājumā ar 2013.gadu;
2. Mainoties ES struktūrfondu programmēšanas periodiem, nepieciešams nodrošināt īstenoto pasākumu nepārtrauktību, lai nepieļautu bezdarba un sociālās situācijas pasliktināšanos un novērstu to, ka darba meklētāji un bezdarba riskam pakļautās personas paliek bez atbalsta un kļūst ekonomiski neaktīvi;

3. Gadījumā, ja netiks piesaistīts papildu finansējums ADTP pasākumu īstenošanai, 2014.gadā uz laiku līdz ES fondu 2014.-2020.gada plānošanas perioda aktivitāšu uzsākšanai (pasākumi tiek plānoti saskaņā ar Nacionālo Attīstības plānu 2014.-2020.gadam - finanses un darbības ir indikatīvas un būs konkrēti zināmas pēc EK viedokļa saņemšanas), būs jāpārtrauc nelabvēlīgākajā situācijā esošo bezdarbnieku un bezdarba riskam pakļauto personu iesaiste vairākās aktivitātēs – mūžizglītības pasākumos nodarbinātām personām (būs iespējams nodrošināt tikai jau iesaistīto personu dalības turpināšanu pasākumā), pasākumos noteiktām personu grupām (pasākumā nebūs iespējams iesaistīt ilgstošos bezdarbniekus, gados vecākus cilvēkus u.c. bezdarbnieku mērķa grupas) un algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos (pasākumā būs iespējams iesaistīt tikai nelielu daļu no ilgstošajiem bezdarbniekiem); 

4. ESF īstenoto projektu kapacitāte ievērojami samazināsies, rezultātā valsts budžetam veidosies papildu izdevumi (aptuveni 69.6 tūkst. latu apmērā), kas saistīti ar atlaišanas pabalstu izmaksām un jaunu darbinieku nolīgšanu jaunajā ES struktūrfondu plānošanas periodā;
5. Ar pieejamo finansējumu 2014.gadā ADTP pasākumos ar finansiālu atbalstu dotācijas vai stipendijas veidā ir iespēja iesaistīt tikai 26% no vidējā prognozētā bezdarbnieku skaita, savukārt papildus finansējuma piešķiršanas gadījumā – 58 %; 
6. Kopumā, lai palielinātu ilgstošo bezdarbnieku, gados vecāko personu un bezdarba riskam pakļauto nodarbināto cilvēku iesaisti ADTP pasākumos 2014.gadā, papildu būtu nepieciešams finansējums 8,9 milj.latu apmērā, t.sk.: Eiropas Savienības fondu aktivitāšu īstenošanai 5,8 milj. latu apmērā, valsts speciālā sociālās apdrošināšanas budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” ADTP pasākumu īstenošanai 3,0 milj. latu apmērā un  valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 07.01.00 Nodarbinātības valsts aģentūras darbības nodrošināšana” darba tirgus politikas pasākumu (algoto pagaidu sabiedrisko darbu) administrēšanai 60.3 tūkst. latu apmērā.
7. Labklājības ministrija ierosina papildu finansējumu ziņojuma 4.2. sadaļā minētiem pasākumiem nodrošināt virssaistību finansējuma ietvaros, pārdalot to no ES fondu aktivitātēm, kurās nav vērojams ES fondu apguves progress (ESF/ERAF aktivitātes, kuras Finanšu ministrija kā vadošā iestāde ir identificējusi uz 07.06.2013. Koalīcijas partneru darba grupas par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda jautājumiem sanāksmē). Lai varētu ātrāk uzsākt jauna ES fondu plānošanas perioda aktivitātes, nepieciešama informācija par to, kādi ir priekšnosacījumi to ieviešanas uzsākšanai un veikto izdevumu attiecināmībai, lai veiktos ieguldījumus nepakļautu neatbilstoši veiktu izdevumu riskam un neradītu papildu slogu valsts budžetam – tas viss ir saistīts ar risku, ka jaunās aktivitātes netiks laicīgi uzsāktas un daļa reģistrēto bezdarbnieku un bezdarba riskam pakļauto personu paliks bez atbalsta un nevarēs atgriezties darba tirgū; 
8. Vienlaicīgi Labklājības ministrija ierosina sagatavot un iekļaut likumprojekta „Par valsts budžetu 2014.gadam” likumprojektu paketē likumprojektu par grozījumiem likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam”, palielinot nodarbinātības speciālā budžeta noteikto procentuālo apmēru aktīvas darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai no desmit uz piecpadsmit procentiem.;
9. Ņemot vērā, ka ADTP pasākumus ir plānots īstenot 2014.gadā un arī turpmāk (gan no Eiropas Sociālā fonda finansējuma (pasākumi tiek plānoti saskaņā ar Nacionālo Attīstības plānu 2014.-2020.gadam - finanses un darbības ir indikatīvas un būs konkrēti zināmas pēc EK viedokļa saņemšanas), gan arī no valsts budžeta līdzekļiem, ar iespējamām izmaiņām pasākumu īstenošanas kritērijos), Labklājības ministrija uzskata, ka nepieciešams ierosināt izmaiņas likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”, paredzot, ka likuma pārejas noteikumu 52.punktā minētais nosacījums darbojas pastāvīgi uz nenoteiktu laiku. Pretējā gadījumā Labklājības ministrijai būtu jārosina pārskatīt ADTP ietvaros izmaksājamo stipendiju un atlīdzību apmēru, to atbilstoši palielinot. Tas savukārt palielinātu ADTP pasākumu izmaksas un vēl vairāk samazinātu personu skaitu, ko iespējams iesaistīt pasākumos piešķirtā budžeta ietvaros;

10. Gadījumā, ja tiks piešķirts papildu finansējums ADTP pasākumu īstenošanai 2014.gadā, atsevišķiem ESF projektiem būs nepieciešams pagarināt īstenošanas termiņu līdz 2014.gada beigām, līdz ar to būs nepieciešams ierosināt izmaiņas likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu” un MK 2001.gada 5.jūnija noteikums Nr.230 par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem, paredzot, ka no Eiropas Savienības politiku instrumentu līdzekļiem paredzēto obligāto iemaksu pensiju apdrošināšanai izdarīšana par personām, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus, tiek pagarināta līdz 2014.gada 31.decembrim.
	1.pielikums: Informācija par pieejamo finansējumu 2011. - 2013.gadā un papildus nepieciešamo finansējumu 2014.gadā, atbilstoši ESF projektos apstiprinātajam finansējumam* (63.06.00) un nodarbinātības speciālajā budžetā pieejamajam finansējumam (04.02.00), latos
 

	 
	 
	 
	2012
	2013
	2014

	ESF aktivitātes Nr.
	Apakšprogrmmas kods
	Pasākuma nosaukums
	Aktivitātei/projektam pieejamais valsts budžeta finansējums
	Pasākumā faktiski iesaistīto skaits
	Aktivitātei/projektam pieejamais valsts budžeta finansējums
	Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits
	Aktivitātei/projektam pieejamais valsts budžeta finansējums **
	Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits
	Papildus nepieciešamais finansējums ES struktūrfondu projektiem/ nodarbinātības speciālā budžeta papildus finansējums
	Papildus iesaistāmo dalībnieku skaits

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	10
	11
	12
	13

	1.3.1.1.3
	63.06.00
	Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība- 2.kārta
	9099918
	16105
	12576137
	12634
	8097661
	1000
	0
	0

	 
	04.02.00
	Bezdarbnieku profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana
	360862
	1090
	647247
	1000
	991011
	1155
	0
	0

	
	04.02.00
	Bezdarbnieku un darba meklētāju neformālā apmācība (t.sk. valsts valoda)
	1903984
	7845
	2106753
	4600
	1832000
	4000
	1000000
	2183

	
	04.02.00
	Apmācība pie darba devēja
	234611
	479
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1.1.3
	63.06.00
	Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība - 3.kārta
	172784
	70
	187667
	70
	94847
	0
	0
	0

	 
	04.02.00
	Pasākumi noteiktām personu grupām
	2378558
	794
	2390807
	1163
	2302493
	2797
	0
	0

	1.4.1.1.2
	63.06.00
	Pasākumi noteiktām personu grupām
	2346422
	539
	1535804
	763
	460924
	100
	920000
	650

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.1.1
	63.06.00
	Kompleksi atbalsta pasākumi
	1759928
	11930
	2082354
	9622
	838816
	8448
	124 094
	*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.1.1
	63.06.00
	t.sk. pabalsts par asistenta izmantošanu personām ar I grupas redzes invaliditāti
	937440
	1541
	938856
	1626
	347104
	*
	124094
	*

	
	04.02.00
	Kompleksi atbalsta pasākumi
	286183
	1673
	305743
	1209
	301400
	1080
	0
	0

	1.3.1.5.
	63.06.00
	Algoti pagaidu sabiedriskie darbi
	10598932
	31166
	10402799
	21536
	1908518
	3676
	3212111
	8485

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	04.02.00.
	Algoti pagaidu sabiedriskie darbi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2000000
	5283

	1.2.2.1.2
	63.06.00
	Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām
	840963
	2460
	1566000
	4112
	614001
	0
	1564869
	6000

	 
	04.02.00
	Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi
	619517
	66158
	424961
	57075
	351000
	37200
	0
	0

	
	04.02.00
	Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai
	381285
	485
	215559
	296
	214500
	120
	0
	0

	 
	63.06.00
	Eiropas Sociālais fonds kopā
	24818947
	62270
	28350761
	48737
	12014767
	13224
	5821074
	15135

	 
	04.02.00
	Speciālais budžets kopā
	6165000
	78524
	6091070
	65343
	5992404
	46352
	3000000
	7466

	Finansējums kopā
	30983947
	140794
	34441831
	114080
	18007171
	59576
	8821074
	22601


* pabalstu par asistenta izmantošanu personām ar 1.grupas redzes invaliditāti ir plānots izmaksāt vidēji 1700 personām mēnesī. 
**Summas norādītas, ņemot vērā ar 17.07.2013 LM vēstuli Nr.25-1-01/71 iesniegtos grozījums 2014.gada bāzē, t.sk. 1.3.1.1.3. 2.kārtai samazinājums par 91 666 LVL, 1.3.1.1.3. 3.kārtai palielinājums par 94 847 LVL, 1.4.1.1.1. palielinājums par 7 451 LVL, 1.3.1.5. palielinājums par 9 508 LVL un 1.2.2.1.2. palielinājums par 614 001 LVL. 

2.pielikums: Aktīvo darba tirgus politikas pasākumu ieviešanai 2014.gada papildus nepieciešamais finansējums sadalījumā pa finanšu avotiem, latos

	 
	2013.gads
	2014.gads

	
	
	Apstiprināts projektā
	Papildus nepieciešamais finansējums 
	kopā

	1. ES fondi
	28 350 761
	12 014 767
	5 821 074
	18 284 935

	Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība- 2.kārta
	12 576 137
	8 097 661
	0
	8 097 661

	Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība - 3.kārta
	187 667
	94 847
	0
	94 847

	Pasākumi noteiktām personu grupām
	1 535 804
	460 924
	920 000
	1 380 924

	Kompleksi atbalsta pasākumi
	2 082 354
	838 816
	124 094
	1 287 910

	t.sk. pabalsts par asistenta izmantošanu personām ar I grupas redzes invaliditāti
	938 856
	347 104
	124 094
	471 198

	Algoti pagaidu sabiedriskie darbi
	10 402 799
	1 908 518
	3 212 111
	5 120 629

	Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām
	1 566 000
	614 001
	1 564 869
	2 178 870

	2. Nodarbinātības speciālais budžets
	6 091 070
	5 992 404
	3 000 000
	8 992 404

	Bezdarbnieku profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana
	647 247
	991 011
	0
	991 011

	Bezdarbnieku un darba meklētāju neformālā apmācība (t.sk. valsts valoda)
	2 106 753
	1 832 000
	1 000 000
	2 832 000

	Apmācība pie darba devēja
	0
	0
	0
	0

	Pasākumi noteiktām personu grupām
	2 390 807
	2 302 493
	0
	2 302 493

	Kompleksi atbalsta pasākumi
	305 743
	301 400
	0
	301 400

	Algoti pagaidu sabiedriskie darbi
	0
	0
	2 000 000
	2 000 000

	Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi
	424 961
	351 000
	0
	351 000

	Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai
	215 559
	214 500
	0
	214 500

	Kopā aktīvo darba tirgus politikas pasākumu ieviešana
	34 441 831
	18 007 171
	8 821 074
	26 828 245

	07.01.00 administrēšanas izdevumi
	0
	0
	60 382
	60 382

	10 amata vietu izveidošana
	0
	0
	60 382
	60 382

	Pavisam kopā 
	34 441 831
	18 007 171
	8 881 456
	28 888 627


3.pielikums: Papildus nepieciešamais finansējums atlīdzībai aktīvo darba tirgus politikas pasākumu realizēšanai no valsts pamatbudžeta, latos
	Amata nosaukums
	Saime
	Līmenis
	Mēnešalgu grupa
	skaits
	Maksimālais atalgojums (Ls)
	Atalgojums 80% (Ls)
	Atalgojums  gadam (Ls)

	eksperts
	35
	II
	9
	1
	655
	524
	6 288

	finansists (ekonomists)
	12.1.
	I
	7
	1
	527
	422
	5 064

	grāmatvedis
	14
	II
	8
	1
	614
	491
	5 892

	nodarbinātības organizators
	23
	IIA
	6
	7
	467
	374
	31 416

	Kopā atalgojums
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	48 660

	Kopā atlīdzība
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60 382


   Labklājības ministre

                                   Ilze Viņķele
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� http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_latvia_lv.pdf


� http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-BF-06-003/EN/KS-BF-06-003-EN.PDF


� CSB dati par 2013.g.1.cet. un NVA dati uz 10.06.2013.


� Activation of registered unemployed, Eurostat dati, http://ec.europa.eu/eurostat


� � HYPERLINK "http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf" �http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf�


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/forecasts/2013_spring_forecast_en.htm" �http://ec.europa.eu/economy_finance/eu/forecasts/2013_spring_forecast_en.htm�


� Faktiskais un LM prognozes.


� Turpmāk tabulā vārda „bezdarbnieki” vietā lietots saīsinājums „b/d”.


� Papildu finansējums 10 amata vietu izveidei, lai nodrošinātu algotu pagaidu sabiedrisko darbu īstenošanu un administrēšanu nodarbinātības speciālā budžeta ietvaros (skat. 4.4. sadaļu).


�Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašreiz netiek finansēti no nodarbinātības speciālā budžeta līdzekļiem, tomēr 2014.gadā pasākuma īstenošanai būtu iespējams piesaistīt papildus finansējumu arī no nodarbinātības speciālā budžeta līdzekļiem, ja tiktu palielināts procentuālais apmērs ADTP pasākumu īstenošanai no 10% uz 15% (skat. 1.pielikumu).


� Ņemot vērā to, ka nodarbinātības speciālā budžeta līdzekļi PNPG pasākumu īstenošanai 2014.gadā ir ieplānoti tādā pašā apjomā kā iepriekšējos gados, papildu finansējums būtu nepieciešams ESF projekta ietvaros. 


� Pirms APSD tika īstenots līdzīgais sociālā drošības tīkla pasākums „Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās”.


� Saskaņā ar MK 08.05.2012. protokollēmumu (Nr.25, 26.§) un 15.05.2012. protokollēmumu (Nr.27, 31.§) 1.3.1.5.aktivitātei (APSD) piešķirts papildu virssaistību finansējums 8 544 140 latu apmērā (MK 24.07.2012. noteikumi Nr.516 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.996 "� HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=242123" \t "_blank" �Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes "Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts" otro kārtu�"). Attiecīgi grozījumi projektā apstiprināti 14.08.2012.  (grozījumi Nr.2).Virssaistību finansējuma izmantošana sākta 2012.gada septembrī.�





� MK 25.01.2011. noteikumi Nr.75 par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem


� T.sk. 3.6 milj. latu Darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes ietvaros un 2.0 milj. latu nodarbinātības speciālā budžeta ietvaros.


� Saskaņā ar MK 08.05.2012. protokollēmumu (Nr.25, 26.§) un 15.05.2012. protokollēmumu (Nr.27, 31.§) 1.2.2.1.2.apakšaktivitātei (mūžizglītības aktivitātei) piešķirts papildu virssaistību finansējums 1 milj.lati apmērā (MK 31.07.2012. noteikumi Nr.534 „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumos Nr.1213 "� HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=199685" \t "_blank" �Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti "Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai"�"). Attiecīgi grozījumi projektā apstiprināti 31.05.2013. (grozījumi Nr.16). Virssaistību finansējumu plānots sākt izmantot 2013.gada augustā/septembrī.








� Dati par ESF projektos apstiprināto finansējumu ir ņemti no Nodarbinātības valsts aģentūras Sadarbības iestādes sniegtās informācijas par DPP un MK noteikumos par aktivitātes/apakšaktivitātes īstenošanu noteikto iznākuma un rezultāta rādītāju plānu un izpildi uz 30.06.2013. Šī informācija balstās uz projektu īstenotāju sniegto informāciju par projektos plānotajiem un sasniegtajiem uzraudzības rādītājiem.
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