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Likumprojekta „Grozījumi Attīstības plānošanas sistēmas likumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	Attīstības plānošanas sistēmas likuma 12.pants, ar kuru izveido Pārresoru koordinācijas centru (turpmāk – PKC), lai nodrošinātu Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijas un Nacionālā attīstības plāna izstrādi; Ministru kabineta 2011.gada 18.oktobra rīkojums Nr.534 „Par Koncepciju par Pārresoru koordinācijas centra izveidi un darbību”; Ministru kabineta 2011.gada 19.oktobra noteikumi Nr.815 „Pārresoru koordinācijas centra nolikums”.

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	2011.gadā veicot funkciju auditu „Nacionālā attīstības plāna 2007.-2013.gadam izstrādes procesa, īstenošanas un novērtēšanas mehānisma izvērtējumu un rekomendāciju izstrādi” (Iepirkuma identifikācijas Nr. MK VK 2010/24 ESF), tika izvērtēta Nacionālā attīstības plāna 2007.-2013.gadam izstrāde, īstenošana, uzraudzība un novērtēšana, kā arī sagatavotas rekomendācijas Nacionālā attīstības plāna 2014.-2020.gadam (NAP2020) izstrādei. Šī pētījuma ietvaros tika izvērtēta arī Nacionālās attīstības padomes darbība, secinot, ka padome nav darbojusies efektīvi Nacionālā attīstības plāna uzraudzības procesā, norādot, ka „nav izveidota pietiekami autoritatīva institūcija, kura regulāri uzrunātu sabiedrību par paveikto nacionāli stratēģisko mērķu sasniegšanā”. Pētījuma ietvaros tika arī identificētas atsevišķas nepilnības attīstības plānošanas likumdošanā.

Saskaņā ar Attīstības plānošanas sistēmas likuma 12.panta otro daļu 2011.gada 1.decembrī tika izveidots PKC, kura kompetenci nosaka Ministru kabineta 2011.gada 19.oktobra noteikumu Nr.815 „Pārresoru koordinācijas centra nolikums”. PKC darbības mērķis ir nodrošināt nacionālā līmeņa attīstības plānošanas dokumentu savstarpējo saskaņotību un atbilstību normatīvo aktu prasībām. PKC nodrošina Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijas līdz 2030.gadam (LIAS2030) un NAP2020 izstrādi, īstenošanas uzraudzību un koordināciju, kā arī citu plānošanas dokumentu īstenošanas uzraudzību un koordināciju. Cita starpā PKC uzdevums ir uzraudzīt un koordinēt arī to attīstības plānošanas dokumentu īstenošanu, kuri ir saistīti ar Latvijas Republikas dalību Eiropas Savienībā.

PKC īstenojot savas funkcijas, t.sk, izstrādājot NAP2020, kā arī piedaloties budžeta plānošanas procesa, ir konstatējis, ka ir nepieciešams stiprināt vienotu valsts attīstības plānošanu, nosakot papildus pasākumus efektīvai valsts attīstības plānošanas sistēmas koordinācijai un vadībai, kā arī izveidojot vienotu attīstības plānošanas institucionālo modeli, kurā būtu ietverta arī izpildvaras un likumdevējvaras savstarpējā sadarbība attīstības plānošanas jautājumos. Līdz ar to PKC ir izstrādājis grozījumus Attīstības plānošanas sistēmas likuma 12.pantā (turpmāk – likumprojekts).
Nepieciešamība pilnveido esošo attīstības plānošanas sistēmu ir saistīta ar to, ka esošā sistēma ir saskaldīta, kā arī nav izveidots vienots institucionālais ietvars nozīmīgu ar attīstības plānošanas jautājumiem saistītu lēmumu pieņemšanai. Šobrīd lēmumu pieņemšana par attīstības plānošanas jautājumiem notiek dažādos formātos, kas nav savstarpēji koordinēti un var pārklāties. Papildus tam trūkst vienota informācijas un viedokļu apmaiņas ietvara, kurā savu nostāju par attīstības plānošanu paustu gan izpildvaras, gan likumdevējvaras pārstāvji, kā arī sociālie un sadarbības partneri. 
Līdz ar to PKC piedāvātais institucionālais modelis paredz šādas struktūras izveidi, kurā vadošā loma būtu jaunizveidotai Nacionālās attīstības padomei (Ministru kabinetam nosakot tās sastāvu un kompetenci), kā arī sociālo un sadarbības partneru lomas paplašināšana attīstības plānošanas lēmumu pieņemšanā, pārveidojot esošo Reformu vadības grupu par Nacionālās attīstības padomes sabiedriski konsultatīvo padomi. Tādejādi jaunā institucionālā sistēma stiprinātu sadarbību stratēģiskās ilgtermiņa valsts attīstības plānošanā starp likumdevējvaru un izpildvaru, kā arī sociālajiem un sadarbības partneriem. Par šāda modeļa izveidi ir arī saņemts atbalsts no atbildīgās Saeimas komisijas un Ministru prezidenta. 
Attiecīgos grozījumus ir nepieciešams veikt pēc iespējas ātrāk, jo jau NAP2020 izstrādes gaitā, kā arī budžeta plānošanas procesā, vērtējot ministriju Jaunās politikas iniciatīvas, esošās attīstības plānošanas sistēmas nepilnības negatīvi ietekmēju šo procesu norisi. Līdz ar to PKC izstrādātais likumprojekts pilnveido esošo attīstības plānošanas sistēmas institucionālo modeli, harmonizējot tā darbību, nosakot vienotu un saskaņotu attīstības plānošanas sistēmas darbību, kā arī paredzot plašāku sociālo un sadarbības partneru iesaistīšanos attīstības plānošanas jautājumu izlemšanā, vienlaikus tiek saglabāta Ministru prezidenta vadošo lomu ilgtermiņa attīstības plānošanas un Nacionālā attīstības plāna izstrādes nodrošināšanā un īstenošanas uzraudzībā. 

	 3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar

	 4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Likumprojekts nosaka jaunu Attīstības plānošanas sistēmas likuma 12.panta redakciju. Likumprojekts izstrādāts, lai izveidotu vienotu valsts attīstības plānošanas institucionālo modeli, noteiktu tā struktūru, darbības organizāciju un kompetenci, kā arī kopumā padarītu skaidrāku attīstības plānošanas sistēmas darbību. 

PKC piedāvātais attīstības plānošanas modelis paredz mijiedarbību un savstarpējo sadarbību starp Nacionālo attīstības padomi un PKC kā attīstības plānošanu koordinējošo institūciju. Savukārt PKC, veicot Nacionālās attīstības padomes un Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, nodrošinās attīstības plānošanas jautājumu koordināciju starp ekspertu komisijām, kuras PKC nepieciešamības gadījumā var veidot Nacionālās attīstības padomes doto uzdevumu un atsevišķu PKC doto analītisko uzdevumu izpildei, un Reformu vadības grupu, kas darbotos kā Nacionālās attīstības padomes Sabiedriskā konsultatīvā padome. Līdz ar to arī jaunajā attīstības plānošanas modelī tiks nodrošināta valdības sociālo un sadarbības partneru kā Reformu vadības grupas locekļu līdzdalība nacionālajā attīstības plānošanā, jo Reformu vadības grupa stratēģiskās attīstības plānošanas sistēmas ietvaros darbosies kā forums sociālajiem un sadarbības partneriem, ļaujot tiem paust savu viedokli un nostāju par būtiskiem attīstības plānošanas jautājumiem. Tāpēc kopumā PKC piedāvātās institucionālais modelis ļaus stiprināt un paplašināt Reformu vadības grupas lomu, funkcijas un kompetences.

Lai gan šobrīd formāli ir spēkā Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumi Nr.830 „Nacionālās attīstības padomes nolikums”, pamatojoties uz Reģionālās attīstības likumā noteikto deleģējumu, taču Attīstības plānošanas sistēmas likuma deleģējums, uz kura pamata noteikumi tika izdoti, vairs nav spēkā. 
Līdz ar to PKC piedāvātais institucionālais modelis paredz nevis pārņemt ar Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumiem izveidoto Nacionālo attīstības padomi, bet izveidot jaunu institucionālo struktūru, kas noteiktu vidēja un ilgtermiņa izaicinājumus valsts attīstībai, izvērtējot iespējamos riskus, kā arī veiktu uzdevumu un iesniegto politikas rekomendāciju izvērtēšanu un analīzi. Jaunās padomes kompetence, uzdevumi un struktūra tiks noteikti padomes nolikumā, kurš ir apstiprināms Ministru kabinetā. 

Plānots, ka Nacionālā attīstības padome būs konsultatīva, reprezentatīva, koleģiāla institūcija, kas noteiktu valsts stratēģiskās attīstībai nozīmīgus jautājumus. Atbilstoši likumprojekta 2.pants nosaka, ka Nacionālās attīstības padomes izveidošana un nolikuma apstiprināšana ir veicama līdz 2014.gada 1.februārim.

Jaunais PKC piedāvātais modelis ir vērsts uz Foresight pieejas attīstību, kas ļautu izstrādāt valsts un nozaru attīstības scenārijus, kā arī prognozēt nākotnes attīstības tendences sociālekonomiskajos jautājumos un apzināt nākotnes attīstības riskus. Šādas pieejas attīstība ir īpaši nepieciešama izstrādājot ilgtermiņa un vidējā termiņa attīstības plānošanas dokumentus, kā arī prognozējot turpmākos valsts attīstības scenārijus saistībā ar šobrīd īstenoto politiku un nākotnes izaicinājumiem. Foresight pieejas ietvaros nozīmīga loma ir ekspertu komisiju izveidei (likumprojekta 1.pants (Attīstības plānošanas sistēmas likuma 12.panta trešā daļa). Atbilstoši pieejamajiem finanšu līdzekļiem PKC plāno piesaistīt augsta līmeņa ekspertu, zinātnieku un analītiķu noteiktu analītisku uzdevumu veikšanai. Vienlaikus jāuzsver, ka ekspertu piesaiste būtu atkarīga no Nacionālās attīstības padomes darbības. Nav paredzēts, ka tā būtu pastāvīgs veidojums, bet tā tiktu veidota tikai noteiktu uzdevumu izpildei un uzdevumu izpildes laiku, ņemot vērā PKC pieejamos finanšu līdzekļus, šādu ekspertu piesaistei.

Papildus tam likumprojekts paredz izslēgt esošās likuma redakcijas ceturto, astoto, devīto un desmito daļu. Ceturtā daļa tiek izslēgta, jo tajā minētā PKC kompetence un veicamie uzdevumi tiek noteikti PKC izstrādāta likumprojekta „Grozījumi Valsts pārvaldes iekārtas likumā” 1.pantā. Astotā daļa ir izslēgta, jo šāda kompetence turpmāk būs Nacionālajai attīstības padomei un Reformu vadības grupai, kas darbosies kā Nacionālās attīstības padomes sabiedriskā konsultatīvā padome. Līdz ar to izmaiņas nav vērstas uz to, lai samazinātu sabiedrības iesaisti un informēšanu par valsts stratēģisko attīstības plānošanu, bet gan lai noteiktu vienotu sistēmu, kā šāda plānošana notiek, tādejādi padarot stratēģiskās plānošanas sistēmu skaidrāku un saprotamāku ikvienam sabiedrības pārstāvim. Devītajā daļā norādītais pārskats jau tiek integrēts Ministru prezidenta ikgadējā ziņojumā Saeimai kā atsevišķa nodaļa. Desmitajā daļā paredzētais Ministru prezidenta ziņojums tiks iekļauts Ministru prezidenta ikgadējā ziņojumā Saeimai.


	 5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekts šo jomu neskar

	 6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Tā kā likumprojekts galvenokārt attiecas uz nacionālās attīstības sistēmas organizatorisko struktūru, sabiedrības līdzdalība nav nepieciešama.

	 7.
	 Cita informācija
	Pēc Pārresoru koordinācijas centra iniciatīvas un Valsts kancelejas pasūtījuma nodibinājums „Baltic Institute of Social Sciences” (Valsts kancelejas administrētā projekta „Atbalsts strukturālo reformu ieviešanai valsts pārvaldē” (ID Nr. 1DP/1.5.1.1.1./10/IPIA/CFLA/004/002) ietvaros, ko 100% apmērā finansē Eiropas Sociālais fonds) veica pētījumu „Politikas plānošanas sistēmas attīstības pamatnostādņu un attīstības plānošanas sistēmas ietekmes izvērtējums”. Pētījuma ietvaros gūtie rezultāti tiks izmantoti attīstības plānošanas sistēmas saturiskajām izmaiņām, rosinot veikt izmaiņas attīstības plānošanas dokumentu izstrādes procesā. Kā arī balstoties uz pētījuma rezultātiem, ir plānots izstrādāt politikas plānošanas dokumentu, kas noteiktu vienotas vadlīnijas attīstības plānošanas dokumentu izstrādei.

Līdz ar to PKC izstrādātais likumprojekts un pasūtītājs pētījums savstarpēji nepārklājas, jo PKC rosinātie grozījumi APSL ir vērsti uz vienota institucionālā attīstības plānošanas modeļa izveidi, rosinot strukturāls pārmaiņas. Savukārt pētījuma gaitā gūtie rezultāti un secinājumi, kā arī uz to pamata sagatavotie PKC priekšlikumi sistēmas darbības uzlabošanai, būtiski ietekmēs turpmāko attīstības plānošanas dokumentu izstrādes procesu, kārtību un saturu.
Izstrādājot attīstības plānošanas sistēmas darbības uzlabošanas priekšlikumus, tiks ņemti vērā šī likumprojekta izstrādes gaitā ministriju izteiktie apsvērumi un argumenti.
Vienlaikus atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 19.oktora sēdes protokolam Nr.60 27.§ „Par Pārresoru koordinācijas centra izveidi un darbības uzsākšanas nodrošināšanu” PKC nenodarbojas ar aizsardzības politikas plānošanas jautājumiem.


Anotācijas II un III sadaļa – projekts šo jomu neskar. 
	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem


	 Rādītāji
	 2013.gads
	 Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	 2014.
	 2015.
	2016.

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	 1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. Budžeta ieņēmumi:
	0
	0
	0
	0
	0

	 1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpo-jumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0

	 1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 1.3. pašvaldību budžets
	0
	 0
	0
	0
	0

	 2. Budžeta izdevumi:
	0
	0
	45,9
	45,9
	45,9

	 2.1. valsts pamatbudžets
	0
	 0
	45,9
	45,9
	45,9

	 2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	- 45,9
	- 45,9
	- 45,9

	 3.1. valsts pamatbudžets
	0
	 0
	- 45,9
	- 45,9
	- 45,9

	 3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0

	 5. Precizēta finansiālā ietekme:
	 X
	0
	- 45,9
	- 45,9
	- 45,9

	 5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	- 45,9
	- 45,9
	- 45,9

	 5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	 5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	0
	0
	0

	 6. Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	Funkciju nodrošināšanai, kas saistītas ar Foresight pieejas attīstību, kas ir nozīmīga jaunas attīstības plānošanas institucionālās sistēmas sastāvdaļa, kopumā ir nepieciešami 45 975 Ls, no kuriem:

1) 6 963 lati – augsta līmeņa ekspertu, zinātnieku un analītiķu piesaistīšanai noteiktu Nacionālās attīstības padomes vai Ministru prezidenta doto analītisko uzdevumu izpildei;

6 963 Ls = 2 321 Ls (vidējās izmaksas 1 ekspertīzes veikšanai) x 3 (gada laikā plānotās ekspertīzes)

2) 18 463 lati - esošo darbinieku atlīdzības paaugstināšanai atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktajam, jo tieši augsti kvalificēti speciālisti un profesionāļi ir nepieciešami koordinētai valsts ilgtermiņa attīstības plānošanai un tās vadībai. Tādejādi tiktu rasts risinājums darba intensitātes, atbildības un atlīdzības sabalansēšanai, papildus panākot arī iestādes institucionālās atmiņas saglabāšanos un darbības kontinuitātes nodrošināšanu;

1) 720 Ls (vidējās izmaiņas atlīdzības fondā mēnesī esošo PKC darbinieku atlīdzības paaugstināšanai) x 12 = 8 640 Ls

2) piemaksas par aizvietošanu, papildus pienākumu pildīšanu vai darbinieku motivācijai (30% apmērā) katram darbiniekam vienu reizi gada laikā – 7 236Ls

3) atsevišķiem darbiniekiem piemaksas par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti gada summā 2 587 Ls (30% jeb 215 Ls mēnesī)
3) 20 548 lati - darbinieku kompetences un mobilitātes paaugstināšanai jautājumos, kas saistīti ar Latvijas Republikas dalību Eiropas Savienībā (tai skaitā ES fondu līdzekļu efektīvu plānošanu), kā arī jaunu plānošanas metožu ieviešanu valsts attīstības scenāriju izstrādei (Foresight pieeja) un monitoringu. Tāpēc PKC nodarbinātajiem ir nepieciešams regulāri papildināt zināšanas un prasmes gan nacionālā līmeņa, gan starptautisko semināros, kursos, konferencēs.
1) vidēji vienam darbiniekam indikatīvi 6 reizes gadā  jāpiedalās ar attīstības plānošanas jautājumiem saistītās sanāksmēs (reģionālās un ES līmeņa) = 565 Ls (vidējās komandējuma izmaksas) x 6=3 390 Ls

2) vidēji vienam darbiniekam mēnesī ir jādodas komandējumā uz kādu ES valsti saistībā ar citām ES plānošanas politiku iniciatīvām (ETS programmas, SBJR, CEF instrumenta veidošana u.c) izdevumi kopā = 565 Ls x 12 = 6 780Ls

3) izdevumi 1 darbinieka apmācībām – vidēji 46 Ls mēnesī (45,52 x 19 darbinieki x 12) = 10 378 Ls


	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins

	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	
	Ekspertu piesaiste tiks nodrošināta atbilstoši PKC piešķirto budžeta līdzekļu apjomam. Līdz ar to, ņemot vērā pieejamos finanšu līdzekļus un iespējas, PKC atsevišķu Nacionālās attīstības padomes vai Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildei piesaistīs nozaru ekspertus un speciālistus.
Nacionālās attīstības padomes darbību Pārresoru koordinācijas centrs nodrošinās tam piešķirtā finansējuma ietvaros.

	 7. Cita informācija
	Kopumā PKC ir nepieciešami 41 096 lati komandējuma izdevumiem un darbinieku apmācībām, jo PKC nodarbinātajiem ir nepieciešams regulāri papildināt zināšanas un prasmes gan nacionālā, gan starptautiskā līmeņa semināros un kursos. Vienlaikus atbilstoši Ministru kabineta 2013.gada 27.augusta sēdes protokollēmumam (prot. Nr.45 102.§) PKC komandējumu izdevumiem un darbinieku apmācībām tika piešķirti 50% no prasītā finansējuma, proti, 20 548 lati.
Jautājums par papildu finansējuma piešķiršanu Pārresoru koordinācijas centram skatāms Ministru kabinetā kopā ar visu ministriju un citu centrālo valsts iestāžu jauno politikas iniciatīvu pieteikumiem likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2014., 2015. un 2016.gadam” un likumprojekta „Par valsts budžetu 2014.gadam” sagatavošanas un izskatīšanas procesā.


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu



	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Likumprojekts ir jāizskata un jāpieņem kopā ar PKC izstrādāto likumprojektu „Grozījumi Valsts pārvaldes iekārtas likumā”, kas paredz noteikt Pārresoru koordinācijas centra kā vadošās valsts pārvaldes iestādes valsts attīstības plānošanā un koordinācijā vietu valsts pārvaldes sistēmā. 
Pēc likumprojekta stāšanās spēkā tiks izvērtēta nepieciešamība veikt grozījumus Ministru kabineta 2011.gada 19.oktobra noteikumos Nr.815 „Pārresoru koordinācijas centra nolikums”, precizējot PKC veicamās funkcijas un uzdevumus.

	2.
	Cita informācija
	Uz likumprojekta dotā deleģējuma pamata tiks izstrādāts Nacionālās attīstības padomes nolikums, jo šobrīd deleģējums, uz kura pamata tika izstrādāti Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumi Nr.830 „Nacionālās attīstības padomes nolikums”, vairs nav spēkā. 
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	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti
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	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu 
	Likumprojekts tika izsludināts 2013.gada 4.jūlija Valsts sekretāru sanāksmē (VSS-1192)

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Par sagatavoto likumprojektu saņemti atzinumi no Latvijas Darba devēju konfederācijas un Latvijas Pašvaldību savienības



	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Latvijas Pašvaldību savienība atbalsta sagatavoto likumprojektu. Latvijas Darba devēju konfederācija neatbalsta sagatavoto likumprojektu, jo uzskata, ka tas nepamatoti ierobežo sabiedrības līdzdalības iespējas lēmumu pieņemšanā par stratēģiskās attīstības plānošanas jautājumiem. Minētais iebildums nav ņemts vērā, jo likumprojekts nav vērsts uz sabiedrības līdzdalības ierobežošanu. Sabiedrības līdzdalība lēmumu pieņemšanā tiks nodrošināta caur Reformu vadības grupu, kas forums valdības sociālajiem un sadarbības partneriem sarunās ar valdību par būtiskiem sociāli ekonomiskiem jautājumiem.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Likumprojekta tiesiskā regulējuma mērķis un būtība ir prezentēts Saeimas Valsts pārvaldes un pašvaldības lietu komisijā, gūstot deputātu atbalstu. Deputāti pozitīvi vērtēja vienota attīstības plānošanas institucionālā modeļa izveidi un nākotnes scenāriju veidošanas un analīzes (Foresight pieeja) attīstīšanu. 
Plānots, ka šīs komisijas vai tās apakškomisijas pārstāvis arī darbotos Nacionālās attīstības padomes sastāvā.
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	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	 PKC, visas valsts pārvaldes iestādes.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Tiek izveidota Nacionālās attīstības padome.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Jaunu institūciju izveide nav paredzēta.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Netiks likvidēta neviena esoša valsts institūcija.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Netiks reorganizēta neviena esoša valsts institūcija.
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