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Likumprojekta
„Grozījumi Biedrību un nodibinājumu likumā”

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts „Grozījumi Biedrību un nodibinājumu likumā” (turpmāk – likumprojekts) izstrādāts, lai izpildītu Ministru kabineta 2012. gada 10. aprīļa sēdes protokollēmumā (prot. Nr. 19 38. § 2. punktā) Tieslietu ministrijai doto uzdevumu sadarbībā ar Labklājības ministriju izstrādāt un tieslietu ministram līdz 2012. gada 14. maijam iesniegt Ministru kabinetā likumprojektu „Grozījumi Biedrību un nodibinājumu likumā”, paredzot, ka biedrību un nodibinājumu reģistru papildina ar ierakstu par biedrības veidu, lai nodrošinātu darba devēju un to organizāciju nekļūdīgu identificēšanu.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Atbilstoši Darba devēju organizāciju un to apvienību likumam darba devēju organizācija ir vismaz piecu darba devēju dibināta sabiedriskā organizācija, kas pārstāv un aizstāv savu biedru ekonomiskās, sociālās un profesionālās intereses, kā arī citas intereses, kas atbilst darba devēju organizācijas mērķiem un funkcijām. Par darba devēju organizācijas biedru var būt fiziskā vai juridiskā persona, kas uz darba līguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. Darba devēju organizācijām ir tiesības dibināt darba devēju organizāciju apvienības, ja apvienojas vismaz trīs darba devēju organizācijas, un kļūt par to biedriem. Par darba devēju organizāciju apvienības biedru var būt arī tāds darba devējs, kurš nav darba devēju organizācijas biedrs, ja uz darba līguma pamata viņš nodarbina ne mazāk par 50 darbiniekiem. 
Darba devēju organizācijām un to apvienībām nepieciešama tiesību spēja un rīcības spēja jeb juridiskās personas statuss, lai tās varētu īstenot Darba devēju organizāciju un to apvienību likumā ietvertās tiesības un pienākumus, kā arī lai tās varētu slēgt tiesiskos darījumus un darījumiem būtu tiesīgs spēks. Darba devēju organizācijas un to apvienības juridiskās personas statusu iegūst ar brīdi, kad tās, pamatojoties uz pieteikumu, ierakstītas biedrību un nodibinājumu reģistrā, kuru ved Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrs (turpmāk – Uzņēmumu reģistrs).

Darba devēju tiesības dibināt darba devēju organizācijas un to apvienības kā biedrošanās brīvība konstitucionālā līmenī tiek atzītas par personas pamattiesībām un demokrātiskas sabiedrības vērtībām. Biedrošanās brīvība ir nostiprināta Latvijas Republikas  Satversmes 102. pantā, nosakot, ka ikvienam ir tiesības apvienoties biedrībās. Darba devēju tiesības dibināt darba devēju organizācijas un to apvienības ir nostiprinātas arī Latvijai saistošajos starptautiskajos tiesību aktos, kuros ir noteikta biedrošanās brīvība un tās aizsardzība. Attiecīgie starptautiskie normatīvie akti neierobežo biedrošanās brīvību atkarībā no personu apvienošanās, kā arī neierobežo šādas biedrošanās brīvības tiesisko formu, neparedz obligātu pienākumu iegūt juridiskās personas statusu. Tomēr biedrošanās brīvība tradicionāli ir saistīta ar patstāvīgas organizācijas – juridiskās personas – izveidošanu, ar kuras starpniecību praktiski ir iespējams nodrošināt biedrošanās efektivitāti. Tā kā personu grupa savas ilgtermiņa intereses parasti cenšas īstenot, veidojot tiesiski atzītu formu (visbiežāk – juridiskās personas veidā), valstij ir pienākums nodrošināt šīs brīvības aizsardzību un veicināt tās īstenošanu, tai skaitā izstrādājot normatīvo bāzi attiecīgu juridisko personu dibināšanai. Normatīvajiem priekšnoteikumiem attiecībā uz biedrību kā juridisko personu izveidošanu un reģistrāciju ir ļoti būtiska loma biedrošanās brīvības īstenošanā. Kopīgu mērķu sasniegšanai indivīdi var sadarboties, vispār neveidojot savstarpējas tiesiskas attiecības, tas ir, neveidojot juridisko personu, jaunu tiesību subjektu. Tomēr juridiskās personas statusa iegūšana biedrībai sniedz vairākas ļoti būtiskas priekšrocības, piemēram, slēgt tiesiskos darījumus, būt par prasītāju vai atbildētāju tiesā.
Līdz 2004. gada 1. aprīlim darba devēju organizāciju un to apvienību dibināšanas, reģistrēšanas, darbības, uzraudzības, reorganizācijas un likvidēšanas kārtību noteica likums „Par sabiedriskajām organizācijām un to apvienībām”, kura 11. pantā paredzēts, ka sabiedriskās organizācijas, kā arī sabiedrisko organizāciju apvienības reģistrē sabiedrisko organizāciju reģistrā. 2004. gada 1. aprīlī tika uzsākta Biedrību un nodibinājumu reforma, kuru regulēja Biedrību un nodibinājumu likums un Biedrību un nodibinājumu likuma spēkā stāšanās kārtības likums. Reforma paredzēja Latvijā reģistrētu sabiedrisko organizāciju iedalījumu biedrībās un nodibinājumos, kā arī kārtību, kādā esošās sabiedriskās organizācijas pārreģistrējamas biedrību un nodibinājumu reģistrā. Atbilstoši minētā likuma 7. panta otrajai daļai biedrību un nodibinājumu reģistrā ierakstītajiem subjektiem ar ierakstīšanas brīdi piemēro Biedrību un nodibinājumu likuma noteikumus. Līdz ar to pašlaik, reģistrējot darba devēju organizācijas un to apvienības, ir piemērojams Biedrību un nodibinājumu likums. Darba devēju organizācijas un to apvienības iegūst juridiskās personas statusu ar brīdi, kad tās ir ierakstītas biedrību un nodibinājumu reģistrā, kuru ved Uzņēmumu reģistrs. Ieraksts reģistrā tiek izdarīts uz pieteikuma vai tiesas nolēmuma pamata. Par ieraksta izdarīšanu reģistrā maksājama valsts nodeva, kuras apmērs ir noteikts ar Ministru kabineta 2004. gada 15. aprīļa noteikumiem Nr. 308 „Noteikumi par valsts nodevu ieraksta izdarīšanai biedrību un nodibinājumu reģistrā”. Par biedrības vai nodibinājuma reģistrāciju ir maksājama valsts nodeva astoņu latu apmērā, par minētajos noteikumos nenorādītu ierakstu izdarīšanu un iekrakstu izmaiņu izdarīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā maksājama valsts nodeva četru latu apmērā.
Problēmas pastāv saistībā ar darba devēju organizāciju un to apvienību identificēšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā un nošķiršanu no citām biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrējamām biedrībām.
Visas biedrības un nodibinājumi, tai skaitā darba devēju organizācijas, tiek reģistrētas vienā kopīgā biedrību un nodibinājumu reģistrā, nesniedzot sīkākas ziņas par attiecīgās biedrības darbības jomu. Līdz ar to, lai izvairītos no iespējamiem strīdu gadījumiem par sociālo partneru noslēgtajām paplašinātajām ģenerālvienošanās vai to tiesiskumu tāpēc, ka nav iespējams noteikt, vai otrai pusei ir Darba devēju organizāciju un to apvienību likumā un Darba likumā noteiktās darba devēju organizācijas vai to apvienības tiesības, kā arī citām iespējamām problēmām, nepieciešams nodrošināt to publiskas identificēšanas iespēju, tajā skaitā arī sociālā dialoga stiprināšanai.
Ievērojot, ka atbilstoši spēkā esošajam regulējumam biedrību un nodibinājumu reģistrā netiek ierakstīta informācija par biedrības vai nodibinājuma veidu jeb atbilstību noteiktai biedrības vai nodibinājuma darbības jomai, ir apgrūtināta ne tikai darba devēju organizāciju un to apvienību identificēšana biedrību un nodibinājumu reģistrā, bet arī citu nevalstiskā sektora organizāciju identifikācija pēc to darbības jomas. Vienlaikus attiecīgo sabiedrisko organizāciju darbību un reģistrāciju reģistra iestādē reglamentējošajos normatīvajos aktos nav noteikts regulējums, kas paredzētu ziņu par tās atbilstību noteiktai darbības jomai ierakstīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā. Līdz ar to ir apgrūtināta attiecīgo ziņu ērta pieejamība.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Politikas ietekmes novērtējumi vai pētījumi nav veikti.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Likumprojekta izstrādes mērķis ir nodrošināt pietiekamu normatīvo pamatu biedrību un nodibinājumu reģistrā ierakstīto biedrību un nodibinājumu identificēšanai atbilstoši to darbības jomai, nodrošinot informācijas par biedrības vai nodibinājuma darbības jomu publisku pieejamību vienuviet, tajā skaitā nodrošinot pietiekamu normatīvo pamatu darba devēju organizāciju un to apvienību juridiskai identificēšanai, tostarp ar mērķi nodrošināt veiksmīgu to iesaisti sociāli ekonomisko jautājumu risināšanā, tiesiski saistošu paplašināto ģenerālvienošanos ieviešanā, mediācijas veicināšanā, brīvprātīgā darba un prakšu organizēšanā. 
Ieraksta izdarīšana biedrību un nodibinājumu reģistrā par biedrības veidu viennozīmīgi norādīs uz biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētajām darba devēju organizācijām un to apvienībām. Atbilstoši likumprojektam informācija par biedrības piederību darba devēju organizācijām vai to apvienībām biedrību un nodibinājumu reģistrā izdarāma atsevišķa ieraksta veidā, kas tādējādi nodrošinās iespēju, atlasot attiecīgajā reģistrā reģistrētās darba devēju organizācijas un to apvienības pēc norādītā ieraksta par atbilstību attiecīgajam kritērijam, saņemt viennozīmīgu informāciju par biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētajām darba devēju organizācijām un to apvienībām, kas ir pamats visu darba devēju un to organizāciju identificēšanai un attiecīga darba devēju un to organizāciju saraksta sagatavošanai. Lai nodrošinātu ērtu informācijas par biedrības vai nodibinājuma darbības jomu atlasīšanas iespēju, ziņas par biedrības vai nodibinājuma darbības jomu biedrību un nodibinājumu reģistrā ir ierakstāmas atzīmes veidā. Biedrību un nodibinājumu reģistrā ierakstītajām ziņām par biedrības vai nodibinājuma darbības jomu ir tāds pats statuss, kāds noteikts citām ziņām, kuru ierakstīšana biedrību un nodibinājumu reģistrā ir noteikta Biedrību un nodibinājumu likuma 15.pantā.
Izvērtējot pieteikumu par biedrības vai nodibinājuma ierakstīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā, ja pieteikumā tiks norādīta darbības joma, vai ziņu par biedrības vai nodibinājuma darbības jomu ierakstīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā, Uzņēmumu reģistra valsts notāram citastarp jāvērtē, vai ziņu un noteikumu apjoms un saturs atbilst attiecīgās biedrības vai nodibinājuma darbības jomu regulējošajiem normatīvajiem aktiem, nevērtējot faktiskos apstākļus. Vienlaikus Uzņēmumu reģistrs atbilstoši likuma „Par Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistru” 18.1 panta otrajai daļai nepārbaudīs biedrības vai nodibinājuma lēmuma pieņemšanas faktiskos apstākļus. Uzņēmumu reģistra valsts notārs vērtēs, vai statūtos ierakstītais mērķis nav pretrunā ar pieteikumā norādīto biedrības vai nodibinājuma veidu.
Šobrīd nav izstrādāta un normatīvajos aktos nostiprināta vienota nevalstiskā sektora organizāciju klasifikācija, kā arī, ka sabiedrisko organizāciju darbību un reģistrāciju reģistra iestādē reglamentējošajos normatīvajos aktos nav noteikts regulējums, kas paredzētu ziņu par tās atbilstību noteiktai darbības jomai ierakstīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā. Līdz ar to līdz attiecīgu normatīvo aktu spēkā stāšanās brīdim ierakstu par biedrības atbilstību noteiktai biedrības darbības jomai izdara tikai par darba devēju organizācijām un to apvienībām, kas ir dibinātas un darbojas saskaņā ar Darba devēju organizāciju un to apvienību likumu. Ievērojot minēto, Biedrību un nodibinājumu likuma Pārejas noteikumi ir papildināti ar attiecīgu regulējumu.
Jebkuru ierakstu biedrību un nodibinājumu reģistrā izdara uz pieteikuma vai tiesas nolēmuma pamata. Tādējādi arī ziņu  ierakstīšanai par biedrības vai nodibinājuma darbības jomas atbilstību darba devēju organizācijām vai to apvienībām nepieciešams attiecīgs biedrības gribas izpaudums, kas noformēts atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām prasībām. Darba devēju organizāciju un to apvienību likuma 2. un 3. pants noteic, ka darba devēju organizācija ir vismaz piecu darba devēju dibināta sabiedriskā organizācija, kas pārstāv un aizstāv savu biedru ekonomiskās, sociālās un profesionālās intereses, kā arī citas intereses, kas atbilst darba devēju organizācijas mērķiem un funkcijām. Tiesības dibināt darba devēju organizāciju apvienības ir darba devēju organizācijām un darba devēju organizāciju apvienību var dibināt, ja apvienojas vismaz trīs darba devēju organizācijas. Līdz ar to pieteikums par ieraksta izdarīšanu par biedrības atbilstību darba devēju organizāciju vai to apvienību darbības jomai biedrību un nodibinājumu reģistrā iesniedzams, iesniedzot pieteikumu par tās ierakstīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā.
Ievērojot minēto, kā arī to, ka Darba devēju organizāciju un to apvienību likums neparedz citu darba devēju organizācijas vai to apvienības izveidošanas iespēju, kā vienīgi to izveidošanu, dibinot, likumprojekts neparedz vēlāku ieraksta par biedrības atbilstību darba devēju organizāciju vai to apvienību darbības jomai izdarīšanu. Ievērojot, ka ierakstu par biedrības darbības jomu atzīmes veidā izdara, ja biedrība to piesaka ierakstīšanai, tad gadījumā ja biedrība pieteikumā par tās ierakstīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā to neizdara, nav pamata uzskatīt, ka tā ir dibināta un darbosies kā darba devēju organizācija vai to apvienība.

Izvērtējot pieteikumu par darba devēju organizācijas vai to apvienības ierakstīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā, ja reģistrācijas pieteikumā ir norādīta biedrības darbības joma – darba devēju organizācijas un to apvienības, Uzņēmumu reģistra valsts notāram citastarp jāvērtē, vai ziņu un noteikumu apjoms un saturs atbilst normatīvajiem aktiem, tajā skaitā Darba devēju organizāciju un to apvienību likuma 2. un 3. pantā noteiktajam, ka darba devēju organizācija ir vismaz piecu darba devēju dibināta sabiedriskā organizācija, savukārt darba devēju organizāciju apvienību var dibināt, ja apvienojas vismaz trīs darba devēju organizācijas. Vienlaikus Uzņēmumu reģistrs atbilstoši likuma „Par Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistru” 18.1 panta otrajai daļai nepārbaudīs biedrības vai nodibinājuma lēmuma pieņemšanas faktiskos apstākļus. Līdz ar to Uzņēmumu reģistra valsts notārs nevērtēs, vai dibinātāji ir darba devēji, proti, vai tie nodarbina vismaz vienu darbinieku atbilstoši Darba devēju organizāciju un to apvienību likumā noteiktajam, jo tie ir faktiskie apstākļi, kurus Uzņēmumu reģistrs nevērtē. Līdz ar to Uzņēmumu reģistra valsts notārs vērtēs, vai reģistrācijai pieteikto darba devēju organizāciju dibinājuši vismaz pieci subjekti, bet apvienību – 3 darba devēju organizācijas. Vienlaikus Uzņēmumu reģistra valsts notārs vērtēs, vai statūtos ierakstītais mērķis nav pretrunā ar pieteikumā norādīto biedrības veidu – darba devēju organizācija vai to apvienība. Izvērtējot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, Uzņēmumu reģistra valsts notārs pieņem lēmumu par ieraksta izdarīšanu reģistrā, atteikumu izdarīt ierakstu vai ieraksta izdarīšanas atlikšanu atbilstoši Biedrību un nodibinājumu likuma 17. pantā noteiktajam. Atbilstoši minētā panta piektajai daļai lēmumu par atteikumu izdarīt ierakstu reģistra pieņem, ja: 1) statūtos noteiktais mērķis ir pretrunā ar Satversmi, likumiem vai Latvijai saistošiem starptautiskajiem līgumiem; 2) pārkāpta noteiktā dibināšanas kārtība; 3) pēc tam, kad pieņemts lēmums par ieraksta izdarīšanas atlikšanu, noteiktajā termiņā nav novērsti trūkumi statūtos vai nosaukumā. Ja konstatētos trūkumus ir iespējams novērst, pieņem lēmumu par ieraksta izdarīšanas atlikšanu.

Ievērojot, ka nepieciešams risināt identifikācijas problēmu attiecībā uz jau dibinātām darba devēju organizācijām un to apvienībām, kas biedrību un nodibinājumu reģistrā ir ierakstītas līdz likumprojekta spēkā stāšanās brīdim, gadījumā, ja biedrību un nodibinājumu reģistrā ierakstīta darba devēju organizācija vai to apvienība vēlēsies biedrību un nodibinājumu reģistrā izdarīt ierakstu par tās atbilstību darba devēju organizācijas vai to apvienības darbības jomai, Uzņēmumu reģistrā būs nepieciešams iesniegt attiecīgu pieteikumu par minētā ieraksta izdarīšanu. Šādā gadījumā biedrību un nodibinājumu reģistrā ierakstītai darba devēju organizācijai vai to apvienībai būs jāiesniedz apliecinājums, ka tā atbilst Darba devēju organizāciju un to apvienību likumā noteiktajiem kritērijiem. Tādējādi biedrība pati uzņemsies atbildību par tās atbilstību biedrību un nodibinājumu reģistrā ierakstītajai darbības jomai, tajā skaitā noteiktajiem dibināšanas nosacījumiem. Uzņēmumu reģistra valsts notārs paļausies uz biedrības iesniegto apliecinājumu un neveiks dibināšanas dokumentu un citu reģistrācijas lietā esošo dokumentu pārbaudi pēc Darba devēju organizāciju un to apvienību likumā noteiktajiem kritērijiem. Minētais būtu attiecināms arī uz biedrībām un nodibinājumiem, kuras pieteiks ierakstīšanai savu darbības jomu, kad būs izveidota un normatīvajos aktos nostiprināta vienota nevalstiskā sektora organizāciju klasifikācija, kā arī noteikts atbilstošs regulējums sabiedrisko organizāciju darbības jomu ierakstīšanai biedrību un nodibinājumu reģistrā.

Ieraksta biedrību un nodibinājumu reģistrā, kas ietver viennozīmīgu norādi uz biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētajām darba devēju organizācijām un to apvienībām, ieviešana būtu šobrīd visefektīvākais un ātrākais veids, kā risināt problēmu. Tādējādi, ieviešot regulējumu, izklāstītā problēma tiks atrisināta.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Tieslietu ministrija, Labklājības ministrija, Uzņēmumu reģistrs.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Likumprojekts izstrādāts, izpildot Ministru kabineta 2012. gada 10. aprīļa sēdes protokollēmumā (prot. Nr. 19 38. § 2. punktā) Tieslietu ministrijai doto uzdevumu. Problēma ir izklāstīta un tās risinājuma virziens ir norādīts minētajā Ministru kabineta sēdē izskatītajā Labklājības ministrijas sagatavotajā informatīvajā ziņojumā „Par turpmāko rīcību darba devēju organizāciju tiesību un pienākumu pilnveidošanai un nostiprināšanai”. Sabiedrības līdzdalība (Latvijas Darba devēju konfederācijas iesaiste) tika nodrošināta minētā informatīvā ziņojuma izstrādes gaitā.
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Likumprojekta tiesiskais regulējums attiecas uz visām jaundibinātām biedrībām, kas tiek dibinātas saskaņā ar Darba devēju un to organizāciju likumu un reģistrācijas pieteikumā būs norādījušas darbības jomu – darba devēju organizācijas un to apvienības. 2010. gadā biedrību un nodibinājumu reģistrā ir ierakstītas 1692 jaunas biedrības un 120 nodibinājumi, 2011. gadā – 1590 jaunas biedrības un 135 nodibinājumi, cik no tiem ir darba devēju organizācijas un to apvienības, nav zināms. Likumprojekta tiesiskais regulējums attiecas arī uz biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētajām biedrībām, kuras ir dibinātas un darbojas atbilstoši Darba devēju organizāciju un to apvienību likumam un vēlas, lai biedrību un nodibinājumu reģistrā tiktu izdarīts ieraksts par to, ka šīs biedrības darbības joma ir darba devēju organizācija vai to apvienība. Uz 2012. gada 20. augustu biedrību un nodibinājumu reģistrā ir ierakstītas 16085 biedrības un nodibinājumi, no kuriem 15665 ir aktīvi subjekti (nav izslēgti no biedrību un nodibinājumu reģistra), cik no tām ir daba devēju organizācijas vai to apvienības, nav zināms. Pēc attiecīga regulējuma par darbības jomas ierakstīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā likumprojekts attieksies uz  biedrību un nodibinājumu reģistrā ierakstītajām biedrībām un nodibinājumiem, kuri darbosies attiecīgajā jomā.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Iestādes un personas, kas pieprasīs un saņems informāciju no Uzņēmumu reģistra biedrību un nodibinājumu reģistra par biedrībām un nodibinājumiem, tostarp par biedrībām, kurām ir izdarīts ieraksts par tās atbilstību darba devēju organizācijai vai to apvienībai. 


	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Par izmaiņu ierakstu izdarīšanu biedrību un nodibinājumu reģistrā saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 15. aprīļa noteikumiem Nr. 308 „Noteikumi par valsts nodevu ieraksta izdarīšanai biedrību un nodibinājumu reģistrā” ir maksājama valsts nodeva četru latu apmērā, ievērojot šajos noteikumos noteiktos izņēmumus. Jauna subjekta reģistrācijas gadījumā papildu valsts nodeva par ieraksta izdarīšanu par biedrības vai nodibinājuma atbilstību noteiktai darbības jomai, tajā skaitā darba devēju organizācijai vai to apvienībai, nav jāmaksā. 

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Biedrībai vai nodibinājumam, kas vēlēsies biedrību un nodibinājumu reģistrā ierakstīt ziņas par tā atbilstību noteiktai darbības jomai, tostarp darba devēju organizācijai vai to apvienībai, būs jāiesniedz Uzņēmumu reģistrā attiecīgs pieteikums.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Pieteikuma izskatīšanai Uzņēmumu reģistrā piemērojams administratīvais process iestādē.

	
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar. 
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Projekts šo jomu neskar


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Nepieciešams izstrādāt grozījumus Ministru kabineta 2004. gada 30. marta noteikumos Nr. 221 „Noteikumi par pieteikumiem ieraksta izdarīšanai biedrību un nodibinājumu reģistrā”, lai tos papildinātu ar lauciņu ziņu ierakstīšanai par biedrības darbības jomu, paredzot lauciņu atzīmes izdarīšanai par biedrības atbilstību darbības jomai – darba devēju organizācija vai to apvienība. Turklāt nepieciešams papildināt pieteikumus ar biedrības apliecinājumu, ka tā atbilst Darba devēju organizāciju un to apvienību likumā noteiktajiem kritērijiem. 

Tieslietu ministrija izstrādās minētos grozījumus un virzīs izskatīšanai Ministru kabinetā, lai nodrošinātu to stāšanos spēkā vienlaicīgi ar likumprojektu.
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	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Projekta izstrādes uzsākšana pamatota ar Ministru kabineta 2012. gada 10. aprīļa sēdes protokollēmumā (prot. Nr. 19 38. § 2. punktā) Tieslietu ministrijai doto uzdevumu izstrādāt un līdz 2012. gada 14. maijam iesniegt Ministru kabinetā likumprojektu „Grozījumi Biedrību un nodibinājumu likumā”. Līdz ar to papildu sabiedrības informēšanas pasākumi nav nepieciešami. 

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Sarunas ar Latvijas Darba devēju konfederāciju par piemērotākā problēmas risinājuma izvēli notikušas informatīvā ziņojuma „Par turpmāko rīcību darba devēju organizāciju tiesību un pienākumu pilnveidošanai un nostiprināšanai” izstrādes laikā.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Atbalsta risinājuma nepieciešamību. Atzīst, ka ieraksta (atzīmes) par biedrības atbilstību kritērijam – darba devēju organizācija vai to apvienība – ierakstīšana biedrību un nodibinājumu reģistrā ir piemērotākais problēmas risinājuma veids.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Nav iesaistīti.

	5.
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	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrs

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Nav ietekmes uz pārvaldes funkcijām.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Nav nepieciešams veidot jaunas institūcijas. 

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Likumprojekta izpildei nav nepieciešams likvidēt esošās institūcijas.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	 Likumprojekta izpildes rezultātā nav plānots reorganizēt vai apvienot jau esošās institūcijas.
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