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2013.gada 2.jūlijā
Noteikumi Nr.353
Rīgā
(prot. Nr.37  15.§)
Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.995 "Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu apmierināšanas un administratora atlīdzības izmaksas kārtība"
Izdoti saskaņā ar 
likuma "Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā" 
5.panta ceturto daļu, 10.panta otro daļu 
un 12.panta piekto daļu 
1. Izdarīt Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.995 "Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu apmierināšanas un administratora atlīdzības izmaksas kārtība" (Latvijas Vēstnesis, 2011, 205.nr.) šādus grozījumus:
1.1. izteikt norādi, uz kāda likuma pamata noteikumi izdoti, šādā redakcijā:
"Izdoti saskaņā ar likuma "Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas gadījumā" 5.panta ceturto daļu, 10.panta otro daļu un 12.panta piekto daļu";
1.2. papildināt noteikumus ar 1.5.apakšpunktu šādā redakcijā:
"1.5. šo noteikumu 1.1., 1.2. un 1.3.apakšpunkta piemērošanas kārtību, ja kādā Eiropas Savienības dalībvalstī ir uzsākta Padomes 2000.gada 29.maija Regulas (EK) Nr.1346/2000 par maksātnespējas procedūrām (turpmāk – Padomes regula Nr.1346/2000) 3.panta 1.punktā minētā maksātnespējas procedūra, bet Latvijā nav uzsākta šīs regulas 3.panta 2.punktā minētā maksātnespējas procedūra.";
1.3. papildināt noteikumus ar III1 nodaļu šādā redakcijā:
"III1. Darbinieku prasījumu apmierināšanas kārtība pārrobežu maksātnespējas procesā

14.1 Darbinieku prasījumus pārrobežu maksātnespējas procesā apmierina šo noteikumu II un III nodaļā minētajā kārtībā, ievērojot šīs nodaļas noteikumus.

14.2 Papildus šo noteikumu 3.punktā minētajiem darbinieku prasījumus pamatojošo dokumentu atvasinājumiem (kopijām), kas pievienojami iesnie​gumam par darbinieku prasījumu apmierināšanu, likvidators Maksātnespējas administrācijā iesniedz:

14.2 1. tiesas vai citas kompetentas iestādes (amatpersonas) nolēmuma norakstu par Padomes regulas Nr.1346/2000 3.panta 1.punktā minētās maksāt​nespējas procedūras uzsākšanu;

14.2 2. dokumentus, kas apliecina, ka darbinieku prasījumi saskaņā ar attiecīgās Eiropas Savienības dalībvalsts normatīvajiem aktiem ir atzīti par pamatotiem;

14.2 3. dokumentus, kas apliecina, ka darbinieki darbu veic vai parasti veic Latvijā.
14.3 Aprēķinot no darbinieku prasījumu garantiju fonda izmaksājamās summas, šo noteikumu 7.punktā minēto ierobežojumu piemēro attiecībā uz darbinieka ienākumiem, kuriem normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā jābūt deklarētiem Valsts ieņēmumu dienestā. Ja darbinieka prasījums ietver arī Valsts ieņēmumu dienestā nedeklarējamu ienākumu daļu, par šo daļu Maksātnespējas administrācijā iesniedzami darbinieka prasījumu un tā apmēru pamatojoši dokumenti.
14.4 Maksātnespējas administrācija, pamatojoties uz likvidatora iesnieg​tajiem dokumentiem, mēneša laikā pēc visu nepieciešamo dokumentu un tās Eiropas Savienības dalībvalsts, kurā uzsākta Padomes regulas Nr.1346/2000 3.panta 1.punktā minētā maksātnespējas procedūra, kompetentas iestādes izziņas saņemšanas, kas apliecina, ka darbinieku prasījumu apmierināšanai nav piešķirti naudas līdzekļi no šīs dalībvalsts garantijas institūcijas, lemj par naudas līdzekļu piešķiršanu darbinieku prasījumu apmierināšanai.
14.5 Likvidatoram ir pienākums pēc Maksātnespējas administrācijas pieprasījuma informēt to par iespējām īstenot kreditora tiesības maksātnespējīgā darba devēja maksātnespējas procesā un atgūt darbinieku prasījumu apmieri​nāšanai izmaksātos naudas līdzekļus.

14.6 Likvidators nekavējoties informē Maksātnespējas administrāciju, ja ir mainījusies tā kontaktinformācija.";
1.4. papildināt noteikumus ar 22.1 un 22.2 punktu šādā redakcijā:

"22.1 Atzīt par spēku zaudējušiem Ministru kabineta 2006.gada 6.jūnija noteikumus Nr.465 "Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtība pārrobežu maksātnespējas gadījumā" (Latvijas Vēstnesis, 2006, 101., 207.nr.; 2007, 206.nr.). 

22.2 Pārrobežu maksātnespējas procesos, kas pasludināti līdz 2013.gada 9.jūlijam, piemēro Ministru kabineta 2006.gada 6.jūnija noteikumus Nr.465 "Maksātnespējīgo darba devēju darbinieku prasījumu iesniegšanas, izskatīšanas un apmierināšanas kārtība pārrobežu maksātnespējas gadījumā."
2. Noteikumi stājas spēkā 2013.gada 10.jūlijā.
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