8
9

Pielikuma 7.pielikums

Ministru kabineta

2012.gada ..................

rīkojumam Nr. ...........

IESAISTĪTĀ PERSONĀLA AMATA APRAKSTI
AMATA APRAKSTS NR.1.
1.Iestādes nosaukums

Latvijas Republikas Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija (VARAM)
2.Iestādes struktūrvienības nosaukums

Vadība

3. Ierēdņa amata nosaukums

Valsts sekretāra vietnieks – Investīciju departamenta direktors

4. Ierēdņa amata pakļautība

Pakļauts valsts sekretāram

5. Ierēdņa amata aizvietošana

Investīciju departamenta direktoru aizvieto Investīciju departamenta direktora vietnieks

6.Ierēdņa amata pienākumi

6.1. Vadīt vides investīciju politikas un stratēģijas izstrādāšanu VARAM kompetences jomās;

6.2. Vadīt finanšu piesaistes stratēģijas izstrādi un aktualizāciju, koordinēt tās īstenošanu;

6.3. Vadīt, organizēt un kontrolēt Investīciju departamenta darbu un atbildēt par tā uzdevumu un funkciju izpildi;

6.4. Koordinēt un kontrolēt Projektu finanšu un atbalsta departamenta un Projektu ieviešanas departamenta darbu;

6.5. Savas kompetences ietvaros atbilstoši valdības deklarācijai organizēt VARAM rīcības programmas sagatavošanu;

6.6. Piedalīties valsts budžeta līdzekļu plānošanā un sadalē VARAM darbības jomās;

6.7. Organizēt Investīciju departamenta darba plāna izstrādi, atbilstoši Valdības un ministrijas darba plānam, kā arī nodrošināt tā izpildi norādītajos termiņos;

6.8. Nodrošināt Phare programmas un Pārejas programmas, Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas valdības divpusējā finanšu instrumenta, Eiropas Reģionālās attīstības fonda un Kohēzijas fonda un citu finanšu instrumentu līdzfinansēto projektu administratīvo, tehnisko un finanšu vadību; 

6.9. Nodrošināt Eiropas Reģionālās attīstības fonda vides projektu pirmā līmeņa starpniekinstitūcijas funkciju īstenošanu;
6.10. Nodrošināt starpniekinstitūcijas funkciju īstenošanu VARAM pārziņā esošo ES Kohēzijas fonda līdzfinansēto projektu ieviešanā;

6.11. Nodrošināt ES 2007.-2013.gada plānošanas perioda Kohēzijas fonda un Eiropas Reģionālās attīstības fonda vides projektu starpniekinstitūcijas un atbildīgās iestādes funkciju īstenošanu;

6.12. Vadīt vides investīciju projektu prioritāro sarakstu sagatavošanu un aktualizēšanu atbilstoši Investīciju programmu apstiprināšanas komisijas (IPAK) lēmumiem;

6.13. Vadīt valsts budžeta programmu pieprasījumu sagatavošanu un izpildi vides investīciju jomā,

6.14. Vadīt priekšlikumu sagatavošanu VARAM kompetencē esošo ES fondu un citu finanšu instrumentu plānotā finansējuma iestrādei gadskārtējā valsts budžetā;

6.15.
Vadīt ES fondu un citu finanšu instrumentu projektu ieviešanas uzraudzības un administrēšanas procedūru izstrādi;

6.16.
Vadīt un risināt cilvēkresursu attīstības jautājumus Investīciju departamentā, Projektu finanšu un atbalsta departamentā un Projektu ieviešanas departamentā; 

6.17.
Vadīt iekšējo kontroles sistēmu izstrādi, ieviešanu un uzturēšanu Phare programmas un Pārejas programmas, Eiropas Ekonomikas zonas un Norvēģijas valdības divpusējā finanšu instrumenta, Eiropas Reģionālās attīstības fonda un Kohēzijas fonda un citu finanšu instrumentu līdzfinansēto projektu ietvaros; 

6.18.
Vadīt finanšu līdzekļu piesaisti vides infrastruktūras projektu īstenošanai;

6.19.
Atbilstoši savai kompetencei vai pēc izdotā pilnvarojuma pārstāvēt valsti vai VARAM starptautiskajās organizācijās un procesos, kā arī citu ministriju un valsts institūciju realizētajos pasākumos, programmās un projektos;

6.20.
Koordinēt sadarbību starp VARAM un tās padotībā esošajām iestādēm ES fondu un citu finanšu instrumentu līdzfinansējuma piesaistes stratēģijas ieviešanā;

6.21.
Saskaņā ar valsts sekretāra rīkojumu aizvietot valsts sekretāru tā prombūtnes laikā un izpildīt viņa pienākumus;

6.22.
Pilnveidot zināšanas un profesionālās iemaņas savu funkciju veikšanai;

6.23.
Veikt citas tiesību aktos noteiktās darbības VARAM funkciju izpildes nodrošināšanai;

6.24.
Noteiktā kārtībā regulāri un savlaicīgi atskaitīties valsts sekretāram par amata pienākumu izpildi.

7. Ierēdņa amata tiesības

7.1. Dot uzdevumus un rīkojumus Investīciju departamenta, Projektu finanšu un atbalsta departamenta un Projektu ieviešanas departamenta darbiniekiem, kā arī pieprasīt atskaites par padarīto darbu;

7.2. Pieprasīt no juridiskajām personām finanšu un tehnisko informāciju, kas nepieciešama amata pienākumu izpildei;

7.3. Piedalīties apmācību programmās darba izpildei nepieciešamās kvalifikācijas celšanai;

7.4. Piedalīties vietēja un starptautiska mēroga pasākumos, kas saistīti ar darba pienākumiem;

7.5. Pieprasīt pienākumu izpildei un departamentu darba nodrošināšanai nepieciešamo tehnisko nodrošinājumu.
8. Ierēdņa amata pildīšanai nepieciešamā izglītība

Augstākā akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība vadības zinātnēs, finanšu, ekonomikas vai inženiertehniskā specialitātē.
9. Ierēdņa amata pildīšanai nepieciešamā profesionālā pieredze, stāžs profesijā vai specialitātē

9.1.Pieredze vadošā amatā valsts pārvaldē ilgāk par trīs gadiem un profesionālas prasmes vadīto nozaru atbilstošā jomā;

9.2. Pieredze likumu un citu normatīvo aktu projektu izstrādāšanā;

9.3.Pieredze darbā ar ES fondiem un projektiem; 

9.4.Pieredze darbā ar datoru un citu biroja tehniku;

9.5.Angļu valodas zināšanas.

10. Ierēdņa amata pildīšanai nepieciešamā sadarbība

10.1.Sadarbība ar ministru, valsts sekretāru, valsts sekretāra vietniekiem, ministrijas struktūrvienību vadītājiem, ministrijas padotības iestāžu vadītājiem, citām ministrijām un starptautiskajām organizācijām;

10.2.Sadarbība ar valsts un pašvaldību iestādēm, un nevalstiskajām organizācijām;

10.3.Sadarbība ar ārvalstu un starptautiskām organizācijām un ekspertiem;

10.4.Sadarbībai īpašs pilnvarojums nav nepieciešams.

11. Atbildība par darba norisi un rezultātiem

11.1.Atbildība par savu amata pienākumu kvalitatīvu un savlaicīgu izpildi;

11.2.Atbildība par lēmumiem valsts pārvaldes jomā, kas saistīti ar ES līdzfinansēto projektu sagatavošanu un ieviešanu; 

11.3.Atbildība par savas darbības vai bezdarbības likumību.

AMATA APRAKSTS NR.2.
1. Iestādes nosaukums

Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija 

2. Iestādes struktūrvienības nosaukums

Attīstības instrumentu departaments 

3. Ierēdņa amata nosaukums

Departamenta direktors

4. Ierēdņa amata pakļautība

Pakļauts ministrijas valsts sekretāra vietniekam, Investīciju departamenta direktoram

5. Ierēdņa amata aizvietošana

Aizvieto departamenta direktora vietnieks 

6. Ierēdņa amata pienākumi

6.1. plānot, organizēt un vadīt departamenta darbu, noteikt uzdevumus un kontrolēt to izpildi;

6.2. sagatavot departamenta reglamentu un departamenta direktora vietnieka, nodaļas vadītāju amatu aprakstus;

6.3. izstrādāt priekšlikumus departamenta darbības pilnveidošanai un aktualizācijai;

6.4. sagatavot departamenta ikgadējo darba plānu un veikt tā aktualizāciju;

6.5. nepieciešamības gadījumā nodrošināt departamenta reglamenta, ikgadējā darba plāna (ne biežāk kā reizi ceturksnī) un departamenta direktora vietnieka, nodaļu vadītāju amatu aprakstu izmaiņu vai papildinājumu sagatavošanu;

6.6. dot rīkojumus departamenta ierēdņiem un darbiniekiem, ierosināt jautājumus par departamenta ierēdņu un darbinieku iecelšanu amatā un atbrīvošanu no amata, pieņemšanu darbā un atlaišanu no darba, atstādināšanu no amata pienākumu pildīšanas, piemaksu, prēmiju piešķiršanu un disciplinārsodu piemērošanu;
6.7. pārstāvēt departamentu savas kompetences ietvaros;

6.8.  pēc ministrijas vadības pilnvarojuma pārstāvēt ministriju;
6.9. pieņemt lēmumu par departamenta ierēdņu un darbinieku pārstāvību darbam starpinstitūciju (starpministriju) atbalsta pasākumu izstrādes darba grupās, vērtēšanas komisijās, uzraudzības komitejās, vadības komitejās, vai citās konsultatīvās (metodiskās) padomēs, programmās vai projektos;
6.10. savas kompetences ietvaros piedalīties ministrijas budžeta projekta izstrādāšanā un apstiprinātā budžeta realizācijā; 
6.11. paredzētajā kārtībā atskaitīties par departamenta darba plāna izpildi; 
6.12. nodrošināt Eiropas Savienības pirmsiestāšanās finanšu instrumenta Phare finansēto programmu un projektu vadību un koordināciju; 
6.13. nodrošināt Eiropas Savienības struktūrfondu programmu un projektu sagatavošanu, ieviešanu un uzraudzību;

6.14. nodrošināt teritoriālās sadarbības programmu un projektu vadību un koordināciju; 

6.15. nodrošināt Norvēģijas divpusējā finanšu instrumentu prioritāšu un atbalsta pasākumu plānošanu, vadību un koordināciju; 

6.16. nodrošināt Šveices Konfederācijas finanšu instrumentu atbalsta pasākumu plānošanu, vadību un koordināciju;

6.17. nodrošināt mērķdotāciju investīcijām pašvaldībām plānošanu un uzraudzību; 

6.18. nodrošināt priekšlikumu izstrādi Latvijas pozīcijai Eiropas Savienības struktūrfondu 3.mērķa „Eiropas teritoriālā sadarbība” programmu sagatavošanai 2014.-2020.gadam;

6.19. nodrošināt Eiropas Savienības struktūrfondu 3.mērķa „Eiropas teritoriālā sadarbība” programmu normatīvās bāzes, vadības un kontroles sistēmas sagatavošanu 2014.-2020. plānošanas periodam;

6.20. nodrošināt dalību Nacionālā attīstības plāna 2007.-2013. gadam un Latvijas Ilgtspējīgas attīstības stratēģijas 2030 ieviešanas uzraudzībā;

6.21. nodrošināt koordināciju reģionālās politikas īstenošanas instrumentu plānošanā, ieviešanā un uzraudzībā;

6.22. departamenta kompetences ietvaros nodrošināt attīstības plānošanas dokumentu un tiesību aktu projektu izstrādi un atzinumu sagatavošanu ministriju un citu institūciju izstrādātajiem tiesību aktu un attīstības plānošanas dokumentu projektiem;

6.23. departamenta kompetences ietvaros nodrošināt Latvijai saistošo starptautisko līgumu un citu divpusēju, kā arī daudzpusēju vienošanos izpildi; 

6.24. nodrošināt priekšlikumu Valdības un ministrijas rīcības plāna Deklarācijas par Ministru kabineta darbību izpildei sagatavošanu, un sagatavot atskaites, pārskatus par departamenta kompetencē esošo uzdevumu izpildi;

6.25. nodrošināt sabiedrības informēšanu par savas kompetences ietvaros esošām atbalsta programmām un projektiem;

6.26. nodrošināt citu ministrijas vadības doto uzdevumu izpildi.
7. Ierēdņa amata tiesības

7.1. amata pienākumu izpildes nodrošināšanai savas kompetences ietvaros ir tiesības pieprasīt un saņemt nepieciešamos dokumentus un informāciju no ministrijas vadības, struktūrvienībām, padotībā esošām institūcijām un citām nacionālām, ārvalstu un Eiropas Savienības valsts un pašvaldību institūcijām normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;

7.2. sadarboties ar ministrijas struktūrvienībām un citām valsts pārvaldes un pašvaldību institūciju struktūrvienībām, kā arī ar ārvalstu institūciju struktūrvienībām un citiem sadarbības partneriem.
8. Ierēdņa amata pildīšanai nepieciešamā izglītība

Nepieciešama akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība ekonomikā vai vadībzinībā, vai finanšu vadībā, vai Eiropas studijās. 

9. Ierēdņa amata pildīšanai nepieciešamā profesionālā pieredze

9.1. pieredze vadošā amatā vai valsts pārvaldē (ilgāk par gadu), kā arī profesionālā pieredze nozarei atbilstošā jomā;
9.2. zināšanas savu pienākumu veikšanai:

9.2.1. par reģionālās attīstības jomu;

9.2.2. par Latvijas un Eiropas Savienības attīstības plānošanas dokumentiem un tiesību aktiem reģionālās attīstības jomā;

9.2.3. par Eiropas Savienības pirmsiestāšanās finansu instrumentiem, Eiropas Savienības struktūrfondiem, Norvēģijas divpusējo finanšu instrumentu tai skaitā to programmēšanu, ieviešanu un uzraudzību;

9.2.4. par projektu vadību;

9.3. nepieciešamas organizatoriskās spējas, prasme kontaktēties ar cilvēkiem un vadīt kolektīvu;

9.4. labas angļu valodas zināšanas;

9.5. labas iemaņas darbā ar datoru.

10. Ierēdņa amata pildīšanai nepieciešamā sadarbība

Lai nodrošinātu noteikto pienākumu izpildi un doto uzdevumu izpildi, jāsadarbojas ar ministru, valsts sekretāru, valsts sekretāru vietniekiem, struktūrvienību vadītājiem ministrijas ietvaros un citu iestāžu struktūrvienību vadītājiem, pašvaldību institūcijām, to amatpersonām, kā arī citām juridiskām un fiziskām personām.

11. Ierēdņa atbildība par darba norisi

11.1. atbild par savu pienākumu un dažādu veidu uzdevumu kvalitatīvu un savlaicīgu izpildi un rezultātiem valsts pārvaldes jomā; 
11.2. atbild par lēmumiem, kas tiek ietverti iestādes vadītāja lēmumos un ietekmē sabiedrības un valsts intereses atbilstošā valsts pārvaldes jomā; 
11.3. atbild par precīzu vadības norāžu izpildi un nekavējoties informē vadītājus par iespējamajiem vai esošajiem problēmjautājumiem;
11.3. atbild par ministrijas viedokļa paušanu atbilstošā valsts pārvaldes jomā ārpus ministrijas / valsts;
11.4. atbild par korektām attiecībām ar valsts pārvaldes darbiniekiem, saviem darba kolēģiem, kā arī ar apmeklētājiem.

AMATA APRAKSTS NR.3.

1. Iestādes nosaukums

Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas  (VARAM)

2. Iestādes struktūrvienības nosaukums

Projektu uzraudzības departaments

3. Ierēdņa amata nosaukums

Departamenta direktors 

4. Ierēdņa amata pakļautība

Pakļauts VARAM valsts sekretāra vietniekam, Investīciju departamenta direktoram

5.
Ierēdņa amata aizvietošana

Aizvieto departamenta direktora vietnieks, Finanšu kontroles nodaļas vadītājs (izņemot to funkciju izpilde, kuras saistītas ar Eiropas Savienības fondu 3.mērķa programmām).

Funkciju izpildē, kuras saistītas ar Eiropas Savienības fondu 3.mērķa programmām, aizvieto Projektu uzraudzības departamenta Pārrobežu sadarbības projektu kontroles nodaļas vadītājs.
6. Ierēdņa amata pienākumi 

6.1. Vadīt, plānot, organizēt un kontrolēt departamenta darbu;

6.2. VARAM kompetences ietvaros, piedaloties Eiropas Savienības (ES) Kohēzijas fonda un Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF), Klimata pārmaiņu finanšu instrumenta (KPFI), kā arī citu finanšu instrumentu finansēto vides projektu ieviešanā, uzraudzībā un kontrolē: 

6.2.1. piedalīties VARAM uzdoto KPFI un ES fondu līdzfinansēto projektu starpniekinstitūcijas funkciju un atbildīgās iestādes funkciju izpildē vides sektorā, tai skaitā nodrošināt ES Kohēzijas fonda īstenošanas vadību projektu sagatavošanas atbalsta sniegšanā un finanšu vadībā, uzraudzībā un kontrolē;

6.2.2. sadarbībā ar citām VARAM struktūrvienībām, nodrošināt VARAM deleģēto funkciju izpildi ES Kohēzijas fonda, ERAF, Phare programmas un Pārejas programmas vadībā, uzraudzībā, kontrolē un novērtēšanā projektu sagatavošanas atbalsta sniegšanā un finanšu vadībā, uzraudzībā un kontrolē;

6.2.3. nodrošināt citu VARAM deleģēto KPFI, ES Kohēzijas fonda līdzfinansēto projektu starpniekinstitūcijas un atbildīgās iestādes un ERAF līdzfinansēto projektu atbildīgās iestādes funkciju izpildi projektu sagatavošanas atbalsta sniegšanā un finanšu vadībā, uzraudzībā un kontrolē;

6.2.4. piedalīties valsts atbalsta noteikumu ievērošanas kontrolē KPFI un ES fondu finansētajos projektos;

6.2.5. nodrošināt priekšlikumu izstrādi VARAM kompetencē esošo KPFI un ES līdzfinansēto projektu plānotā finansējuma iestrādei gadskārtējā valsts budžetā, nodrošināt izdevumu plāna kontroli;

6.2.6. nodrošināt valsts budžeta programmu vadību atbilstoši VARAM rīkojumiem;

6.2.7. nodrošināt maksājuma procedūru veikšanu KPFI un ES finansēto projektu ietvaros, VARAM kompetencē esošajos projektos;

6.2.8. nodrošināt projektu finanšu vadības pasākumu atbilstību ES un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem;

6.2.9. nodrošināt nepieciešamo darbību veikšanu ES piešķirtā finansējuma saņemšanai no Eiropas Komisijas ES fondu projektu ietvaros;

6.2.10. nodrošināt Latvijas – Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas 2007. – 2013.gada Eiropas Savienības struktūrfondu plānošanas periodam (turpmāk – Latvijas – Lietuvas pārrobežu sadarbības programma) Sertifikācijas iestādes darbību un Igaunijas – Latvijas – Krievijas pārrobežu sadarbības programmas 2007. – 2013.gada Eiropas Savienības struktūrfondu plānošanas periodam (turpmāk – Igaunijas –Latvijas – Krievijas pārrobežu sadarbības programmas) Finanšu vadības daļas funkciju veikšanu;

6.2.11. koordinēt sadarbību ar Eiropas Komisijas un Finanšu ministrijas dienestiem 2000.-2006.gada plānošanas perioda Kohēzijas fonda projektu slēgšanā departamenta kompetences ietvaros.

6.3. Piedalīties vides investīciju politikas un stratēģisko dokumentu izstrādē un aktualizācijā departamenta kompetences ietvaros;
6.4. Nodrošināt dokumentu sagatavošanu un pieejamību audita procesu veikšanai un nodrošināt audita ziņojumu analīzi;
6.5. Piedalīties KPFI un Eiropas Savienības līdzfinansēto projektu īstenošanas uzraudzības sanāksmēs, komitejās, vadības un darba grupās;

6.6. Vadīt Eiropas Savienības līdzfinansēto projektu vadību reglamentējošo un citu normatīvo aktu analīzi un priekšlikumu sagatavošanu to pilnveidošanai, kā arī normatīvo aktu izstrādi departamenta kompetences ietvaros;

6.7. Nodrošināt departamenta darbības atbilstību izstrādātās un apstiprinātās kvalitātes vadības sistēmas prasībām, kā arī piedalīties šīs sistēmas pilnveidošanā;

6.8. Nodrošināt informatīvo materiālu sagatavošanu par investīciju un tehniskās palīdzības projektu īstenošanu vides sektorā savas kompetences ietvaros;
6.9. Sadarboties ar citām ministrijas struktūrvienībām, pašvaldībām, valsts un reģionālajām institūcijām un iestādēm investīciju realizācijā VARAM kompetences sfērās;

6.10. Papildināt zināšanas un pilnveidot profesionālās iemaņas un prasmes, kas nepieciešamas pienākumu pildīšanai;
6.11. Par darba izpildi atskaitīties VARAM valsts sekretāra vietniekam, Investīciju departamenta direktoram;
6.12. Nodrošināt citu uzdevumu veikšanu departamenta funkciju izpildei.
7. Ierēdņa amata tiesības
7.1. Pieprasīt no VARAM citām struktūrvienībām un juridiskajām personām finanšu un tehnisko informāciju, kas nepieciešama amata pienākumu izpildei;

7.2. Piedalīties apmācību programmās darba izpildei nepieciešamās kvalifikācijas celšanai;

7.3. Piedalīties vietēja un starptautiska mēroga pasākumos, kas saistīti ar darba pienākumiem.
8. Ierēdņa amata pildīšanai nepieciešamā izglītība
Akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība inženiertehniskajās zinātnēs, vadības zinātnēs, ekonomikā vai finansēs.

9. Ierēdņa amata pildīšanai nepieciešamā profesionālā pieredze
9.1. 3 gadu pieredze vadošā amatā un valsts pārvaldē;

9.2. Zināšanas un pieredze starptautisku projektu vadībā;

9.3. Zināšanas finanšu analīzē, budžeta plānošanā un maksājuma procedūrās;

9.4. Pieredze liela mēroga vides infrastruktūras investīciju projektu vadībā;

9.5. Labas angļu valodas zināšanas;

9.6. Ar darbu saistīto Latvijas Republikas un Eiropas Savienības tiesību aktu pārzināšana;

9.7. Prasme strādāt ar datoru (minimālā prasība MS Office);

10. Ierēdņa amata pildīšanai nepieciešamā sadarbība
10.1. Sadarbība ar VARAM vadību un struktūrvienībām, pakļautībā un pārraudzībā esošajām institūcijām, Eiropas Komisijas struktūrām, Finanšu ministriju, Valsts kasi, projektos iesaistītājām reģionālajām un pašvaldību institūcijām un uzņēmumiem, un uzņēmējsabiedrībām.

10.2. Sadarbībai īpašs pilnvarojums nav nepieciešams.

11. Ierēdņa atbildība par darba norisi un rezultātiem
11.1 Atbildība par savu amata pienākumu kvalitatīvu un savlaicīgu izpildi;

11.2 Atbildība par lēmumiem valsts pārvaldes jomā, kas saistīti ar KPFI un Eiropas Savienības līdzfinansēto projektu administratīvo un tehnisko vadību, finanšu resursu kontroli un kas ietekmē departamenta darbu kopumā;

11.3 Atbildība par savas darbības vai bezdarbības likumību.

Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrs



E.Sprūdžs
Iesniedzējs: Vides aizsardzības un 

reģionālās attīstības ministrs






E.Sprūdžs
Vizē: Vides aizsardzības un 

reģionālās attīstības ministrijas valsts sekretārs
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