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1. Nozaru vajadzību izvērtējums

1.1 Nozaru vajadzību izvērtējums

Sociālekonomiskais konteksts

(1) Latvija tikai nesen ir atguvusies no trešās ekonomiskās recesijas kopš neatkarības atgūšanas 1991.gadā un pirmās kopš iestāšanās  2004.gadā. Ir atsākusies IKP izaugsme, 2012.gadā sasniedzot 5,6% atzīmi. Neskatoties uz straujo izaugsmi 2011.gadā Latvijas IKP uz vienu iedzīvotāju pēc pirktspējas paritātes veidoja tikai 58% no ES vidējā rādītāja atgriežoties 2008.gada pirmskrīzes līmenī.

(2) Atbildīga fiskālā politika un reformu stratēģija ir ļāvusi atgūt investoru uzticību, uzlabot ekonomikas sentimenta indeksu un palielināt eksporta apjomu, kas ir bijuši galvenie faktori ātrai ekonomikas atveseļošanai.

(3) Inflācija saglabājas stabila un ir sagaidāms, ka tā 2013.gadā nepārsniegs 1,5% atzīmi, neskatoties uz augošu iekšējo pieprasījumu.

(4) Krīzes izejas stratēģija ir sekmīgi atgriezusi IKP izaugsmi, tomēr  krīze ir radījusi  negatīvu ietekmi uz nodarbinātību, iedzīvotāju labklājību  un investīcijām P&A un transporta infrastruktūrā. Šie faktori ir savstarpēji papildinoši un rada izaicinājumus vidēja termiņa ekonomikas attīstībai. 

(5) Kaut gan Latvija ir viena no nedaudzajām ES dalībvalstīm, kura 2011. un 2012.gadā varēja uzrādīt visu laiku lielākos eksporta un ražošanas apjomus, tas lielā mērā ir bijis saistāms ar iekšējo devalvāciju, kas atstāja iespaidu arī uz darbaspēka izmaksu samazināšanos. Turpinoties ekonomiskajai izaugsmei palielināsies spiediens uz algu pieaugumu, kas padarīs grūtāku esošās tirgus daļas noturēšanu un turpmāku ekspansiju eksporta tirgos. Uzņēmumiem būs nepieciešams kāpināt savu produktivitāti ar inovāciju un darbinieku prasmju celšanas kombināciju.

(6) Laika posmā no 1993.–2007.gadam ikgadējais produktivitātes pieaugums ir bijis 7%, kas ir līdzīgs Igaunijai (Lietuvai 5,7%). Lai gan pēc krīzes periodā produktivitāte Latvijā turpina palielināties, 2011.gadā darbaspēka produktivitāte Latvijā veidoja vien 62,4% no ES vidējā.

(7) Vidējais bezdarba līmenis no tā augstākā punkta 19,8% 2010.gadā ir nokrities līdz 14.9% 2012.gadā. Lai arī ir pamats prognozēt uzlabojumus nodarbinātības pieaugumā, tomēr ilgtermiņa bezdarbnieku īpatsvars turpina palielināties. Ir pazīmes strukturālā bezdarba pieaugumam ekonomiskās krīzes ietekmē.

(8) 2011.gadā cilvēku skaits, kuri ir pakļauti nabadzības vai sociālās atstumtības riskam sasniedz 40,4%, kas ir augstākais rādītājs starp Baltijas valstīm. Ienākumu nevienlīdzība GINI indeksa izteiksmē ierindo Latviju starp nevienlīdzīgākajām ES dalībvalstīm. Nabadzībai un sociālajai atstumtībai ir arī reģionālā dimensija, ņemot vērā investīciju, ienākumu un bezdarba atšķirības starp Latvijas reģioniem.  Saskaņā ar Eurostat datiem pēc reģionālā IKP uz vienu iedzīvotāju dispersijas
 NUTS 3 statistisko reģionu grupā Latvija 2009. gadā uzrādīja ceturto sliktāko rezultātu starp ES dalībvalstīm (43,3%)

(9) Kopumā Latvijā pašlaik raksturīga izteikti monocentriska uz galvaspilsētu un tās apkārtni orientēta apdzīvojuma un ekonomiskās darbības struktūra. Reģionālās attīstības atšķirības rada atšķirīgus dzīves kvalitātes standartus un attīstības iespējas dažādu teritoriju iedzīvotājiem. Iedzīvotājiem aizplūstot no mazāk attīstītām uz attīstītākajām teritorijām, vēl vairāk samazinās mazāk attīstīto teritoriju izaugsmes iespējas. 

(10) Atbilstoši CSP datiem, 2013. gada sākumā 51,2 % no iedzīvotājiem Latvijā dzīvo republikas nozīmes pilsētās, kopējam pilsētās dzīvojošo īpatsvaram veidojot 67,7%. Atlikusī iedzīvotāju daļa dzīvo lauku teritorijās, no kuriem puse – pilsētu tuvumā. Atbilstoši CSP datiem, iedzīvotāju skaits laikā no 2000.-2011.gadam ir pieaudzis tikai teritorijās ap valsts galvaspilsētu, kamēr pārējā valsts teritorijā, t.sk. valsts galvaspilsētā Rīgā, tas ir samazinājies.

(11) Saskaņā ar pēdējiem tautas skatīšanas datiem Latvijas iedzīvotāju skaits ir samazinājies straujāk nekā prognozēts. Emigrācijas un zemas dzimstības rezultātā vidējais vecums ir palielinājies līdz 41,6 gadiem 2011.gadā. Tāpat  sabiedrības veselības rādītāji, piemēram, jaundzimušo vidējais paredzamais mūža ilgums, veselīgo mūža gadu skaits, kā arī priekšlaicīga mirstība no ļaundabīgajiem audzējiem,  sirds un asinsvadu slimībām, ir vieni no sliktākajiem Eiropā, tādējādi negatīvi ietekmējot jau tā novecojošā darba spēka produktivitāti.
(12) Viena no Latvijas priekšrocībām ir tās izdevīgais ģeogrāfiskais novietojums. Latvija ir spējusi to izmantot un noturēt savas līderpozīcijas starp Baltijas valstīm tranzīta kravu pārvadājumu un ostu apgrozījuma jomā, kā arī darboties kā Eiropas līmeņa transporta un loģistikas koridoru posms.
(13) Produktivitātes pieaugums ir sagaidāms no diviem avotiem. Pirmkārt, uzlabota preču un cilvēku mobilitāte Latvijā pozitīvi ietekmēs visus tautsaimniecības sektorus. Otrkārt, uzlabota nacionālo ceļu infrastruktūra samazinās lielo nevienlīdzību starp reģioniem, ņemot vērā, ka izaugsmes centriem ārpus Rīgas būs labāka pieeja ražošanas faktoriem, iekļaujot cilvēkkapitālu. Tas savukārt, veicinās izaugsmi ārpus Rīgas un labākas izaugsmes iespējas reģioniem, kas ir galvenais priekšnosacījums nabadzības līmeņa mazināšanai un atsauksies arī uz produktivitātes pieaugumu caur uzlabotu cilvēka, darba un sociālo kapitālu.
1.2 Ex-ante izvērtējumu kopsavilkums

(21) Informācija tiks sagatavota līdz 2013.gada jūlijam.
1.3  IZVĒLĒTIE tematiskie mērķi un ieguldījumu prioritātes

Nostiprināt pētniecību, tehnoloģiju attīstību un inovāciju
	Nacionālie ES 2020 stratēģijas mērķi 

Ieguldījumi P&A 1,5 % no IKP
	VSR
Izstrādāt un ieviest efektīvu pētniecības un inovācijas politiku, kas veicinātu uzņēmumu inovācijas


(22) Saskaņā ar CSP datiem Latvijas investīcijas P&A procentos no IKP ir vienas no zemākajām ES, 2011.gadā, veidojot tikai 0,7% un atgriežoties 2006.gada līmenī. Tāpat Latvija ir viena no pēdējām ES dalībvalstīm inovācijas sniegumā saskaņā ar Inovāciju Savienības progresa ziņojuma datiem. 

(23) Lai sasniegtu nacionāli definētos NRP mērķus P&A jomā, ir nepieciešams būtisks publiskā sektora ieguldījums un pietiekama apjoma privātā sektora līdzfinansējuma piesaiste. Pētniecības stiprināšanai, kā arī tehnoloģiju un inovācijas sektora attīstībai Latvija plāno aktīvāk iesaistīties pētniecības un inovācijas ietvarprogrammā „Horizonts 2020”. Papildus, arī KP finansējums tiks novirzīts pētniecības, tehnoloģiju un inovācijas sektora attīstībai.

(24) Pastāv vairāki kompleksi faktori, kas kavē pilnu inovāciju potenciāla izmantošanu. Latvijas izaicinājumi saistībā ar investīcijām P&A ir šādi:

1) mazs nodarbināto skaits P&A sektorā (zinātnieku novecošanās, nepietiekams doktorantūras studentu skaits, kas aizvietotu pensionējošos zinātniekus);

2) mazattīstīta P&A infrastruktūra, nepietiekams moderni aprīkotu laboratoriju skaits tehnoloģiskas ievirzes projektu īstenošanai;
3) nepietiekams bāzes finansējums P&A no valsts budžeta;

4) liela disproporcija starp publiskā un privāta sektora investīcijām salīdzinot ar attīstītajām valstīm;

5) zems komercializācijas potenciāls, privātā sektora sadarbība ar pētniecības institūcijām ir vāja un tehnoloģiju pārneses sistēma ir vāji attīstīta;

6) Latvijas ekonomika ir balstīta uz MVU, kuriem nav pietiekama kapacitāte, lai investētu P&A un inovācijās, un relatīvi liels ir zemu un vidēji zemu tehnoloģiju nozaru īpatsvars;

7) P&A pasākumi ir pārāk fragmentēti.

(25) Balstoties uz SVID analīzi ir plānots integrētā veidā risināt augstāk minētos problēmjautājumus 
(26) Viedās specializācijas stratēģijas ietvaros, īstenojot šādus pasākumus:

1) attīstot zinātniskās darbības potenciālu;

2) izveidojot ilgtermiņa sadarbības platformu uzņēmumiem un zinātniekiem;
3) sniedzot atbalstu uzņēmumiem, lai tie kļūtu inovatīvāki, ieviestu jaunus produktus vai pakalpojumus ar lielāku pievienoto vērtību, tai skaitā atbalstīt inovatīvu uzņēmējdarbību.
(27) Ar augstāk minētajiem pasākumiem Latvija plāno sniegt ieguldījumu ES 2020 stratēģijas mērķiem šādā veidā:

1) piesaistot privātā sektora investīcijas P&A un inovācijai;

2) palielinot pētnieku īpatsvaru, kas nodarbināti privātajā sektorā;

3) atbalstot starptautisko patentu pieteikumu ar Latvijas pētnieku līdzdalību P&A īpatsvara palielināšanai;

4) sekmējot starptautisko sadarbību un līdzdalību Eiropas Kopējās pētniecības telpas programmās pētniecībā un inovācijās;

5) attīstot zinātnes un privātā sektora sadarbību, izveidojot sadarbības platformu un vecinot tehnoloģiju pārnesi starp pētniecības un privāto sektoru.

(28) Būtiski ir palielināt tehnoloģiju pārneses kapacitāti un zinātnisko sasniegumu starptautisko publiciāti.
(29) Nolūkā stiprināt sadarbību pētniecības, attīstības un inovācijas politikas koordinēšanā saskaņā ar NRP un ES 2020 stratēģijā noteiktajiem mērķiem, IZM, Igaunijas Izglītības un pētniecības ministrija un Lietuvas Izglītības un zinātnes ministrija 30.11.2012. parakstījušas Saprašanās memorandu par ciešāku sadarbību augstākās izglītības, pētniecības un inovācijas attīstībā. Memorands paredz stiprināt sadarbību starp universitātēm, pētniecības institūtiem, inovatīvo industriju un investoriem, lai gūtu savstarpējus ieguvumus no pētniecības un inovāciju attīstības.
(30) Papildus ir izstrādāta arī kopīga Baltijas valstu zinātnisko institūciju un komersantu iniciatīva, kas paredz stiprināt sinerģiju un koordināciju starp nacionālo un starptautisko finansējumu avotiem, t.sk. ES budžeta finanšu instrumentiem, īpaši ES pētniecības un inovācijas ietvarprogrammu “Horizonts 2020”; uzlabot pētniecības, attīstības un inovācijas kapacitāti un infrastruktūru un spēju attīstīt pētniecības, attīstības un inovācijas izcilību, kā arī veicinot kompetences centru, īpaši Eiropas līmeņa nozīmes centru, izveidi un attīstību; veicināt privātā sektora investīciju pieaugumu pētniecībā, attīstībā un inovācijās, preču un pakalpojumu attīstību, tehnoloģiju pārnesi, sekmēt sadarbību starp privāto sektoru un zinātniskajām institūcijām, klasteru veidošanu, izmantojot viedās specializācijas.

(31) Lai sekmētu konkurētspējas palielināšanu lauksaimniecības, mežsaimniecības, un pārtikas ražošanas nozarēs, praksē pielietojot jaunas metodes un tehnoloģijas, un radītu iespēju jaunu zināšanu apmaiņai iepriekš minētajās nozarēs starp tās pārstāvošiem uzņēmējiem, zinātniskajām institūcijām, konsultantiem un nozares pārstāvošajām nevalstiskajām organizācijām, atbalsts tiek plānots sadarbības veicināšanas pasākumiem, tai skaitā, caur Eiropas Inovāciju partnerību lauksaimniecības ražībai un ilgtspējai.
Uzlabot IKT pieejamību, izmantošanu un kvalitāti
(32) Pašreizējā sabiedrības attīstības fāzē, kas var tikt raksturota kā informācijas sabiedrība, nozīmīga ekonomiskā izaugsme iespējama tikai balstoties uz plašu IKT izmantošanu publiskajā pārvaldē, uzņēmējdarbībā, un it sevišķi MVU, kā arī mājsaimniecībās.

(33) 71,2%
  no Latvijas teritoriālajām vienībām (lauku pašvaldībām) nav pieejas optiskajiem savienojumiem un ņemot vērā zemo ekonomisko potenciālu, interneta pakalpojumu sniedzēji nav  ieinteresēti šādu pakalpojuma nodrošināšanā. Nacionālā līmeņa stratēģiskais dokuments „Nākamās paaudzes platjoslas elektronisko sakaru tīklu attīstības koncepcija 
2013.–2020.gadam” sniedz ieskatu pastāvošajās nepilnībās un nepieciešamajās investīcijās, lai sasniegtu ES 2020 stratēģijas vadošās iniciatīvas „Digitālā programma Eiropai” kopējos mērķus attiecībā uz platjoslas internetu. Tajā uzsvērts, ka ES dalībvalstīm jāveicina pilnībā sadarbspējīgu e-pārvaldes pakalpojumu izvēršanu un izmantošanu, pārvarot organizatoriskos, tehniskos un semantiskos šķēršļus. Publisko pakalpojumu sniegšana elektroniskā vidē, ietverot pārvaldes darbības procesu maiņu, ir viens no ekonomiskā potenciāla celšanas stūrakmeņiem. E-pārvaldes pakalpojumus jāattīsta, dodot uzņēmējiem iespēju veidot un vadīt uzņēmējdarbību jebkur Eiropā, neatkarīgi no to atrašanās vietas, un ļaujot iedzīvotājiem studēt, strādāt, apmesties uz dzīvi un iet pensijā jebkur ES. Lai to pilnvērtīgi īstenotu, Latvijai jānodrošina nepieciešamie e-pakalpojumi.
(34) Nākamās paaudzes platjoslas tīklu izveide nodrošinās gan iedzīvotājiem, gan komersantiem, gan publiskās pārvaldes iestādēm ātru un kvalitatīvu piekļuvi publiskajai informācijai un veicinās e-pakalpojumu (piemēram, e-pārvalde, e-skola, e-komercija, e-veselība, e-darbs) pieprasījumu un attīstību.
(35) Informācijas sabiedrības attīstībai svarīgs aspekts ir uzticēšanās elektroniskai videi. Viens no šķēršļiem e-komercijas attīstībai gan nacionālā mērogā, bet it īpaši pārrobežu mērogā ir tieši neuzticēšanās elektroniskai videi. Tas saistīts gan ar datu drošības aspektiem, gan patērētāju tiesību aizsardzības jautājumiem.

(36) Latvijas valdības mērķis IKT attīstības jomā ir pilnībā nodrošināt modernas sabiedrības vajadzības – nodrošināt plašu un ērtu elektronisko piekļuvi publiskajiem pakalpojumiem, palielināt ekonomiskos ieguvumus no e-pakalpojumu lietošanas, radīt iekļaujošu 
e-pārvaldības politiku (ņemot vērā MVU, reģionālās un sabiedrības intereses), nodrošināt publisku pieeju informācijai, kas tiek uzglabāta valsts un vietējās informācijas sistēmās.
(37) E-pārvaldība ir būtisks faktors publiskās pārvaldes modernizācijas procesā, nodrošinot vienkāršu un sasniedzamu pieeju pakalpojumiem uzņēmumiem un indivīdiem bez nepieciešamības fiziski apmeklēt iestādi. Racionālāks e-pārvaldes risinājums nodrošina racionālāku institūciju funkcionēšanu un resursu izmantošanu, kā arī ir būtisks faktors administratīvā sloga mazināšanā un padara pārvaldi caurspīdīgāku gan uzņēmumiem, gan indivīdiem, tādējādi nodrošinot veiksmīgāku iekļaušanos Eiropas kopējā tirgū.

(38) Investīcijas e-pārvaldībā sniedz būtisku ieguldījumu nacionālajam IKP. Saskaņā pētījumu „Priekšizpētes veikšana, organizējot diskusijas par Kohēzijas politikas atbalstāmajām jomām Latvijā pēc 2013.gada” investīciju atdeve 2007..–2013.gada plānošanas periodā no katra investētā 1 LVL informācijas sabiedrībā bija 12,07 LVL, attiecīgi turpmākie ieguldījumi šajā nozarē ir būtiski IKP izaugsmes nodrošināšanā un tautsaimniecības attīstībā.
(39) Lai risinātu ar IKT jomu saistītās problēmas Latvijā un nodrošinātu pakalpojumu pieejamību uzņēmējiem un sabiedrībai ir plānots risināt šādus galvenos jautājumus:

1) nodrošināt sabiedrību, uzņēmējus un publisko administrāciju un citus lietotājus ar ātru, vienkāršu un kvalitatīvu pieeju publiskajai informācijai un pakalpojumiem, kas ir svarīgs faktors konkurētspējas veicināšanai;
2) izvērst ātrgaitas interneta savienojumus visā valsts teritorijā, kas palielinās interneta pieejamību un e-pakalpojumu pieejamību sabiedrībai un uzņēmējiem;
3) nodrošināt publisko e-pakalpojumu attīstību, tādējādi radot pakalpojumu praktiski neierobežotu ģeogrāfisko pieejamību, kā arī iespēju tos saņemt ērtā laikā un veidā; 
4) izveidot atvērtu un sadarbspējīgu publisko datu infrastruktūru, nodrošinot datu atkalizmantošanu un kvalitatīvu datu apmaiņu starp informācijas sistēmām un ļaujot būtiski samazināt administratīvo slogu, kas saistīts ar valsts pakalpojumu saņemšanu, un radīt priekšnosacījumus atbalstošai uzņēmējdarbības videi, t.sk. samazinot izmaksas komersantiem nepieciešamās dokumentācijas sagatavošanai vai saņemšanai publiskās pārvaldes pakalpojumu ietvaros.
Uzlabot MVU, kā arī lauksaimniecības nozares (attiecībā uz ELFLA) un zivsaimniecības un akvakultūras nozares (attiecībā uz EJZF) konkurētspēju
	Rekomendācija: ES Padomes ieteikums
· Izstrādāt un ieviest efektīvu pētniecības un inovāciju politiku, kas rosinātu uzņēmumus uz inovācijām.


(40) MVU konkurētspēja ir cieši saistīta ar pētniecības, tehnoloģiju attīstības un inovāciju tematiskā mērķa sasniegumiem.

(41) Latvijas izaicinājumi attiecībā uz MVU konkurētspējas palielināšanu un uzņēmumu iedrošināšanu uz inovācijām un radošumu ir šādi:

1) zemas produktivitāte, īpaši apstrādes rūpniecībā, kur produktivitāte sasniedz 35 % no ES vidējā rādītāja (2011) (saskaņā ar Eurostat datiem);

2) zems inovāciju sniegums (inovatīvu uzņēmumu īpatsvars Latvijā tikai 29,9 %, Lietuvā 34,5%, Igaunijā 56,8%, ES vidējais 52,9%) (saskaņā ar Eurostat Inovācijas aptaujas datiem) un relatīvi liels zemu un vidēji zemu tehnoloģiju nozaru īpatsvars Latvijas tautsaimniecībā, zems produktu daudzums ar augstu pievienoto vērtību (saskaņā ar CSP un Eurostat datiem);
3) izvairīšanās no augsta riska un vāja iniciatīva uzņēmējdarbības uzsākšanai, pamata prasmju trūkums uzņēmējdarbības uzsākšanai;

4) zems uzņēmumu izdzīvošanas līmenis pirmajos darbības gados;

5) ierobežota pieeja finansējumam, īpaši uzņēmējdarbības uzsākšanas fāzē. Komercbanku izsniegto kredītu apjoms uzņēmumiem kopš 2008.gada joprojām samazinās ;

6) zems īpatsvars ar zinātņu ietilpīgiem produktiem eksporta struktūrā (5% Latvijā, kamēr ES vidējais rādītājs ir 17%);

7) ražošanas attīstībai piemērotu industriālo zonu un infrastruktūras trūkums, kas ierobežo komersantu ražošanas paplašināšanu un modernizāciju, kā arī traucē piesaistīt investīcijas; 

8) mazs iekšējais tirgus, kas nespēj nodrošināt pieprasījumu un rada atkarību no ārējā tirgus svārstībām, tādēļ lielāka uzmanība ir jāpievērš saistīto nozaru (klasteru) attīstības iespējām kā nacionālajā, tā starptautiskajā kontekstā, kā arī Latvijas komersantu vietai vērtību ķēdēs; 
9) nepilnvērtīgi izmantots Latvijas kā tūrisma galamērķa potenciāls, ko raksturo īss ārvalstu tūristu uzturēšanas laiks Latvijā, izteikta tūrisma pakalpojumu sezonalitāte un nepietiekams integrētu un inovatīvu nacionālā līmeņa tūrisma produktu piedāvājums;  

10) īpaši zema ekonomiskā aktivitāte austrumu pierobežā un nevienmērīga ekonomiskās aktivitātes izkliede dažādos valsts reģionos;

11) nepietiekami izmantots Baltijas jūras piekrastes ekonomiskais potenciāls;

(42) Lai cīnītos ar augstāk minētajiem izaicinājumiem un uzlabotu finansējuma pieejamību MVU, ir paredzēts centralizēt finanšu instrumentu ieviešanu atbilstoši tirgus nepilnību analīzei, viedās specializācijas un Nacionālās industriālās politikas ietvarā plānots sniegt atbalstu inovatīviem un eksportspējīgiem uzņēmumiem dažādās attīstības stadijās, sekmējot produktivitātes un efektivitātes palielināšanos, attīstīt ražošanai un investīciju piesaistei nepieciešamo infrastruktūru, veicināt uzņēmējdarbību teritorijās ar specifiskiem izaicinājumiem, kā arī atbalstīt radošās industrijas. Papildinošas darbības tiks īstenotas arī citu tematisko mērķu ievaros, nodrošinot atbalstu uzņēmējdarbības uzsākšanai un apmācībām komersantu konkurētspējas celšanai.  Lai nodrošinātu Latvijas konkurētspēju un biznesa vides turpmāku attīstību, pastiprināta uzmanība ir jāpievērš tās attīstību kavējošo faktoru novēršanai un ar to saistīto problēmu risināšanai, it īpaši tas attiecas uz administratīvo slogu, publiskās pārvaldes darbības efektivitāti, īpaši attiecībā uz ēnu ekonomikas apkarošanu, tiesu sistēmas efektivizēšanu būvniecības procedūrām, taisnīgu iepirkumu nodrošināšanu, korupcijas risku mazināšanu un darba tirgus prasībām atbilstošu kompetenču attīstīšanu nodarbinātajiem.

(43) Latvijas NRP ir paredzēti šādi pasākumi uzņēmējdarbības vides uzlabošanai:

1) administratīvo šķēršļu mazināšana;

2) darbaspēka nodokļu mazināšana ;

3) valsts pārvaldes modernizācija;

4) darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvā regulējuma un tā piemērošanas pilnveidošana; 

5) ēnu ekonomikas apkarošana;

6)  pakalpojumu direktīvas ieviešana Latvijā; 

7) ES fondu apguves uzlabošana.
(44) Ņemot vērā augstāk minēto, ir paredzēts izveidot mērķtiecīgu profesionālo kompetenču attīstīšanas programmu, tādējādi stiprinot uz rezultātu un klientu orientētu valsts pārvaldes iestāžu darbību un nodrošinot komersantu vajadzībām atbilstošas vides veidošanu saimnieciskās darbības veikšanai. Attiecībā uz tiesu sistēmas efektivizāciju, plānots stiprināt tiesībaizsardzības iestāžu darbinieku kapacitāti.  

(45) Galvenais uzdevums lauksaimniecības nozarē ir pārorientācija no naturālajām saimniecībām uz lauksaimniecisko ražošanu veicot lauksaimniecību modernizāciju vienlaikus atbalstot kooperāciju starp zemniekiem, kā arī nodrošinot jaunos lauksaimniekus ar plašāku atbalstu un uzlabot vietējās nozīmes infrastruktūru. Ir nepieciešams veicināt dziļās pārstrādes produktu ražošanu paplašinot inovāciju lomu ražošanas procesā. Būtisks faktors lauku attīstībai ir nelauksaimnieciskās produkcijas ražojošo uzņēmumu skaita palielināšana lauku reģionos, īpašu uzsvaru liekot uz jaunu darba vietu radīšanu.
(46) Augstāk minēto izaicinājumu kontekstā plānots sniegt atbalstu lauksaimniecību modernizācijai, jaunajiem zemniekiem, lauksaimniecības kooperācijas attīstībai un ražotāju grupām, kā arī pievienotās vērtības rādīšanai un pārtikas produkcijas pārstrādei (piemēram, bioloģiskās lauksaimniecības produkcijai).

(47) Tāpat atbalsts tiek plānots arī lauksaimniecības un zivsaimniecības produktu pievienotās vērtības paaugstināšanai, t.sk. veicinot konkurētspēju eksporta tirgos.

(48) Papildus plānots sniegt atbalstu uzņēmējdarbības uzsākšanai ne lauksaimniecības sektorā, tādējādi veicinot vietējo uzņēmējdarbību lauku reģionos un risinot nodarbinātības problēmas.
(49) Lai nodrošinātu zivsaimniecības nozares konkurētspēju un paaugstinātu tās produktivitāti, atbalsts tiek plānots akvakultūras, zvejniecības un zvejas un akvakultūras produktu apstrādes sektorā, tostarp jaunu vai uzlabotu produktu, procesu un tehnoloģiju, tirdzniecības pasākumu, kā arī zināšanu pārneses un informācijas pasākumu īstenošanai (apmācības), konsultāciju pasākumiem attiecīgo zināšanu padziļināšanai, kā arī kopdarbības veicināšanai.

(50) Ekonomiskās aktivitātes veicināšana tiks īstenota arī pārrobežu un teritoriālās sadarbības instrumentu ietvaros.
Atbalstīt pāreju uz ekonomiku ar zemu oglekļa dioksīda emisiju līmeni visās nozarēs
	Nacionālie ES 2020 stratēģijas mērķi 

Ierobežot siltumnīcefekta gāzu emisiju, ko neierobežo ES ETS, lai pieaugums nepārsniegtu 17% salīdzinot ar 2005.gadu.
40% no kopējā gala patēriņa veido atjaunojamie energoresursi.

0,670 Mtoe primārās enerģijas ietaupījums
	ES Padomes ieteikums (2013.gada)
Arī turpmāk uzlabot energoefektivitāti, jo īpaši attiecībā uz dzīvojamajām ēkām un centrālapkures tīkliem, nodrošināt stimulus enerģijas izmaksu samazināšanai un novirzīt patēriņu uz energoefektīviem produktiem. Uzlabot savienojamību ar ES enerģētikas tīkliem un veikt pasākumus, lai liberalizētu dabasgāzes tirgu, tostarp paredzēt skaidrus noteikumus par trešo personu piekļuvi uzglabāšanas iespējām.


(51) Enerģētika ir viena no būtiskākajām tautsaimniecības nozarēm, kas tieši ietekmē kopējo valsts ekonomikas izaugsmi. Enerģētikas jomā galvenās problēmas ir liela atkarība no importētā kurināmā (dabasgāzes), siltumapgādes decentralizācija, siltumapgādes sistēmu sliktais tehniskais stāvoklis un zemā energoefektivitāte pie siltumenerģijas patērētājiem. Siltumapgādei raksturīgais lēnais kapitāla apgrozījuma ātrums, nepieciešamo investīciju lielais apjoms un ilgstošs investīciju atmaksāšanās periods ir galvenais cēlonis siltumapgādes sistēmu sliktajam tehniskajam stāvoklim un zemajai energoefektivitātei. Savukārt zema energoefektivitāte rada gan enerģētiskās drošības, gan ilgtspējas, gan konkurētspējas riskus.
(52) Ņemot vērā trīs Baltijas valstu salīdzinoši nelielos nacionālo enerģijas tirgu apjomus, labi izveidotos enerģētikas infrastruktūras starpsavienojumus, kā arī vēsturiski augsto sadarbības pakāpi starp trīs Baltijas valstīm, ekonomiski visizdevīgākie ir reģionāla mēroga enerģijas tirgus risinājumi. Šobrīd reģionālajai sadarbībai starp Baltijas valstīm ir īpaša nozīme un loma visu trīs valstu enerģētikas politikas un enerģijas tirgu attīstībā, jo ES līmenī ir vairāki būtiski reģiona sadarbības ietvari – Baltijas enerģijas tirgu starpsavienojumu plāns un visi pieejamie ES finanšu instrumenti, tostarp 2014.gadā paredzētais Eiropas Infrastruktūras Savienojumu instruments, kura ietvaros tiks atbalstīti tikai pārrobežu enerģētikas projekti, tādā veidā sniedzot ieguldījumu enerģētikas tīklu savienojamības attīstībā, kā arī liberāla, efektīva un droša enerģijas tirgus izveidē. Tādējādi reģionālā pieeja padara Latvijas Enerģētikas ilgtermiņa stratēģiju 2030 – konkurētspējīga enerģētika sabiedrībai par elastīgu un pielāgojamu dokumentu reģionāla mēroga enerģētikas politikas pavērsieniem. 

(53) Ilgtermiņa enerģētikas politika tiek plānota, balstoties uz aktualizētām valsts ekonomikas attīstības prognozēm, tostarp demogrāfijas, IKP un nozaru attīstības tendencēm laika periodam līdz 2030.gadam, kā arī ņemot vērā Latvijai saistošo ES ietvaru, energoefektivitātes, SEG emisiju, kā arī atjaunojamo energoresursu kontekstā. 
(54) Ēku energoefektivitātes uzlabošana visos ēku sektoros (dzīvojamo, publisko un ražošanas ēku) sniegs ieguldījumu ES 2020 stratēģijas mērķa „0,670 Mtoe primārās enerģijas ietaupījums” sasniegšanā. Ņemot vērā, ka ēku energoapgādē lielu siltuma īpatsvaru nodrošina centralizētas siltumapgādes sistēmas, kas izmanto fosilos kurināmā resursus, enerģijas patēriņa samazinājums ēkās ļaus palielināt atjaunojamās enerģijas īpatsvaru bruto enerģijas galapatēriņā, kā arī samazināt valsts kopējo SEG emisiju apjomu. Publiskā sektora ēku renovācija nodrošinās šā sektora ēku vadošo lomu piemēra demonstrēšanā un sekmēs ēku energosertifikāciju saskaņā ar direktīvām 2010/31/ES, 2012/27/ES. Ražošanas ēku sektorā energoefektivitātes uzlabošana veicinās ilgtspēju gan ekonomiskā, gan vides izpratnē, savukārt ieguldījumi mājokļa sektora energoefektivitātes paaugstināšanai ir būtiski resursu efektivitātes un kopējās labklājības veicināšanai.
(55) Lai nodrošinātu tautsaimniecībai nepieciešamo energoresursu ilgtspējīgu izmantošanu, veicinātu resursu tirgu pieejamību, sektoru energointensitātes samazināšanos un atjaunojamās enerģijas īpatsvara palielināšanos kopējā enerģijas bruto galapatēriņā 2020.gadā vismaz 40% apjomā, ievērojot juridiski saistošos enerģētikas mērķus un fokusējoties uz konkurētspējīgām enerģijas cenām, jāīsteno atjaunojamo energoresursu izmantošana enerģijas ražošanā, samazinot atkarību no fosilajiem energoresursiem.

(56) Rūpniecība un būvniecība ir trešais lielākais enerģijas galapatērētājs Latvijā.  Energoresursu tālāka sadārdzināšanās var ietekmēt vairākas ekonomikā būtiskas nozares. Izejvielu izmaksas vienādi ietekmē gan Latvijas ražotājus, gan reģiona konkurentus, savukārt enerģijas izmaksas ir tās, kas var ietekmēt ražotāja reģionālo  konkurētspēju. Tādējādi mērķtiecīgas investīcijas energoefektivitātei rūpniecības nozarē samazinās izmaksas par energoresursiem  un veicinās gan nozares ilgtspēju un konkurētspēju, gan videi draudzīgumu.

(57) Arī transporta nozare veicina ES 2020 stratēģijas vadošās iniciatīvas „Resursu ziņā efektīva Eiropa”, mērķu sasniegšanu – ekonomiskās izaugsmes nodalīšanu no resursu izmantošanas, atbalstu ekonomikai ar zemu oglekļa emisiju saturu, atjaunojamu enerģijas avotu izmantošanas pieaugumu, transporta nozares modernizēšanu un energoefektivitātes veicināšanu, attīstot ilgtspējīgu transporta infrastruktūru.

(58) Eiropa mobilitātes un transporta jomā ir ļoti atkarīga no naftas importa: 2010.gadā transporta nozarē, kas ar 55% ir lielākais naftas patērētājs, nafta veidoja 94% no patērētās enerģijas, un 84% šā naftas apjoma tika importēti. Latvijā energoatkarība  ir vēl lielāka kā Eiropā. Kaut arī beidzamo 20 gadu laikā Latvija ir palikusi enerģētiski neatkarīgāka (kopējais importētās enerģijas apjoms ir samazinājies no 90% 2000.gadā līdz 59% 2010.gadā ), NAP 2020 paredz palielināt Latvijas energoneatkarību  no 41,6% 2010.gadā līdz vairāk par 50% 2020. gadā .

(59) Transporta sektorā Latvijas energoatkarība ir vēl lielāka kā tautsaimniecībā kopumā. Latvijas transportā izmantotās enerģijas daudzumā 97% veido fosilā enerģija, kura 100% tiek importēta. Transporta nodrošināšanai Latvija ik gadus importē fosilo degvielu vairāk kā pusmiljarda latu apjomā.

(60) Viens no veidiem, kā samazināt CO2 izmešu apjomu transportā, ir elektromobilitātes ieviešana, izmantojot atjaunojamos energoresursus. Elektromobilitātes ieviešanas rezultātā varēs tikt paaugstināta atjaunojamās enerģijas izmantošana transportā, un samazināts piesārņojums, aizstājot piesārņojošos iekšdedzes dzinēju transporta līdzekļus.

(61) Latvija ierindojas trešajā vietā starp ES dalībvalstīm pēc SEG lauksaimniecībā - emisijas uz vienu lauksaimniecības zemes hektāru veido 1,3 tonnas CO2 ekvivalenta, kas ir uz pusi mazāk nekā vidējais rādītājs ES.  Taču Latvijā lauksaimniecības radīto SEG emisiju īpatsvars (19,3 %) kopējās SEG emisijās ir būtisks un jāņem vērā, vērtējot nozares attīstības ietekmi uz nacionālo mērķu sasniegšanu.
(62) Tiek prognozēts, ka kopējais SEG daudzums no lauksaimniecības līdz 2020.gadam būtiski (par aptuveni 35%) pieaugs. Kā galvenais iemesls prognozēm par SEG pieaugumu ir lauksaimniecību raksturojošo rādītāju pieaugums, proti, dzīvnieku skaits, kopējās graudaugu platības un slāpekļa mēslojuma izmantošana. Papildus tiek plānots turpināt sniegt atbalstu bioloģiskajai lauksaimniecībai un mežu platību atjaunošanai, palielinot oglekļa piesaistes apjomu mežaudzēs, uzlabojot to pielāgošanaos klimata pārmaiņām un mazinot klimata pārmaiņu sekas, šādā veidā kompensējot augošo lauksaimniecības intensifikāciju, kā arī veikt citus pasākumus SEG emisiju daudzuma samazināšanai.
Veicināt pielāgošanos klimata pārmaiņām, riska novēršanu un pārvaldību
(63) Jūras līmeņa paaugstināšanās, vētru un nokrišņu daudzuma pieaugums ir nopietnākās klimata izmaiņas, kuras tiek prognozētas Latvijā. Šo klimata pārmaiņu seku ietekmē palielinās plūdu risks, kā ietvaros nepieciešama steidzama hidrotehnisko būvju rekonstrukcija plūdu risku mazināšanai. Papildus ir nepieciešami uzlabojumi vides kvalitātes un dabas resursu novērtēšanai un vides uzraudzības tehniskajam aprīkojumam, attiecīgi palielinot sagatavotības līmeni ārkārtas situācijām. Ir svarīgi mazināt riskus, kas saistīti ar strauju sniega kušanu pavasarī un ar tiem saistītajiem ledus sastrēgumiem, kuri veidojās upēs. Tāpat būtiski ir novērst upju un jūras krastu eroziju, kas ir kļuvusi nopietna problēma klimata pārmaiņu rezultātā. Valsts 2006.–2009.gada pētījumu programmas „Klimata maiņas ietekme uz Latvijas ūdeņu vidi” (KALME) eksperti prognozē,, ka Baltijas jūrā ūdens līmenis pieaugs par 18 cm līdz 2100.gadam. Savukārt, saskaņā ar projekta „Priekšlikumu izstrāde nacionālā plāna plūdu risku novēršanai un samazināšanai” („Vides projekti”, 2007) datiem 25% no Latvijas 496 km garās jūras robežas spēcīgu vētru un viļņu ietekmē ir pakļauta intensīvai noskalošanai (erozijai). Šāda veida erozija ietekmē sauszemes teritorijas 200-1500 m virzienā no krasta līnijas. Aptuveni 20 ha zemes tiek zaudēti katru gadu. Pētījums augstākminētā projekta ietvaros norāda uz vietām un objektiem, kuri ir pakļauti vislielākajam paisuma viļņu un rudens plūdu radītajai erozijai, to skaitā infrastruktūras objekti un apdzīvotas vietas (arī 6 pilsētas). Tāpat apdraudēti ir arī pilsētas un iedzīvotāji, kuri dzīvo pārplūstošajās teritorijās potomālo (lēni plūstošo) upju tuvumā, kas apdraud satiksmes darbību, kā arī komunikācijas un energoapgādi. Augstāk minētās dabas norises noved arī pie lauksaimniecības un meža zaudējumiem, kā arī apdraud medicīnisko servisu pieejamību, atkritumu apsaimniekošanu un industriālās iekārtas.
(64) Izmantojot 2007. – 2013.gada ES fondu plānošanas periodam pieejamos ERAF līdzekļus darbības programmas ,,Infrastruktūra un pakalpojumi’’ papildinājuma 3.4.1.5.aktivitātē „Vides risku samazināšana” ar pieejamo finansējumu tiek nodrošināta tikai plūdu riska samazināšana teritorijās, kas atbilst plūdu risku novērtēšanas un pārvaldības nacionālās programmas pirmā plūdu riska vai ārkārtas scenārija 1B kritērijam (grūti prognozējamu vižņu – ledus parādību gadījumi) un 1C kritērijam (teritorijas, kuras apdraud vairāku plūdu cēloņu kombinācija). Līdz ar to, lai cīnītos ar iepriekš minētajiem izaicinājumiem ESI fondu ietvaros plānots sniegt atbalstu, lai veicinātu pielāgošanos klimata pārmaiņām un mazinātu plūdu risku apdraudējumu iedzīvotājiem, infrastruktūras objektiem un uzņēmējdarbībai, kas nodrošinātu augstāku dzīves kvalitāti sabiedrībai un drošāku biznesa vidi uzņēmējiem. Kontekstā ar to, ka ražošanas resursu ilgtspējīgai izmantošanaiun plūdu risku samazināšanai ir svarīgi ieguldījumi hidrotehnisko būvju un valsts nozīmes meliorācijas sistēmu būvniecībā un rekonstrukcijā. Tāpat plānots sniegt atbalstu meža potenciāla atjaunošanai un preventīvo drošības pasākumu nodrošināšanai.
Aizsargāt vidi un veicināt resursu efektivitāti
(65) Vides aizsardzību un efektīvu resursu  izmantošanu plānots veicināt ar dabas resursu kapitāla, piemēram, mežu, ūdens un zemes ilgtspējīgu izmantošanu, palielinot ar ekosistēmu saistītos pakalpojumu piedāvājumu, diversificējot produkciju un kāpinot produktivitāti, vienlaicīgi attīstot gan intensīvo un zaļo ražošanu, gan arī zaļo patēriņu. Tā ietvaros ir plānots ne tikai saglabāt esošo dabas kapitālu un novērst tā izsīkšanu, bet arī nodrošināt līdzsvaru starp ekonomisko attīstību un dabas aizsardzību, saglabājot Latvijas kā „zaļās valsts” tēlu, Galvenie ekosistēmas pakalpojumi ir saistāmi ar lauksaimniecības produkciju, ilgtspējīgu mežu pārvaldību, mākslīgo funkciju aizvietošanu ar dabiskajām, kā arī produktiem, kuri var tikt iegūti no rekreācijas resursiem, tādiem kā Baltijas jūras krasts, sērūdeņraža minerālūdeņu avoti,  kā arī dūņu ieguves vietās. Lai radītu un uzlabotu dzīves kvalitātes rādītājus dažādos valsts reģionos ir plānots investēt dabas mantojuma saglabāšanā un vides aizsardzībā.
(66) Saskaņā ar EK pētījumu „Izpēte par atkritumu apsaimniekošanas darbību ES dalībvalstīs”
  Latvija ir saņēmusi negatīvu vērtējumu vairākos kritērijos, tajā skaitā, par atkritumu pārstrādes un reģenerācijas zemo apjomu, apglabāto atkritumu apjomu, kā arī par pārāk lielo apglabāto bioloģisko noārdāmo atkritumu apjomu.

(67) Mērķis atkritumu pārstrādē un apglabāšanā ir palielināt atkritumu sagatavošanu dažādu materiālu otrreizējai lietošanai un citai atkritumos esošo materiālu pārstrādei, nodrošinot, ka atkritumi pēc iespējas tiek atgriezti atpakaļ ekonomiskajā apritē, kā arī nepieciešams panākt bioloģiski noārdāmo atkritumu apglabāšanas apjoma samazināšanu
. 
(68) 2011.gadā  valstī tika radītas 720,6 tūkst tonnu  mājsaimniecību (un tiem līdzīgo) atkritumu. 2011.gadā kopējais pārstrādāto atkritumu apjoms saskaņā ar datu bāzē pieejamo informāciju ir 806 tūkstoši tonnu. 
 Ne visi atkritumi tiek pārstrādāti uz vietas Latvijā – daļa savākto atkritumu tiek nosūtīta pārstrādei uz ārvalstīm. Analizējot datus par atkritumu eksportu, konstatēts, ka lielāko īpatsvaru veido dažādās atkritumu nodaļās ietilpstošie krāsainie un melnie metāli – kopumā nepilni 567 tūkst. tonnu, 46 tūkst. tonnu veido papīra un kartona, plastmasas, metāla un stikla atkritumi, kas faktiski ir otrreizējās izejvielas, līdz ar to var secināt, ka pārstrādes jaudas uz vietas Latvijā nav pietiekamas vai arī saimnieciski izdevīgāka ir atkritumu transportēšana pārstrādei uz ārzemēm. 
 Importēto atkritumu apjoms 2011.gadā ir 212,9 tūkst. tonnu. Tāpat kā eksporta gadījumā, arī importā lielāko īpatsvaru veido pārstrādei un reģenerācijai izmantojami materiāli – no atkritumiem iegūts kurināmais, papīrs, kartons, plastmasa, metāls, stikls, kas kopā veido 166,3 tūkstošus tonnu jeb 78,1%.
 Laika posmā no 2000. līdz 2012. gadam atkritumu apsaimniekošanas infrastruktūrā piesaistot KF un ERAF finansējumu ieguldīti 96,5 milj. latu, no tiem 83,7 milj. latu ieguldīti atkritumu poligonu infrastruktūras attīstībā, 8,3 milj. normatīvo aktu prasībām neatbilstošu izgāztuvju rekultivācijā un 4,7 milj. latu dalītās atkritumu vākšanas infrastruktūras attīstībā. Nepieciešams turpināt veikt KF fonda investīcijas atkritumu dalītas savākšanas sistēmas attīstīšanā, tādējādi samazinot apglabāto atkritumu apjomu, panākot bioloģiski noārdāmo atkritumu apglabāšanas apjoma samazināšanu un palielinot atkritumu pārstrādes apjomus par 50% līdz 80% atkarībā no atkritumu veida.
(69) Lai nodrošinātu ūdenssaimniecības pakalpojumu atbilstību ES direktīvu prasībām ir jāiegulda investīcijas dzeramā ūdens piegādes un kanalizācijas tīklu paplašināšanā, notekūdeņu savākšanā un novadīšanā līdz notekūdeņu attīrīšanas iekārtām, kvalitātes prasībām neatbilstošu tīklu rekonstrukcijā, kā arī māju pievadu izbūvē/rekonstrukcijā. Izmantojot 2007.-2013. gada ES fondu plānošanas periodā pieejamos KF un ERAF līdzekļus, līdz 2012. gada beigām pabeigti 164 projekti un to rezultātā ir palielinājies to Latvijas iedzīvotāju skaits, kuriem ir pieejami centralizētas notekūdeņu savākšanas un attīrīšanas pakalpojumi. Kopumā centralizētās ūdensapgādes pakalpojumu pieejamība ir pieaugusi no 56,37% 2009.gadā uz 61,96% 2012.gadā. 2012.gada beigās dzeramā ūdens sagatavošana un notekūdeņu attīrīšana atbilst normatīvo aktu prasībām 62 no 89 aglomerācijām. Tajā pašā laikā ne visiem aglomerāciju, kurās cilvēku ekvivalents ir lielāks par 2000, iedzīvotājiem ir nodrošināta iespēja saņemt ūdenssaimniecības centralizētos pakalpojumus, tāpēc vai nu tiek izmantoti individuālie risinājumi, vai ir nodrošināts tikai viens no pakalpojuma veidiem – tikai centralizētā ūdensapgāde vai tikai centralizētā kanalizācija. 2012.gadā dzeramā ūdens sagatavošana nodrošināta 1,37 milj. aglomerāciju iedzīvotāju, notekūdeņu attīrīšana – 1,27 milj. iedzīvotāju. Vienlaikus novecojušajiem ūdensapgādes tīkliem raksturīgi lieli ūdens zudumi, kuru dēļ ūdens resursi netiek izmantoti racionāli, kā arī mazinās dzeramā ūdens sagatavošanā ieguldīto līdzekļu izmantošanas lietderība. Savukārt noplūdes no savu laiku nokalpojušajiem kanalizācijas tīkliem izraisa vides piesārņojumu. Līdz ar to nepieciešams turpināt veikt KF ieguldījumus kanalizācijas tīklu un dzeramā ūdens apgādes tīklu rekonstrukcijā un paplašināšanā, notekūdeņu savākšanā un novadīšanā līdz notekūdeņu attīrīšanas iekārtām. 
(70) Lielāko daļu aizsargājamo teritoriju aizņem meži (49%), 24%  lauksaimniecības zeme, kamēr pārējo aizņem ūdeņi (12%), purvi (12%) un citi biotopi (1%). Videi draudzīga lauksaimniecība NATURA 2000 teritorijās ir pamats vairāku retu un apdraudētu sugu izdzīvošanai. Bioloģiskās daudzveidības saglabāšana pieprasa videi draudzīgu lauksaimniecības, mežsaimniecības un zivsaimniecības metožu izmantošanu, nodrošinot ilgtspējīgu resursu lietošanu. Papildus videi draudzīgas saimniekošanas attīstībai dabas vērtību saglabāšanai ir nepieciešami arī tieši ieguldījumi īpaši aizsargājamās dabas teritorijās, kas veicinātu dabas aizsardzības politikā noteikto mērķu sasniegšanu.
(71) 2014.–2020.gada plānošanas periodā plānots turpināt atbalstu bioloģiskajai lauksaimniecībai, agrovides un klimata saistībām bioloģiskās daudzveidības saglabāšanai un videi draudzīgu lauksaimniecības metožu lietošanai, kā arī saimniecībām, kuru lauksaimniecības vai meža zeme atrodas Natura 2000 teritorijās un kuriem saistoši ir ierobežojumi saimnieciskās darbības veikšanai. Tāpat plānots atbalsts turpmākai meža potenciāla palielināšanai. Cita starpā plānots atbalstīt ūdens vides pasākumus akvakultūrā un igspējīgu resursu izmantošanu sekmējošus pasākumus zvejniecībā, tostarp zvejas kuģu dzinēju nomaiņu. Zvejas kontroles un zivsaimniecības datu vākšanas pilnveide sekmēs zvejas resursu ilgtspējīgu un efektīvu izmantošanu.
(72) ES Putnu un Biotopu direktīvu un Sugu un biotopu likuma ieviešanai Latvijā jāīsteno dabas atjaunošanas, uzturēšanas un apzināšanas pasākumi vismaz vairāku simtu kvadrātkilometru platībā. ES Bioloģiskās daudzveidības stratēģijā līdz 2020.gadam nosaka, ka jāatjauno vismaz 15% degradētās ekosistēmas un vismaz 40% sugu un biotopu jābūt nodrošinātam labvēlīgam aizsardzības stāvoklim, virzoties uz 2050.gada vīziju, kad labvēlīgs aizsardzības stāvoklis jāsasniedz 100% sugu un biotopu. Lai to īstenotu, nepieciešams veikt valsts nozīmes ES biotopu stāvokļa apzināšanu un atjaunošanu.
(73) Vides monitorings pašreiz netiek īstenots pilnā apjomā un līdz ar to sabiedrība nesaņem objektīvu informāciju par vides kvalitāti un bioloģisko daudzveidību. Arī datu nepietiekamība par pašreizējo vides stāvokli neļauj sniegt pilnīgu informāciju par ES prasību izpildi un nav atbilstošu rezultātu, lai novērtētu dažādu pasākumu īstenošanas ietekmi uz vides kvalitāti. Īstenojot 2007. – 2013.gada ES fondu plānošanas perioda darbības programmas ,,Infrastruktūra un pakalpojumi’’ papildinājuma 3.5.1.4.aktivitāti „Vides monitoringa un kontroles sistēmas attīstība” izveidota vides monitoringam nepieciešamā tehniskā bāzē, kuru nepieciešams pilnveidot. Nepieciešams pilnveidot gaisa, arī meteoroloģiskās un klimata informācijas ieguves, ūdeņu, zemes un bioloģiskās daudzveidības monitoringa programmu izpildes īstenošanu, lai nodrošinātu vismaz 18 direktīvu un 6 konvenciju prasību izpildi. Vides novērojumiem nepieciešams aptvert visu valsts teritoriju, jo tikai balstoties uz ilgstošām, nepārtrauktām un plaša mēroga vides kvalitātes izmaiņu tendencēm ir iespējams veidot valsts vides politiku. Arī, lai nodrošinātu operatīvu informāciju par vides kvalitāti un nodrošinātu dabas resursu saglabāšanu, nepieciešams pilnveidot vides kontroles sistēmu. Vides monitoringa un kontroles operatīvu un lietderīgu veikšanu kavē kvalitatīvu izejas datu un kartogrāfiskā materiāla trūkums. Vienlaikus vides informācija nav apkopota tādā veidā, lai sabiedrība un dažādas institūcijas varētu ērtā veidā un pēc iespējas īsākā laikā iegūt vides informāciju un operatīvi veikt vides kvalitātes novērtēšanu, lai mazinātu kaitējumu videi. Arī kontrolējošo vides aizsardzības institūciju rīcībā esošās datu bāzes nav savstarpēji saistītas, kas kavē pilnvērtīgu vides datu apkopošanu un analīzi. Tāpat ir attīstāma arī informācijas sniegšana sabiedrībai, tās izpratnes par vides aizsardzības jautājumiem veicināšanai un iesaistīšanai vides aizsardzības jautājumu risināšanā.  Arī e-pakalpojumu klāstu vides aizsardzības jomā pilnveide veicinātu operatīvāku pakalpojumu pieejamību sabiedrībai.
Veicināt ilgtspējīgu transportu un novērst trūkumus galvenajās tīkla infrastruktūrās
(74) Transports katrā valstī ir viena no stratēģiski nozīmīgākajām tautsaimniecības nozarēm, kas nodrošina cilvēku un kravu pārvadājumus, veicina ekonomisko izaugsmi, kā arī rada darbavietas. 

(75) Viens no BJRS izvirzītajiem uzdevumiem ir sekmēt Baltijas jūras reģiona pieejamību un pievilcību.

(76) Latvija līdz šīm ir spējusi izmantot tās ģeogrāfiskās priekšrocības un saglabā līderpozīcijas starp Baltijas valstīm tranzīta kravu pārvadāšanas jomā. Tajā pašā laikā Latvija būtiski atpaliek autoceļu kvalitātes jomā, kas ietekmē starptautisko satiksmi, kā arī preču un cilvēku kustību Latvijas teritorijā. Transporta infrastruktūra (iekļaujot ceļus, ostas, lidostas un dzelzceļu) ietekmē produktivitāti arī citās tautsaimniecības jomās un investīciju atdeve no ieguldījumiem transporta nozarē ir ievērojama. Kā izriet no Latvijas konkurētspējas ziņojuma, investīcijām transporta sektorā ir vislielākā atdeve un pienesums IKP. Ņemot vērā laikietilpīgo transporta infrastruktūras ieviešanas procesu un tās nozīmību, investīcijas transporta infrastruktūrā ir uzskatāmas par prioritāti. Uzlabota transporta infrastruktūra var pozitīvi ietekmēt gan ražošanu un investoru piesaisti, gan sasniedzamību dažādos attālumos un līmeņos, līdz ar to mazinot reģionālo nevienlīdzību un nodrošinot pakalpojumu pieejamību. 
(77) Izmantojot 2007.-2013.gada plānošanas perioda pieejamo finansējumu transporta nozarei, ir veikta daļas valsts galveno autoceļu un tranzītielu sakārtošana, īstenojot kopumā 29 ES fondu un valsts budžeta finansētus projektus, kuriem iepriekš nebija pieejams finansējums, tomēr autoceļu atjaunošanas temps nav pietiekami straujš, lai nodrošinātu labus braukšanas apstākļus pa visiem valsts ceļiem. Veikts darbs pie dzelzceļa infrastruktūras sakārtošanas palielinot pārvadājamo kravu apjomu, izmantojot dzelzceļa infrastruktūras sniegtās priekšrocības. Īstenojot 2007.-2013.gada perioda pieejamo ES fondu fiannsējumu kravu apgrozījums Latvijas ostās ir stabili palielinājies. Veiktie ieguldījumi lidostas „Rīga”, nodrošina augošam pārvadājumu apjomam atbilstošu infrastruktūru. Sasniegtie rezultāti apliecina Latvijas darbības efektivitāti un konkurētspēju, bet, lai to noturētu, nepieciešami pastāvīgi ieguldījumi infrastruktūras uzlabošanai.
(78) Atsaucoties uz EK 2011.gadā pieņemto Eiropas transporta politikas balto grāmatu „Ceļvedis uz Eiropas vienoto transporta telpu – virzība uz konkurētspējīgu un resursefektīvu transporta sistēmu”, vieni no konkurētspējīgas un resursefektīvas transporta sistēmas izveides mērķiem ir: 30% no autotransporta kravu pārvadājumiem tālāk par 300 km vajadzētu pāriet uz citiem transporta veidiem līdz 2030.gadam un vairāk par 50% līdz 2050.gadam. Papildus šiem mērķiem, līdz 2050.gadam visām jūras ostām vajadzētu būt savienotām ar dzelzceļa līnijām un, kur iespējams, ar iekšzemes ūdensceļu sistēmu. 
(79) Arī transporta nozare vecina ES 2020 stratēģijas vadošās iniciatīvas „Resursu ziņā efektīva Eiropa” mērķu sasniegšanu – ekonomiskās izaugsmes nodalīšanu no resursu izmantošanas, atbalstīt pāreju uz ekonomiku ar zemu oglekļa emisiju saturu, palielināt atjaunojamu enerģijas avotu izmantošanu, modernizēt transporta nozari un veicināt energoefektivitāti, attīstot ilgtspējīgu transporta infrastruktūru. 2012.gada VSR nosaka, ka jāievieš stimulējoši mehānismi enerģijas izmaksu mazināšanai un pārejai uz energoefektīvu produktu patēriņu, iekļaujot transportu, ēkas un apkures sistēmas. Šajā kontekstā paredzēti nozīmīgi ieguldījumi videi draudzīga transporta attīstībā, piemēram, dzelzceļa infrastruktūrā un elektrifikācijā, sabiedriskā transporta attīstībā. 
(80) Latvijā 2012.gada 1.janvārī uzskaitīti 72 442 km autoceļu un ielu. Autoceļu tīkla blīvums Latvijā ir vērtējams kā pietiekošs, jo nodrošina pieejamību no jebkuras apdzīvotas teritorijas līdz tuvākajam administratīvajam centram, savieno administratīvos centrus savā starpā, kā arī ar valsts galvaspilsētu. Tomēr autoceļu tehniskais stāvoklis vērtējot kā valsts, tā pašvaldību autoceļus un pašvaldību ielas, kopumā ir neapmierinošs un neatbilst ekonomiskas, drošas, komfortablas un videi draudzīgas satiksmes vajadzībām, un līdz ar to nevar tikt nodrošināta iekšējā sasniedzamība un mobilitāte labā kvalitātē, kas veicinātu līdzsvarotu valsts ekonomisko izaugsmi. 

(81) Lai novērstu valsts autoceļu tīklā konstatētās problēmas valsts autoceļu tīklā ir jāveic valsts autoceļu infrastruktūras saglabāšanas pasākumi, kas ietver valsts autoceļu ikdienas uzturēšanu, periodisko uzturēšanu, valsts autoceļu tīklā ietilpstošo tiltu uzturēšanu, kā arī valsts galveno un reģionālo autoceļu rekonstrukciju.

(82) VAS „Latvijas Valsts ceļi” pamatojoties uz SM deleģējumu ir izstrādājuši „Valsts autoceļu sakārtošanas programmu 2014.–2020.gadam”, kas dos iespēju izmantojot valsts budžeta atbalstu sasniegt valsts autoceļu tīkla kvalitatīvos rādītājus, kas identificēti NAP 2020.

(83) Nozīmīgākais kvalitatīva autoceļu tīkla ieguvums ir valsts konkurētspējas ievērojama paaugstināšanās. Labā kvalitātē uzturēts autoceļu tīkls veicina valsts ekonomikas funkcionēšanu un attīstību, nodrošina iespēju pārvietoties iedzīvotājiem, pārvietot preces un sniegt pakalpojumus par iespējami zemākām izmaksām, kā arī nozīmīgs faktors tūrisma attīstībai. Uzturot un savlaicīgi atjaunojot autoceļu tīklu, autoceļu lietotāju nelietderīgie papildus izdevumi tikai valsts autoceļu tīklā gadā samazināsies par aptuveni 650 milj. LVL. 

(84) Uz autoceļu attīstību jāskatās no diviem skata punktiem – iekšējā un ārējā sasniedzamība, t.i. galvenie autoceļi kā būtiska infrastruktūra tranzīta (pamatā) plūsmas nodrošināšanai, un reģionālie ceļi cilvēku mobilitātes (pamatā) nodrošināšanai. Uzņēmējdarbības atbalsta, investoru piesaistes un pakalpojumu infrastruktūras attīstības kontekstā ļoti nozīmīgs ir sasniedzamības jautājums – iespēja nokļūt līdz infrastruktūrai. Kā jau tika minēts iepriekš, ievērojot „Latvija 2030” noteikto, teritoriāli Latvijas reģionālās politikas centrā ir policentriskas attīstības veicināšana kā instruments līdzsvarotai valsts attīstībai, kā arī reģionu un pilsētu konkurētspējas stiprināšanai starptautiskā mērogā. Tāpēc, plānojot autoceļu un citas transporta infrastruktūras attīstību attiecībā uz iekšējo sasniedzamību, primāri jānodrošina nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centru sasniedzamība visā Latvijas teritorijā.

(85) Autoceļu tīkla blīvums Latvijā ir vērtējams kā pietiekams, jo nodrošina pieejamību no jebkuras apdzīvotas teritorijas līdz tuvākajam administratīvajam centram, savieno administratīvos centrus savā starpā, kā arī ar valsts galvaspilsētu. Iekšzemes transportā autopārvadājumu loma ir dominējoša, kas arī ir saprotams salīdzinoši īso pārvadājumu attālumu dēļ (mazāk par 300 km, kas Baltajā grāmatā tiek atzīts par attālumu, kur arī turpmāk satiksme galvenokārt notiks ar autotransportu).

(86) Sabiedriskā transporta attīstībā būtiska ir komodalitātes (viena vai vairāku transporta veidu kombinēšana, lai optimāli un ilgtspējīgi izmantotu resursus) īstenošana. Sabiedriskā transporta pakalpojumu likums nosaka, ka, plānojot reģionālo starppilsētu nozīmes maršrutu tīkla maršrutus ar lielu pasažieru plūsmu, vispirms tiek izveidoti maršruti pa sliežu ceļiem. Līdz ar to dzelzceļa pasažieru pārvadājumi reģionālajā starppilsētu nozīmes maršrutu tīklā ir noteikti par prioritāriem, ņemot vērā iespēju pārvadāt lielas pasažieru plūsmas. Valsts reģionālo autoceļu rekonstrukcijas un atjaunošanas rezultātā tiks nodrošināta nacionālās un reģionālās nozīmes attīstības centru sasniedzamība. Specifiskā atbalstsa mērķa attīstīt Rīgas kā reģiona metropoles funkciju veikšanai nepieciešamo infrastruktūru plānota multimodālā transporta mezgla izbūve.

(87) Latvijas dzelzceļa tīkla kopgarums ir 1896,9 km, no tiem 319,5 km ir divvirzienu ceļi, 257,4 km no tiem – elektrificēti 
. Dzelzceļa kravu pārvadājumos 81%
  (60 milj.tonnu) veido tranzīta kravas, no kā lielākā daļa tiek nogādāta ostās, kas ir Austrumu-Rietumu tranzīta koridora loģistikas posma galapunkts Latvijā, lai nogādātu šīs kravas tālāk, galvenokārt uz citām ES ostām. 

(88) Tranzīta attīstība tiek balstīta uz divu lielo tirgu – ES un NVS un Āzijas tirgu apkalpošanu. Liela loma tranzīta attīstībā ir sadarbībai ar NVS valstīm, ar kurām Latviju saista kopīga dzelzceļa sistēma (1520 mm sliežu platums) un vienota dzelzceļa un autokravu pārvadājumu organizēšanas sistēma.

(89) Latvijā darbojas trīs lielās ostas (Ventspils, Rīga un Liepāja), kuru īpatsvars no kopējā kopējā ar jūras transportu nosūtīto/saņemto kravu apgrozījuma 2012.gadā bija 98,18%
. 
(90) Latvijas ostu mērķis ir nostiprināt līdera pozīcijas Baltijas jūras valstu reģionā, saglabājot esošās kravu plūsmas, kā arī piesaistot jaunas kravu plūsmas, kravu veidus, klientus. Svarīgs ostu attīstības virziens ir augstākas pievienotās vērtības pakalpojumu sniegšana un jaunu darba vietu radīšana.. 

(91) Lai saglabātu esošo kravu plūsmu un piesaistītu jaunas kravu plūsmas, jānodrošina mūsdienīgai izpratnei (drošība un mobilitāte) atbilstoša autoceļu, dzelzceļa un ostu caurlaides spēja, nepieciešams nodrošināt pieprasījumam atbilstošas TEN-T tīklā iekļautās ostu infrastruktūras rekonstrukciju un jaunas izbūvi, kā arī atbalstīt sauszemes pievedceļu (autoceļi, dzelzceļš) kapacitātes palielināšanu, tai skaitā, sekmēt kravas operāciju novirzīšanu no apdzīvotu pilsētu vides, lai mazinātu sastrēgumus, uzlabotu vidi un paaugstinātu drošību.

(92) Latvijas lielās ostas tiek attīstītas kā vienotas transporta loģistikas ķēdes sastāvdaļas savienojumiem starp Baltiju un pārējām ES valstīm, NVS valstīm, Āziju un Ameriku ar mērķi attīstīt Latvijas tautsaimniecību un nodrošināt ārējo tirdzniecību pa jūrām pilnībā izmantojot Latvijas ostu priekšrocības, kā arī palielināt eksporta pakalpojumu apjoma pieaugumu, maksimāli izmantojot esošo transporta infrastruktūru un attīstot jaunu, vienlaikus ņemot vērā iespējamos pieaugošos vides apdraudzējuma riskus un nepieciešamos uzlabojumus kuģu satiksmes drošības nodrošināšanā.;

(93) Gaisa transportam ir liela ietekme uz valsts ekonomikas attīstību un tās iekšzemes kopprodukta pieaugumu, tas dod lielu ieguldījumu nodarbinātības paaugstināšanā, nodrošinot augstas kvalifikācijas un augsti apmaksātas darba vietas – aviokompāniju apkalpes, pasažieru reģistrācijas darbinieki, gaisa kuģu apkopes nodrošinātāji, lidostu pakalpojumu sniedzēji, administrācijas personāls, drošības un glābšanas dienesti, gaisa satiksmes kontroles un vadības dienesti utt. Gaisa satiksmes galvenais uzdevums ir nodrošināt kvalitatīvus un drošus aeronavigācijas pakalpojumus visiem gaisa telpas lietotājiem.
(94) Gaisa pārvadājumu apjoma pieaugums veicina citu nozaru it īpaši tūrisma attīstību. Gaisa transporta attīstības netiešās ietekmes rezultātā pieaug nodarbinātība mazumtirdzniecības vietās lidostās, taksometru pakalpojumu jomā, restorānu, ēdināšanas pakalpojumu, viesnīcu, banku, celtniecības, degvielas piegādes jomā, informācijas tehnoloģiju un citās pakalpojumu jomās. Tikai gaisa transports nodrošina valsts sasniedzamību ne tikai ar Eiropu, bet arī ar praktiski jebkuru pasaules vietu, nodrošinot valsts ekonomikas attīstībai nozīmīgu valstu sasniedzamību no Latvijas. 

(95) Dažādu sliežu platuma dēļ dzelzceļā (1520mm/1435mm), pašlaik gaisa transports ir faktiski vienīgā alternatīva masveida pasažieru pārvadājumiem starp Latviju un pārējo Eiropu. Lai nodrošinātu gaisa transporta tālāku attīstību un palielinātu tā ieguldījumu tautsaimniecībā, ir jāveic arī virkne infrastruktūras uzlabošanas pasākumu.

(96) Rīgas metropoles areālā līdzšinējā galvaspilsētas transporta infrastruktūras un ceļu, kas savieno galvaspilsētu ar tuvējām pilsētām, attīstība nav spējusi pielāgoties straujajam transportlīdzekļu pieaugumam. Rīgas plānošanas reģiona iedzīvotāju īpatsvars no visiem valsts iedzīvotājiem no 2003.gada līdz 2012.gadam ir palielinājies par 2,7 procentpunktiem, tādējādi palielinot arī slodzi uz infrastruktūru. Kopš 2000.gada līdz 2010.gada sākumam Rīgā vieglo automobiļu skaits ir pieaudzis par vairāk kā 60%, savukārt pēdējo desmit gadu laikā dubultojies Rīgā diennaktī iebraucošo transportlīdzekļu skaits. Rīgas maģistrālo ielu tīkls ir fragmentārs, un tāpēc lielākā daļa Rīgā iebraucošā autotransporta nonāk pilsētas centrā, kā rezultātā būtiski pieaudzis gaisa piesārņojums. Līdz ar to nepieciešama Rīgas pilsētas un Pierīgas transporta infrastruktūras, kā arī sabiedriskā transporta sistēmas uzlabošana.

(97) Vienlaikus, ņemot vērā ekonomiskās attīstības atšķirības, iedzīvotāju izvietojumu un demogrāfiskās tendences un esošo infrastruktūru, jāapzinās, ka autoceļi arī turpmāk būs dominējošais transporta veids Latvijā, kam būs būtiska loma reģionu ekonomiskā potenciāla izmantošanā, pakalpojumu pieejamības nodrošināšanā, demogrāfisko, nodarbinātības un citu sociālo izaicinājumu pārvarēšanā. 
Veicināt nodarbinātību un atbalstīt darbaspēka mobilitāti
	Nacionālie ES 2020 stratēģijas mērķi 
73% no iedzīvotājiem vecumā 20 – 64 gadiem jābūt nodarbinātiem;
Samazināt nabadzības riskam pakļauto personu īpatsvaru līdz 21%;
Samazināt skolu nepabeigušo jauniešu īpatsvaru līdz 13,4%.
	ES Padomes ieteikumi
cīnīties ar priekšlaicīgu skolas pamešanu;

Veicināt efektīvākas prakses vietas un profesionālo izglītību un apmācības.
Stiprināt kvalitāti, pārklājumu un efektivitāti aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem un apmācību komponentei.




(98) Darba tirgus efektīva funkcionēšana ir viens no nozīmīgākajiem elementiem ekonomiskās attīstības nodrošināšanai un valsts konkurētspējas paaugstināšanai.  Līdz ar ekonomikas izaugsmi turpina uzlaboties situācija darba tirgū. 2012.gadā nodarbinātības līmenis 20-64 gadu vecumā sasniedza 68,2%
, kas bija par 1,9 procentpunktiem augstāks nekā 2011.gadā, tomēr joprojām būtiski atpaliek no sasniegtā nodarbinātības līmeņa pirmskrīzes periodā (75.8% 2008.gadā) un izvirzītā nodarbinātības līmeņa mērķa 2020.gadam.  
(99) Izvērtējumā par ESI fondu ietekmi
 uz Latvijas tautsaimniecību 2007.–2013.gadā secināts, ka ieguldījumu cilvēkkapitālā, nodarbinātībā un sociālās iekļaušanas jomā novērtētā atdeve ir 10,38 LVL uz vienu investēto LVL, kas ir ceturtā augstākā atdeve.

(100) ESI fondu ieguldījumi 2007.–2013.gadā lielā mērā ir vērsti uz darbaspēka piedāvājuma kvalitātes stiprināšanu, aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ietvaros nodrošinot nepieciešamās prasmes gan bezdarbniekiem, gan bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām, kā arī uzlabojot darbaspēka veselības stāvokli, paaugstinot darba drošību un līdztiesību darba tirgū. 
(101) Tematiskā mērķa ietvaros ar ESI fondu palīdzību plānots atbalstīt aktīvās darba tirgus politikas pasākumus, t.sk. risinot jauniešu bezdarbu, ieviešot jauniešu garantijas atbilstoši ES Padomes 2013.gada ieteikumam, un nodrošinot apmācības un konkurētspējas paaugstināšanas pasākumus bezdarbniekiem un darba meklētājiem, kā arī ieviest darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu sistēmu un uzlabot darba vietu kvalitāti.
(102) NRP noteiktā nodarbinātības līmeņa mērķa sasniegšana prasa pilnvērtīgu Latvijas cilvēkresursu potenciāla izmantošanu un attīstīšanu, nodrošinot optimālu Latvijas darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma līdzsvaru. Atbilstoši NRP, viens no galvenajiem Latvijas makro-strukturālajiem šķēršļiem (bottlenecks) izaugsmei un nodarbinātībai ir strukturālā bezdarba risks, ko izraisa kvalifikācijas un prasmju atbilstības darba tirgus prasībām trūkums. .Kaut arī nodarbināto iedzīvotāju skaits un nodarbinātības līmenis pieaug (2012.gadā sasniedzot 63.1% 15-64 g.v. iedzīvotāju skaitā), tomēr būtiski atpaliek no pirmskrīzes periodā sasniegtā attīstības līmeņa (68.6% 2008.gadā). Lai arī 2012.gadā
 darba meklētāju īpatsvars Latvijā samazinājās līdz 14,9% no ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaita, tas joprojām ir viens no augstākajiem Eiropā. Ilgtermiņa bezdarba mazināšanu apgrūtina nepietiekamais darba tirgus pieprasījums (mazs vakanču skaits), kā arī ilgstošo bezdarbnieku vecums un izglītības un prasmju zemais līmenis. Cilvēki vecumā virs 50 gadiem ir viena no bezdarba riskam visvairāk pakļautajām iedzīvotāju kategorijām. Pirmspensijas vecuma bezdarbnieku īpatsvars kopējā bezdarbnieku skaitā pieaug - 2010.gada 4.ceturkšņa beigās tas bija 10,5%, 2011.gada 4.ceturkšņa beigās - 12,3%, 2012.gada 4.ceturkšņa beigās - 13,4 %.

(103) Reģistrēto bezdarbu 2012.gada beigās raksturoja virkne rādītāju
, kas pamato mērķēta atbalsta nepieciešamību ilgstošajiem bezdarbniekiem, personām ar zemu vai neaktuālu prasmju un kvalifikācijas līmeni, gados vecākiem darba meklētajiem: 

1) vairāk nekā 44% bezdarbnieku bija reģistrēti NVA vairāk nekā 12 mēnešus; 

2) 50% reģistrēto bezdarbnieku nav profesionālās kvalifikācijas, savukārt reģistrēto jauniešu bezdarbnieku vidū šis rādītājs ir 68%; 

3) vairāk nekā 36% bezdarbnieku ir pārsnieguši 50 gadu slieksni; 

4) 76% bezdarbnieku nesaņēma bezdarbnieka pabalstu.

(104) Saskaņā ar Eurostat datiem jauniešu bezdarba līmenis 2012.gadā Latvijā bija 28,4% (jeb 29,1 tūkst. jauniešu), kas ir par 5,6 procentpunktiem augstāks nekā vidēji ES. Īpaši augsts bezdarba līmenis ir personām vecumā 15-19 gadi, kur bez darba ir 58,8% jauniešu (ES - 28,2%), bet vecumā 20-24 gadi – 24,8% (ES – 21,3%). ES Padome 2013.gada 29.maijā ir izvirzījusi rekomendāciju Latvijai „Uzlabot jauniešu nodarbināmību, piemēram, izmantojot garantijas jauniešiem, izveidot visaptverošu karjeras atbalsta sistēmu, īstenot reformas profesionālās izglītības un apmācības nozarē un uzlabot mācekļa prakses kvalitāti un pieejamību”. Garantijas jauniešiem mērķis ir nodrošināt, ka visi jaunieši, kas jaunāki par 25 gadiem, četru mēnešu laikā pēc kļūšanas par bezdarbniekiem vai formālās izglītības beigšanas saņem kvalitatīvu darba, tālākizglītības, mācekļa prakses vai stažēšanās piedāvājumu.  
(105) Darba tirgus efektīva funkcionēšana ir viens no nozīmīgākajiem elementiem ekonomiskās attīstības nodrošināšanai un valsts konkurētspējas paaugstināšanai. Latvijā tiek īstenota aktīva darba tirgus politika saskaņā ar nodarbinātības pamatnostādnēm, kas kā vienu no galvenajiem neatliekami risināmajiem pasākumiem NRP izvirza: aktīvās darba tirgus politikas pasākumu pilnveidošanu, kas, savukārt atbilst ES Padomes 2013.gada ieteikumam „Risināt situāciju saistībā ar ilgstošo un jauniešu bezdarbu, palielinot aktīvās darba tirgus politikas un mērķtiecīgu sociālo pakalpojumu darbības jomu un efektivitāti.” Lai samazinātu augsta bezdarba un ekonomiskās neaktivitātes iestāšanās riskus (t.sk. jauniešiem) nākotnē, kā arī strukturālā bezdarba riskus saistībā ar bezdarbnieku zināšanu un prasmju neatbilstību darba tirgus prasībām, ar ESI fondu atbalstu ir nepieciešams turpināt īstenot bezdarbnieku, īpaši jauniešu un personu ar zemu vai neatbilstošu prasmju un kvalifikācijas līmeni, aktivizēšanas un prasmju un kvalifikācijas pilnveides pasākumus, nodrošināt šo pasākumu mērķtiecību un efektivitāti, novēršot risku personām kļūt ekonomiski neaktīvām. ES fondu atbalstu plānots sniegt arī darba vietu kvalitātes uzlabošanai un darba tirgus apsteidzošo pārkārtojumu sistēmas ieviešanai, tādējādi atbalstot darbaspēka piedāvājuma un pielāgošanās procesu.

(106) Lai risinātu augstāk minētos aktīvās darba tirgus politikas īstenošanas izaicinājumus, KP fondu ieguldījumus plānots koncentrēt ESF ieguldījumu prioritātes „Nodarbinātības iespēju pieejamība darba meklētājiem un nenodarbinātiem cilvēkiem, tostarp vietējas nodarbinātības iniciatīvas un darbaspēka mobilitātes sekmēšana” ietvaros ar mērķi palielināt aktīvās darba tirgus politikas pasākumu darbības jomu un efektivitāti, kā arī sekmēt darbaspēka mobilitāti. Vienlaikus aktīvās darba tirgus politikas pasākumi tiks vērsti uz jauniešu bezdarba problēmu risināšanu, nodrošinot “jauniešu garantijas” (atbilstoši ES padomes 2013.gada ieteikumam). Lai atbilstoši ES Padomes rekomendācijām sekmētu ES 2020 stratēģijas, NRP un NAP 2020 mērķu sasniegšanu, ar ESI fondu atbalstu ir nepieciešams turpināt īstenot bezdarbnieku aktivizēšanas pasākumus, kā arī nodrošināt šo pasākumu mērķtiecību un efektivitāti.
(107) Rezultātā ar ESI fondu, līdztekus ar valsts un pašvaldību investīciju, palīdzību tiks sekmēts nodarbinātības līmeņa pieaugums, veicinot bezdarbnieku, īpaši, ilgstošo bezdarbnieku un jauniešu integrēšanu darba tirgū un samazinot darbaspēka zināšanu un prasmju neatbilstību darba tirgus prasībām.

(108) Atbalsts tiek plānots jaunu uzņēmumu radīšanai un nelauksaimnieciskās darbības uzņēmumu attīstībai lauku teritorijās, liekot uzsvaru uz jaunu darba vietu radīšanu, sniedzot atbalstu lauku saimniecību pārstrukturizēšanai, tajā skaitā mazo saimniecību attīstībai, kā arī organizējot apmācības un veicot konsultatīvos pasākumus zināšanu padziļināšanai. Vienlaikus tiek plānots atbalsts vietējai nodarbinātībai un pašvaldību ceļu sakārtošanai lauku uzņēmējdarbības nodrošināšanai, izmantojot LEADER pieeju. Nodarbinātība zivsaimniecībai nozīmīgajās teritorijās tiks sekmēta EJZF sabiedrības virzītas vietējās attīstības pasākumu ietvaros.
Veicināt sociālo iekļaušanu un apkarot nabadzību
	Nacionālie ES 2020 stratēģijas mērķi 
Samazināt nabadzības riskam pakļauto iedzīvotāju īpatsvaru līdz 21%

Sasniegt 73% nodarbinātības līmeni (20-64 gadu vecuma grupā).
	ES Padomes ieteikums
Reformēt sociālās palīdzības sistēmu nodrošinot mērķētākus pasākumus  iesaistīšanai darba tirgū.
Īstenot pasākumus bērnu nabadzības mazināšanai


(109) Viens no būtiskiem tiesiskas valsts aspektiem ir nodrošināt vienlīdzīgas iespējas visiem Latvijas iedzīvotājiem, tostarp piekļuvi kvalitatīviem, pieejamiem un ilgtspējīgiem pakalpojumiem, jo īpaši sociālajā jomā, modernizējot sociālās aizsardzības sistēmas un piekļuvi veselības veicināšanas un veselības aprūpes pakalpojumiem, tādējādi veicinot integrāciju sabiedrībā un darba tirgū. Bezdarbnieku nabadzības un sociālās atstumtības riska indekss 2011.gadā sasniedza 73,7% un neaktīvām personām – 54,1%, kamēr nodarbinātām personām tas bija 27,1%
, tādējādi nabadzības mazināšanas mērķa sasniegšanu atbalstīs ne tikai sociālās iekļaušanas, bet arī nodarbinātības veicināšanas aktivitātes.2007.–2013.gadā ar ESI fondu ieguldījumu palīdzību sniegts atbalsts sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu nodarbinātības iespēju paaugstināšanai, kā arī pilnveidota darbspēju vērtēšanas sistēma un attīstīti sociālie pakalpojumi.
(110) Ienākumu nevienlīdzība, nabadzība un sociālā atstumtība, kas ir pastāvoša problēma jau daudzus gadus, ir šķērsļi gan tautas attīstībai, gan ekonomikas attīstībai, t.sk. produktivitātes pieaugumam. Proti, nabadzības dēļ indivīds nespēj piekļūt nepieciešamajiem resursiem un pakalpojumiem, piemēram, izglītībai un veselības nozares pakalpojumi, kas savukārt ir ierobežojošie un kavējošie faktori veiksmīgai integrācijai darba tirgū. Atbilstoši ES Padomes 2013.gada 29.maijā publicētajiem ieteikumiem Latvijai 40% Latvijas iedzīvotāju pakļauti nabadzības riskam, kas ir augstākais rādītājs ES. Nepietiekamais veselības aprūpes un sociālo pakalpojumu klāsts, pakalpojumi, kuri tiek sniegti segregētā vidē (t.i. institūcijās), kā arī nepietiekama virzība uz katra pakalpojuma saņēmēja individuālām vajadzībām ir uzskatāmi par galvenajiem šķēršļiem, kuri šobrīd Latvijā ierobežo personu ar funkcionāliem traucējumiem un citu sociālās atstumtības riskam pakļauto personu vienlīdzīgas tiesības būt līdzvērtīgiem sabiedrības locekļiem. Minētā situācija ietekmē ne tikai personas, kurām nepieciešami sociālie pakalpojumi, bet arī viņu ģimenes locekļus, kuri nereti ir spiesti izstāties no darba tirgus un zaudēt savu kvalifikāciju, bieži pēc ilgstošas piespiedu prombūtnes vairs nespējot atgriezties darba tirgū.
(111) Tematiskā mērķa ietvaros ESI fondu atbalstu plānots izmantot atbalsta pasākumiem, kas veicinās ilgstošo bezdarbnieku, t.sk. pirmspensijas vecuma cilvēku, kā arī neaktīvo un sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju, īpaši, personu ar invaliditāti iekļaušanos sabiedrībā un darba tirgū. Tāpat atbalsts tiks sniegts sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu pieejamības un bērnu aprūpes pakalpojumu kvalitātes uzlabošanai, ārpusģimenes aprūpei, vardarbības prevencijai, sociālā darba efektivizēšanai, veselības veicināšanas un veselības aprūpes pieejamības un kvalitātes uzlabošanai, dažādu etnisko grupu un romu un imigrantu integrācijai, kā arī diskriminācijas novēršanas pasākumiem. Papildus minētajam ESI fondu finansējumu plānots izmantot ieslodzīto un bijušo ieslodzīto personu resocializācijas pasākumu īstenošanai.
(112) Atbilstoši ES Padomes 2013.gada ieteikumam „Risināt situāciju saistībā ar augstajiem nabadzības rādītājiem, veicot reformas sociālajā palīdzībā, lai tā attiektos uz lielāku iedzīvotāju skaitu, uzlabojot pabalstu adekvātumu un stiprinot pabalsta saņēmēju aktivizēšanas pasākumus. Pastiprināt īstenošanas mehānismus, lai efektīvi samazinātu bērnu nabadzību”, ar ESI fondu investīcijām plānots risināt šādus Latvijas NRP minētos izaicinājumus augstā nabadzības līmeņa samazināšanai:

1) augsts bezdarba līmenis un nepietiekamas vai neatbilstošas prasmes;

2) pastāvošie aizspriedumi un diskriminācija, īpaši darba tirgū;

3) nepietiekama pakalpojumu pieejamība, t.sk. sociālās aizsardzības pasākumi ģimenēm ar bērniem.

(113) Tādējādi nabadzības mazināšanas mērķa sasniegšanu atbalstīs ne tikai sociālās iekļaušanas, bet arī nodarbinātības veicināšanas aktivitātes, ņemot vērā, ka bezdarbnieku nabadzības un sociālās atstumtības riska indekss 2011.gadā sasniedza 73,7% un neaktīvām personām – 54,1%, kamēr nodarbinātām personām tas bija 27,1%
.

(114) Analizējot nabadzības cēloņus, konstatēts, ka cilvēku pakļautību nabadzības riskam ietekmē arī slikts fiziskās un garīgās veselības stāvoklis, kas ir par pamatu darbaspējīgo cilvēku nokļūšanai ekonomiski neaktīvo cilvēku vidū un priekšlaicīgai mirstībai. Galvenie priekšlaicīgas mirstības cēloņi ir asinsrites slimības, ļaundabīgie audzēji un ārējie cēloņi (tai skaitā pašnāvības) (SPKC Latvijas iedzīvotāju nāves cēloņu datu bāze). Salīdzinājumā ar situāciju ES, 2010.gadā mirstība uz 100 000 iedzīvotājiem (vecumā no 0 līdz 64 gadiem) vidēji no sirds un asinsvadu slimībām Latvijā bija 140,2 (ES – 43,7), no ļaundabīgajiem audzējiem – 93,9 (ES – 71,2), no ārējiem cēloņiem – 78,9 (ES – 27,7), tai skaitā no pašnāvības – 16,8 (ES – 9,5)
. Laba veselība ir priekšnoteikums indivīda veiksmīgai integrācijai darba tirgū, bet laba sabiedrības veselība ir  valsts ilgtspējīgas  attīstības pamats. Atbilstoši statistikas datiem
, 70% no jaunreģistrētajiem invalīdiem Latvijā nestrādā, bet priekšlaicīga mirstība ir viena no augstākajām ES. Iedzīvotāju veselības uzlabošana, tai skaitā, invaliditāti izraisošo riska faktoru novēršana un priekšlaicīgas nāves gadījumu skaita samazināšana nodrošinās darba spēka un nodarbinātības līmeņa palielināšanos.  Ņemot vērā iepriekš minēto, veselību veicinoši pasākumi, veselības pakalpojumu pieejamības un to kvalitātes uzlabošana, kā arī atbilstošu sociālo pakalpojumu pieejamība (rehabilitācija) ir viens no galvenajiem faktoriem nabadzības novēršanai un sniedz lielu ieguldījumu ekonomiskās izaugsmes veicināšanā. Iepriekšminēto situāciju iespējams uzlabot, risinot šādas problēmas Latvijas veselības aprūpes sistēmā: 
1) pakalpojumu pieejamības nodrošināšana, īpaši sociālās atstumtības un nabadzības riskam pakļautajām sabiedrības grupām, t.sk. nabadzības riskam pakļautajiem bērniem, tādējādi mazinot cilvēku pakļautības līmeni nabadzības riskam;
2) pakalpojumu kvalitātes paaugstināšana;

3) veselības risku faktoru mazināšana, īstenojot veseības veicināšanas un prevencijas pasākumus.

(115) Sabiedrībā pastāv dažādi stereotipi, kas rada barjeru starp notiesātajiem un sabiedrību. kas apgrūtina notiesāto efektīvu iekļaušanos darba tirgū. Tā kā aptuveni 60% ar brīvības atņemšanu notiesāto sodu cietumā izcieš atkārtoti
 un liela daļa no tiem ir personas ekonomiski aktīvajā vecumā, būtiski ir veikt ieslodzīto un bijušo notiesāto resocializāciju ar mērķi sekmēt likumpaklausīgu dzīvi pēc atbrīvošanas no brīvības atņemšanas iestādes, palielinot iesaistīšanos darba tirgū. Līdz ar to, ar ESI fondu palīdzību nepieciešams īstenot  resocializācijas pasākumus, nodrošinot bijušo ieslodzīto un ar citiem sodiem notiesāto cilvēku iekļaušanos darba tirgū, sociālo un ekonomisko aktivitāti,  mazinot sociālās atstumtības un nabadzības riskus, kā arī, mazināt recidīvismu. .
(116) Lai sekmētu ES 2020 stratēģijas, NRP un NAP 2020 mērķu sasniegšanu, ESI fondu ieguldījumus plānots koncentrēt ieguldījumu prioritātēs „Aktīva iekļaušana ar mērķi uzlabot nodarbinātību”, „Piekļuves uzlabošana pieejamiem, ilgtspējīgiem un augstas kvalitātes pakalpojumiem, tostarp veselības aprūpei un vispārējas nozīmes sociālajiem pakalpojumiem” un „Ieguldījumi veselības aprūpes un sociālajā infrastruktūrā, kas veicina valsts, reģionālo un vietējo attīstību, samazinot atšķirības attiecībā uz veselības stāvokli, un atbalstot pāreju no institucionāliem uz pašvaldību pakalpojumiem” ietvaros, atbalstot veselību veicinošus pasākumus, pasākumus veselības aprūpes kvalitētes un pieejamības uzlabošanai, atbalstot pasākumus sociālo pakalpojumu un sociālā darba pieejamībai, efektivitātes un kvalitātes uzabošanai (nabadzības mazināšanas kontekstā), kā arī sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu integrācijai darba tirgū, izglītībā un sabiedrībā un atbalstot veselību veicinošus pasākumus, pasākumus veselības aprūpes kvalitātes un pieejamības uzlabošanai.

(117) ESF un ERAF ieguldījumi, līdztekus valsts un pašvaldību investīcijām, ko paredz NAP 2020, palīdzēs paplašināt atbilstošu pakalpojumu pieejamību, attīstot infrastruktūru un cilvēkresursus, lai stiprinātu indivīdus un ģimenes un nodrošinātu uz personu vērstus pakalpojumus, tādējādi sekmējot augstāk minētās ES Padomes ieteikumu īstenošanu.

(118) Plānots izmantot LEADER jeb Sabiedrības virzītu vietējās attīstības pieeju, kā arī plānoti atbalsta pasākumi mazo saimniecību attīstībai.

Ieguldīt izglītībā, prasmēs un mūžizglītībā
	Nacionālie ES 2020 stratēģijas mērķi
Skolu nepabeigušo iedzīvotāju īpatsvars (vecuma grupā 18–24 gadi, %) ir 13,4%

Iedzīvotāju īpatsvars 30-34 gadu vecumā ar augstāko izglītību ir 34–36%.
	ES Padomes ieteikumi
Veikt pasākumus, lai samazinātu ilgtermiņa un jauniešu bezdarbu, veicinot iesaisti profesionālajā izglītībā un apmācībā, aktīvo darba tirgus politiku, efektīvās algu subsīdiju shēmas.
Augstākās izglītības reformas turpināšana.


(119) Izglītības sektora analīze liecina, ka iesaiste visu līmeņu izglītībā ir augsta, tomēr augstākajā izglītībā sociālajās zinātnēs studē procentuāli lielāks skaits studentu nekā dabaszinātņu un inženierzinātņu studiju programmās. Šāda situācija var novest pie neatbilstības starp jaunā darbaspēka prasmēm un darba tirgus vajadzībām. Atsevišķās studiju programmās un studiju virzienos augstākās izglītības kvalitāte ir nepietiekama. Lai uzlabotu augstākās izglītības kvalitāti un palielinātu tās prestižu, ir nepieciešams uzlabot studiju programmu saturu sadarbībā ar darba devējiem, veicināt studju programmu atpazīstamību ES valstīs, kā arī veikt citas darbības, kas palielinātu Latvijas augstākās izglītības konkurētspēju. Zems saglabājas mūžizglītībā un turpmāku izglītību darba vietā iegūstošu cilvēku skaits. Ir nepietiekama pieauguma dinamika, lai sasniegtu pamatskolas beidzēju proporcionāli sabalansētu izvēli starp vispārējās izglītības un profesionālās izglītības programmām. Vēl joprojām liela daļa audzēkņu profesionālās izglītības iestādēs iestājas ar vājām zināšanām un zemu motivāciju mācīties, tai skaitā izglītojamie no maznodrošinātām vai sociāli nelabvēlīgām ģimenēm.. Profesionālās izglītības pievilcību negatīvi ietekmē tas, ka daļai profesionālās izglītības iestāžu materiāltehniskā bāze joprojām neatbilst mūsdienu prasībām, un vērojams profesionālās izglītības salīdzinoši zems prestižs. Uzlabojumi  profesionālajā  izglītībā, liekot akcentu uz mācībām darba vietā, ir viena no prioritātēm, kura jārisina ceļā uz zināšanām balstītu un inovatīvu ekonomiku un kas ir pamatā ienākumu nevienlīdzības mazināšanai.
(120) ES fondu 2007.–2013.gada plānošanas periodā tika veikti plaši ieguldījumi vispārējās, profesionālās, augstākās, iekļaujošās izglītības, kā arī mūžiglītības veicināšanā. Atbalsta ietvaros tika pilnveidotas izglītības iestāžu pedagogu profesionālās un vispārējās prasmes un materiāltehniskā bāze un infrastrūktūra, tika veikti pasākumi, lai veicinātu jauniešu iekļaušanu izglītības procesā, uzlabotu augstākās izglītības kvalitāti, izvērtējot izglītības programmu virzienus. Turklāt atbalsts tika sniegts doktorantiem un maģistrantiem, kā arī profesionālo iestāžu audzēkņiem (t.sk. prakses nodrošināšanas pasākumi), lai palielinātu augsti kvalificētu speciālistu skaitu. Vairāki pasākumi tika veikti sadarbībā ar komersantiem, lai veicinātu iegūto prasmju un zināšanu atbilstību darba tirgus prasībām. Neskatoties uz plašo atbalstāmo pasākumu klāstu, Latvijai nepieciešamas investīcijas izglītības jomas uzlabošanā, lai samazinātu strukturālo bezdarbu un palielinātu izdzīvotāju izglītības līmeni un tā atbilstību darba tirgus prasībām.
(121) Latvijas izglītības politikas veidošanas kopējais stratēģiskais ietvars līdz 2030.gadam ir noteikts stratēģijā „Latvija 2030”. 
(122) Augstāko izglītību 21.gadsimtā vistiešāk ietekmē tehnoloģiju un e-pakalpojumu straujā attīstība, tāpēc augstākajai izglītībai jāspēj piedāvāt šai attīstībai atbilstošus risinājumus, lai dažādu iedzīvotāju grupām piedāvātu plašas augstākās izglītības iespējas strauji mainīgajos darba tirgus apstākļos un padarītu augstāko izglītību pieejamāku. Kā galvenie politikas virzieni un pasākumi augstāko izglītību ieguvušo skaita palielināšanai NRP īstenošanai ir noteikti:

1) augstākās izglītības modernizācija, paaugstinot studiju un pētniecības efektivitāti, kvalitāti un starptautisko konkurētspēju; nodrošinot iegūto kvalifikāciju un prasmju pilnīgāku atbilstību darba tirgus prasībām; 

2) augstākās izglītības institūciju materiāli tehniskās bāzes modernizēšanas un resursu izmantošanas efektivitātes paaugstināšana;

3) augstākās izglītības vienlīdzīgas pieejamības nodrošināšana;

4) studiju kvalitātes uzlabošana.

(123) 2013.gada 29.maija ES Padomes ieteikums Nr.4 nosaka „turpināt reformas augstākajā izglītībā, kas pozitīvi ietekmēs augstaākās izglītības kvalitāti, t.sk.izveidojot kvitātīvo atalgojuma modeli un veicot starptautisko atpazīstamību”. Attīstīta un konkurētspējīga augstākā izglītība valstij palīdz sasniegt vairākus ilgtspējīgai attīstībai būtiskus mērķus: zināšanu radīšana un uzkrāšana, iespējas indivīdu personiskai izaugsmei un ilgtspējīgai nodarbinātībai, zināšanu ekonomikas un zināšanu sabiedrības veidošana, kā arī reģionālās attīstības un darba tirgus vajadzību apmierināšana. 
(124) Viens no galvenajiem makro-strukturālajiem izaicinājumiem saskaņā ar NRP ir virziens „Strukturālā bezdarba mazināšana, nodrošinot labāku kvalifikācijas un prasmju atbilstību darba tirgus prasībām”. Tādēļ, t.sk. ieviešot 2012.gada 6.jūlija ES Padomes ieteikumu „veikt pasākumus ilgstošā bezdarba un jauniešu bezdarba samazināšanai, novēršot mācību priekšlaicīgu pārtraukšanu, veicinot efektīvāku profesionālo izglītību un apmācību un ar to saistīto mācekļa laika elementu, palielinot aktīvās darba tirgus politikas un tās apmācību sadaļas kvalitāti, darbības jomu un efektivitāti”, tiks veikti pasākumi lai uzlabotu prasmju atbilstību, spēju pielāgoties mainīgajam darba tirgus pieprasījumam un palielinātu iespēju integrēties darba tirgū.

(125) Saskaņā ar NRP Latvijas izglītības sistēma piedāvā pietiekami daudzveidīgas izglītības ieguves iespējas un programmas, tomēr daļa jauniešu, kuri ir uzsākuši vidējās izglītības ieguvi, izglītības procesā sastopas ar dažādām problēmām un pamet mācības, neiegūstot vidējo izglītību. Latvijā pastāv šādi izaicinājumi, lai samazinātu skolu nepabeigušo skolēnu īpatsvaru:

· atbalsta trūkums (t.sk. pedagoģiskais) jauniešiem, uzsākot jaunu izglītības posmu;
· praksē nav ieviesta vienota kārtība, kādā izglītības iestāde informē izglītojamo vecākus, pašvaldības vai valsts iestādes, ja izglītojamais bez attaisnojoša iemesla neapmeklē izglītības iestādi;
·  izglītības iestāžu novecojusī materiāli tehniskā bāze (mācību līdzekļi, mācību materiālā un metodiskā bāze), kas neveicina skolēnu motivāciju un interesi mācīties. 
(126) Tādējādi, līdz 2020.gadam jānodrošina visiem bērniem un jauniešiem kvalitatīvas pamatizglītības un vidējās izglītības pieejamība un satura pilnveide, balstoties uz kompetenču pieeju, kā arī plašāka un daudzveidīga pieeja tādām nodarbībām ārpus formālās izglītības, kas paplašina pieredzi, rada iespējas atklāt un attīstīt savus talantus. Ir nepieciešama jauna, integrēta vispārējās izglītības satura izstrāde, tajā skaitā īstenojot politikas pasākumus, kas vērsti uz labāku agrīnā vecumposma izglītības nodrošinājumu, uzlabotu skolotāju sagatavošanu un tālākizglītību, inovatīvām mācību satura organizācijas formām un metodēm, t.sk. individuālu atbalstu, īpaši sociālās atstumtības riska grupām, un ciešāku sadarbību ar ģimenēm un vietējo sabiedrību. Jau 2008.gada 21.novembra Eiropas Padomes rezolūcijā par politikas nostādņu, sistēmu un prakses uzlabošanu karjeras atbalsta jomā uzsvērts, ka visiem Eiropas pilsoņiem jānodrošina piekļuve karjeras atbalsta pakalpojumiem, īpašu uzmanību pievēršot riska grupām un cilvēkiem ar speciālām vajadzībām.
(127) Izglītībā iestaistīto dalībnieku skaita paaugstināšanai un sociālās iekļaušanas veicināšanai būtiska ir skolēnu  ar speciālām vajadzībām iekļaušana vispārējās izglītības sistēmā, nodrošinot atbalstu mācību programmu apguvē un atbilstošu aprīkojumu. 
(128) 
Jāuzlabo profesionālās izglītības pieejamība, kas rada nodarbinātības iespējas un ir būtiska tautas saimniecības struktūras pilnveidošanai. NRP nosaka, ka strukturālas izmaiņas profesionālajā izglītībā mērķis ir paaugstināt profesionālās izglītības kvalitāti, nodrošinot tās atbilstību darba tirgus prasībām, kā arī sekmēt pieejamo resursu efektīvāku izmantošanu. Lai optimizētu profesionālās izglītības programmu piedāvājumu atbilstoši Lietpratīgās specializācijas stratēģijas (Smart Specialization Strategy) projektā noteiktajam, īstermiņa darba tirgus pieprasījumam, izmaiņām strauji mainīgajās tehnoloģijās, kā arī nodrošinātu to pieejamību dažādām mērķa grupām, jāveic darbs profesionālās izglītības programmu pārstrukturizācijai elastīgos mācību moduļos – profesionālās izglītības programmu sastāvdaļās ar noteiktu mācīšanās mērķi, uzdevumiem un mācību rezultātiem. Šāda pieeja nodrošinās iespēju salīdzinoši īsā laikā veikt profesionālo pilnveidi vai iegūt jaunu kvalifikāciju, t.sk. pieaugušajiem. Darba pieredzē un praksē balstītu mācību attīstība profesionālajā izglītībā veicinātu profesionālo kvalifikāciju ieguvušo personu nodarbinātību. Minētie pasākumi tiks veikti pamatojoties uz 2013.gada 29.maija ES Padomes ieteikumu Nr.2, kura nosaka īstenot reformas profesionālās izglītības un apmācības jomā un uzlabojot darba prakses nodrošināšnas pasākumu kvalitāti un pieejamību.
(129) 21.gs. prasmju attīstība izglītībā ir atkarīga gan no skolotāju kompetences un darba kvalitātes, tajā skaitā modernas pedagoģiskās pieejas, gan arī no resursu pieejamības un kvalitātes (t.i., mācību līdzekļi, bibliotēku nodrošinājums, instrumentārijs, aparatūra, tehnoloģijas u.c.). Mūsdienīgs un darba tirgus prasībām atbilstoša izglītības infrastruktūra nodrošina efektīvāko mācību procesu, palielina izglītības kvalitātes līmeni un nodrošina audzēkņu praksmju atbilstību darba tirgus prasībām.
(130) NRP mūžizglītības kontekstā tiek norādīts uz šādām nepilnībām: izglītības sistēma  netiek ieviesta ar fokusu uz mācīšanas rezultātiem, nav pilnībā nodrošināta ārpus formālās izglītības iegūto zināšanu un prasmju atzīšana, kā arī pastāv ierobežotas iespējas pieaugušajiem iegūt formālo izglītību pamatizglītības un vidējās izglītības pakāpē. 
(131) Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projektā kā viens no galvenajiem  mērķiem noteikts veicināt indivīda profesionālo un sociālo prasmju attīstību dzīvei un konkurējošai darba videi, paaugstināt izglītības vides kvalitāti, veicot satura pilnveidi un attīstot atbilstošu infrastruktūru, kā arī izglītības pieejamības palielināšana, nodrošinot efektīvu resursu pārvaldību un attīstot institucionālo izcilību.

(132) Izglītības sistēmā ir ārkārtīgi būtiska izglītības kvalitātes nodrošināšana ilgtermiņā, līdz ar to nepieciešams atbalstīt izglītības sistēmas uzlabošanu visos izglītības līmeņos. Lai veicinātu augstāk minēto mērķu un izaicinājumu sasniegšanu, prioritārā virziena „Izglītība, prasmes un mūžizglītība” ietvaros investīcijas paredzēts novirzīt izglītības infrastruktūras uzlabošanai un modernizācijai visu līmeņu izglītības atbilstības darba tirgus prasībām nodrošināšanai, kā arī bērnu un jauniešu motivācijas un intereses mācīties paaugstināšanai. Atbalstu plānots piešķirt mūsdienīga izglītības satura ieviešanai, kā arī mūžizglītības principa ieviešanai, attīstot izglītības iegūšanas iespējas pieaugušajiem un nodarbināto personu kvalifikācijas celšanai. Lai nodrošinātu izcilību profesionālās izglītības attīstības jomā, tiks modernizēts nodrošinājums un aktīvi iesaisti uzņēmumi, jo īpaši MVK. 
(133) Veicot ieguldījumu izglītības kvalitātes un pieejamības  uzlabošanā, tiek ievēroti 2013.gada ES Padomes ieteikumi, kā arī tiks veicināta ES un NRP 2020.gadam izvirzīto mērķu sasniegšana:

1)
15% no iedzīvotājiem (25-64 gadu vecumā) ir  nepārtraukti iesaistīti mācīšanās procesā; 

2)
mainīt izglītojamo skaita proporcijas profesionālajā izglītībā un vispārējā izglītībā par labu profesionālajai izglītībai no attiecības 37/63 (2010.gadā) uz attiecību 50/50 (2020.gadā);
3)       samazināt skolu nepabeigušo jauniešu (18-24 gadu vecumā) īpatsvaru līdz 13,4%;

4)       palielināt augstākās izglītības ieguvušo personu īpatsvaru līdz 34-36%.
(134) Ieguldījumi izglītībā, prasmēs un mūžizglītībā sniegs ieguldījumu arī NRP minēto mērķu līdz 2020.gadam sasniegt nodarbinātības līmeni 73% un samazināt nabadzības riskam pakļauto personu īpatsvaru līdz 21% īstenošanā.

Uzlabot institucionālās spējas un efektīvu valsts pārvaldi
ES Padomes ieteikums Pabeigt reformas, lai uzlabotu tiesu iestāžu efektivitāti un kvalitāti un samazinātu neiztiesāto lietu skaitu un tiesvedības ilgumu, tostarp attiecībā uz maksātnespēju. Ieviest visaptverošu cilvēkresursu politiku un veikt pasākumus, lai īstenotu mediācijas tiesības un racionalizētu šķīrējtiesu sistēmu
(135) NRP kā viens no galvenajiem makro-strukturālajiem izaicinājumiem izaugsmei minēts uzņēmējdarbības vides uzlabošana. Negatīvo ietekmes faktoru mazināšanai piedāvātie pasākumi skatāmi NRP politikas virzienā „Uzņēmējdarbības vide un valsts pārvaldes modernizācija”, kas daļēji sniegs risinājumus ES Padomes ieteikuma izpildei – tiesas noslodzes mazināšanai un tiesu sistēmas pārvaldības efektivitātes uzlabošanai. ES Padomes ieteikuma izpildei ir nepieciešama kompleksa pieeja – tiesībsargājošo iestāžu amatpersonuamatpersonu un darbinieku kvalifikācijaskvalifikācijas paaugstināšana  un zināšanu paplašināšana (kapacitāte) un tiesu infrastruktūras attīstība.
(136) Vispārējais tiesu politikas mērķis - nodrošināt tiesisku, efektīvu, kvalitatīvu un sabiedrības vajadzībām atbilstošu tiesu iekārtas darbību, sekmējot tādu no taisnīgas tiesas jēdziena izrietošu tiesu varas pamatvērtību realizāciju kā neatkarīga, pieejama tiesa un efektīva tiesas procesa norise sapratīgā termiņā – ir nozīmīgs faktors efektīvas valsts pārvaldes veidošanai un institucionālo spēju attīstībai.

(137) Saskaņā ar Tiesu iekārtas attīstības pamatnostādnēm 2009.–2015.gadam institucionālo spēju un efektīvas valsts pārvaldes galvenais izaicinājums ir nodrošināt tiesisku, efektīvu, kvalitatīvu un sabiedrības vajadzībām atbilstošu tiesu iekārtas darbību, sekmējot tādu no taisnīgas tiesas jēdziena izrietošu tiesu varas pamatvērtību realizāciju kā neatkarīga, pieejama tiesa un efektīva tiesas procesa norise sapratīgā termiņā. Visu šo pamatvērtību nodrošināšana ir sabiedrības uzticēšanās tiesām noteicošais faktors. Līdz šim īstenoto reformu rezultātā, 2012.gadā pirmo reizi pēdējo trīs gadu laikā tiesās ir izskatīts vairāk civillietu nekā saņemts, un ir sācis arī samazināties neizskatīto lietu apjoms. Taču joprojām ir jārēķinās ar līdz galam neatrisinātiem jautājumiem – vienotas tiesu prakses nodrošinājums, it īpaši Eiropas Cilvēktiesību tiesas un Eiropas tiesību sistēmas aspektā, efektīvs tiesu izvietojums, tiesvedības procesu plašāka elektronizācija u.c.Izmaiņas tiesu sistēmas pārvaldībā un efektivitātes rādītājos nav sasniedzmas īsā vai vidējā laika posmā, tāpēc uzlabojumus sistēmā nepieciešams turpināt, nodrošinot  tiesu varas attīstību atbilstoši sabiedrības vajadzībām un mūsdienu situācijai globālajā tirgū.
(138) ES Padomes 2013.gada ieteikumā minētās ieviešanas un ilgtspējīgas tiesu politikas īstenošanas nolūkā  jāpilnveido tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu un darbinieku, it sevišķi tiesnešu, kvalifikācijas celšanas sistēmas modelis un saturs, kā arī  jārisina jautājums par pastāvīgi darbojošos tiesībaizsardzības iestāžu darbinieku kvalifikācijas celšanas un jauno speciālistu sagatavošanas institūcijas izveidi. Ilgstoša lietas izskatīšana mazina tiesas efektivitāti, padara dārgāku procesu gan personai, gan valstij, neveicina tautsaimniecības izaugsmi. Izveidojot efektīvu tiesu infrastruktūru, pieejamos tiesu sistēmas resursus ir iespējams izmantot maksimāli efektīvi.
(139) Tematiskā mērķa ietvaros plānotie pasākumi kompleksi tiks vērsti šādos virzienos:
1) tiesībsargājošo iestāžu amatpersonu un darbinieku kvalifikācijas nepārtraukta paaugstināšana un zināšanu paplašināšana;
2) tiesu infrastruktūras (IKT) attīstība, tiesu pieejamības un darba organizācijas efektivizēšana.
(140) ES 2020 stratēģijas pamatiniciatīvas „Rūpniecības politika globalizācijas laikmetā” viens no mērķiem ir uzlabot uzņēmējdarbības vidi. Institucionālo spēju un valsts pārvaldes efektivitātes izaugsme ir būtisks priekšnosacījums Doing Business novērtējuma kontekstā. Ņemot vērā to, ka pasaulē pieaug konkurence par investīcijām, šī vērtējuma sniegums un panākumi nenoliedzami ir samērā izšķiroši uzņēmējdarbības vides uzlabošanā. Piedāvātie risinājumi tiesu sistēmas efektivizēšanai veicinās gan tiesvedības (t.sk. īpašuma tiesību reģistrēšanu) procedūru efektīvāku attīstību, gan lēmumu kvalitātes uzlabošanos, tādējādi veidojot tautsaimniecības attīstību atbalstošu uzņēmējdarbības vidi, mazinot korupcijas riskus un nodrošinot Eiropas Savienības finanšu līdzekļu likumīgu izmantošanu.
(141) Lai nodrošinātu Latvijas konkurētspēju un biznesa vides turpmāku attīstību, ir jāpievērš pastiprināta uzmanība tās attīstību kavējošo faktoru novēršanai un ar to saistīto problēmu risināšanai, it īpaši tas attiecas uz publiskās pārvaldes darbības efektivitāti, administratīvā sloga novēršanu uzņēmējdarbības veikšanā, ēnu ekonomikas apkarošanu,  , taisnīgu iepirkumu nodrošināšanu, korupcijas risku mazināšanu un darba tirgus prasībām atbilstošu kompetenču attīstīšanu nodarbinātajiem.

(142) Īstenojot kvalitatīvu un savlaicīgu lietu izmeklēšanu un iztiesāšanu, veicinot tautsaimniecības attīstībai atbalstošu uzņēmējdarbības vidi, mazinot korupcijas riskus un  attīstot uzņēmējdarbībai draudzīgas pārvaldes pakalpojumu sniegšanas kvalitātes līmeni,  risinot ar tiesu noslodzi un lietu izskatīšanas termiņiem saistītās problēmas, 2020.gadā ir plānots sasniegt šādus rezultātus:

1) Latvija ierindojas 13.vietā (bāzes vērtība 2011.gadā 21.vieta) „Doing Business” indeksā;
2) Latvijas publiskās pārvaldes darbības efektivitāte pēc GRICS indeksa tiks novērtēta 73.7% apmērā (bāzes vērtība 2011.gadā 71,8%);

3) samazināta civillietu skaita proporcija 1.instances tiesās par parāda un zaudējumu piedziņu , kas izskatītas termiņā ilgāk par vienu gadu – 24.6%; 
(143) Ņemot vērā iepriekš minēto, ir paredzēts izveidot profesionālo kompetenču attīstīšanas programmu, tādējādi stiprinot uz rezultātu un klientu orientētu valsts pārvaldes iestāžu darbību un nodrošinot komersantu vajadzībām atbilstošas vides veidošanu saimnieciskās darbības veikšanai. Lai nodrošinātu stabilitāti un tiesiskumu uzņēmējdarbības vides attīstībā, tiks stiprinātas iestādes, kuru amatpersonas saskaras ar korupcijas risku. Attiecībā uz tiesu sistēmas efektivizāciju, plānots stiprināt tiesībaizsardzības iestāžu darbinieku kapacitāti.
1.4 Indikatīvais finansējuma sadalījuma apjoms pa tematiskajiem mērķiem (milj., EUR)
/Informācija tiks aktualizēta un papildināta pēc publiskās apspriešanas/

	Tematiskais mērķis
	ERAF
	ESF
	KF
	ELFLA
	EJZF
	Kopā

	1.Nostiprināt pētniecību, tehnoloģiju attīstību un inovāciju
	324,95
	0,00
	0,00
	3,75
	
	

	2.Uzlabot informācijas un komunikācijas tehnoloģiju pieejamību, izmantošanu un kvalitāti
	216,65
	0,00
	0,00
	-
	
	

	3.Uzlabot mazo un vidējo uzņēmumu konkurētspēju
	609,47
	0,00
	0,00
	323,00
	
	

	4.Atbalstīt pāreju uz ekonomiku ar zemu oglekļa dioksīda emisiju līmeni visās nozarēs
	270,60
	0,00
	106,72
	60,00
	
	

	5.Veicināt pielāgošanos klimata pārmaiņām, riska novēršanu un pārvaldību
	81,87
	0,00
	0,00
	19,50
	
	

	6.Aizsargāt vidi un veicināt resursu efektivitāti
	142,43
	0,00
	153,39
	197,25
	
	

	7.Veicināt ilgtspējīgu transportu un novērst trūkumus galvenajās tīkla infrastruktūrās
	246,30
	0,00
	1 220,91
	-
	
	

	8.Veicināt nodarbinātību un atbalstīt darbaspēka mobilitāti
	0,00
	121,40
	0,00
	76,75
	
	

	9.Veicināt sociālo iekļaušanu un apkarot nabadzību
	205,35
	214,46
	0,00
	42,75
	
	

	10.Ieguldīt izglītībā, prasmēs un mūžizglītībā
	248,22
	220,84
	0,00
	6,00
	
	

	11.Uzlabot institucionālās spējas un efektīvu valsts pārvaldi
	0,00
	20,70
	0,00
	30,00
	
	


1.5 Horizontālie principi

1.5.1 Partnerības princips

(144) FM Latvijā saskaņā ar valdības lēmumu ir atbildīga par PL sagatavošanu, iesaistot visas nozaru ministrijas un galvenos sociālos un sadarbības partnerus.
(145) EK ESI fondu regulās noteiktās partnerības principa ieviešanas pamatprasības nacionālā līmenī primāri jau tiek nodrošinātas LR normatīvo aktu regulējuma ietvarā, kur attīstības plānošanas un normatīvo aktu dokumentu saskaņošanas process ir noteikts 2007.gada 7.aprīļa Ministru kabineta noteikumos Nr.300 „Ministru kabineta kārtības rullis”, un Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumos Nr.970 „Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā”, kas paredz iespējas gan publiskās pārvaldes institūcijām, gan arī sociālajiem partneriem un nevalstiskajām organizācijām izteikt iebildumus un priekšlikumus par plānošanas dokumentu projektiem to saskaņošanas procesā.
(146) KP fondu plānošanā iesaistītie partneri tika noteikti izveidojot 2014.–2020.gada plānošanas perioda PUK, tās sastāvu pamatā balstot uz 2007.–2013.gada plānošanas perioda UK sastāvu un papildinot ar tiem sadarbības partneriem, kas bija ieinteresēti iesaistīties KP fondu plānošanas dokumentu izstrādē. PUK nolikumā tika noteikts, ka tā sastāvu ir iespējams papildināt balstoties uz parteru izteikto vēlmi iesaistīties tās darbībā.

(147) Saskaņā ar Attīstības plānošanas sistēmas likuma 11.pantu ES un citu ārvalstu finanšu instrumentu finansējums prioritāri jāpiešķir atbilstoši NAP 2020 ietvaros definētajām valsts stratēģiskajām prioritātēm.
(148) NAP 2020 izstrādes ietvaros norisinājās diskusija par Latvijas attīstību, tās prioritātēm, mērķiem un sasniedzamajiem rādītājiem. 
NAP 2020 tika izstrādāts, Pārresoru koordinācijas centram (turpmāk – PKC) sadarbojoties ar publisko pārvaldes institūciju plānošanas reģionu un pašvaldību pārstāvjiem, kā arī aktīvi līdzdarbojoties pilsoniskajai sabiedrībai – sociālajiem un sadarbības partneriem un sabiedrībai. No 32 NAP 2020 vadības grupas locekļiem puse dalībnieku pārstāvēja publisko sektoru un puse bija pilsoniskās sabiedrības pārstāvji. Trīs darba grupas izstrādāja sākotnējo NAP 2020 piedāvājumu. Katrā no darba grupām aptuveni puse bija nevalstiskā sektora pārstāvji. PKC arī aktīvi veicināja NAP 2020 izstrādes gaitā izplatīšanu ārvalstu vēstniecībās un tirdzniecības kamerās.PKC organizēja trīs sabiedriskās apspriešanas kārtas, sešas reģionālās diskusijas. 
(149) Attiecīgi PL sagatavošana tika uzsākta pēc diskusijas par NAP 2020 projektu ar sabiedrību un tā apstiprināšanas Saeimā 2012.gada 20.decembrī.
(150) Partnerības princips nacionāli praksē tiek realizēts arī caur dažādiem atsevišķiem forumiem, kā, piemēram, Nacionālā trīspusējā sadarbības padome (nacionālā līmeņa trīspusējais sociālā dialoga forums), Reformu vadības darba grupa (krīzes rezultātā izveidota grupa valstij nozīmīgu reformu lēmumu pieņemšanai), Nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta sadarbības memoranda īstenošanas padome (pilsoniskās sabiedrības iesaiste valsts pārvaldes darbībā), tai skaitā apspriežot arī PL.
Partnerības platforma  KP fondu, ELFLA un EJZF plānošanas procesā

(151) Pamatojoties uz ESI fondu 2014.–2020.gadam institucionālo ietvaru Latvijā:
1) KP fondu vadošā iestāde ir FM, kas atbildīga par KP fondu DP sagatavošanu un ieviešanu;

2) ELFLA un EJZF vadošā iestāde ir ZM, kas atbildīga par ELFLA un EJZF darbības programmu sagatavošanu un ieviešanu.

(152) Vadošās iestādes jau plānošanas dokumentu sagatavošanas procesā kā papildu formu partnerības principa īstenošanai un ESI fondu plānošanas dokumentu kvalitātes nodrošināšanai izveidoja PUK, ELFLA pagaidu uzraudzības komiteju (turpmāk – ELFLA Pagaidu uzraudzības komiteja) un EJZF gadījumā diskusijas norisinājušās Eirpas Zivsaimniecības fonda 2007.- 2013.gadam Uzraudzības komitejā  (turpmāk – EZF  UK).
(153) PUK darbības principus nosaka Finanšu ministrijas apstiprināts reglaments. Tās sastāvā tika iesaistīti ESI fondu ieviešanā iesaistīto valsts un pašvaldību institūciju, teritoriālās pārvaldības, sociālo un ekonomisko partneru, nevalstisko organizāciju, kā arī citu ES fondu plānošanā un īstenošanā iesaistīto institūciju pārstāvji. PUK darbības laikā tās sastāvs tika vairākkārtēji papildināts dažādu institūciju pārstāvjiem, kas izrādīja interesi aktīvi piedalīties pagaidu uzraudzības komitejas darbā. PUK galvenie uzdevumi tika noteikti šādi:
1) uzraudzīt ESI fondu 2014.–2020.gada plānošanas perioda PL izstrādi;

2) uzraudzīt KP fondu 2014.–2020.gada plānošanas perioda DP izstrādi;

3) uzraudzīt PL un DP saskaņošanas procesu;

4) uzraudzīt sarunu procesu ar EK par PL, DP apstiprināšanu;

5) vienoties par noteiktajiem mērķiem un to sasniedzamajām vērtībām;
(154) ELFLA PUK  izveidota un tā darbojas, balstoties uz ELFLA 2007. – 2013. gadam  UK pamata un darbības principiem (darbojas saskaņā ar to apstiprinātu nolikumu). ELFLA PUK un EZF UK sastāvā tika iesaistīti ELFLA un EJZF ieviešanā iesaistīto valsts un pašvaldību institūciju, sociālo un ekonomisko partneru, nevalstisko organizāciju, kā arī citu ELFLA un EJZF plānošanā un īstenošanā iesaistīto institūciju pārstāvji. ELFLA PUK un EZF UK galvenie uzdevumi tika noteikti šādi:

1) apspriesties par Latvijas prioritātēm un stratēģiskajiem mērķiem 2014.–2020.gada plānošanas periodam ELFLA un EJZF īstenošanai;

2) sniegt priekšlikumus vadošajai iestādei (ZM) un apspriesties par ELFLA un EJZF darbības programmu ietvaros finansējamiem pasākumiem/prioritātēm, izvērtējot stiprās/vājās puses, iespējamos draudus/vajadzības;

3) sniegt priekšlikumus vadošajai iestādei (ZM) un vienoties par finansējuma sadalījumu ELFLA un EJZF darbības programmu pasākumu/prioritāšu ietvaros.

(155) Partneru un sabiedrības iesaiste KP fondu plānošanas dokumentu sagatavošanas procesā:

1) izveidota darba grupa, kuras ietvaros nozaru ministrijas, pamatojoties uz NAP 2020 definētiem uzdevumiem, sagatavoja aprakstus plānošanas dokumentu saturam un sagatavoties piedāvājumi tika apspriesti;

2) ministriju un VK sagatavotie priekšlikumi plānošanas dokumentu saturam tika apspriesti ar sadarbības partneriem speciālās sanāksmēs, lai diskutētu par sabiedrības pārstāvju iesūtītajiem komentāriem; 
3) sagatavotie priekšlikumi plānošanas dokumentu saturam tiek apspriesti PUK ietvaros, nosūtot dokumentus rakstiskai komentēšanai un organizējot diskusijas ar ieinteresētajām pusēm;
4) paralēli plānošanas dokumentu saskaņošanas procesam atbildīgās nozaru ministrijas un VK pastāvīgi organizē sanāksmes ar ekspertiem un sadarbības partneriem par nozaru stratēģisko attīstību, kura ir saistīta ar ESI fondu plānošanas procesu.
(156) Partneru un sabiedrības iesaiste ELFLA un EJZF plānošanas dokumentu sagatavošanas procesā:

1) organizētas reģionālās konferences, diskusijas par ELFLA un EJZF īstenošanu 2014.–2020. gadā (sadarbības partneri, sabiedrība);

2) izveidotas darba grupas un organizētas ekspertu diskusijas par ELFLA un EJZF īstenošanu 2014.–2020.gadā;

3) augsta līmeņa tikšanās ar sadarbības partneriem par Latvijas prioritātēm un stratēģiskajiem mērķiem 2014.–2020.gada plānošanas periodam, kā arī ELFLA un EJZF darbības programmu ietvaros finansējamiem pasākumiem/prioritātēm un finansējuma sadalījumu.

Partneru izteiktie priekšlikumi PL izstrādes procesā 
(157) PL izstrādes procesā partneri izteikuši gan savus iebildumus, gan priekšlikumus, kas dokumenta izstrādes procesā tika izanalizēti un  attiecīgi iestrādāti dokumentā. 

(158)  Iebildumumus un priekšlikumus PL sniedza plānošanas reģioni, pašvaldību organizācijas un pašvaldības, tādas kā LPS, Latvijas lielo pilsētu asociācija, Ķekavas novada dome, darba devēju un darbinieku organizācijas – Latvijas brīvo arodbiedrību savienība un  LDDK, dažādas NVO un biedrības – Latvijas Komercbanku asociācija, Latvijas Dabas fonds, Vides konsultatīvā padome, Latvijas lauku forums, Eiropas Kustība Latvijā, Latvijas Vecāku kustība un citas.
(159) Plānošanas reģioni, pašvaldību organizācijas un pašvaldības vairakkārt norādīja uz nepieciešamību vairāk tās iesaistīt nākamā ESI fondu 2014.–2020.gadam plānošanas perioda plānošanā un ieviešanā. vienlaikus norādot, ka PL plašāk jāatspoguļo NAP 2020.
(160) Attiecībā uz pāreju uz ekonomiku ar zemu oglekļa dioksīda emisiju līmeni, kā arī pielāgošanos klimata pārmaiņām, NVO partneri norādīja, ka nepieciešama iespēja veikt energoefektivitāes pasākumus arī NVO īpašumā esošās ēkās. Vienlaiksu partneri norādīja, ka finansējumam šajās nozarēs būtu jākoncentrējas uz ekosistēmām balstītu pieeju. Attiecībā uz vides aizsargāšanas jomu, norādīts uz bioloģiskās daudzveidības aizsardzības nepieciešamību, neierobežojot  atbalstu tikai Natura 2000 teritorijās.
(161) Vairāki partneri izteica savus priekšlikumus par integrētu teritoriju attīstību, ierosinot pārskatīt lauku teritorijas definēšanas kontekstā, lai vairākiem  Pierīgas un Daugavpils novadiem ar būtu iespēja saņemt ESI fondu atbalstu. 
(162) Nodarbinātības un sociālās iekļaušanas kontekstā no partneru puses tika uzsvērta nepieciešamība plašākai e-prasmju apguvei.Tāpat  tika norādīta izglītības iestāžu skolēnu vecāku līdzdalības nozīme u veiksmīga mācību procesa nodrošināšanai, kā rezultātā darbības programmā aktivitātes ietvaros tika noteikti pasākumi plašākai vecāku iesaistei mācību procesa īstenošanā. Minētie ieteikumi ir ņemti  vērā un iestrādāti PL un Dp atbilstoši komentāru saturam. 
(163)  Attiecībā uz administratīvā sloga mazināšanu, partneri norāda uz nepieciešamību izveidot vienotu KP fondu atbalsta tīklu, kas nodrošinās savstarpēju savietojamību un vienotu informācijas sistēmu, nodrošinot informācijas pieejamību potenciālajiem projektu pieteicējiem katrā reģionā. Attiecībā uz šo ieteikumu, līdz 2013.gada decembrim tiks izstrādāti ierosinājumi vienota  IT nodrošinājuma ieviešanai.  
Partneru iesaiste turpmākā ESI fondu 2014.–2020.plānošanas perioda ieviešanā, un uzraudzībā un izvērtēšanā
(164) Atšķirībā no 2007.–2013.gada plānošanas perioda, 2014.–2020.gadā paredzēta partneru plašāka un mērķtiecīgāka iesaistīte pakalpojumu nodrošināšanā nozaru mērķu sasniegšanā, piemēram, sociālajā iekļaušanā, nodarbinātībā, uzņēmējdarbības vides uzlabošanā, vides aizsardzībā, izglītībā, u.c., balstoties uz NVO ekspertīzi, tādējādi nodrošinot sociālo partneru intelektuālā potenciāla izmantošanu nozaru ietvaros.   

(165) Saskaņā ar Kopējās regulas priekšlikuma 41. un 42. panta nosacījumiem, kā arī turpinot KP fondu 2007.–2013. gada plānošanas perioda labo praksi, vadošās iestādes pēc ESI fondu plānošanas dokumentu apstiprināšanas, kā galveno partneru iesaistes formu izveidos KP fondu UK, ELFLA UK un EJZF UK, tajās iesaistot pārstāvjus gan no publiskās pārvaldes institūcijām un plānošanas reģioniem, gan arī sociālos partnerus un NVO pārstāvjus. Visu ESI fondu UK galvenais uzdevums būs nodrošināt ESI fondu ieviešanu un uzraudzību, minētajā procesā iesaistot pārstāvjus no plaša partneru loka.

(166) KP fondu vadošā iestāde veidos KP fondu tematiskās izvērtēšanas konsultatīvo darba grupu ar mērķi nodrošināt izvērtēšanas organizēšanu par PL un KP fondu darbības programmas prioritārajiem virzieniem, tematiskajiem mērķiem un investīciju prioritātēm ar nolūku noteikt to ieviešanas efektivitāti noteiktajā laika periodā. Partnerības princips ESI fondu izvērtēšanas procesā tiks nodrošināts, darba grupas sastāvā iekļaujot KP fondu plānošanā, ieviešanā un uzraudzībā iesaistītos partnerus. Darba grupā tiks iekļauti arī ELFLA un EJZF vadošās iestādes pārstāvji un nepieciešamības gadījumā piesaistīti attiecīgie eksperti, tādējādi, nodrošinot visu ESI fondu papildinātību un sinerģiju.
(167) Vadošās iestādes ESI fondu 2014.–2020.gada plānošanas periodā turpinās ES fondu 2007.–2013.gada plānošanas periodā īstenoto praksi un, gatavojot gadskārtējos ziņojumus EK par ESI fondu darbības programmu īstenošanu, saskaņošanas procesu ar partneriem organizēs UK darbības ietvaros.

(168) Tāpat KP fondu vadošā iestāde informēs UK dalībniekus par regulāriem progresa ziņojumiem valdībai.
1.5.2 Vienlīdzīgu iespēju veicināšana starp vīriešiem un sievietēm, nediskriminācija un pieejamība

(169) Vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas jomā ESI fondu plānošanas dokumentu sagatavošana un īstenošana tiek nodrošināta, ievērojot tālāk aprakstīto stratēģisko, tiesisko un institucionālo ietvaru, kam papildus tiek piemēroti īpaši izveidoti instrumenti, atbilstoši ESI fondu vadības un ieviešanas posmiem un institucionālajam mehānismam.

(170) Lai veicinātu dzimumu līdztiesības jautājumu efektīvu, integrētu un koordinētu risināšanu, 2001.gada 16.oktobrī Ministru kabinets apstiprināja „Koncepciju Dzimumu līdztiesības īstenošanai”, uz kā pamata 2012.gada 17.janvārī Ministru kabinetā apstiprināts un šā PL izstrādes laikā spēkā ir „Plāns dzimumu līdztiesības īstenošanai 2012.-2014.gadam”. Plānā ir noteikti četri rīcības virzieni un aktivitātes to īstenošanai: 1) dzimumu lomu un stereotipu mazināšana, 2) sieviešu un vīriešu veselīga un videi draudzīga dzīvesveida veicināšana, 3) sieviešu un vīriešu ekonomiskās neatkarības un vienlīdzīgu iespēju veicināšana darba tirgū, 4) dzimumu līdztiesības politikas uzraudzība un novērtēšana, kas vērsti uz dzimumu aspekta integrēšanu nozaru politikās.
(171) LM kopš 1999.gada ir atbildīgā institūcija par dzimumu līdztiesības jautājumu koordinēšanu valstī. Ar labklājības ministra rīkojumu ir izveidota Dzimumu līdztiesības komiteja, kas ir koordinējoša institūcija dzimumu līdztiesības politikas jomā, kas veicina ministriju, NVO, sociālo partneru, pašvaldību un citu iesaistīto pārstāvju sadarbību un līdzdalību, lai sekmētu dzimumu līdztiesības politikas īstenošanu, pārraudzību un pilnveidošanu. Komitejas sastāvā ir gan valsts, gan NVO, gan sociālo partneru pārstāvji. Dzimumu līdztiesības integrētās pieejas efektīvākai īstenošanai visās politikas jomās katrā ministrijā ir atbildīgā amatpersona par dzimumu līdztiesības jautājumiem, tai skaitā dzimumu līdztiesības integrētās pieejas īstenošanu nozarē.

(172) Savukārt Tiesībsarga birojs ir vienādas attieksmes veicināšanas iestāde saskaņā ar ES Padomes 2004.gada 13.decembra direktīvu 2004/113/EK, ar kuru īsteno principu, kas paredz vienlīdzīgu attieksmi pret vīriešiem un sievietēm attiecībā uz pieeju precēm un pakalpojumiem, preču piegādi un pakalpojumu sniegšanu, kā arī Padomes 2006.gada 5.jūlija direktīvu 2006/54/EK par tāda principa īstenošanu, kas paredz vienlīdzīgas iespējas un attieksmi pret vīriešiem un sievietēm nodarbinātības un profesijas jautājumos. Atbilstoši Vispārējās regulas 87.pantā noteiktajam, Tiesībsargs sniegs atzinumu par  “Ieguldījums izglītībai un nodarbinātībai” darbības programmu.
(173) Nediskriminācijas princips, pirmkārt, nostiprināts LR Satversmē. Tās VIII.nodaļa „Cilvēka pamattiesības” ietver atsauci uz starptautiskajiem dokumentiem (89.pants) un nosaka vienlīdzīgu iespēju pamatprincipu (91.pants): „Visi cilvēki Latvijā ir vienlīdzīgi likuma un tiesas priekšā. Cilvēka tiesības tiek īstenotas bez jebkādas diskriminācijas”. Latvija normatīvo aktu sistēmu diskriminācijas novēršanas jomā ir izvēlējusies veidot pēc integrētas pieejas, t.i., diskriminācijas aizliegums iekļauts dažādu nozaru regulējošajos normatīvajos aktos (piemēram, Darba likumā), un nav veidots atsevišķs Diskriminācijas aizlieguma likums. 
(174) 2007.gada 1.janvārī spēkā stājās Tiesībsarga likums, izveidojot LR Tiesībsarga institūciju. Tiesībsargs sekmē vienlīdzīgas attieksmes principa ievērošanu un jebkāda veida diskriminācijas novēršanu. 
(175) Latvija ir ratificējusi un no 2010.gada 31.marta Latvijā spēkā ir Apvienoto Nāciju Organizācijas Konvencija „Par personu ar invaliditāti tiesībām”. Saskaņā ar 2010.gada 17.februāra likumu „Par Konvenciju par personu ar invaliditāti tiesībām”, konvencijas ieviešanu koordinē LM, bet tās īstenošanu pārrauga Tiesībsarga birojs. Viens no būtiskākajiem vienlīdzīgu iespēju aspektiem – vides pieejamības nodrošināšana personām ar invaliditāti – nav skatāms atrauti no citām iedzīvotāju grupām (vecāka gadagājuma cilvēki, mazi bērni, vecāki ar bērnu ratiņiem u.c.), kurām dažādu apstākļu dēļ pieejamības iespējas konkrētā infrastruktūrā konkrētam pakalpojumam ir ierobežotas. Spēkā esošie tiesību akti būvniecībā nosaka obligātos pieejamas vides nosacījumus. Tas pats attiecināms arī uz sabiedrisko transportu un tā infrastruktūru – tā pieejamības nodrošināšanu nosaka ES direktīvas un politikas plānošanas dokumentos ietvertie uzdevumi. 
(176) Lai nodrošinātu EK regulu priekšlikumos noteikto horizontālo principu
– dzimumu līdztiesība, nediskriminācija, pieejamība – ievērošanu, Ministru kabineta noteikumi nacionālā līmenī deleģēs atbildību par horizontālo principu koordinēšanu ESI fondu vadībā iesaistītai institūcijai – LM, sadarbībā ar partneriem. Tādējādi tiks izmantota gan LM kompetence vienlīdzīgu iespēju politikas plānošanas un koordinēšanas jomā, gan uzkrātā pieredze, koordinējot horizontālās prioritātes „Vienlīdzīgas iespējas” īstenošanu 2007.–2013.gada plānošanas periodā. 2014.–2020.gada plānošanas periodā EK regulu priekšlikumos noteikto horizontālo principu – dzimumu līdztiesība, nediskriminācija, pieejamība – ievērošana tiks koordinēta vienotā ietvarā, proti, kā horizontālā prioritāte „Vienlīdzīgas iespējas”.

(177) Horizontālās prioritātes „Vienlīdzīgas iespējas” īstenošana ietvers šādus pamatsoļus katrā ESI fondu programmu cikla posmā:

(178) Programmu sagatavošana (plānošana) – horizontālo prioritāti „Vienlīdzīgas iespējas” koordinējošā institūcija izvērtēs plānošanas dokumentu (darbības programmu projektu) atbilstību horizontālajiem principiem, atbilstošos gadījumos ierosinot plānoto pasākumu papildināšanu ar specifiskām aktivitātēm, lai nodrošinātu vienlīdzīgu iespēju principu integrēšanu darbības programmās. 

(179) Programmu īstenošanas (ieviešanas) un projektu atlases procesu organizācijā horizontālo principu integrēšanas aktivitātes ietvers: (i) specifisku projektu atlases kritēriju noteikšanu gadījumos, kad specifiskā atbalsta mērķa īstenošana ietekmē vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu, (ii) tiesību aktu projektu atbilstības horizontālajiem principiem izvērtēšanu, (iii) konsultāciju un metodiska atbalsta sniegšanu ESI fondu projektu pieteicējiem, īstenotājiem, vērtētājiem un ESI fondu vadībā un kontrolē iesaistītajām institūcijām. 
(180) Programmu uzraudzība un izvērtēšana – (i) darbības programmu UK tiks iesaistīts horizontālo prioritāti „Vienlīdzīgas iespējas” koordinējošās institūcijas pārstāvis un nevalstisko organizāciju pārstāvji, lai sniegtu viedokli par vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas aspektiem, (ii) darbības programmu īstenošanas ziņojumi ietvers informāciju par horizontālo principu īstenošanu, (iii) izvērtējumi par vienlīdzīgu iespēju principu piemērošanu tiks veikti atbilstoši ESI fondu regulējumā noteiktajām prasībām.  
1.5.3 Ilgtspējīga attīstība

(181) Latvijas ilgtspējīgas un līdzsvarotas izaugsmes nodrošināšanai būtiska nozīme ir efektīvai dabas resursu apsaimniekošanai, zemas oglekļa dioksīda emisijas līmeņa ekonomikas attīstībai, kā arī bioloģiskās daudzveidības saglabāšanai, pieaugot ekonomiskajām aktivitātēm. Darbības programmu īstenošanas laikā, īstenojot atsevišķas aktivitātes, atbalstāmo projektu atlasē tiks integrētas vides aizsardzības prasības, tiks paredzēti resursu efektivitātes, tai skaitā energoefektivitātes uzlabošanas un klimata pārmaiņu samazināšanas un adaptācijas pasākumi, kā arī risku novēršanas un pārvaldības pasākumi. Stimulējot uzņēmējdarbības attīstību, viens no pamatprincipiem atbalsta saņemšanai būs obligāta „piesārņotājs maksā” principa piemērošana.

(182) Darbības programmu ex-ante izvērtējumu ietvaros tiek veikts stratēģiskais ietekmes uz vidi novērtējums, kas noteiks darbības programmu ietekmi uz vidi, ar to identificējot sākotnējo darbības programmu sasaisti ar horizontālo prioritāti.
(183) Horizontālās prioritātes veicināšana tiks nodrošināta ar attiecīgo tematisko mērķu ieguldījumiem, darbības programmas ietvaros īstenojot specifikos atbalsta mērķus ar tiešu un pastarpinātu ietekmi uz vidi.
(184) Līdzīgi, kā 2007.–2013.gada plānošanas periodā, ESI fondu līdzfinansēto projektu īstenošanā tiek rekomendēts piemērot „zaļo iepirkumu” saskaņā ar izstrādājamā zaļā publiskā iepirkuma veicināšanas plānā noteiktajām prioritārajām produktu un pakalpojumu kategorijām.
1.5.4 Horizontālās politikas mērķis

(185) Horizontālās politikas mērķis ir salāgot ekonomiskās, sociālās un vides intereses un nepieciešamību, lai pēc iespējas paplašinātu darbību pozitīvo ietekmi plašākai sabiedrības daļai. Tādēļ horiznotālo prioritāžu „Vienlīdzīgas iespējas” un „Ilgtspējīga attīstība” ietvaros tiek noteikti konkrēti horizontālās politikas mērķi: 

1) Veicināt cilvēkresursu piesaisti zinātnei un motivāciju zinātniskajai darbībai neatkarīgi no dzimuma, rases, etniskās izcelsmes, invaliditātes, u.c. faktoriem, tādējādi veicinot vienādu iespēju ievērošanu pasākumu īstenošanā.

2)  Veicot ieguldījumus IKT un e-pakalpojumu pieejamības uzlabošanā, nodrošināt vienlīdzīgas iespējas visiem iedzīvotājiem, tai skaitā nelabvēlīgākā situācijā esošām personu grupām (personām ar invaliditāti, vecāka gada gājuma cilvēkiem, etnisko minoritāšu pārstāvjiem un citām sociālās atstumtības riskiem pakļautajām iedzīvotāju grupām) saņemt pakalpojumus un piedalīties sabiedrības politiskajā, ekonomiskajā, sociālajā un kultūras dzīvē.
3) Veicot ieguldījumus MVK konkurētspējas veicināšanā, sekmēt nepieciešamo apstākļu nodrošināšanu un vienlīdzīgas iespējas uzņēmējdarbības attīstībai visiem iedzīvotājiem, tai skaitā nelabvēlīgākā situācijā esošām iedzīvotāju grupām,  kā arī nodrošināt kultūras un radošo industriju infrastruktūras pieejamību personām ar invaliditāti un funkcionāliem traucējumiem.
4) Veicot ieguldījumus publisko ēku renovācijā, nodrošināt vides un informācijas pieejamību personām ar invaliditāti un funkcionāliem traucējumiem visās renovējamās publiskajām ēkās.
5) Attīstot infrastruktūru Natura 2000 teritorijās, nodrošināt vides un pakalpojumu pieejamību personām ar invaliditāti un funkcionāliem traucējumiem 
6) Nodrošināt starptautiskas, nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centru sasniedzamību no apkārtējās teritorijas, nodrošinot sabiedriskā transporta pieejamību personām ar invaliditāti un funkcionāliem traucējumiem.
7) Programmas ieviešanas rezultātā mazināt šķēršļus nodarbinātībai, sniedzot atbalstu nelabvēlīgā situācijā esošām personām, lai uzsāktu darba attiecības vai iesaistītos aktivitātēs, kas veicina nodarbinātību un neatkarīgu dzīvi.
8)  Piekļuves uzlabošana izglītībai personām ar invaliditāti, vecāka gadagājuma personām, jauniešiem ar zemām pamatprasmēm, etnisko minoritāšu pārstāvjiem, kā arī dzimumu segregācijas mazināšana izglītības nozarē.
9) Klimata pārmaiņu samazināšanas un resursu efektīvākas izmantošanas jomā mērķis ierobežot valsts kopējās SEG emisijas, lai 2020.gadā tās nepārsniegtu 12,19 milj. tonnas CO2 ekvivalenta un nodrošināt 40% atjaunojamo energoresursu kopējā enerģijas gala patēriņā 2020.gadā, pie kam nodrošināt 10% atjaunojamo energoresursu izmantošanas īpatsvaru transportā. 
10) Vides aizsardzības jomā augstas vides kvalitātes saglabāšanai un vidē novadītā piesārņojuma samazināšanai īstenot pasākumus atkritumu un ūdenssaimniecības apsaimniekošanas sistēmu pilnveidošanā, kā arī bioloģiskās daudzveidības aizsardzībā. 
11) Atbalstot ieguldījumus ūdenssaimniecības, energoapgādes un ražošanas infrastruktūrā, lai uzlabotu siltuma avotu efektivitāti un samazinātu siltumenerģijas zudumus pārvades un sadales sistēmās, kā arī atkritumu pārstrādes veicināšanā, attīstot atkritumu dalīto vākšanu, maksas par pakalpojumu saņemšanu (tarifa) noteikšanā piemērot principu „piesārņotājs maksā”.
12) 2014.–2020.gada plānošanas perioda ietvaros adaptācijai klimata pārmaiņām un plūdu riska apdraudējuma mazināšanai pieejamās investīcijas prioritāri novirzīt hidrotehnisko būvju izveidei un rekonstrukcijai.  
13) Lai nodrošinātu sabiedrību un atbildīgās institūcijas ar savlaicīgu un kvalitatīvu informāciju, 2014.–2020.gada plānošanas perioda ietvaros veiktieguldījumus vides monitoringa un kontroles, tostarp iekšējo ūdeņu zvejas kontroles, tehniskās bāzes pilnveidošanā un uzlabošanā atbilstoši ES prasībām, sabiedrības zaļās domāšanas veidošanā ilgtspējīgas dzīves veicināšanai.
14)  Lai samazinātu piesārņojošo vielu emisijas enerģētikas, rūpniecības un transporta nozarēs, atbalstīt jaunu resursus taupošu inovatīvu tehnoloģiju izstrādi, padarot šīs inovācijas pieejamas uzņēmējdarbības attīstībai. Vienlaikus svarīgs ilgtermiņa konkurētspējas priekšnosacījums ir zema oglekļa ietilpības ražošanas un pakalpojumu attīstība un kompleksi risinājumi oglekļa dioksīda emisiju samazināšanai, t.sk., ražošanas procesu un ēku energoefektivitātes paaugstināšana un energoapgādes infrastruktūras uzlabošana videi draudzīgu rīcību ieviešanai un tehnoloģiju izmantošanai. 
15) Klimata pārmaiņu samazināšanas jomā būtisks ir atbalsts transporta, kas ir viens no galvenajiem SEG emisiju avotiem, pārejai no fosilās degvielas izmantošanas uz biometāna un elektroenerģijas izmantošanu. Transporta vides slodžu samazināšanai tiks attīstīts sabiedriskais transports, kā arī atbalsts tiks sniegts alternatīvu degvielu un energoefektīvu transporta līdzekļu izmantošanai.

1.6 Darbības programmas

(186) Kopumā ES fondu 2014.–2020.gada plānošanas periodam iesniegšanai EK tiks ieviestas šādas darbības programmas:

1) FM izstrādā darbības programmu ERAF, ESF, KF ieviešanai: Darbības programma ,,Izaugsme un nodarbinātība”;

2) ZM izstrādā darbības programmas ELFLA un EJZF ieviešanai
:

a. Latvijas Lauku attīstības programmu 2014.-2020.gadam, kas tiek finansēta no Eiropas Lauksaimniecības fonda lauku attīstībai;

b. Rīcības programmu zivsaimniecības attīstībai 2014.-2020.gadam. 
(187) Zemāk iekļautajā tabulā sniegta informācija par indikatīvo finansējuma sadalījumu starp programmām pa gadiem plānošanas perioda ietvaros.

(188) [Sadaļa tiks papildināta]
	Programmas nosaukums
	ES fondi
	Kopā
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Izaugsme un nodarbinātība
	ESF, ERAF, KF
	605.1799
	615.0139
	623.6965
	630.4691
	637.1470
	643.5946
	649.1618
	605.1799

	Latvijas Lauku attīstības programma 2014-2020
	ELFLA
	729
	110
	108
	106
	104
	102
	100
	98

	Rīcības programma Zivsaimniecības attīstībai
	EJZF
	n.d.
	n.d.
	n.d.
	n.d.
	n.d.
	n.d.
	n.d.
	n.d.


2. Pasākumi efektīvai ESI fondu ieviešanai 
2.1 Atbalsta koordinācija
(189) EK regulu priekšlikumos, EK pozīcijas dokumentā tiek uzsvērta ESI fondu un pārējo ES un citu ārvalstu finanšu instrumentu koordinācija, savstarpēja papildinātība un sinerģija. Nepieciešama investīciju vispusīga koordinācija, lai nodrošinātu to nepārklāšanos, lai ieguldījumi būtu savstarpēji papildinoši un veicinātu ES 2020 stratēģijas, BJRS un EK definēto mērķu sasniegšanu. Lai nodrošinātu ESI fondu nepārklāšanos, kā arī situāciju, ka kādai no atbalsta jomām finansējumu nav iespējams saņemt ne no viena finanšu instrumenta, būtiska ir KP fondu koordinācija ar ELFLA, EJZF, ETS programmu un citu ārvalstu finanšu palīdzību. Īpaši nozīmīgi tas ir, ievērojot KP mērķu papildinātību ar kopējās lauksaimniecības politikas kopējās zivsaimniecības politikas mērķiem.

(190) ESI fondu plānošanas dokumentu izstrāde 2014.–2020.gadam notiek pamatā uz NAP 2020 noteiktajām prioritātēm un mērķiem un NAP 2020 ieviešanas instruments ir valsts un pašvaldību budžeta līdzekļi, KP un kopējās lauksaimniecības politikas un kopējas zivsaimniecības politikas fondu, un citu ES budžeta instrumentu investīcijas, kā arī ES un citu ārvalstu finanšu palīdzības instrumenti, un privātais finansējums, līdz ar to, FM kā PL izstrādātāja sadarbībā ar PKC un ZM veic visu augstāk minēto finanšu resursu koordinēšanu, nodrošinot uz PL definētajiem mērķiem vērstas investīcijas. 

(191) Papildus, lai nodrošinātu efektīvāku NAP 2020 uzraudzību un ESI fondu un pārējo ārvalstu finanšu instrumentu un palīdzības koordinācijas principa ievērošanu un integrētu teritoriālo attīstību, FM izveidos PL vadības grupu, nodrošinot visu nozaru ministriju, VK un sadarbības partneru iesaisti, kuras ietvaros tiek nodrošināta nozaru politiku plānoto un īstenošanā esošo pasākumu atbilstoša finansējuma plānošana, piesaiste un rezultātu sasniegšanas augstāka līmeņa virsuzraudzība. 
(192) KP politikas multifondu programma veicina iespējami pilnīgāku investīciju koordinācijas nodrošināšanu. KP politikas darbības programmai ir izveidota UK, kas ļauj iespējami optimāli nodrošināt plānoto investīciju koordināciju, vienuviet koncentrējot informāciju par visiem KP fondiem. Lai nodrošinātu prioritāro virzienu administrēšanu, efektīvāku ieviešanu un uzraudzību vadošā iestāde izveido darbības programmas UK apakškomitejas, kurās tiek iesaistītas nozaru ministrijas un VK, kuras īsteno specifiskos atbalsta mērķus, sadarbības partneri, u.c. eksperti. Apakškomitejas/u mērķis ir nodrošināt nozaru ministriju un sadarbības partneru sadarbību, informācijas apmaiņu un iesaisti specifisko atbalsta mērķu plānošanā, normatīvo aktu izstrādē, to ieviešanā, uzraudzībā un nodrošināt savlaicīgu identificēto plānošanas un īstenošanas problēmu risināšanu, veicinot efektivitāti.

(193) Lai nodrošinātu koordināciju starp ESI fondu darbības programmām un ETS programmāmm, to sagatavošanas gaitā vadošas iestādes savstarpēji konsultējās par plānošanas dokumentos iekļaujamajiem pasākumiem un nosacījumiem finansējuma saņemšanai. Darbības programmu un ETS programmu ieviešanas gaitā koordinācija tiks nodrošināta, vienas vadošas iestādes pārstāvim piedaloties citu vadošo iestāžu darbības programmu un ETS programmu UK.

(194) Attiecībā uz ETS programmu, VARAM ir izveidojusi Kosultatīvo darba grupu, iesaistot ministriju pārstāvjus, PKC, plānošanas reģionus un sociālos partnerus ar uzdevumu uzraudzīt ETS programmu sagatavošanas procesu un sasaisti ar NAP 2020. 

(195) ETS un darbības programmas „Ieguldījumi izaugsmē un attīstībā” koordinācijas mehānismu programmēšanas fāzē nodrošinās Konsultatīvā darba grupa (VARAM). 
(196) Lai nodrošinātu ar dažādām nozarēm saistītu investīciju koordināciju teritorijās, kā arī nozaru ieguldījumu plānošanu sasaistē ar teritoriju specifiskajām vajadzībām/prioritātēm un pieprasījumu pēc investīcijām, pašvaldību visa veida investīciju vajadzības tiek pamatotas un detalizēti atspoguļotas projektu/projektu ideju līmenī to attīstības programmās. Saskaņā ar VARAM metodiskajiem ieteikumiem attīstības programmu izstrādei reģionālā un vietējā līmenī pašvaldību attīstības programmu investīciju plānos pašvaldība aptver investīcijas vismaz 3 gadiem. Investīciju plānā atspoguļo visas plānotās investīcijas pašvaldības attīstības veicināšanai – gan pašvaldības investīcijas, gan investīcijas, ko plānots piesaistīt ES, ārvalstu un nacionālā atbalsta ietvaros. Pašvaldības integrētajā attīstības programmā tiek norādīti visi pašvaldības attīstības projekti vai projektu idejas, kas realizējamas, lai sasniegtu attīstības programmas stratēģiskajā daļā izvirzītās vidēja termiņa prioritātes. Pašvaldību attīstības programmu loma līdz ar to ir efektīvi plānot vietējā līmenī nepieciešamos ieguldījumus dažādās jomās/nozarēs, kas izriet no konkrētās pašvaldības prioritātēm un specifikas. Pašvaldību attīstības programmas izstrādājamas kā pamatots investīciju pieprasījums nacionālajam līmenim. Atbilstība integrētai pašvaldības attīstības programmai, t.sk. investīciju plānam tiks paredzēta kā nosacījums ESI fondu finansējuma un citu ārvalstu finašu līdzekļu saņemšanai.
(197) [informācija par koordinācijas teritoriālo dimensiju tiks papildināta līdz 2013.gada jūlijam]

2.2 Ex-ante pārbaude par atbilstību papildinātības nosacījumiem
(198) References vērtības ir noteiktas atbilstoši Latvijas konverģences programmā 2013-2016 prognozētajiem bruto pamatkapitāla veidošanas izdevumiem un sākot ar 2017.gadu – tādā līmenī, lai izpildītu nosacījumu, ka vidējie bruto pamatkapitāla veidošanas izdevumi laika periodā no 2014. līdz 2020. gadam nebūtu mazāki par attiecīgajiem vidējiem izdevumiem laika periodā no 2007. līdz 2013. gadam. 

(199) References vērtības izteiktas kā procenti no IKP atbilstoši Latvijas konverģences programmā 2013-2016 prognozētajām IKP vērtībām un turpmākajiem gadiem - sākot ar 2017.gadu – pieņemot, kā IKP pieaugums atbilst vidējam iepriekšējo četru gadu  IKP pieaugumam.  

(200) Vidējā  bruto pamatkapitāla veidošanas izdevumu attiecība pret IKP 2014.-2020. gadu periodam ir 3%.   

	Vispārējās valdības izdevumi procentos no IKP
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	P.51, % no IKP
	2,9
	2,3
	2,2
	3,3
	3,4
	3,4
	3,4


2.3 Metodoloģija un mehānisms kā tiks nodrošināta snieguma ietvara funkcionalitāte
(201) FM rādītāju noteikšanai un snieguma ietvara izveidei ir sagatavojusi vadlīnijas, balstoties uz „Reģionālās politikas un pilsētpolitikas ģenerāldirektorāta” un „Nodarbinātības, sociālo lietu un iekļautības ģenerāldirektorāta” metodiskajiem dokumentiem izvērtēšanas un uzraudzības nodrošināšanai. 

(202) Balstoties uz izstrādātajām vadlīnijām, katra prioritārā virziena snieguma ietvaru izstrādā FM sadarbībā ar atbildīgajām iestādēm. Visiem rādītājiem, kas tiek noteikti specifiskā atbalsta mērķa līmenī, investīciju prioritātes līmenī, kā arī snieguma ietvaram, tiks veikta kvalitātes pārbaude atbilstoši FM izstrādātajai rādītāju novērtēšanas metodoloģijai. Rādītāju kvalitātes pārbaudē tiek vērtēta rādītāju saskaņotība starp prioritārajiem virzieniem un to investīciju prioritāšu specifiskajiem atbalsta mērķiem (piem., rādītājiem vienotas mērvienības un definīcijas). Katram prioritārā virziena snieguma ietvara rādītājam tiks izvērtēti galvenie starpposma un mērķu vērtību noteikšanas principi, lai nodrošinātu noteiktās mērķa vērtības pamatotību. 

(203) Vadlīnijās snieguma ietvara izveidei tiek definēti galvenie principi un avoti, kuri izmantojami mērķa un starpposma vērtību noteikšanai, tomēr, ņemot vērā dažādās intervences jomas, konkrētu metožu izvēle mērķu un starpposma vērtību noteikšanai tiek atstāta atbildīgo iestāžu kompetencē. Sniegtais mērķu un starpposma vērtību noteikšanas apraksts tiek izmantots ex-ante izvērtējuma veikšanā, t.sk. izvērtētājiem tiek nodrošināta informācija par politikas plānotāju apsvērumiem mērķa un starpposma vērtību noteikšanai. Izvērtētāja sniegtos ieteikumus par rādītājiem un snieguma ietvaru plānots izskatīt tematiskās izvērtēšanas konsultatīvās darba grupas ietvaros, kas iekļauj gan atbildīgo iestāžu pārstāvjus, kā arī citas ESI fondu vadībā iesaistītās institūcijas, tādējādi nodrošinot atgriezenisko saiti starp izvērtētājiem un politikas plānotājiem.

(204) Šajās vadlīnijās sniegtie rādītāju noteikšanas un snieguma ietvara izveides pamatprincipi piemērojami arī ELFLA un EJZF gadījumā. Attiecībā uz ELFLA un EJZF, rādītāji, kā arī to starpposma mērķu vērtības tiks noteiktas sadarbojoties ar novērtētājiem. Izpildes ietvara mērķu/rādītāju noteikšana tiks veikta, balstoties uz situāciju Latvijas tautsaimniecības nozarē kopumā, kā arī ņemot vērā Latvijas noteiktās prioritātes, kas sasniedzamas vidējā termiņā un izvērtējot 2007.–2013.gada plānošanas perioda rezultātus Nepārtrauktās novērtēšanas sistēmas ietvaros. ZRP un LAP ieviešanas novērtēšanai tiks izstrādāti Novērtēšanas  plāni.

(205) ESI fondu rādītāju un snieguma ietvara uzraudzību plānots integrēt kopējā uzraudzības sistēmā.

(206) KP fondu gadījumā rādītāju sasniegšanas progresu plānots apkopot 2 reizes gadā, kā galveno mehānismu izmantojot atbildīgo iestāžu ziņojumus un ES struktūrfondu un KF vadības informācijas sistēmu. Izvērtējot rādītāju sasniegšanas progresu, FM informēs Ministru kabinetu, ja tiks konstatētas būtiskas atpalicības no starpposma vai gala mērķiem un brīdinās par pastāvošajiem riskiem un nepieciešamajiem pasākumiem situācijas uzlabošanai. Par konstatētajiem riskiem tiks informēti arī KP fondu UK locekļi.

(207) ELFLA un EJZF gadījumā, lai nodrošinātu ELFLA un EJZF darbības programmu izpildes ietvara monitoringu un virzību uz noteiktajiem mērķiem, tiks veikta LAP un ZRP ieviešanas efektivitātes un ietekmes nepārtrauktā novērtēšana un katru gadu sagatavoti un ELFLA un EJZF UK saskaņoti  LAP un ZRP gada īstenošanas ziņojumi. Uzraudzība tiks veikta, izmantojot vienoto informācijas sistēmu (skatīt 2.6.sadaļu). Uzraudzības komitejās tiks ietverti pārstāvji no atbildīgajām institūcijām par KP fondu īstenošanu, kā arī attiecīgie sociālie un ekonomiskie partneri, lai nodrošinātu ELFLA un EJZF efektīvu ieviešanu, kā arī uz Latvijas noteiktiem mērķiem (NAP 2020) un Eiropa 2020 atbilstošu ZRP un LAP īstenošanu.
2.4 ES fondu adminsitrēšanas sistēma

(208) ES KP administrēšanā tiks pilnveidota vadības un kontroles sistēma, risinot tādus jautājumus kā administrēšanā iesaistīto iestāžu skaits, plānošanas un analītiskās kapacitātes nodrošināšana visā ES KP fondu vadības sistēmā, labāka plānotā atbalsta koordinācija; sadarbība starp iestādēm, koordinācija un veicamo funkciju nedublēšanas, tai skaitā panākot gan efektīvu KP aktivitāšu plānošanas procesa sasaisti ar politikas plānošanas dokumentos noteiktajiem mērķiem un sasniedzamajiem rezultātiem, gan nodrošinot savstarpēji saistītu aktivitāšu secīgu īstenošanu un attiecīgu finansējuma plānošanu
; efektīvāka uzraudzības un kontroļu sistēmas izveide, tai skaitā e-pārvaldības pilnīgāka ieviešana; sinerģija starp dažādām politiku atbalsta shēmām (ES fondu plānošanas dokumentu līmenī investīciju koordinācija un dubultā finansējuma riska mazināšana, izveidojot plānoto investīciju koordinēšanas mehānismus – darba grupas utml.); izvērtējumu un pētījumu lomas stiprināšana. Tāpat tiks īstenota efektīvāka partneru un nevalstiskā sektora iesaiste ES KP fondu plānošanā un apguvē.
(209) ESI fondu vadošās iestādes tiek noteiktas tādas pat kā 2007.–2013.gada plānošanas periodā. KP fondu vadošā iestāde ir FM.  Atbildīgās iestādes funkcijas veic nozaru ministrijas un VK atbilstoši specifiskajiem atbalsta mērķiem, kuri norādīti ES KP fondu darbības programmā. ERAF, KF un ESF atšķirīgi no 2007.–2013.gada plānošanas perioda tiek noteikta viena sadarbības iestāde – Centrālā finanšu un līgumu aģentūra, kurai ir ilggadēja pieredze darbā ar ES KP projektu, kā arī citu ārvalstu finanšu instrumentu piešķirto līdzekļu administrēšanu. Savukārt ELFLA, EJZF kā vadošā iestāde ir noteikta ZM un sadarbības iestāde Lauku atbalsta dienests.   
(210) EM pārziņā esošo ilgtermiņa atbalsta programmu ietvaros Latvijas Investīciju attīstības aģentūra var tikt noteikta par starpniekinstitūciju globālo grantu izpratnē.
(211) 2014.–2020.gada plānošanas periodā plānots samazināt KP fondu ieviešanas sistēmā iesaistīto darbinieku skaitu, attiecīgi tiks pārskatīta iesaistīto iestāžu kapacitāte, lai panāktu koordinētāku un koncentrētāku ESI fondu plānošanas un ieviešanas ietvaru, panākot funkciju un investīciju nedublēšanos, skaidrāk nodalot plānošanas, ieviešanas un uzraudzības funkcijas, kā arī tiks izstrādāti normatīvie akti, kas nodrošina maksimāli efektīvāku iestāžu ieguldītā darba izmantošanu.

(212) Lai nodrošinātu KP fondu iestāžu administratīvās kapacitātes stiprināšanu un celšanu, paredzēts turpināt izmantot 2007.–2013.gada plānošanas periodā veiktos pasākumus, piemēram:   

1) iestādēm tiek paredzēts tehniskās palīdzības finansējums, kas tiek novirzīts katrai iestādei vadošās iestādes deleģēto funkciju nodrošināšanai atbilstoši vadības un kontroles sistēmas aprakstā noteiktajam, piemēram vadības, uzraudzības, izvērtēšanas, informācijas un kontroles darbību veikšanai, kas palīdz iestādēm uzlabot, vienkāršot un nodrošināt KP fondu vadību un tās efektivitāti;

2) tiek nodrošinātas dažāda veida apmācības ESI fondu administrēšanā iesaistītajām iestādēm par aktuālajām tēmām KP fondu īstenošanā, piemēram, kontrolēm, vienkāršotām izmaksām, neatbilstībām, uzraudzību, finanšu instrumentiem utt., kā arī nodrošinātas apmācības finansējuma saņēmējiem labās prakses piemēriem, visbiežāk pieļautajām kļūdām utt.

(213) Pamatojoties uz 2014.–2020.gada ES tiesību aktos noteikto attiecībā uz ELFLA un EJZF īstenošanu (vadības un kontroles sistēma), kā arī izvērtējot 2007.–2013.gada plānošanas perioda pieredzi (veikto auditu rezultāti, atbildīgo iestāžu pašnovērtējums) secināts, ka nozīmīgi administratīvās kapacitātes celšanas pasākumi papildus nav nepieciešami. Ņemot vērā ES tiesību aktos noteikto, ELFLA un EJZF pamatā saglabā 2007.–2013.gada plānošanas perioda ieviešanas sistēmu, tādējādi nodrošinot institucionālo un pieredzes pēctecību jaunā perioda ELFLA un EJZF operatīvas ieviešanas nodrošināšanā. Papildus tam, 2007.–2013.gada plānošanas periodā jau veikta virkne vienkāršošanas pasākumu fondu ieviešanā. Lai nodrošinātu efektīvāku un kvalitatīvāku, administratīvā sloga mazinošu LAP un ZRP īstenošanu, joprojām nepieciešami ieguldījumi vadības un kontroles sistēmas uzlabošanai – e-pārvaldības īstenošanas nolūkā, uzraudzības un novērtēšanas sistēmas īstenošanas nolūkā, partnerības nodrošināšanas kontroles sistēmas nolūkā utml.
2.5 Administratīvā sloga mazināšanas pasākumi

(214) Administratīvā sloga mazināšanas mērķis ir celt ESI fondu ieviešanas sistēmas efektivitāti un vienkāršot KP fondu projektu īstenošanu finansējuma saņēmējam. Lai nodrošinātu administratīvā sloga mazināšanu, 2014.–2020.gada plānošanas periodā, tiks nodrošināts tāds pasākumu kopums, kas varētu atvieglot finansējumu saņēmēju slogu jau, sākot ar projektu plānošanas posmu, un turpinot ar to ieviešanu un ilgtspējības nodrošināšanu. 

(215) Latvijas un ES saprašanās memorands nosaka, ka attiecībā uz 2014.–2020.gada plānošanas periodu Latvija noteikts koncentrētas ES fondu investīciju jomas un izveidos optimālu institucionālo ietvaru ES fondu administrēšanā
. Revīzijas iestāde ir norādījusi uz 2007.–2013.gada plānošanas periodā deleģēto funkciju un to decentralizācijas pārskatīšanu, tādējādi saīsinot pārbaužu, lēmumu pieņemšanas laiku u.c. ES fondu administrēšanu ietekmējošus faktorus
. 
(216) Faktori, kurus būtu lietderīgi ņemt vērā, attīstot ES fondu vadības sistēmu, saistāmi ar centralizācijas līmeņa palielināšanu, precīzāk nosakot operatīvo darbību procedūras īstenošanas iestādēm, centralizējot un paplašinot informācijas sistēmas lietojumu līdz finansējuma saņēmējam, kā arī labāk koordinējot aktivitātes, kas tiek veiktas kontroles funkcijas ietvaros.

(217) Pamatojoties uz Valsts kontroles revīzijas, Revīzijas iestādes auditu un izvērtētāju rekomendācijām, galvenie pasākumi, kas būtu ieviešami 2014.-2020.gada plānošanas periodā, ir
1) optimizētas institucionālās sistēmas izveide. Samazinot KP fondu administrēšanā iesaistīto iestāžu skaitu, tiks optimizēts valsts pārvaldes darbs KP fondu administrēšanas jomā, efektīvāk izmantojot valsts budžeta resursus, mazinot neatbilstošas un neefektīvas KP fondu apguves riskus;

2) e-pārvaldības sistēmas īstenošana, balstoties uz EK regulu priekšlikumos noteikto. Informācijas komunikāciju tehnoloģiju portāls sniegs iespēju finansējuma saņēmējam tiešsaistē iesniegt projekta iesniegumu, iegūt aktuālāko informāciju par iesniegto projektu, iesniegt un ar elektronisko parakstu parakstīt maksājuma pieprasījumus, progresa pārskatus, pamatojošos dokumentus, sazināties ar fondu administrējošo iestādi, piekļūt projekta dokumentu arhīvam u.c. e-pakalpojumiem, ar mērķi izskaust elektronisku un papīra dokumentu paralēlas plūsmas;

3) izvairīšanās no funkciju pārklāšanās. KP fondu administrēšanā iesaistīto iestāžu funkciju skaidrāka nošķiršana un skaidrāka atbildību definēšana pēc vienotiem principiem likumā ir viens no būtiskākajiem nosacījumiem efektīvākas un drošākas KP fondu ieviešanas sistēmas izveidei, vienlaikus ļaujot samazināt to funkciju dublēšanu un stiprinot vadības un kontroles sistēmu;

4) pilnveidot uz risku balstītu pieeju pārbaužu veikšanā, tādējādi nodrošinot, ka pārbaudes projektu īstenošanas vietās un maksājumu pieprasījumu pārbaudes tiek veiktas izlases veidā, balstoties uz projektu riska novērtējumu;

5) vienkāršoto izmaksu plašāka piemērošana. Tas nozīmē, ka finansējuma saņēmējam nav jāuzglabā izmaksu pamatojošie dokumenti atsevišķā projekta datnē vai mapē un nav jāiesniedz netiešo izmaksu pamatojošie dokumenti, t.i., nav jāpierāda konkrētu izdevumu rašanās, kā arī iestādēm nav jāveic netiešo izdevumu pārbaudes;

6) vienotu standartu ieviešana, t.i. izveidojot vienotu praksi un principus starp KP fondu administrēšanas iestādēm, nodrošinot vienotu pieeju kontrolēm un uzraudzībai, samazinot finansējuma saņēmēju iesniedzamo pamatojošo dokumentu apjomu, izstrādājot standarta līguma formu utt., tādējādi atvieglojot gan iestāžu, gan finansējuma saņēmēju darbu un mazinot neatbilstoši veikto izdevumu rašanās risku KP fondu projektos;

7) EIS izmantošana. EIS tiek nodrošināta standarta preču elektroniskā kataloga izveidošana un uzturēšana, kas atvieglo finansējuma saņēmēju slogu, saīsinot darbietilpīgu iepirkuma procesu, palielinot iepirkumu procesa caurskatāmību, atklātību un informācijas pieejamību. 

(218) Minēto ieviešamo pasākumu kopums galvenokārt izriet no 2014.–2020.gada plānošanas perioda regulējuma, dažāda veida 2007.–2013.gada plānošanas perioda ietvaros veikto auditu konstatējumiem un ieteikumiem.

(219) 2014.–2020.gada plānošanas periodā iezīmētos pasākumus plānots ieviest, galvenokārt izstrādājot normatīvos aktus, t.i. likumprojektu un Ministru kabineta noteikumus par budžeta līdzekļu plānošanu, maksājumu veikšanu, neatbilstību konstatēšanu un atgūšanu, KP fondu vadības un kontroles sistēmas izveidošanu, KP fondu uzraudzību, pārbaudēm KP fondu projektu īstenošanas vietās utt., kā arī izstrādājot metodisko un skaidrojošo materiālu KP fondu vadībā iesaistītajām iestādēm, lai nodrošināt vienotu praksi starp iestādēm un mazināt neatbilstoši veikto izdevumu rašanās risku. 

(220) Attiecībā uz ELFLA un EJZF nozīmīgi administratīvā sloga mazināšanas pasākumi īstenoti jau 2007.–2013.gada plānošanas periodā. Administratīvā sloga mazināšanas pasākumi iedalāmi 2 līmeņos:

1) Tiesiskais ietvars un plānošanas dokumenti:

a) ELFLA un EJZF darbības programmu izstrāde vienā institūcijā – Zemkopības ministrijā un pēc vienotiem principiem, taču ņemot vērā specifiskos regulu nosacījumus katram fondam;
b) normatīvo aktu izstrāde ELFLA un EJZF vienā institūcijā – Zemkopības ministrijā un pēc vienotiem pārvaldības, uzraudzības, kontroles pamatprincipiem. 

2) ELFLA un EJZF ieviešanas, administrēšanas, uzraudzības un novērtēšanas sistēma, t.sk. IT izmantošana ELFLA un EJZF īstenošanas nolūkā:

a) iekšējie normatīvie akti par ELFLA un EJZF īstenošanu - izstrādāti, nodrošinot vienotu pieeju ELFLA un EJZF  īstenošanā. izveidota vienota pārvaldības sistēma ELFLA un EJZF īstenošanai, proti, kur vien tas iespējams, izstrādāti vienoti iekšējie normatīvie akti gan ZM kā vadošās iestādes, gan arī LAD kā ELFLA un EJZF vienīgās maksājumu aģentūras līmenī;

b) administrēšanas, uzraudzības un novērtēšanas sistēma:

· uzlabota LAD piekļuve citu institūciju datu bāzēm, tādējādi samazinot administratīvo slogu atbalsta saņēmējiem un uzlabojot fondu pārraudzības efektivitāti;

· izveidota, kā arī turpmāk tiks padarīta efektīvāka pieteikšanās atbalstam sistēma (pieteikšanās uz atbalstu un atskaišu iesniegšana elektroniski, saziņa ar LAD, izmantojot LAD izveidoto elektronisko pieteikšanās sistēmu), tādējādi samazinot administratīvo slogu atbalsta pretendentiem un saņēmējiem;

· izveidota ELFLA un EJZF atbalsta pasākumu administrēšanas, uzraudzības un novērtēšanas informācijas sistēma, kas nodrošina ELFLA un EJZF atbalsta pasākumu administrēšanu un nepieciešamās informācijas reģistrēšanu (atbalsta pasākumu ietvaros pieejamā finansējuma reģistrēšana, kontrole, projekta iesniegumu reģistrēšana, administrēšana, līguma noslēgšana, informācija par veiktajām pārbaudēm uz vietas, maksājumu pieprasījumu reģistrēšana, maksājumu pieprasījumu administrēšana utt), kā arī informācijas uzkrāšanu, kas nepieciešama ELFLA un EJZF darbības programmu ieviešanas progresa izvērtēšanai, uzraudzībai un novērtēšanai;

· izveidota dokumentu vadības sistēma, kas nodrošina dokumentu apriti elektroniski starp Vadošo iestādi, Maksājumu aģentūru, Revīzijas iestāde, Setifikācijas iestādi, Kompetento iestādi un citām iestādēm, kā arī atbalsta pretendentiem un saņēmējiem.

3. Integrēta teritoriju attīstība   

(221) Ņemot vērā jauno reģionālās politikas paradigmu, starptautiskā un nacionālā līmeņa dokumentus, kas attiecas uz reģionālo attīstību, līdzšinējo Latvijas pieredzi, kā arī iepriekš aprakstītās problēmas reģionālajā attīstībā, Latvijas reģionālā politika ir vērsta uz to, lai aktivizētu vietējās varas spēju pašai ietekmēt savas teritorijas attīstību, balstoties uz vietējās teritorijas resursu potenciālu. Reģionālajā politikā 2014.–2020.gada periodā ir noteiktas jaunas mērķteritorijas, plašāka teritoriālās pieejas izmantošana atbalsta sniegšanā teritorijām, tematiska koncentrēšanās reģionālās attīstības veicināšanā ar uzsvaru uz uzņēmējdarbības aktivitātes stimulēšanu teritorijās, kā arī uzsvars uz plašu ieinteresēto pušu iesaisti reģionālās politikas mērķu sasniegšanā. Reģionālās politikas ietvaros plānots nodrošināt attīstības iespējas ikvienai Latvijas teritorijai, balstoties uz to integrētajām attīstības stratēģijām un redzējumu par kompleksiem problēmjautājumu risinājumiem uz vietām. Latvijas reģionālā politika sniegs ieguldījumu arī globālā izaicinājuma – demogrāfiskās izmaiņas un to sekas – risināšanā.

(222) Līdzsvarotas attīstības nepieciešamība ir viens no aspektiem, ko uzsver stratēģija ES 2020. Kā viena no trīs prioritātēm izvirzīta iekļaujoša izaugsme – tādas ekonomikas veicināšana, kurā ir augsts nodarbinātības līmenis un kas nodrošina ekonomisko, sociālo un teritoriālo kohēziju. Stratēģijā norādīts, ka Eiropa var gūt panākumus, efektīvi izmantojot tās teritoriju daudzveidību, vienlaikus svarīgi, lai ieguvumi no ekonomiskās izaugsmes būtu pieejami visās ES teritorijās.

(223) Latvijas reģionālās politikas ilgtermiņa mērķi, kas noteikti stratēģijā „Latvija 2030”, ir:
1) radīt līdzvērtīgus dzīves un darba apstākļus visiem iedzīvotājiem, neatkarīgi no dzīves vietas, sekmējot uzņēmējdarbību reģionos, attīstot kvalitatīvu transporta un komunikāciju infrastruktūru un publiskos pakalpojumus;

2) stiprināt Latvijas un tās reģionu starptautisko konkurētspēju, palielinot Rīgas kā Ziemeļeiropas metropoles un citu valsts lielāko pilsētu starptautisko lomu.

(224) Lai samazinātu pārmērīgās disproporcijas reģionu starpā, stratēģija „Latvija 2030”, NAP 2020 un Reģionālās politikas pamatnostādņu 2013.–2019.gadam projekts kā risinājumu izvirza policentriskas attīstības veicināšanu.
, definējot nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centru (9+21 pilsēta) tīklu kā policentriskas apdzīvojuma struktūras pamatu. 

(225) Jāuzsver, ka Latvijas reģionālajā politikā līdz 2020.gadam teritoriju attīstības rādītāju izlīdzināšana ir nevis plānotā rīcība (mākslīgi pārdalot resursus vai bremzējot attīstītāko teritoriju izaugsmi u.tml.), bet rezultāts, ko plānots sasniegt, īstenojot mērķtiecīgus reģionālās politikas pasākumus. Tas sasniedzams, teritorijām kāpinot savu izaugsmi, gan efektīvāk izmantojot to rīcībā esošos resursus, gan saņemot atbalstu no attiecīgajām teritorijām pielāgotiem valsts reģionālās politikas atbalsta instrumentiem. 

(226) Ņemot vērā augstākminēto, līdzsvarotas attīstības sekmēšanu primāri plānots veicināt, koncentrējot publisko investīciju atbalstu telpiskās plānošanas procesā noteikto nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centros visā Latvijas teritorijā. Investīciju apjoms starp attīstības centriem tiks diferencēts pēc to sociālekonomiskajiem rādītājiem.

(227) Lauku teritorijās reģionālās politikas ietvaros visbūtiskākais ir efektīvi reaģēt uz demogrāfisko izmaiņu radītajām sekām (nepieciešami inovatīvi risinājumi nepieciešamo pakalpojumu nodrošināšanai teritorijās ar zemu iedzīvotāju blīvumu, atbalsts nelauksaimnieciskajai uzņēmējdarbībai utt.). 

(228) Reģionālās attīstības atšķirību samazināšanai nepieciešams pilnvērtīgāk izmantot arī stratēģijā „Latvija 2030” definēto specifisko mērķteritoriju – Baltijas jūras piekrastes un Austrumu pierobežas attīstības potenciālu, vienlaikus efektīvi risinot izaicinājumus, ar ko šīs teritorijas saskaras.

(229) Lai nodrošinātu atbalsta pielāgošanu katras teritorijas specifiskajām vajadzībām un investīciju lielāku atdevi teritoriju attīstībai, kā arī, lai teritorijām dotu iespēju izvirzīt savu attīstības stratēģiju un nodrošināt tās īstenošanu, nepieciešams investīcijas teritorijās balstīt uz vietējā un reģionālajā līmenī identificētajām attīstības iespējām un prioritātēm, kas pamatotas teritoriju attīstības plānošanas dokumentos (pašvaldību attīstības programmas kā investīciju pieprasījums nacionālajam līmenim).

(230) Plānotā pieeja dos iespēju samazināt pastāvošās pārāk lielās disproporcijas teritoriju attīstības rādītājos, samazinot nepieciešamību iedzīvotājiem pārcelties uz citām pašvaldībām vai reģioniem (vai citām valstīm) augstākas labklājības un plašāku nodarbinātības iespēju dēļ, kā arī mazinot turpmāku nesamērīga iedzīvotāju un ekonomiskās darbības koncentrēšanos Rīgā un tās apkārtējās teritorijās. Būtiksi, lai Rīgas un tai piegulošo teritoriju attīstība nenotiktu uz pārējo reģionu depopulācijas un zemas ekonomiskās aktivitātes rēķina, bet izmantojot tās rīcībā esošos resursus, kā arī vairāk piesaistot papildus resursus ārpus Latvijas.
(231) Vienlaikus Rīgas metropoles starptautiskās konkurētspējas stiprināšana ir arī nozīmīgs faktors, lai samazinātu iedzīvotāju, īpaši augsti kvalificētu, aizplūšanu uz citām valstīm. 

(232) 2014.–2020.gada plānošanas periodā ESI fondu ietvaros tiks īstenoti šādi pasākumi teritoriju attīstībai: 
1) prioritārais virziens „Pilsētvides attīstība”;

2) pasākums Baltijas jūras piekrastei un austrumu pierobežai kā specifiskajām mērķteritorijām.

(233) Plānojot investīcijas pakalpojumu infrastruktūras attīstībai pašvaldībās citu prioritāro virzienu ietvaros, tās jāparedz, ievērojot Reģionālās politikas pamatnostādņu 2013.–2019.gadam projektā ietverto publisko fizisko pakalpojumu “groza” principu un pamatnostādņu projektā noteikto publisko fizisko pakalpojumu “groza” saturu.”

Funkcionālās mērķtetritorijas

(234) Stratēģijas „Latvija 2030” definētajās nacionālo interešu telpās to ģeogrāfiskā novietojuma dēļ ir raksturīgas papildus specifiskas problēmas un izaicinājumi, kā arī virkne neizmantotu attīstības iespēju, kuru izmantošanai nepieciešami koordinēti risinājumi.

(235) Baltijas jūras piekrastes īpašais novietojums vienlaikus ir gan attīstības priekšnoteikums, gan ierobežojums. No vienas puses tas nosaka piekrastei raksturīgo ekonomiskās darbības virzienu attīstību, taču no otras puses - ekonomiskā darbība piekrastē ir jāīsteno, ievērojot stingras dabas un vides aizsardzības prasības, jo piekrastē ir augsta ES nozīmes īpaši aizsargājamo biotopu koncentrācija un klimata pārmaiņas ir daudz izteiktākas kā iekšzemē. Aptuveni 60% piekrastes teritorijas no 1945. līdz 1991.gadam bija Padomju Savienības pierobežas zona ar ierobežotu piekļuvi, civilpersonu mobilitāti un saimniecisko aktivitāti, kas samazināja piekrastes apdzīvojumu un kā rezultātā publiskā infrastruktūra piekrastē nav pietiekami attīstīta. Tā kā, ņemot vērā ES prasības, aktivitāte zvejniecībā pašlaik ir samazinājusies, kā nozīmīgs jūras piekrastes teritoriju attīstības resurss izvirzās tās potenciāls tūrisma un kūrortpakalpojumu attīstībai gan Latvijas, gan starptautiskā mērogā, kas infrastruktūras nepietiekamās kapacitātes dēļ pašlaik tiek izmantots nepilnvērtīgi. Lai padarītu piekrastes teritorijas pievilcīgākas uzņēmējdarbībai 
, nepieciešams  uzlabot publisko infrastruktūru gan ražošanai vai apstrādes rūpniecībai labvēlīgās teritorijās, gan teritorijās, kas saistītas ar veselības tūrismu, kūrortresursu izmantošanu, aktīvās atpūtas aktivitātēm, tādējādi risinot arī jautājumus, kas saistīti ar sezonalitātes ietekmi un  pakalpojumu sasniedzamību. 
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Attēls 2 Baltijas jūras piekrastes pašvaldības; Informācijas avots: VRAA pārskats „Reģionu attīstība Latvijā”, 2011

(236) Austrumu pierobežas pašvaldības raksturo īpaši zems iedzīvotāju blīvums, zema ekonomiskā aktivitāte un īpaši strauja iedzīvotāju aizplūšana. Austrumu pierobežas pašvaldības aizņem 20,8% Latvijas teritorijas, taču tajās dzīvo tikai 13,3% Latvijas iedzīvotāju. Laikā no 2007.gada sākuma līdz 2012.gada sākumam iedzīvotāju skaits austrumu pierobežas novados sarucis trīs reizes straujāk nekā novados vidēji un 2,5 reizes straujāk nekā Latvijā kopumā, turklāt tajos ir augsts iedzīvotāju virs darbspējas vecuma īpatsvars un zems iedzīvotāju līdz darbspējas vecumam īpatsvars. Lielā daļā šo teritoriju problēmas pastiprina arī ievērojams attālums no Rīgas un citiem ekonomisko aktivitāšu centriem. Minēto problēmu risināšanai nepieciešams pilnveidot publisko infrastruktūru, lai radītu priekšnoteikumus uzņēmējdarbības aktivitātes paaugstināšanai austrumu pierobežas teritorijā, mazinātu bezdarbu un lai apturētu iedzīvotāju aizplūšanu. Zemais uzņēmumu skaits uz 1000 iedzīvotājiem un augstais bezdarba līmenis salīdzinājumā ar valsts vidējiem rādītājiem kopumā liecina par neizmantotu šīs teritorijas attīstības potenciālu. Papildus Austrumu pierobežā ir raksturīgs nozīmīgs neizmantotais potenciāls transporta un loģistikas pakalpojumu attīstībā, ņemot vērā tās ģeogrāfisko novietojumu – valsts robežas tuvumu un divu nozīmīgu transporta koridoru atrašanos šajā teritorijā. Transporta un loģistikas pakalpojumu attīstības iespējas Austrumu pierobežā saistās ar preču transportēšanu un uzglabāšanu noliktavās starp ES un Austrumu ne-ES valstīm un autopārvadātāju attīstību, izmantojot reģionu kā bāzi, kā arī loģistikas centru attīstību, primāri nacionālas nozīmes centru – Daugavpils un Rēzeknes – tuvumā, kā arī tiešā robežas tuvumā pie robežas šķērsošanas punktiem. Gan Latgales reģiona galveno automaģistrāļu caurlaides spēja, gan dzelzceļa infrastruktūras noslodze ļauj vismaz dubultot kravu apgrozījumu. Ir apzinātas 15 teritorijas visā Latgales reģionā, kas to ģeogrāfiskā novietojuma dēļ ir piemērotas transporta un ar to saistīto pakalpojumu projektu attīstīšanai, t.sk. sagatavots tehnoloģisko parku un loģistikas centru objektu/vietu attīstības iespēju izvērtējums un atbilstošās vietas pamatojums un izpētīti priekšnosacījumi transporta un loģistikas pakalpojumu attīstībai. 
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Attēls 3 Austrumu pierobežas pašvaldības; Informācijas avots: VARAM

(237) Lai nodrošinātu specifisko funkcionālo teritoriju izaugsmi, tiek veidotas atsevišķas atbalsta aktivitātes ar mērķi sekmēt ekonomiskās aktivitātes pieaugumu un konkurētspējas faktoru attīstību austrumu pierobežā un Baltija jūras piekrastē, veicot ieguldījumus uzņēmējdarbību veicinošā publiskā infrastruktūrā saskaņā ar integrētām pašvaldību attīstības programmām un ilgtermiņa piekrastes publiskās infrastruktūras tematisko plānojumu 

(238) Aktivitāšu ietvaros atbalstu plānots sniegt uzņēmējdarbību veicinošas publiskās infrastruktūras attīstībai.

(239) Atbalsta aktivitātes tiks ieviestas, balstoties uz bottom-up pieeju investīciju plānošanā, sniedzot atbalstu pašvaldību integrētajās attīstības programmās definētajiem prioritārajiem investīciju projektiem, kas ir ekonomiski pamatoti un nozīmīgi teritorijas attīstības veicināšanai.

(240) Šīs aktivitātes veidos savstarpēju papildinātību ar Lauku attīstības programmā plānotajiem ieguldījumiem lauku attīstības telpā ietilpstošo pašvaldību infrastruktūrā uzņēmējdarbības sekmēšanai, pasākumiem komersantu atbalstam (pārējie pasākumi, kas attiecas uz tematisko mērķi „Mazo un vidējo uzņēmumu konkurētspēja”), investīcijām transporta infrastruktūrā, kas attiecas uz tematisko mērķi „Ilgtspējīga transporta sistēma” un citiem ieguldījumiem ESI fondu līdzekļu, valsts budžeta kā arī cita finansējuma ietvaros.  
 3.  Sabiedrības virzīta vietējā attīstība 
(241) Plānošanas periodā no 2014.–2020. gadam LEADER pieeju var paplašināt, piesaistot ne tikai ELFLA, bet arī EJZF, ERAF un ESF finansējumu vietēja mēroga iniciatīvām un sekmējot koordināciju starp dažādiem fondiem vietējā līmenī. Šādu pieeju sauc par SVVA. Latvija plāno īstenot SVVA piesaistot divu fondu finansējumu, t.i., ELFLA un EJZF, kur ELFLA ir izvēlēts par vadošo fondu.
(242) SVVA ir īpaša pieeja vietējā līmenī. SVVA iesaista un apvieno vietējās kopienas un organizācijas, lai veicinātu īstenot ES 2020 stratēģijas mērķus gudrai, ilgtspējīgai un integrējošai izaugsmei caur KSI (CSF) uzdevumiem, kas ir nodarbinātība un darbaspēka mobilitāte, kā arī sociālā iekļaušana un nabadzības apkarošana, tādējādi nodrošinot teritoriālo attīstību.
(243) LEADER pieeja no ELFLA ir īstenojama visā Latvijas lauku teritorijā, ieskaitot pilsētas, kurās iedzīvotāju skaits ir līdz 15 000.
(244) Zivsaimniecības reģionu ilgtspējīgas attīstības pasākumi tiks īstenoti zivsaimniecībai nozīmīgajās teritorijās Baltijas jūras un Rīgas jūras līča piekrastē. Pasākumu īstenošanai būs pieejams EJZF finansējums. 
(245) Plānotais finansējums LEADER pasākumu īstenošanai no ELFLA vismaz 64 milj. EUR.
(246) Plānotais finansējums zivsaimniecības reģionu attīstībai no EJZF līdz 9%.
(247) LAP un Rīcības programmas vadošā iestāde izveido vienu vietējo attīstības stratēģiju atlases komiteju, kas nodrošina lauku un zivsaimniecības līdzsvarotu pārstāvību.
(248) Vietējām rīcības grupām vietējo attīstības stratēģiju izstrādāšanai tiek piešķirts atbalsts vietējo dalībnieku spēju veidošanai, mācību pasākumiem vietējiem dalībniekiem, pētījumiem, kas tiešā veidā veicina vietējās stratēģijas izstrādāšanu, kā arī attiecināt konsultāciju, sabiedrisko attiecību un administratīvās izmaksas, t.sk. darbinieka izmaksas, kas tieši saistītas ar vietējās attīstības stratēģijas izstrādi.
3.1 Ilgtspējīga pilsētvides attīstība

(249) ES un valsts līmenī arvien plašāk tiek atzīta pilsētu kā teritoriju attīstības virzītājspēka nozīmīgā loma reģionu konkurētspējas stiprināšanā. Pilsētu attīstības potenciālu nosaka reģiona telpiskās plānošanas procesā un izmanto, lai stiprinātu ap tām esošās funkcionālās (lauku) teritorijas, tādā veidā veicinot policentrisku (daudzcentru) un līdzsvarotu valsts attīstību. Papildus tam gan Eiropā, gan Latvijā ir atzīts, ka pilsētu un arī pārējo teritoriju attīstība ir jāveicina, ievērojot integrētas pieejas principu un tematiskās koncentrācijas principu. Attiecīgi būtiska nozīme ir integrētu pašvaldību attīstības programmu izstrādei un ieviešanai.

(250) Ievērojot stratēģijā „Latvija 2030” noteikto, teritoriāli Latvijas reģionālās politikas centrā ir policentriskas attīstības veicināšana kā instruments līdzsvarotai valsts attīstībai, kā arī reģionu un pilsētu konkurētspējas stiprināšanai starptautiskā mērogā. Stratēģija „Latvija 2030” definē nacionālas un reģionālas nozīmes centru tīklu kā policentriskas apdzīvojuma struktūras pamatu (skatīt 1.attēlu), ko nepieciešams stiprināt, lai samazinātu pašreizējo pārmērīgo resursu koncentrāciju ap galvaspilsētu. 
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Attēls 1 Nacionālas un reģionālas nozīmes centri un funkcionālie tīkli; Informācijas avots: stratēģija ,,Latvija 2030’’

(251) Policentriskas attīstības veicināšana nozīmē līdztekus Rīgas attīstībai sekmēt stratēģijā „Latvija 2030” definēto nacionālas un reģionālas nozīmes centru kā reģionu izaugsmes virzītājspēku attīstību, tiem savukārt pozitīvi ietekmējot apkārtējo teritoriju izaugsmi. Saskaņā ar minētajiem uzstādījumiem reģionālās politikas pasākumu ietvaros nepieciešams sekmēt gan Latvijas reģionu un pilsētu, kuru attīstības rādītāji ir zemāki, attīstību, gan Rīgas izaugsmi, sekmējot ekonomisko aktivitāti, uzlabojot sasniedzamību un pakalpojumu pieejamību. 

(252) Statistikas dati liecina, ka vairākumam nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centru pietrūkst kritiskās resursu masas un to pozitīvā ietekme uz apkārtējo teritoriju attīstību pašlaik ir ierobežota. To parāda atšķirības starp republikas pilsētu un pilsētnovadu, kā arī atšķirības starp visu novadu un pilsētnovadu rādītājiem. To parāda atšķirības starp republikas pilsētu un pilsētnovadu, kā arī atšķirības starp visu novadu un pilsētnovadu rādītājiem (sk.tabulu). Vienlaikus, nacionālas nozīmes attīstības centru starpā pastāv ievērojamas atšķirības vairākos attīstības rādītājos, piemēram, pēc individuālo komersantu un komercsabiedrību skaita uz 1000 iedzīvotājiem labākais un vājākais rādītājs atšķiras 2,6 reizes, savukārt pēc bezdarba – 2,3 reizes. Līdz ar to nepieciešams plānot atbalsta pasākumus, kas dos iespēju attīstības centriem palielināt savu ekonomisko nozīmi un paaugstināt pozitīvo ietekmi uz apkārtējo teritoriju attīstību.
	
	Republikas pilsētās
	Novados
	Pilsētnovados (novadi, kuros ietilpst pilsētas)
	Lauku novados

	Bezdarba līmenis, % (2013) 
	5,7
	8,9
	8,9
	8,8

	IIN ieņēmumi uz 1 iedz., LVL (2012) 
	369,3
	261,7
	260
	267

	Ekonomiski aktīvo individuālo komersantu un komercsabiedrību skaits uz 1000 iedz. (2011) 
	35,3
	21,8
	21,8
	21,6


 Teritoriju grupu vidējie demogrāfiskie un sociālekonomiskie rādītāji (Avots: VRAA un CSP dati, VARAM aprēķins)
(253) Nozīmīgs reģionālās attīstības atšķirību cēlonis ir zema uzņēmējdarbības aktivitāte un nepilnīgi priekšnoteikumi tās paaugstināšanai reģionos, par ko liecina statistikas dati par nefinanšu investīcijām
, darbavietām
, ekonomisko aktivitāti tirgus sektorā, bezdarba līmeni, pašnodarbināto un individuālo komersantu īpatsvaru. Tāpat pastāv pašvaldību kvalitatīvu piedāvājumu investoriem trūkums
, t.sk. nepilnīga pašvaldību infrastruktūra.

(254) Lai nodrošinātu ilgtspējīgas integrētas investīcijas pilsētvides attīstībā un sasniegtu mērķi – sekmēt ekonomiskās aktivitātes pieaugumu reģionos un veicināt Rīgas metropoles areāla attīstības potenciāla izmantošanu, veicot ieguldījumus saskaņā ar integrētām pašvaldību attīstības programmām, izvirzīts atsevišķs prioritārais virziens „Pilsētvides attīstība”.

(255) Ilgtspējīgas integrētas pilsētvides attīstības investīcijas plānotas ar mērķi veicināt ekonomisko aktivitāti reģionos, attīstot uzņēmējdarbības attīstībai nozīmīgu teritoriju infrastruktūru nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centros, t.sk. risinot industriālo zonu un citu uzņēmējdarbības attīstībai nozīmīgu teritoriju infrastruktūras attīstības vajadzības integrētā veidā, ņemot vērā pašvaldību attīstības programmās noteiktās prioritātes. Plānots stiprināt arī pašvaldību kapacitāti darbam ar uzņēmējiem. Vienlaikus plānots arī veicināt Rīgas starptautisko konkurētspēju, attīstot nacionālas nozīmes kultūras un sporta infrastruktūru un uzlabojot Rīgas sabiedrisko transportu.

(256) Ņemot vērā pilsētu, kas ir Latvijas reģionālās attīstības virzītājspēki, izaugsmes tendences un izaicinājumus, prioritātes ietvaros atbalstu plānots sniegt pilsētvides attīstībai un atjaunošanai. Investīcijas galvenokārt tiek plānotas ar mērķi veicināt ekonomisko aktivitāti reģionos. Sakārtota uzņēmējdarbības vide radīs priekšnosacījumus uzņēmējdarbības attīstībai un investoru piesaistei, kas pozitīvi ietekmē arī darbavietu saglabāšanas un izveidošanas aspektu un nodokļu ieņēmumu (pašvaldību budžetā – iedzīvotāju ienākuma nodokļa ieņēmumi) palielinājumu.

(257) Prioritātes ietvaros plānota arī Rīgas starptautiskās atpazīstamības un konkurētspējas stiprināšana, kā arī Rīgas kā Eiropas kultūras metropoles attīstības sekmēšana. Lai veicinātu Rīgas pilsētvides atjaunošanu un sakārtošanu, nepieciešams attīstīt nacionālas nozīmes kultūras infrastruktūru, rekonstruējot esošos objektus, kas bez atjaunošanas nespēj pilnvērtīgi pildīt kultūras funkcijas, un attīstot jaunus objektus, lai nodrošinātu iespējas organizēt liela mēroga (t.sk. starptautiskus) pasākumus, attīstītu daudzveidīgu kultūras piedāvājumu, akcentu liekot uz izcilību. 

(258) Tā kā pilsētas mērogā sabiedriskajam transportam (tramvajs ir pilsētas sabiedriskā transporta sistēmas mugurkauls) ir daudz lielāka pārvadājumu kapacitāte nekā privātajām automašīnām, līdztekus tiks veicināta arī gaisa un trokšņu piesārņojuma samazināšana. Attīstot pilsētas sabiedrisko transportu tiks turpināta Rīgas mikrorajonu revitalizācijas programma, orientējoties uz dzīvojamās vides attīstību kas veicinās attīstītāju interesi, uzlabojot uzņēmumu darbības apstākļus, kā arī perifēriju dzīvojošo iedzīvotāju mobilitāti neizmantojot privātās automašīnās. Lai investīciju atdeve būtu visaugstākā, prioritārais virziens „Pilsētvides attīstība” tiks ieviests, balstoties uz bottom-up pieeju investīciju plānošanā, t.i., atbalsts tiks sniegts pašvaldības integrētajā attīstības programmā definētajiem prioritārajiem investīciju projektiem, kas ir vienlaikus ekonomiski pamatoti un nozīmīgi teritorijas attīstības veicināšanai. 

(259) Šīs aktivitātes veidos savstarpēju papildinātību ar Lauku attīstības programmā plānotajiem ieguldījumiem lauku attīstības telpā ietilpstošo pašvaldību infrastruktūrā uzņēmējdarbības sekmēšanai, pasākumiem komersantu atbalstam (pārējie pasākumi, kas attiecas uz tematisko mērķi „Mazo un vidējo uzņēmumu konkurētspēja”), investīcijām transporta infrastruktūrā, kas attiecas uz tematisko mērķi „Ilgtspējīga transporta sistēma” un citiem ieguldījumiem ESI fondu līdzekļu, valsts budžeta kā arī cita finansējuma ietvaros.

Tabula: Indikatīvais finansējuma sadalījums nacionālā līmenī ilgtspējīgai pilsētvides attīstībai (ERAF)
	Avots
	Indikatīvais finansējuma sadalījums nacionālā līmenī ilgtspējīgai pilsētvides attīstībai (EUR)
	Daļa no kopējā piešķīruma (%)

	ERAF
	292 684 700
	6.65

	KF
	108 849 700
	2.47

	(ESF)
	
	


3.2 ETS, sadarbības jomas un BJRS
3.2.1 ETS programmas un prioritātes

(260) Latvija ir izvirzījusi prioritāros tematiskos mērķus ETS instrumenta ietvaros, kas ir balstīti uz  vajadzību analīzi un stratēģisko redzējumu par valsts tālāku attīstību atbilstoši NAP 2020. Vienlaikus, ņemot vērā ETS instrumenta specifiku un starptautisko dimensiju, pastāv nepieciešamība pielāgot Latvijas noteiktās prioritātes konkrētās ETS programmas sadarbības formātam un  mērķiem. Līdz ar to, nepieciešamības gadījumā, pamatojoties uz diskusijas ar citām dalībvalstīm rezultātu, atbalstīt arī citu tematisko mērķu iespējamo sinerģiju / to investīciju prioritāšu apvienošanu iepriekš minētajiem tematiskajiem mērķiem.
(261) Latvijas prioritārie tematiskie mērķi ETS instrumenta ietvaros uzsākot sarunas par programmu saturu ar partnervalstīm  ir šādi:

1) Veicināt ilgtspējīgu transportu un novērst trūkumus galvenajās tīkla infrastruktūrās;

2) Uzlabot mazo un vidējo uzņēmumu konkurētspēju;

3) Veicināt sociālo iekļaušanu un apkarot nabadzību;

4) Ieguldīt izglītībā, prasmēs un mūžizglītībā;

5) Aizsargāt vidi un veicināt resursu efektivitāti;

6) Veicināt nodarbinātību un atbalstīt darbaspēka mobilitāti;

7) Nostiprināt pētniecību, tehnoloģiju attīstību un inovācijas;
8) Uzlabot institucionālās spējas un efektīvu valsts pārvaldi.

(262) Tematiskie mērķi un investīciju prioritātes, kas tiks atbalstītas programmu ietvaros tiks identificētas sarunu gaitā par ETS programmām. Sarunās, kā viens no principiem ir izvirzīts koordinētu un papildinošu investīciju nodrošināšana ar citām „Eiropas teritoriālās sadarbības” un „Investīcijas nodarbinātībā un izaugsmē” mērķa programmām. Tāpat divpusējām un trīspusējām programmām kā sarunu princips ir  izvirzīts darbības programmu saturiska nodrošināšana, kas ļauj atbalstīt gan dažāda veida investīcijas, tai skaitā infrastruktūras attīstībā, gan sadarbības tīklu un kontaktu veidošanu, pilotprojektu izstrādi, kas, tai skaitā, turpmākai varētu būt finansēti  no citiem  nacionālajiem vai starptautiskajiem finanšu avotiem.
(263) ETS programmu izstrādes un ieviešanas laikā tiks nodrošinātas koordinētas un papildinošas investīcijas ar citām „Eiropas teritoriālās sadarbības” un „Investīcijas nodarbinātībā un izaugsmē” mērķa programmām.  Tika izveidota konsultatīvā darba grupa, ar mērķi nodrošināt ETS instrumenta 2014.–2020.gadam darbības programmu izstrādes kvalitātes uzraudzību. Turpmāk tiks izveidota nacionālā apakškomiteja, kuras uzdevums būs nodrošināt padomdevēja funkcijas nacionālajai atbildīgajai iestādei ETS programmu ieviešanā un projektu aktivitāšu nepārklāšanas koordinēšanā ar citiem finanšu instrumentiem.
(264) Latvija plāno dalību šādās ETS programmās:

1) Igaunija - Latvija;

2) Latvija-Lietuva;

3) Centrālā Baltijas jūras reģiona  programma;

4) Latvija-Lietuva-Baltkrievija;

5) Latvija-Krievija;

6) Baltijas Jūras reģiona programma;

7) INTERREG VC;

8) URBACT III;

9) INTERACT III

10) ESPON 

3.2.2 Indikatīvās sadarbības jomas un BJRS
(265) 2012.gada 26.jūnija tika apstiprināti BJRS prioritātes, mērķi un rādītāji, kas deva stratēģijai precīzāku un konkrētāku darbības virzienu. BJRS tika izvirzīti trīs pamatmērķi: 
1) glābt jūru;

2) apvienot reģionu;

3) celt labklājību. 

(266) Pamatā visas ESI fondu investīcijas sniegs ieguldījumu BJRS mērķu sasniegšanā, bet vistiešāko ieguldījumu sniegs investīcijas, kas veiktas šādu tematisko mērķu ietvaros: nostiprināt pētniecību, tehnoloģiju attīstību un inovāciju; uzlabot mazo un vidējo uzņēmumu, kā arī lauksaimniecības nozares (attiecībā uz ELFLA) un zivsaimniecības un akvakultūras nozares (attiecībā uz EJZF) konkurētspēju saskaņā ar Akvakultūras nozares daudzgadu stratēģisko plānu; aizsargāt vidi un veicināt resursu efektivitāti; veicināt ilgtspējīgu transportu un novērst trūkumus galvenajās tīkla infrastruktūrās; veicināt nodarbinātību un atbalstīt darbaspēka mobilitāti; veicināt sociālo iekļaušanu un apkarot nabadzību; veicināt sociālo iekļaušanu un apkarot nabadzību; ieguldīt izglītībā, prasmēs un mūžizglītībā.

(267) Izstrādājot specifiskos atbalsta mērķus, iespēju robežās tiek ņemti vērā BJRS mērķi. Īstenošanas fāzē tiks identificēti tie specifiskie atbalsta mērķi, kuru rezultāti tieši iegulda BJRS rādītāju mērķu sasniegšanā, nodrošinot par to informāciju ikgadējos ziņojumos.

(268) Globalizācijas procesu ietvaros atsevišķi valstu nacionālie izvirzītie mērķi var tikt labāk sasniegti, sadarbojoties ar citām valstīm,  koordinējot politikas un investīcijas, kā arī īstenojot kopīgus projektus. 

(269) Izstrādājot nozaru stratēģijas, tiek ņemts vērā plašāks reģionāls skatījums, it īpaši tas atspoguļojas plānotajās investīcijās starptautiskajos transporta tīklos, viedas specializācijas stratēģijas īstenošanas pasākumos un vides stratēģijas pamatnostādnēs.

(270) Kā indikatīvas sadarbības jomas ir identificētas zinātne, pētniecība un inovācijas, nodarbinātība un sociālā iekļaušana, kur konkrētu specifisko atbalsta mērķu līmenī tiks indikatīvi norādīts, kur programmas darbības laikā tiktu nodrošināta iespēja atbalstīt sadarbības projektus, kas sekmēs nospraustā rezultāta efektīvāku sasniegšanu.

(271) Lai nodrošinātu labāku procesu integrāciju PUK iekļauts BJRS Latvijas nacionālais kontaktpunkts. Ņemot vērā, ka sadarbības projekti tiks definēti plānošanas perioda laikā, BJRS nacionālais kontaktpunkts tiks iekļauts arī UK sastāvā.
3.3 Teritorijas, kurās ir visaugstākais nabadzības līmenis, vislielākais diskriminācijas vai sociālās atstumtības risks, it sevišķi riska grupās.
(272) Atbilstoši 2011.gada datiem
 nevienā no Latvijas reģioniem nabadzības riska indekss par 20 procentu punktiem nepārsniedz valsts vidējo rādītāju (vidēji valstī 19,4%, Latgalē – 28,2%, savukārt Vidzemē – 28%). Investīcijas, kas plānotas sociālajai iekļaušanai, vērstas uz visu Latvijas reģionu iedzīvotājiem, vienlaikus ņemot vērā reģionu atšķirības atbilstoši konkrētā pasākuma saturam (piemēram, plānojot vairāk resursu ilgtermiņa bezdarbnieku aktivizēšanas programmām un mobilitātes atbalstam reģioniem ar augstāku bezdarba līmeni un mazāku skaitu brīvo darbavietu).

(273) Attiecībā uz mērķa grupām, kuras visvairāk pakļautas nabadzības riskam, kas ir nepilna ģimene, daudzbērnu ģimene, mājsaimniecības, kurā ir tikai viens loceklis - ieguldījumi plānoti sociālā darba stiprināšanai pašvaldībās. Personām ar invaliditāti atbalsts plānots vairākos virzienos – iekļaujošas izglītības attīstībai, nodarbinātības atbalstam un pakalpojumu nodrošināšanai dzīvesvietā, lai veicinātu personu ar invaliditāti neatkarīgu dzīvi sabiedrībā. Īpaša uzmanība tiks veltīta, lai nodrošinātu ES fondu atbalstītās fiziskās vides, transporta, IKT, citu sabiedrībai paredzēto objektu un pakalpojumu pieejamības uzlabošanu personām ar invaliditāti. 

Tabula: ESI fondu loma un ieguldījums integrētu pasākumu ieviešanā, lai risinātu to ģeogrāfisko teritoriju īpašās vajadzības, kuras ir pakļautas vislielākajam nabadzības riskam, diskriminācijai un sociālai izslēgšanai.
	Specifiskā mērķa grupa vai teritorija 
	Īss vajadzību apraksts
	ESI fondi, kuri tiks izmantoti (ERAF, KF, ESF, ELFLA, EZF)
	Galvenās atbalstāmās darības kā daļa no integrētajiem pasākumiem 
	Programma

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.5. Demogrāfiskie izaicinājumi reģionos 

(274) Latvijā NAP 2020 nav noteikusi kādu noteiktu reģionu, kuru skartu  industriālā restrukturizācija, kā arī reģionus, kuros ir būtiska vai pastāvīga ekonomiska vai demogrāfiska atpalicība. 

4. Efektīva PL un darbības programmu ieviešana 
4.1  E-PĀRVALDĪBA 
(275) Kā viens no administratīvā sloga mazināšanas elementiem tiks īstenota e-pārvaldība, balstoties uz EK regulu priekšlikumos noteikto. Informācijas komunikāciju tehnoloģiju portāls sniegs iespēju finansējuma saņēmējam tiešsaistē iesniegt projekta iesniegumu, iegūt aktuālāko informāciju par iesniegto projektu, projekta progresa pārskatu vai maksājuma pieprasījumu, iesniegt un ar elektronisko parakstu parakstīt maksājuma pieprasījumus, progresa pārskatus, pamatojošos dokumentus, sazināties ar fondu administrējošo iestādi, piekļūt projekta dokumentu arhīvam u.c. e-pakalpojumiem, ar mērķi izskaust elektronisku un papīra dokumentu paralēlas plūsmas. Lai noskaidrotu no resursu viedokļa optimālāko IT risinājumu nākamajam ESI fondu plānošanas periodam, līdz 2013.gada decembrim tiek veikts pašizvērtējums un analīze par esošo IT sistēmu darbību ESI fondu ieviešanai un iespējamiem uzlabojumiem tajās, t.sk. sistēmu sasaisti. Plānotajā IT risinājumu analīzē tiks iesaistīti sadarbības iestāžu pārstāvji, LAD eksperti, VARAM kā atbildīgās valsts pārvaldes iestādes e-pārvaldes jomā pārstāvji, un citi. Pašizvērtējumā plānots gūt ekspertu redzējumu par IT risinājuma sasaistes priekšrocībām, iespējamām problēmām, nepieciešamiem datu apmaiņas interfeisiem un datu apmaiņas apjomu, risinājuma attīstīšanas un ieviešanas laiku un iespējamām izmaksām. Attiecīgi, izvērtējot saņemto analīzi un priekšlikumus, FM piedāvās optimālo risinājumu e-pārvaldībai un ar to saistītiem instrumentiem. 
(276) Attiecībā uz ELFLA un EJZF, 2004.–2006.gada un 2007.–2013.gada plānošanas periodā jau veikta virkne nozīmīgu pasākumu, lai nodrošinātu informācijas apmaiņu elektroniski starp atbalsta saņēmējiem un atbildīgajām iestādēm – skatīt sadaļu Nr.2.6. 
2014.–2020.gada plānošanas periodā plānots uzlabot informācijas sistēmu darbību, lai pēc iespējas plašākam atbalsta pretendentu/saņēmēju lokam nodrošinātu šos pakalpojumus. Papildus tam, šo IT sistēmu darbību plānots paplašināt ne tikai ELFLA un EJZF īstenošanas nolūkā, bet arī attiecībā uz citiem pieejamiem finanšu instrumentiem.
Pielikumi
5. Kopsavilkums par ex-ante nosacījumu izpildi

5.1 Kopsavilkums par ex-ante nosacījumu izpildi nacionālā līmenī

	Piemērojamais ex-ante nosacījums
	Prioritārais virziens vai virzieni, uz kuru nosacījums attiecas
	Ex-ante nosacījuma izpilde: Izpildīts/Neizpildīts/Daļēji izpildīts
	Kritērijs
	Kritērija izpilde:
Izpildīts/Neizpildīts
	Atsauce (atsauce uz stratēģijām, tiesību akts vai citiem dokumentiem, t.sk. norādes uz attiecīgajām nodaļām, pantiem vai punktiem, un norādes uz mājas lapu elektroniskajām saitēm)
	Skaidrojums

	1.1. Pētniecība un inovācija: pastāv valsts vai reģionāla pētniecības un inovācijas stratēģiska politikas sistēma pārdomātai specializācijai, attiecīgā gadījumā – atbilstoši valsts reformu programmai, lai līdzsvarotu privātos pētniecības un inovācijas izdevumus.
	Pētniecības, tehnoloģiju attīstība un inovācijas
	Nav izpildīts
	a) pētniecības un inovācijas stratēģiska politikas sistēma pārdomātai specializācijai, kurā:

i) izmantots stratēģiskās plānošanas instruments, kas nosaka stiprās un vājās puses, kā arī iespējas un draudus (SVID) vai līdzīga analīze
	Nav izpildīts
	
	Kritēriju izpildi nodrošinās Pētniecības, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam, kas:

1) tiks izstrādātas, tajā skaitā ievērojot EK vadlīnijas un praktiskos ieteikumus viedās specializācijas stratēģijas izstrādei.

2) tiks izstrādātas, ņemot vērā JASPERS ekspertīzi un rekomendācijas;

3) tiks izstrādātas, nodrošinot informācijas apmaiņu ar Igaunijas Izglītības un pētniecības ministrija un Lietuvas Izglītības un zinātnes ministrija atbilstoši noslēgtajam Saprašanās memorandam;

4) tiks izstrādātas, ievērojot normatīvo regulējumu politikas plānošanas dokumentu izstrādei, tajā skaitā iekļaujot pieejamos un nepieciešamos papildu resursus pamatnostādnēs iekļauto pasākumu īstenošanai, ņemot vērā NRP stratēģijas “ES2020” īstenošanai un NAP2020 noteiktā R&D mērķa sasniegšanu;

5) balstīsies uz Latvijas zinātnes ārējā izvērtējuma rezultātiem un rekomendācijām;
6) balstīsies uz BIRTI biedrības veikto esošās situācijas izvērtējumu pētniecībā un attīstībā.

a) i) kritērija izpilde – 2013. gada 1.jūlijs

a) ii) kritērija izpilde – 2013. gada 1.jūlijs

a) iii) kritērija izpilde – 2013. gada 1. jūlijs

b) kritērija izpilde – 2013. gada 1. novembris

	
	
	
	a) ii) pastāv privāto ieguldījumu veicināšana
	Nav izpildīts
	
	

	
	
	
	a) iii) ir paredzēta īstenošanas uzraudzības sistēma
	Nav izpildīts
	
	

	
	
	
	b) apstiprināts budžeta resursu ietvars pētniecībai un inovācijai.
	Nav izpildīts
	
	

	1.2. Pastāv daudzgadu plāns ieguldījumu budžeta sadalei un prioritāšu noteikšanai pētniecībai un inovācijām
	Pētniecības, tehnoloģiju attīstība un inovācijas
	Nav izpildīts
	Indikatīvs daudzgadu plāns ieguldījumu budžeta sadalei un prioritāšu noteikšanai.
	Nav izpildīts
	
	Kritēriju izpildi nodrošinās Pētniecības, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam, kas:

1) tiks izstrādātas, tajā skaitā ievērojot EK vadlīnijas un praktiskos ieteikumus viedās specializācijas stratēģijas izstrādei.

2) tiks izstrādātas, ņemot vērā JASPERS ekspertīzi un rekomendācijas;

3) tiks izstrādātas, nodrošinot informācijas apmaiņu ar Igaunijas Izglītības un pētniecības ministrija un Lietuvas IZM atbilstoši noslēgtajam Saprašanās memorandam;

4) tiks izstrādātas, ievērojot normatīvo regulējumu politikas plānošanas dokumentu izstrādei, tajā skaitā iekļaujot pieejamos un nepieciešamos papildu resursus pamatnostādnēs iekļauto pasākumu īstenošanai, ņemot vērā NRP stratēģijas “ES2020” īstenošanai un NAP2020 noteiktā R&D mērķa sasniegšanu;

5) balstīsies uz Latvijas zinātnes ārējā izvērtējuma rezultātiem un rekomendācijām;
6) balstīsies uz BIRTI biedrības veikto esošās situācijas izvērtējumu pētniecībā un attīstībā.

Kritērija izpilde – 2013. gada 1. novembris

	2.1. Digitāla izaugsme: stratēģiska politikas sistēma digitālajai izaugsmei, lai veicinātu pieprasījumu pēc cenas ziņā pieejamiem, kvalitatīviem un sadarbspējīgiem IKT iespējotiem privātiem un publiskiem pakalpojumiem un palielinātu to izmantošanu iedzīvotāju, tostarp neaizsargāto grupu, uzņēmumu un valstu administrāciju, vidū, ieskaitot pārrobežu iniciatīvas.
	Informācijas un komunikācijas tehnoloģijas, E-pārvalde un pakalpojumi
	Daļēji izpildīts
	a) Digitālās izaugsmes stratēģiska politikas sistēma:

i) Budžeta plānošana un darbību prioritātes;
	Daļēji izpildīts
	
	Ir veikta ministriju plānoto IKT aktivitāšu izvērtēšana un analīze, piesaistot IKT nozares pārstāvjus, lai noteiktu prioritāri finansējamos pasākumus. Ir definēti mērķi un pamatprincipi, kas iekļauti Informācijas sabiedrības attīstības pamatnostādņu 2014. – 2020. gadam projektā. Pamatnostādnēs iekļauti arī pieejamie finanšu resursi IKT jomā, norādot finansējuma avotu. Kritērijs tiks pilnībā izpildīts līdz ar pamatnostādņu projekta apstirpināšanu Ministru kabinetā (izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē 2013. gada 30. maijā, VSS-548).

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. septembris

	
	
	
	a) ii) Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju (IKT) pieprasījuma un piedāvājuma analīze
	Daļēji izpildīts
	
	IKT pieprasījuma un piedāvājuma izvērtēšana un analīze ir iekļauta pamatnostādņu esošās situācijas aprakstošajā daļā. Kritērijs pilnībā tiks izpildīts līdz ar pamatnostādņu projekta apstiprināšanu Ministru kabinetā (izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē 2013. gada 30. maijā, VSS-548).

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. septembris

	
	
	
	a) iii) Rādītāji, lai mērītu intervences gūtos panākumus tādās jomās kā digitālās prasmes, e-iekļaušana, e-pieejamība un e-veselība
	Daļēji izpildīts
	
	Šobrīd ir definēti rezultatīvie rādītāji, kas ieļauti Informācijas sabiedrības attīstības pamatnostādņu 2014. – 2020. gadam projektā, balstoties uz septiņiem izvirzītajiem pamatnostādņu rīcības virzieniem, kas aptver arī minētās jomas un kurās kā rezultatīvie rādītāji ex-ante kritērija izpildei izvirzīti:

1)
Digitālo prasmju jomā – „Iedzīvotāju IKT vidējā līmeņa prasmju attīstība”;

2)
E-iekļaušanas jomā – „Iedzīvotāju īpatsvars, kuri nekad nav lietojuši internetu”;

3)
E-pieejamības jomā – „Mājsaimniecību īpatsvars, kurās pieejams internets”;

4)
E-veselības jomā – „Iedzīvotāju īpatsvars, kuri pieteikušies pie ārsta ārstniecības iestādes mājaslapā”. 

Minētie rādītāji ļaus uzraudzīt investīciju ietvaros veikto pasākumu ietekmi uz minēto jomu attīstību un mērīt šo pasākumu ietvaros sasniegtos rezultātus. Kritērijs pilnībā tiks izpildīts līdz ar pamatnostādņu projekta apstirpinašanu Ministru kabinetā (izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē 2013. gada 30. maijā, VSS-548).

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. septembris

	
	
	
	a) iv) Vajadzību novērtējums IKT kapacitātes celšanai
	Daļēji izpildīts
	
	VARAM, veicot sarunas ar ministrijām, novērtējusi to gatavību veikt plānotās IKT aktivitātes, analizējot to cilvēkresursu, finansu un laika resursu kapacitāti. Kapacitātes vājie punkti ir iekļauti pamatnostādnēs kā iespējamie riski IKT aktivitāšu īstenošanai Kritērijs pilnībā tiks izpildīts līdz ar pamatnostādņu projekta apstiprināšanu Ministru kabinetā (izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē 2013. gada 30. maijā, VSS-548).
Kritērija izpilde – 2013. gada 30. septembris

	2.2. Nākamās paaudzes piekļuves (NPP) infrastruktūra: pastāv valsts vai reģionāli NPP plāni, kuros ņemtas vērā reģionālās darbības, kas veiktas, lai sasniegtu ES mērķus attiecībā uz piekļuvi ātrgaitas internetam, galveno uzmanību pievēršot jomām, kurās tirgus nenodrošina atvērtu infrastruktūru par pieejamu cenu un pietiekamā kvalitātē, saskaņā ar ES konkurences un valsts atbalsta noteikumiem, un kuri paredz neaizsargātām iedzīvotāju grupām pieejamus pakalpojumus.
	Informācijas un komunikācijas tehnoloģijas, E-pārvalde un pakalpojumi
	Izpildīts
	a) Infrastruktūras attīstības plāns:

i) Infrastruktūras ieguldījumu plāns;
	Izpildīts
	Nākamās paaudzes platjoslas elektronisko sakaru tīklu attīstības koncepciju 2013. – 2020. gadam (apstiprināta ar 2012. gada 7. decembra rīkojumu Nr. 589).

(Koncepcija pieejama: http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4164)

LR elektronisko sakaru nozares politikas pamatnostādnes 2011. – 2016. gadam (apstiprinātas ar Ministru kabineta 2011. gada 13. aprīļa rīkojumu Nr. 151).

(Pamatnostādnes pieejamas - http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3625)

Ministru kabineta 2011. gada 1. marta noteikumi Nr. 166 „Elektronisko sakaru tīklu ierīkošanas, būvniecības un uzraudzības kārtība”. Ar 2012. gada 20. marta grozījumiem Nr. 194 „Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 1. marta noteikumos Nr.166 „Elektronisko sakaru tīklu ierīkošanas un būvniecības kārtība”” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=227180)
	Nākamās paaudzes platjoslas elektronisko sakaru tīklu attīstības koncepcija 2013. – 2020. gadam izpilda punktu par infrastruktūras ieguldījumu plānu, skaidri definējot veicamās darbības maģistrālo tīklu, transporta tīklu un abonentlīniju jeb „pēdējās jūdzes” attīstībai Latvijā. Šajā plānā paredzēta valsts atbalsta programmu realizācija transporta tīklu un „pēdējās jūdzes” izvēršanai.

Nākamās paaudzes platjoslas elektronisko sakaru tīklu attīstības koncepcijā 2013. – 2020. gadam ietverta SWOT analīze par katru koncepcijā paredzēto rīcības virzienu, ir norādīti datu avoti statistiskajai informācijai, kā arī aprakstīts pētījums, uz kura pamata tika veikta valsts atbalsta programmas optiskā (transporta) tīkla izvēršanai, izstrāde.

	
	
	
	a) ii) Ilgtspējīgi ieguldījumu modeļi;
	Izpildīts
	
	Punkts par ilgtspējīgu ieguldījumu modeļiem izpildīts ar jau uzsākto optiskā tīkla valsts atbalsta programmu (EK 2011.gada 9.novembra lēmums Nr.C(2011)7699; EK valsts atbalsta lietas numurs - SA.33324(2011/N)), kas paredz optisko šķiedru kabeļu elektronisko sakaru tīkla izbūvi un optisko piekļuves punktu izveidi pašvaldībās, kurās nav optiskā tīkla pieslēguma un kur neviens komersants neplāno tādu izveidot tuvākajā nākotnē.

	
	
	
	a) iii) Pasākumi privāto ieguldījumu veicināšanai.
	Izpildīts
	
	Punkts par privāto ieguldījumu veicināšanu pamatā tiek izpildīts ar apņemšanos īstenot valsts atbalsta pasākumus tikai teritorijās ar zemu ekonomisko interesi, veicinot privātās intvestīcijas ekonomiski izdevīgās teritorijās un pēc valsts atbalsta programmas realizācijas arī zemas ekonomiskās intereses teritorijās. Piemēram, pēc optisko piekļuves punktu izveides pašvaldībās (zemas ekonomiskās intereses teritorijās) elektronisko sakaru komersantiem būs iespēja veidot pieslēgumus šajos punktos un piedāvāt klientiem kvalitatīvus elektronisko sakaru pakalpojumus. Ar 2012. gada 20. marta grozījumiem Nr. 194 „Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 1. marta noteikumos Nr. 166 „Elektronisko sakaru tīklu ierīkošanas un būvniecības kārtība”” noteikumos iekļauts 39.1 punkts, kas nosaka pašvaldības būvvaldei pienākumu publicēt pašvaldības interneta vietnē informāciju par plānoto kabeļu kanalizācijas būvniecības vai rekonstrukcijas (papildināšanas) projektu, lai citi elektronisko sakaru komersanti varētu pieteikties līdzdalībai projekta izstrādē un īstenošanā, tādējādi īstenojot kritērija par privāto ieguldījumu veicināšanu izpildi. Vienlaikus Nākamās paaudzes platjoslas elektronisko sakaru tīklu attīstības koncepcijā 2013. – 2020. gadam paredzēts izstrādāt informatīvo ziņojumu par pasākumiem administratīvā sloga samazināšanai platjoslas elektronisko sakaru tīkla attīstībai, izvērtējot iespējas normatīvajos aktos noteikt komersantu tiesības nākamās paaudzes tīkla būvniecībai bez maksas izmantot valsts un pašvaldību autoceļu nodalījuma joslas, noteikt saprātīgus un prognozējamus tīkla servitūta nodibināšanas nosacījumus, atbrīvojumu no pašvaldību nodevām, kuras saistītas ar būvatļaujām. Šie pasākumi veicinās punkta par privāto ieguldījumu veicināšanu izpildi.

	3.1. Veiktas konkrētas darbības, lai liktu pamatus uzņēmējdarbības veicināšanai, ņemot vērā Mazās uzņēmējdarbības aktu (MUA).
	Mazo un vidējo uzņēmumu konkurētspēja
	Izpildīts
	a) Pasākumi, kas:

i) Samazina uzņēmumu izveidošanas izmaksas un ilgumu
	Izpildīts
	2012. gada 29. novembrī Latvijā ir ieviesta uzņēmumu elektroniskā dibināšana portālā www.latvija.lv
Nacionālajos normatīvajos aktos ir paredzēts, ka uzņēmumu reģistrē 3 dienu laikā. (Komerclikuma 10. panta 3. daļa; pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=5490)

Ir samazināts uzņēmuma (SIA) dibināšanai nepieciešamais sākuma kapitāls (Komerclikuma 185.1 panta pirmā daļa; pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=5490).

Samazinātas ar uzņēmuma reģistrēšanu saistītās valsts nodevas (2007. gada 20. februāra MK noteikumi Nr. 140 „Noteikumi par ierakstu izdarīšanas Uzņēmumu reģistra žurnālā un komercreģistrā, kā arī iesniedzamo dokumentu reģistrēšanas valsts nodevu”, 2. un 6. pants; pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=153482&from=off).

EK 2011. gada pētījumā „Europe can do better” par administratīvā sloga samazināšanas veidiem ir atzinusi Latviju kā labās prakses īstenotāju, ik gadu izstrādājot Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas pasākuma plānu, kas paredz administratīvā sloga, laiku un izmaksas samazināšanu uzņēmējiem (papildus informācija: http://ec.europa.eu/dgs/secretariat_general/admin_burden/best_practice_report/best_practice_report_en.htm)

Ministru kabineta 2009. gada 30. oktobra rīkojumu Nr. 748 ir atbalstīta koncepcija „Par mikrouzņēmumu atbalsta pasākumiem” (pieejama - http://www.likumi.lv/doc.php?id=200709).
	Sistēma www.latvija.lv piedāvā reģistrēt uzņēmumus soli pa solim (formas aizpildīšana un dokumentu pievienošana, iespēja pārliecināties, vai reģistrējamā uzņēmuma nosaukums netiek izmantots, fiziskās personas datu integrēšana, pieteikums valsts notāra apstiprinājumam, valsts nodevu apmaksa, reģistrācija ar e-parakstu (internetbanku, eID karti, elektroniskā paraksta viedkarti eME) un informācija par pieteikuma izskatīšanas gaitu tiek nosūtīta uz e-pasta adresi. Personai ir iespēja saņemt dokumentus tam norādītajā visērtākajā veidā portālā, e-pastā, pa pastu vai personīgi UR reģionālajā nodaļā. 

Vienlaikus jaunā sistēma paredz iekļaut uzņēmuma pieteikumu PVN maksāšanas reģistrācijai VID – minētais pakalpojums ir spēkā kopš 2011. gada un tagad ir integrēts arī jaunajā UR sistēmā un nodrošināts vienas pieturas aģentūras princips valsts institūciju pakalpojumos uzņēmumu dibināšanas posmā. Jāatzīmē, ka līdz ar 29.11.2012. Saeimā pieņemto PVN likumu, uzņēmuma kā PVN maksātāja reģistrēšanas ilgums no 01.01.2013. būs 5 dienas (līdz šim noteiktas 10 dienas). 2010.gadā tika ieviesta un 2012.gadā tika turpināti atvieglojumi mikrouzņēmumiem par pamatkapitāla palielināšanu saistīto ierakstu izdarīšanu Komercreģistrā.

Latvija ir nominējusi MVK sūtni.

Latvijas nacionālie normatīvie akti paredz plašu konsultatīvo procesu politikas plānošanas un normatīvo aktu projektu izstrādes laikā. Ekonomikas ministrija nodrošina Tautsaimniecības padomes norisi, kuras ietvaros tiek risināti uzņēmējiem, tai skaitā MVK aktuālie jautājumu, ietverot valsts atbalsta jautājumus, politikas iniciatīvas un citi uzņēmējus interesējoši jautājumi.

Ar Ministru kabineta 2009. gada 30. oktobra rīkojumu Nr.748 ir atbalstīta koncepcija „Par mikrouzņēmumu atbalsta pasākumiem”, kuras ietvaros ņemta vērā MUA aktā ietvertā definīcija (Koncepcijas 4. sadaļā), pielāgojot to Latvijas tautsaimniecības apstākļiem, tika izstrādāts pasākumu kopums mikro un mazo uzņēmumu atbalstam.

	
	
	
	a) ii) Saīsina laiku licenču un atļauju saņemšanai.
	Izpildīts
	Administratīvā procesa likuma 64. panta pirmā daļa (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=55560)

Ministru kabineta 2012. gada 12. jūnija rīkojums Nr. 264 Pasākumu plāns „Par „klusēšanas – piekrišanas” principa ieviešanu un piemērošanu atbildīgo institūciju administratīvajā praksē” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=249188)

Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijā Nr. 19 „Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība”

(pieejams – ) 
	Vispārīgo maksimālo laiku licenču un atļauju saņemšanai nosaka Administratīvā procesa likuma 64. panta pirmā daļa, paredzot, ka, ja administratīvā lieta ierosināta uz iesnieguma pamata, iestāde pieņem lēmumu par administratīvā akta izdošanu viena mēneša laikā no iesnieguma saņemšanas dienas, ja likumā nav noteikts cits termiņš vai citā normatīvajā aktā — īsāks termiņš administratīvā akta izdošanai.

Vienlaikus ir izstrādāts, saskaņots un Ministru kabineta rīkojums „Pasākumu plāns „Par „klusēšanas – piekrišanas” principa ieviešanu un piemērošanu atbildīgo institūciju administratīvajā praksē”, nosakot nepieciešamos grozījumus tiesību aktos, lai ieviestu „klusēšanas – piekrišanas” principu un piemērotu to atbildīgo iestāžu administratīvajā praksē.

Ir sagatavoti grozījumi Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijā Nr. 19 „Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība”, kuros ir ietverts MVK testa princips.

Likumprojekts „Grozījumi Civillikumā” un likumprojekts „Grozījums likumā „Par atjaunotā Latvijas Republikas 1937. gada Civillikuma saistību tiesību daļas spēkā stāšanās laiku un piemērošanas kārtību”” izskatīti un atbalstīti Ministru kabinetā 2013. gada 15. janvārī un atbalstīti Saeimā 1. lasījumā 2013. gada 21. februārī (lai nodrošinātu direktīvas 2011/7/EU ieviešanu).

	4.1. Veiktas darbības, lai veicinātu rentablus enerģijas galapatēriņa efektivitātes uzlabojumus un rentablus ieguldījumus energoefektivitātē, būvējot vai atjaunojot ēkas.
	
	Daļēji izpildīts
	i) Nodrošina minimālo ēku energoefektivitātes prasību noteikšanu
	Nav izpildīts
	2012. gada 6. decembra likuma „Ēku energoefektivitātes likums” 4. un 8. pants, (pieejams – http://www.likumi.lv/doc.php?id=253635&from=off)

Ministru kabineta 2009. gada 13. janvāra  noteikumu Nr. 39 „Ēkas energoefektivitātes aprēķina metode” 169. punkts, (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=187240)

Ministru kabineta 2001. gada 27. janvāra noteikumi Nr. 495 „Noteikumi par Latvijas būvnormatīvu LBN 002-01 „Ēku norobežojošo konstrukciju siltumtehnika””, (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=56049)

Ministru kabineta 2003. gada 23. septembra noteikumu Nr. 534 „Noteikumi par Latvijas būvnormatīvu LBN 231-03 „Dzīvojamo un publisko ēku apkure un ventilācija”” 3. pielikums „Ieteikumi ēkas energoefektivitātes uzlabošanai”, (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=79290)

Ministru kabineta 2009. gada 8. jūnija noteikumu Nr. 504 „Noteikumi par ēku energosertifikāciju” 14. punkts un 3. pielikums, (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=211642)

Standarts LVS EN 15459:2008 „Ēku energoefektivitāte. Ēku energosistēmu ekonomiskā izvērtēšana” (pieejams - https://www.lvs.lv/lv/services/catalogue/standardDetails.asp?std=23970)
	-
Minimālo ēku energoefektivitātes prasību atbilstības optimālu izmaksu līmenim aprēķinus saskaņā ar EK 2012. gada 16. janvāra Regulu (ES) Nr. 244/2012 plānots veikt līdz 2013. gada 30. decembrim.

-
Ministru kabineta 2009. gada 8. jūnija noteikumi Nr. 504 „Noteikumi par ēku energosertifikāciju” un Ministru kabineta 2009. gada 13. janvāra noteikumi Nr. 39 „Ēkas energoefektivitātes aprēķina metode” ir piemērojami līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2013. gada 30. jūnijam. Jaunus Ministru kabineta noteikumus plānots iesniegt Ministru kabinetā līdz 2013. gada 30. jūnijam.

Kritērijs tiks izpildīts līdz 30.12.2013.

	
	
	
	ii) Vajadzīgi ēku energoefektivitātes sertifikācijas sistēmas ieviešanai
	Nav izpildīts
	2012. gada 6. decembara likuma „Ēku energoefektivitātes likums” 7. un 8. pants (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=253635&from=off)

Ministru kabineta 2009. gada 8. jūnija noteikumi Nr. 504 „Noteikumi par ēku energosertifikāciju” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=211642)
	-
 Ministru kabineta 2009. gada 8. jūnija noteikumi Nr. 504 „Noteikumi par ēku energosertifikāciju” ir piemērojami līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2013. gada 30. jūnijam. Jaunus noteikumus plānots iesniegt Ministru kabinetā līdz 2013. gada 30. jūnijam.

Kritērijs tiks izpildīts līdz 30.06.2013.

	
	
	
	iii) lai, ciktāl tas ir tehniski iespējams, finansiāli saprātīgi un samērīgi attiecībā uz iespējamo enerģijas ietaupījumiem, galapatērētājiem nodrošinātu individuālus skaitītājus.
	Izpildīts
	Enerģijas galapatēriņa efektivitātes likums – 16. panta 4. daļa (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=205247)
	Enerģijas galapatēriņa efektivitātes likums paredz, ka ciktāl tas ir tehniski iespējams, ekonomiski pamatoti un samērīgi ar iespējamo enerģijas ietaupījumu energopakalpojumu sniedzējs uzstāda individuālus elektroenerģijas un siltumenerģijas skaitītājus, kas precīzi ataino tiešā patērētāja faktisko enerģijas patēriņu un sniedz informāciju par faktisko izmantošanas laiku. Šādus skaitītājus uzstāda visos gadījumos, kad tiek izdarīts pieslēgums jaunai ēkai vai veikta pilnīga ēkas rekonstrukcija saskaņā ar Ēku energoefektivitātes likumu.

	4.1. Siltumnīcefekta gāzu emisijas
	Energoefektivitāte
	Izpildīts
	i) Dalībvalsts ir iesniegusi EK Ziņojumu par 2013. – 2020.gadam pieņemto valsts rīcībpolitiku un pasākumiem saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes lēmumu Nr.406/2009/EK (2009.gada 23.aprīlis) par dalībvalstu pasākumiem siltumnīcas efektu izraisošu gāzu emisiju samazināšanai, lai izpildītu Kopienas saistības siltumnīcas efektu izraisošu gāzu emisiju samazināšanas jomā līdz 2020.gadam 6.pantu
	Izpildīts
	Ministru kabineta 2012. gada 27. marta noteikumi Nr. 217 „Noteikumi par siltumnīcefekta gāzu emisijas vienību inventarizācijas nacionālo sistēmu” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=246033)
	Saskaņā ar Ministru kabineta 2012. gada 27. marta noteikumiem Nr. 217 uz 2012. gada 15. martu ir sagatavots divgadu ziņojums par 2013. – 2020. gadam pieņemto valsts rīcībpolitiku un veicamajiem pasākumiem saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes lēmumu Nr.406/2009/EK (2009. gada 23. aprīlis).

Papildus iepriekšminētajam ik pa diviem gadiem (t.i., 2015., 2017. un 2019. gadā) līdz 15. martam jāsagatavo un iesniedz EK ziņojumu par emisiju prognozēm un apstiprinātajiem politikas pasākumiem.

	4.2. Veiktas darbības, lai sekmētu siltuma un elektroenerģijas augstas efektivitātes koģenerāciju.
	Ex-ante nosacījums nav attiecināms - investīcijas netiek plānotas
	
	
	
	
	

	4.3. Veikti pasākumi, lai sekmētu atjaunojamo energoresursu ražošanu un sadali.
	Energoefektivitāte
	Izpildīts
	a) Caurskatāmas atbalsta shēmas, prioritāra pieeja tīklam vai garantēta pieeja un prioritāte sadalē;
	Izpildīts
	Elektroenerģijas tirgus likums (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=244670)

Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumi Nr. 221 „Noteikumi par elektroenerģijas ražošanu un cenu noteikšanu, ražojot elektroenerģiju koģenerācijā” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=189260)

2010. gada 16. marta noteikumi Nr. 262 „Noteikumi par elektroenerģijas ražošanu, izmantojot atjaunojamos energoresursus, un cenu noteikšanas kārtību” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=207458)

Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas 2012. gada 22. februāra padomes noteikumi „Sistēmas pieslēguma noteikumi elektroenerģijas ražotājiem (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=244670).
	Ik gadu palielinās tādu jaunu projektu skaits, kas uzsāk elektroenerģijas ražošanu, izmantojot atjaunojamos energoresursus, saņemot atbalstu feed-in tarifa veidā, ja ir saņemtas tiesības pārdot obligātā elektroenerģijas iepirkuma ietvaros, un dod ieguldījumu to mērķu sasniegšanā, ko paredz Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 23. aprīļa Direktīvas 2009/28/EK par atjaunojamo energoresursu izmantošanas veicināšanu un ar ko groza un sekojoši atceļ Direktīvas 2001/77/EK un 2003/30/EK (turpmāk – Direktīva 2009/28/EK). Arī turpmākajā periodā ir paredzams šādu projektu skaita pieaugums. Vienlaikus obligātais elektroenerģijas iepirkums, kas šobrīd tiek pārskatīts, lai padarītu to elastīgāku un ekonomiski pamatotāku, ņemot vērā tā radītos riskus galalietotājiem, nav vienīgais Latvijā īstenotais atbalsta mehānisms enerģijas ražošanai, izmantojot atjaunojamos energoresursus.

	
	
	
	b) Atjaunojamo energoresursu rīcības plāns
	Izpildīts
	Informatīvais ziņojums „Latvijas Republikas Rīcība atjaunojamās enerģijas jomā Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 23. aprīļa direktīvas 2009/28/EK par atjaunojamo energoresursu izmantošanas veicināšanu un ar ko groza un sekojoši atceļ Direktīvas 2001/77/EK un 2003/30/EK ieviešanai līdz 2020. gadam” (Apstiprināts Ministru kabineta 2010. gada 12. oktobra sēdē (Prot. Nr 52, 44.§) (pieejam - http://www.mk.gov.lv/lv/mk/mksedes/saraksts/darbakartiba/?sede=465).

Ar 2012. gada 21. februāra Ministru kabineta protokollēmumu Nr. 10 apstiprināts informatīvais ziņojums „Latvijas Republikas Regulārais ziņojums atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 23. aprīļa Direktīvas 2009/28/EK par atjaunojamo energoresursu izmantošanas veicināšanu un ar ko groza un sekojoši atceļ Direktīvas 2001/77/EK un 2003/30/EK 22. pantam” (pieejams - http://www.mk.gov.lv/doc/2005/EMZino_150212_atjaun.384.doc) 
	Informatīvais ziņojums „Latvijas Enerģētikas ilgtermiņa stratēģija 2030 – konkurētspējīga enerģētika sabiedrībai”   ir apstiprināts Ministru kabinetā  2013.gada 28.maijā, kas norāda, ka 

tiks palielināts AER īpatsvars siltumenerģijas, elektroenerģijas un transporta sektoros.

EM iesniegs MK izskatīšanai līdz 2013.gada 31.decembrim infiormatīvo ziņojumu “Latvijas Republikas Regulārais ziņojums atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 23. aprīļa Direktīvas 2009/28/EK par atjaunojamo energoresursu izmantošanas veicināšanu un ar ko groza un sekojoši atceļ Direktīvas 2001/77/EK un 2003/30/EK 22. pantam”.



	5.1. Riska novēršana un riska pārvaldība: pastāv valsts vai reģionāli riska novērtējumi attiecībā uz katastrofu pārvarēšanu, ņemot vērā pielāgošanos klimata pārmaiņām

(kritērijs attiecināms arī uz ELFLA).
	Vides aizsardzība un resursu izmantošanas efektivitāte
	Nav izpildīts
	a)
Riska novērtējums, kurā ir:

a) i) Ietverts procesa, metodoloģijas, metožu un datu apraksts, kā arī uz risku balstīti kritēriji ieguldījumu prioritāšu noteikšanai;
	Nav izpildīts
	Civilās aizsardzības likums (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=146474)

Nacionālās drošības likuma 36. pants u.c. (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=14011)

Ministru kabineta 2011. gada 9. augusta rīkojums Nr. 369 „Par Valsts civilās aizsardzības plānu” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=234296)

Ministru kabineta 2009. gada 31. jūlija rīkojums Nr. 517 „Par Vides politikas pamatnostādnēm 2009. – 2015. gadam” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=195646)

Ministru prezidenta 2012. gada 29. marta rīkojums Nr. 125 „Par darba grupu apdraudējumu un risku apzināšanai” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=246141)
	Lai pilnībā nodrošinātu ex-ante nosacījuma izpildi, līdz 2013. gada 1. jūlijam nepieciešams izstrādāt un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā Vides politikas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam, kurā ietilpst arī Klimata adaptācijas sadaļa.

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. septembris

	
	
	
	a) ii) Viena riska un vairāku risku scenāriju apraksts;
	Nav izpildīts
	
	Lai pilnībā nodrošinātu ex-ante nosacījuma izpildi, līdz 2013. gada 1. jūlijam nepieciešams izstrādāt un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā Vides politikas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam, kurā ietilpst arī Klimata adaptācijas sadaļa.

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. septembris

	
	
	
	a) iii) Stratēģija attiecībā uz pielāgošanos klimata pārmaiņām.
	Nav izpildīts
	
	Lai pilnībā nodrošinātu ex-ante nosacījuma izpildi, līdz 2013. gada 1. jūlijam nepieciešams izstrādāt un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā Vides politikas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam, kurā ietilpst arī Klimata adaptācijas sadaļa.

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. septembris

	6.1. Ūdensapgādes nozare: ir spēkā a) ūdens cenu noteikšanas politika, kura paredz atbilstošus stimulus lietotājiem izmantot ūdens resursus efektīvi, un b) dažādo ūdens izmantojumu atbilstošs ieguldījums ūdens pakalpojumu izmaksu atgūšanā saskaņā ar likmēm, kas noteiktas apstiprinātajā upju baseinu apsaimniekošanas plānā attiecībā uz ieguldījumiem, ko atbalsta programmas.
	Vides aizsardzība un resursu izmantošanas efektivitāte
	Izpildīts
	a) Ūdenssaimniecības pakalpojumu izmaksu segšana; 
	Izpildīts
	2002. gada 12. septembra likums „Ūdens apsaimniekošanas likums” (pieejams http://www.likumi.lv/doc.php?id=66885)

Ministru kabineta 2011. gada 31. maija noteikumi Nr. 418 „Noteikumi par riska ūdensobjektiem” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=231084)

Ministru kabineta 2009. gada 25. jūnija noteikumi Nr. 646 „Noteikumi par upju baseinu apgabalu apsaimniekošanas plāniem un pasākumu programmām” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=194319)

19.10.2000. likums „Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=12483)

Dabas resursu nodokļa likums (15.12.2005.) (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=124707)

MK 19.06.2007. noteikumi Nr.404 „Dabas resursu nodokļa aprēķināšanas un maksāšanas kārtība un kārtība, kādā izsniedz dabas resursu lietošanas atļauju” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=159270)

MK 29.04.2003. noteikumi Nr.235 „Dzeramā ūdens obligātās nekaitīguma un kvalitātes prasības, monitoringa un kontroles kārtība” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=75442)

MK 22.01.2002. noteikumi Nr.34 „Noteikumi par piesārņojošo vielu emisiju ūdenī” (pieejami - http://www.likumi.lv/doc.php?id=58276)
	Ar Vides ministra 2010. gada 6. maija rīkojumu Nr. 143 apstiprināti Daugavas, Gaujas, Lielupes un Ventas upju baseinu apsaimniekošanas plāni, kas ietver ūdens resursu lietošanas ekonomisko analīzi, tai skaitā, izmaksu segšanas novērtējumu un tā nodrošināšanai nepieciešamie pasākumus;

- Upju baseinu psaimniekošanas plāni ir izstrādāti sešu gadu periodam (pirmais plānošanas cikls aptver laika periodu no 2010. gada līdz 2015. gadam).

Papildus līdz 2015. gadam jāveic esošo upju baseinu apsaimniekošanas plānu, kas ir spēkā līdz 2015.gadam, pārskatīšana, tai skaitā ekonomiskā analīze un tajā ietilpstošais izmaksu segšanas novērtējums un veicamo pasākumu izmaksu efektivitātes novērtējuma pārskatīšana 

	
	
	
	b) Upju baseinu apsaimniekošanas plāns.
	Izpildīts
	
	

	6.2. Atkritumu apsaimniekošanas nozare: veicināt ekonomikas un vides ziņā ilgtspējīgus ieguldījumus atkritumu apsaimniekošanas nozarē, it īpaši izstrādājot atkritumu apsaimniekošanas plānus saskaņā ar Direktīvu 2008/98/EK par atkritumiem un ņemot vērā atkritumu hierarhiju.
	Vides aizsardzība un resursu izmantošanas efektivitāte
	Daļēji izpildīts
	a) Ziņojums par Direktīvas 2008/98/EK īstenošanu;
	Nav izpildīts
	Atkritumu apsaimniekošanas likums (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=221378)

MK 12.07.2011. noteikumi Nr.564 "Noteikumi par atkritumu apsaimniekošanas valsts un reģionālajiem plāniem un atkritumu rašanās novēršanas valsts programmu" (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=233466)

MK 02.08.2011. noteikumi Nr.598 „Noteikumi par atkritumu dalītu savākšanu, sagatavošanu atkārtotai izmantošanai, pārstrādi un materiālu reģenerāciju” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=234079)

MK 31.07.2009. rīkojums Nr. 517 „Vides politikas pamatnostādnes 2009-2015. gadam” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=195646)

MK 2013.gada 26.februārī akceptēts Atkritumu apsaimniekošanas valsts plāns 2013.-2020.gadam (protokols Nr.11, 35.§,)

(Pieejams http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file9833.doc)

29.12.2005. MK rīkojums Nr.860 „Atkritumu apsaimniekošanas valsts plāns 2006.-2012.gadam” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=124880)

Reģionālie atkritumu apsaimniekošanas plāni (pieejams - http://www.varam.gov.lv/lat/likumdosana/normativie_akti/?doc=9035)

MK 26.09.2006. noteikumi Nr.797 „Noteikumi par Ziemeļvidzemes reģionālo atkritumu apsaimniekošanas plānu 2006.-2013.gadam” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=144666)

Dabas resursu nodokļa likums (pieņemts 15.12.2005., pieejams - www.likumi.lv/doc.php?id=124707)

Iepakojuma likums (pieņemts 20.12.2001., pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=57207)
	Ziņojums EK tiek sniegts atbilstoši EK 18.04.2012. ieviešanas lēmumam (C(2012) 2384 final), ar kuru izveido anketu dalībvalstu ziņojumiem par Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvas 2008/98/EK par atkritumiem ieviešanu, kurā noteikts, ka minētais ziņojums ir jāsagatavo par laika posmu no 12.12.2010. līdz 31.12.2012. Saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvas 2008/98/EK par atkritumiem 37.panta 1.punkta 2.rindkopu minētais ziņojums EK tiks iesniegts līdz 30.09.2013.

Minētajā ziņojumā tiks sniegta informācija par spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un politikas plānošanas dokumentiem, kas nodrošina Direktīvas 2008/98/EK prasību pārņemšanu Latvijas normatīvajos aktos. Minētajam ziņojumam nepieciešamie dati tiek iegūti atbilstoši MK 22.12.2008. noteikumiem Nr.1075 „Noteikumi par vides aizsardzības valsts statistikas pārskatu veidlapām”

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. septembris

	
	
	
	b) Atkritumu apsaimniekošanas plāni;
	Izpildīts
	
	Prasības atkritumu apsaimniekošanas valsts plāna izstrādei ir noteiktas Atkritumu apsaimniekošanas likuma 9.pantā, un Pārejas noteikumu 6.un 7.punktā, kā arī MK 12.07.2011. noteikumi Nr.564 "Noteikumi par atkritumu apsaimniekošanas valsts un reģionālajiem plāniem un atkritumu rašanās novēršanas valsts programmu". Ministru kabinets 2013.gada 26.februārī akceptēja Atkritumu apsaimniekošanas valsts plānu 2013.-2020.gadam (protokols Nr.11, 35.§). Plāns ir izstrādāts atbilstoši Direktīvas 2008/98/EK prasībām

	
	
	
	c) Atkritumu rašanās novēršanas programmas;
	Izpildīts
	
	Prasības atkritumu rašanās novēršanas valsts programmas izstrādei ir noteiktas Atkritumu apsaimniekošanas likuma 11.pantā, kā arī MK 12.07.2011. noteikumi Nr.564 "Noteikumi par atkritumu apsaimniekošanas valsts un reģionālajiem plāniem un atkritumu rašanās novēršanas valsts programmu". Ministru kabinets 2013.gada 26.februārī akceptēja Atkritumu apsaimniekošanas valsts plānu 2013.-2020.gadam (protokols Nr.11, 35.§), kurā iekļauta atkritumu rašanās novēršanas programma un praktiski veicamie pasākumi direktīvas 2008/98/EK 11.panta 2.punktā noteikto mērķu sasniegšanai

	
	
	
	d) Pasākumi atkritumu atkārtotai izmantošanas un pārstrādei.
	Nav izpildīts
	
	Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvas 2008/98/EK (19.11.2008.) par atkritumiem un par dažu direktīvu atcelšanu 11.panta 2.punkta prasības ir transponētas „Atkritumu apsaimniekošanas likumā” 20.panta, 4., 5.un 7.daļā, kā arī MK 02.08.2011. noteikumos Nr.598 „Noteikumi par atkritumu dalītu savākšanu, sagatavošanu atkārtotai izmantošanai, pārstrādi un materiālu reģenerāciju” un MK 22.12.2008. noteikumos Nr.1075 „Noteikumi par vides aizsardzības valsts statistikas pārskatu veidlapām”

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. septembris

	7.1. Autotransports: pastāv vispusīgs(-i) valsts transporta plāns(-i) vai sistēma(-s) attiecībā uz ieguldījumiem transportā atbilstīgi dalībvalsts institucionālajai uzbūvei (tostarp sabiedriskajā transportā reģionālā un vietējā līmenī), ar ko atbalsta infrastruktūru attīstību un uzlabo piesaisti TEN-T visaptverošajam un pamattīklam.
	Ilgtspējīga transporta sistēma, Pilsētvides attīstība
	Nav izpildīts
	a) Transporta jomas plāns, kurā noteikts ieguldījums Eiropas vienotajā transporta telpā, kurā definēti:

a) i) prioritārie ieguldījumi TEN-T tīklā un sekundāros savienojumos
	Nav izpildīts
	
	Satiksmes ministrija, kā kritērija nosacījuma izpildi ir norādījusi politikas plānošanas dokumentu - Transporta attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam (turpmāk – pamatnostādnes), kurā, saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 13. oktobra noteikumiem Nr. 1178 „Attīstības plānošanas dokumentu izstrādes un ietekmes izvērtēšanas noteikumi”, tiek noteikti politikas pamatprincipi, attīstības mērķi un prioritātes transporta nozarē. Plānots, ka pamatnostādnes varētu tikt apstiprinātas MK līdz 30.06.2013. 

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. jūnijs

	
	
	
	a) ii) reālistiski un pārdomāti projektu mērķi, kuriem ir paredzēts atbalsts no Eiropas Reģionālas attīstības fonda un Kohēzijas fonda
	Nav izpildīts
	
	Potenciālo projektu saraksts, kuriem ir paredzēts atbalsts no Eiropas Reģionālas attīstības fonda un Kohēzijas fonda, ir sagatavots Nacionālā attīstības plāna diskusiju gaitā indikatīvajā finanšu pamatojuma dokumentā, kas veidojies no „bottom up’’ informācijas no potenciālajiem projektu īstenotājiem; informācija tiks atkārtoti pārskatīta, ņemot vērā arī projektu gatavības stadiju un plānotos pasākumus to sagatavošanai, un investīciju plāns tiks iekļauts arī pamatnostādnēs.

Kritērija izpilde – 2013.gada 30.jūnijs

	
	
	
	b) Pasākumi, lai stiprinātu starpniekinstitūciju un atbalsta saņēmēju spēju sasniegt projekta mērķus.
	Nav izpildīts
	
	Satiksmes ministrija izstrādās papildu dokumentu, kurā tiks noteikti pasākumi, lai stiprinātu starpniekinstitūciju un atbalsta saņēmēju spēju sasniegt projekta mērķus, līdz 30.06.2013., ņemot vērā to, ka pamatnostādņu saturu nosaka ārējie normatīvie akti un šāda informācija nav iekļaujama plānošanas dokumentā.

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. jūnijs

	7.2. Dzelzceļš: vispusīgajā(-os) transporta plānā(-os) vai sistēmā(-s) ir atsevišķa iedaļa par dzelzceļa attīstību atbilstīgi dalībvalsts institucionālajai uzbūvei (tostarp sabiedrisko transportu gan reģionālā, gan vietējā līmenī), ar ko atbalsta infrastruktūru attīstību un uzlabo piesaisti TEN-T visaptverošajam un pamattīklam. Ieguldījumi attiecas uz kustamajiem aktīviem, sadarbspēju un spēju veidošanu.
	Ilgtspējīga transporta sistēma, Pilsētvides attīstība
	Nav izpildīts
	a) Transporta jomas plānā ir sadaļa par dzelzceļa attīstību, kurā paredzēti reālistiski un pārdomāti projekta mērķi;
	Nav izpildīts
	
	Satiksmes ministrija, kā kritērija nosacījuma izpildi ir norādījusi politikas plānošanas dokumentu - Transporta attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam (turpmāk – pamatnostādnes), kurā, saskaņā ar Ministru kabineta 2009. gada 13. oktobra noteikumiem Nr. 1178 „Attīstības plānošanas dokumentu izstrādes un ietekmes izvērtēšanas noteikumi”, tiek noteikti politikas pamatprincipi, attīstības mērķi un prioritātes transporta nozarē. Plānots, ka pamatnostādnes varētu tikt apstiprinātas MK līdz 30.06.2013.

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. jūnijs

	
	
	
	b) Pasākumi, lai stiprinātu starpniekinstitūciju un atbalsta saņēmēju spēju sasniegt projekta mērķus.
	Nav izpildīts
	
	Satiksmes ministrija izstrādās papildu dokumentu, kurā tiks noteikti pasākumi, lai stiprinātu starpniekinstitūciju un atbalsta saņēmēju spēju sasniegt projekta mērķus, līdz 30.06.2013., ņemot vērā to, ka pamatnostādņu saturu nosaka ārējie normatīvie akti un šāda informācija nav iekļaujama plānošanas dokumentā.

Kritērija izpilde – 2013. gada 30. jūnijs

	8.1. Ir izstrādāta un tiek īstenota aktīva darba tirgus politika saskaņā ar nodarbinātības pamatnostādnēm.
	 7.Nodarbinātība,  darbaspēka mobilitāte un sociālā iekļaušana
	Izpildīts
	a) Nodarbinātības dienesti nodrošina:

i) Pakalpojumus un aktīvus un preventīvus darba tirgus pasākumus.
	Izpildīts
	Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=62539)

Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=225425)

NVA izveidoto „CV un vakanču portālu” (http://cvvp.nva.gov.lv/)
	Lai sniegtu atbalstu bezdarbniekiem, darba meklētājiem un bezdarba riskam pakļautām personām šo personu konkurētspējas veicināšanai darba tirgū, NVA piedāvā virkni pasākumu, kas noteikti Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā, bet to organizēšanas un finansēšanas nosacījumi noteikti Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”. NVA organizē bezdarbnieka dalību aktīvajos nodarbinātības pasākumos atbilstoši individuālajā darba meklēšanas plānā noteiktajam.

Ierobežotā finansējuma dēļ, dalība tādos aktīvās darba tirgus politikas pasākumos, kas vienlaikus paredz arī finansiālu atbalstu stipendijas vai algas veidā, visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem nevar būt pieejama. Tomēr visiem bezdarbniekiem tiek nodrošināta iespēja izmantot NVA karjeras konsultācijas un palīdzību darba meklēšanā, informāciju par vakantajām darba vietām Latvijas un ārvalstu darba tirgū, piedalīties konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos, t.sk. informatīvajās dienās. Lai nodrošinātu arvien efektīvāku pieejamo finanšu resursu izlietojumu, ierosināti (pieņemti Saeimā 3.lasījumā 31.05.2013.) grozījumi Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā, lai ieviestu bezdarbnieku profilēšanu, kuras ietvaros bezdarbnieki tiks dalīti noteiktās funkcionālās grupās un noteikti atbilstošā secībā bezdarbniekam paši piemērotāki aktīvie nodarbinātības pasākumi, papildus veicinot darba meklēšanu. Līdz 2013. gada vidum ir izveidota elektroniska bezdarbnieku klasifikācijas/ profilēšanas metode, un līdz 2013. gada beigām tiks uzsākta tās piemērošana NVA darbā.

2011. – 2013. gadā paplašināts neaizsargātākajām bezdarbnieku grupām pieejamo pakalpojumu klāsts, t.sk. jauniešiem bezdarbniekiem mērķēti pasākumi („Darba vieta jaunietim”, „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam”, „Darbnīcas jauniešiem”), ilgstošajiem bezdarbniekiem (algoti pagaidu sabiedriskie darbi, atbalsta pasākums ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām). No 2013. gada uzsākta  Mobilitātes pasākuma īstenošana, lai tuvinātu bezdarbniekus (arī ekonomiski neaktīvus cilvēkus, kuri ir zaudējuši cerības atrast darbu) ekonomiskajai aktivitātei un virzītu uz brīvajām darba vietām, tādējādi pilnvērtīgi izmantojot Latvijas iedzīvotāju potenciālu. 2012. gadā dažādos aktīvās darba tirgus politikas pasākumos tika iesaistīti aptuveni 50% no vidējā ilgstošo bezdarbnieku skaita gadā un aptuveni 80% no visiem jauniešiem-bezdarbniekiem pirmo sešu mēnešu laikā no bezdarbnieka statusa iegūšanas kļuvuši aktīvi – atgriezušies darba tirgū vai tika iesaistīti kādā no aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem.

	
	
	
	a) ii) Informāciju par jaunām vakancēm
	Izpildīts
	
	Atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 6.panta otrās daļas 6.punktā noteiktajam, NVA bez maksas informē par darba devēju pieteiktajām brīvajām darba vietām. NVA informāciju par vakancēm nodrošina gan NVA teritoriālajās filiālēs, gan attālināti – izmantojot NVA izveidoto „CV un vakanču portālu” (http://cvvp.nva.gov.lv/) darba meklētājiem un darba devējiem. 2011. gada maijā NVA uzsāka sadarbību ar vakanču portālu „CV-Onlaine” Latvijā, lai sniegtu darba meklētājiem plašāku informāciju par NVA reģistrētajām vakancēm.

	
	
	
	b) Nodarbinātības dienesti ir izveidojuši oficiālu vai neoficiālu saziņas mehānismu ar attiecīgajām ieinteresētajām pusēm
	Izpildīts
	
	1) ar labklājības ministra rīkojumu (29.08.2012. rīk. Nr.47) izveidota komisija apmācību jomu, izglītības programmu, profesiju, sociālo un profesionālo pamatprasmju, kurās nepieciešams veikt apmācības, kā arī konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu tematisko jomu noteikšanai. Komisijas izveidi nosaka MK 2011. gada 25. janvāra noteikumu Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” 22. punkts. Komisijas sastāvā iekļauti sociālo partneru, kompetento valsts, pašvaldību, augstākās izglītības un zinātnes institūciju, biedrību un nodibinājumu pārstāvji un eksperti.

2) ar NVA direktora rīkojumu (04.09.2011. rīk. Nr.397) izveidota Eiropas Sociālā fonda projekta „Nodarbinātības valsts aģentūras darba tirgus prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība” vadības grupa, tajā iekļaujot darba devēju organizāciju pārstāvjus.

3) lai īstenotu Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteiktos NVA un pašvaldību kompetences uzdevumus, NVA filiāļu līmenī darbojas filiāles vadītāju izveidotas konsultatīvās padomes, kuru darbības mērķis ir veicināt valsts, pašvaldības institūciju, nevalstisko organizāciju un darba devēju sadarbību un interešu saskaņošanu nodarbinātības politikas īstenošanā.
Lai arī turpmāk nodrošinātu kritēriju izpildi, nepieciešams nodrošināt:

-
regulāru aktīvās darba tirgus politikas pasākumu izvērtēšanu un pielāgošanu aktuālajai darba tirgus situācijai;

-
NVA darba metožu pilnveidošanu un personāla apmācības kvalitatīvu personalizētu pakalpojumu sniegšanai un pilnveidei;

-
darba tirgus situācijas monitoringu un prognožu aktualizēšanu sadarbībā ar partneriem, lai organizētu sagaidāmajām darba tirgus prasībām atbilstošus apmācību u.c. pakalpojumus.

	8.2. Pašnodarbinātība, uzņēmējdarbība un uzņēmumu radīšana: stratēģiska politikas sistēma iekļaujošai uzņēmējdarbības sākšanai.
	nav attiecināms (netiek plānotas investīcijas attiecīgajā investīciju prioritātē)
	
	
	
	
	

	8.3. – darba tirgus iestādes ir modernizētas, un to darbība nostiprināta saskaņā ar nodarbinātības pamatnostādnēm;

– pirms darba tirgus iestāžu reformas tiks izstrādāta skaidra stratēģiska politikas sistēma un veikts ex ante novērtējums, kurā iekļauts dzimumu aspekts.
	Nav attiecinām

(Ieguldījumi attiecīgajās ESF un ERAF investīciju prioritātēs nav plānoti)
	
	
	
	
	

	8.4. Aktīva un veselīga novecošana: aktīvas novecošanas politika ir izstrādāta, ņemot vērā nodarbinātības pamatnostādnes.
	Nav attiecināms (Ieguldījumi attiecīgajā ESF investīciju prioritātē nav plānoti)
	
	
	
	
	

	8.5. Darbinieku, uzņēmumu un uzņēmēju pielāgošanās pārmaiņām: ir politikas virzieni, kas vērsti uz to, lai veicinātu gatavību pārmaiņām un pārstrukturēšanai un to labu pārvaldību.
	Nodarbinātība, darbaspēka mobilitāte un sociālā iekļaušana ietvaros
	Izpildīts
	a) Pamatinstrumenti, ar ko sociālajiem partneriem un valsts iestādēm palīdz attīstīt proaktīvu pieejas pārmaiņām un pārstrukturēšanai.
	Izpildīts
	Informatīvais ziņojums par darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēm (pieejams - http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf)

Ministru kabineta 2009. gada 14. jūlija protokollēmums Nr. 48 24.§. Saskaņā ar šo protokollēmumu Ekonomikas ministrija katru gadu līdz 15.maijam iesniegs Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par aktualizētām darba tirgus vidēja termiņa prognozēm (pieejams - http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf)
	Izpildot Valdības rīcības plāna Deklarācijas par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanai 58.3.pasākumu, kā arī Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija protokollēmumu Nr.48 24.§ un Pasākumu plāna nepieciešamajām reformām augstākajā izglītībā un zinātnē 2010.-2012.gadam (apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 5.augusta rīkojumu Nr.458) 4.5.pasākumu, Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi Informatīvo ziņojumu par darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēm. Ziņojumā ir raksturota esošā situācija darba tirgū, kā arī iekļautas vidēja termiņa darba tirgus prognozes laika periodam līdz 2020.gadam un ilgtermiņa darba tirgus prognozes līdz 2030.gadam.
Darba tirgus īstermiņa prognozēšanu saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu veic Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA). 
Labklājības ministrija ik gadu izstrādā informatīvo ziņojumu par darba tirgus īstermiņa prognozēm un bezdarbnieku un darba meklētāju prioritārajiem apmācību virzieniem, kas pieejami Labklājības ministrijas mājas lapā: par 2012. gaadu http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/lmzino_080312-1.pdf
par 2013.gadu: http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/lmzino_300413.pdf

	8.6. Jauniešu vecumā no 15 līdz 24 gadiem ilgtspējīga integrācija darba tirgū, jo īpaši to jauniešu integrācija kas neatrodas darba attiecībās, izglītības vai apmācības procesā:

Šo nosacījumu piemēro tikai darbībām, ko atbalsta saskaņā ar Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvu.
	7.Nodarbinātība, darbaspēka mobilitāte un sociālā iekļaušana
	Nav izpildīts
	a) Jauniešu nodarbinātības veicinoša stratēģija, kura:

- ir veidota izmantojot uz pierādījumiem balstītu pieeju;

- Iekļauj jauniešu bezdarba risināšanā ieinteresēto personu loku;

- pieļauj agrīnu iejaukšanos un rīcību, lai veicinātu visneaizsargātāko jauniešu aktivizēšanu;

- ietver atbalsta pasākumus attiecībā uz piekļuvi nodarbinātībai, darbaspēka mobilitātei un attiecībā uz ilgtspējīgu jauniešu integrāciju, jo īpaši to jauniešu, kas neatrodas darba attiecībās, izglītības vai apmācības procesā.
	Nav izpildīts
	
	Līdz 2013. gada beigām tiks izstrādāts sadarbības mehānisms starp valsts institūcijām, pašvaldībām un nevalstiskajām organizācijām, lai tiem jauniešiem, kas kaut kādu iemeslu dēļ ir izkrituši no darba tirgus vai nespēj tajā integrēties, piedāvātu atbilstošus pasākumus bezdarba situācijas risināšanai.

Kritērija izpildes termiņš - 2013. gada 1. novembris

	9.1. Priekšlaicīga mācību pārtraukšana: pastāv stratēģiska politikas sistēma, lai samazinātu priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu (atbilstīgi LESD 165. panta darbības jomai).
	Izglītība, prasmes un mūžizglītība
	Nav izpildīts
	a) Sistēma ar priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu saistītu datu un informāciju analīzei un politiku veidošanai;
	Nav izpildīts
	
	Lai izpildītu ex-ante nosacījuma kritērijus un doto uzdevumu nosacījuma izpildi, ir uzsākts darbs pie Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projekta izstrādes, izvirzot priekšlikumus tā struktūrai, mērķiem un rīcības virzieniem. Lai nodrošinātu pamatnostādņu savlaicīgu izstrādi, ir plānotas šādas darbības:

1) 2013.gada jūnija sākumā plānots izstrādāt gala ziņojumu (ex-post novērtējumu) par Izglītības attīstības pamatnostādņu 2007.–2013.gadam īstenošanu ar mērķi nodrošināt sasniegto rezultātu izvērtēšanu un politikas plānošanas pēctecību;

2) 2013.gada janvārī ir noteikti Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam mērķi un rīcības virzieni un līdz maija sākumam plānots izstrādāt politikas un darbības rezultātus, to rezultatīvos rādītājus un pasākumus, un līdz jūnijam plānots sagatavot finanšu ietekmes aprēķinu;

3) 2013.gada maijā ir uzsākta Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projekta iekšējā saskaņošana IZM un ar sociālajiem un sadarbības partneriem un citām nozaru ministrijām;

4) Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projektu jūnija beigās plānots saskaņot ar nozaru ministrijām un 2013.gada jūlija sākumā izsludināt VSS „Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2007.-2013.gadam” ir ietverts jautājums gan par izglītības iespēju paplašināšanu, galvenokārt mūžizglītības aspektā, gan uzsverot izglītības piedāvājuma nodrošināšanu, kas atbilst tautsaimniecības vajadzībām. Tāpat šajās pamatnostādnēs ir noteikts modelis budžeta vietu sadalē, ņemot vērā prioritārās nozares (jomas, kas sekmē tautsaimniecības attīstību un nodarbinātību un pēc šo programmu absolventiem ir liels pieprasījums darba tirgū).

a) kritērija izpilde – 2013. gada 30.jūlijs

b) i) kritērija izpilde – 2013. gada 30.jūlijs

b) ii) kritērija izpilde – 2013. gada 30.jūlijs

	
	
	
	b) Ir ieviesta ar priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu saistīta stratēģiska politikas sistēma:

i) Kas ir pamatota ar pierādījumiem;
	Nav izpildīts
	
	

	
	
	
	b) ii) Kas ietver attiecīgas izglītības jomas;

Kurā ir iesaistīti visi politikas virzieni un ieinteresētās puses, kas var risināt problēmas.
	Nav izpildīts
	
	

	9.2. Augstākā izglītība: pastāv valsts vai reģionāla stratēģiska politikas sistēma, lai atbilstīgi LESD 165. panta darbības jomai palielinātu sasniegumu līmeni terciārajā izglītībā, tās kvalitāti un efektivitāti.
	Izglītība, prasmes un mūžizglītība
	Nav izpildīts
	a) Stratēģiska politikas sistēma augstākās izglītības jomā, kurā:

i) Definēti pasākumi līdzdalības un sasniegumu veicināšanai, kuri:

–
Veicina līdzdalību augstākajā izglītībā iedzīvotāju ar zemiem ienākumiem vidū, 

–
Mazina mācību priekšlaicīgas pārtraukšanas rādītājus.
	Nav izpildīts
	
	Lai izpildītu ex-ante nosacījuma kritērijus un doto uzdevumu nosacījuma izpildi, ir uzsākts darbs pie Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projekta izstrādes, izvirzot priekšlikumus tā struktūrai, mērķiem un rīcības virzieniem. Lai nodrošinātu pamatnostādņu savlaicīgu izstrādi, ir plānotas šādas darbības:

1) 2013.gada jūnija sākumā plānots izstrādāt gala ziņojumu (ex-post novērtējumu) par Izglītības attīstības pamatnostādņu 2007.–2013.gadam īstenošanu ar mērķi nodrošināt sasniegto rezultātu izvērtēšanu un politikas plānošanas pēctecību;

2) 2013.gada janvārī ir noteikti Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam mērķi un rīcības virzieni un līdz maija sākumam plānots izstrādāt politikas un darbības rezultātus, to rezultatīvos rādītājus un pasākumus, un līdz jūnijam plānots sagatavot finanšu ietekmes aprēķinu;

3) 2013.gada maijā ir uzsākta Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projekta iekšējā saskaņošana IZM un ar sociālajiem un sadarbības partneriem un citām nozaru ministrijām;

4)  Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projektu jūnija beigās plānots saskaņot ar nozaru ministrijām un 2013.gada jūlija sākumā, izsludināt VSS.„Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2007.-2013.gadam” ir ietverts jautājums gan par izglītības iespēju paplašināšanu, galvenokārt mūžizglītības aspektā, gan uzsverot izglītības piedāvājuma nodrošināšanu, kas atbilst tautsaimniecības vajadzībām. Tāpat šajās pamatnostādnēs ir noteikts modelis budžeta vietu sadalē, ņemot vērā prioritārās nozares (jomas, kas sekmē tautsaimniecības attīstību un nodarbinātību un pēc šo programmu absolventiem ir liels pieprasījums darba tirgū). 

Vienlaikus augstākās izglītības attīstības jautājumi ietverti arī citos Latvijas attīstības plānošanas dokumentos: Latvijas nacionālajā reformu programmā „ES 2020”; Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijā „Latvija 2013” un Latvijas nacionālajā attīstības plānā 2014.-2020.gadam.

a) i) kritērija izpilde – 2013. gada 30. jūlijs

a) ii) kritērija izpilde – 2013. gada 30. jūlijs

	
	
	
	ii) Pasākumi nodarbinātības un uzņēmējdarbības veicināšanai, kuri:

–
Veicina starpdisciplīnu prasmes;

–
Mazina dzimumu atšķirības.
	Nav izpildīts
	
	

	9.3. Mūžizglītība: pastāv valsts un/vai reģionāla mūžizglītības stratēģiska politikas sistēma atbilstīgi LESD 165. panta darbības jomai.
	Izglītība, prasmes un mūžizglītība
	Nav izpildīts
	a) Mūžizglītības stratēģiska politikas sistēma, kurā ietverti:

i) Pasākumi, lai atbalstītu mūžizglītības ieviešanu un prasmju uzlabošanu
	Nav izpildīts
	
	Lai izpildītu ex-ante nosacījuma kritērijus un doto uzdevumu nosacījuma izpildi, ir uzsākts darbs pie Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projekta izstrādes, izvirzot priekšlikumus tā struktūrai, mērķiem un rīcības virzieniem. Lai nodrošinātu pamatnostādņu savlaicīgu izstrādi, ir plānotas šādas darbības:

1) 2013.gada jūnija sākumā plānots izstrādāt gala ziņojumu (ex-post novērtējumu) par Izglītības attīstības pamatnostādņu 2007.–2013.gadam īstenošanu ar mērķi nodrošināt sasniegto rezultātu izvērtēšanu un politikas plānošanas pēctecību;

2) 2013.gada janvārī ir noteikti Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam mērķi un rīcības virzieni un līdz maija sākumam plānots izstrādāt politikas un darbības rezultātus, to rezultatīvos rādītājus un pasākumus, un līdz jūnijam plānots sagatavot finanšu ietekmes aprēķinu;

3) 2013.gada maijā ir uzsākta Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projekta iekšējā saskaņošana IZM un ar sociālajiem un sadarbības partneriem un citām nozaru ministrijām;

4) Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam projektu jūnija beigās plānots saskaņot ar nozaru ministrijām un 2013.gada jūlija sākumā, izsludināt VSS. „Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2007.-2013.gadam” ir ietverts jautājums gan par izglītības iespēju paplašināšanu, galvenokārt mūžizglītības aspektā, gan uzsverot izglītības piedāvājuma nodrošināšanu, kas atbilst tautsaimniecības vajadzībām. Tāpat šajās pamatnostādnēs ir noteikts modelis budžeta vietu sadalē, ņemot vērā prioritārās nozares (jomas, kas sekmē tautsaimniecības attīstību un nodarbinātību un pēc šo programmu absolventiem ir liels pieprasījums darba tirgū). 

Vienlaikus mūžizglītības attīstības jautājumi ietverti arī citos Latvijas attīstības plānošanas dokumentos: Latvijas nacionālajā reformu programmā „ES 2020”; Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijā „Latvija 2013” un Latvijas nacionālajā attīstības plānā 2014.-2020.gadam.

Otrs normatīvais akts, kas nodrošinās kritēriju izpildi ir Nodarbinātības veicināšanas pasākumu plāns 2013.-2015.gadam, par kura izstrādi un iesniegšanu MK atbildīga ir Labklājības ministrija.

a) i) kritērija izpilde – 2013. gada 30.jūlijs

a) ii) kritērija izpilde – 2013. gada 30.jūlijs

a) iii) kritērija izpilde – 2013. gada 30. jūlijs

	
	
	
	a) ii) Pasākumi, lai nodrošinātu prasmju pilnveidošanu
	Nav izpildīts
	
	

	
	
	
	a) iii) Pasākumi, lai paplašinātu mūžizglītības pieejamību
	Nav izpildīts
	
	

	10.1. Pastāv un tiek īstenota valsts stratēģiska politikas sistēma nabadzības mazināšanai, kuras mērķis ir darba tirgū aktīvi iekļaut no tā atstumtus cilvēkus, ņemot vērā nodarbinātības pamatnostādnes.
	7.Nodarbinātība, darbaspēka mobilitāte un sociālā iekļaušana
	Daļēji izpildīts
	a) Stratēģisks politikas ietvars nabadzības mazināšanai, kas nodrošina pietiekamu pierādījumu pamatu, lai izstrādātu nabadzības mazināšanas politiku un pārraudzītu norises šajā jomā:


	Nav izpildīts
	Pētījums par „Sākotnējās ietekmes (Ex-ante) novērtējumu par iecerētajām strukturālajām reformām profesionāla sociālā darba politikas jomā” http://www.lm.gov.lv/text/2399
Pasaules bankas pētījums „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais? Pēckrīzes politikas izvēļu izvērtējums” http://www.lm.gov.lv/news/id/4617 
Progresa ziņojums par Latvijas nacionālās reformu programmas "Eiropa 2020" stratēģijas kontekstā īstenošanu (MK 29.04.2013. prot. Nr.25 2.§)

http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4294
Labklājības ministrijas izstrādāto „Profesionāla sociālā darba attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam” projekts izsludināts valsts sekretāru sanāksmē 20.06.2013. (pieejams - http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40288882)
	Līdzšinēji datu uzkrāšana un apstrāde politikas veidošanai un īstenošanas pārraudzībai notiek decentralizēti - pakalpojumu sniedzēja (nozares iestādes, pašvaldības) līmenī. Statistisko informāciju ministrijas un citas institūcijas apkopo atbilstoši Ministru kabineta ikgadēji apstiprinātai valsts statistiskās informācijas programmai un valdības apstiprinātiem valsts statistikas pārskatiem attiecīgajā jomā. Saskaņā ar MK 06.04.2010. noteikumiem Nr.338 "Noteikumi par valsts statistikas pārskatiem sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības jomā”, Labklājības ministrija apkopo un Centrālajā statistikas pārvaldē iesniedz pārskatus par valsts un pašvaldību sniegto sociālo palīdzību un sociālajiem pakalpojumiem. Izmantojot 2007.-2013.gada plānošanas periodā pieejamo Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) līdzfinansējumu darbības programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” ietvaros, nozares īsteno informācijas sistēmu un elektronisko pakalpojumu attīstības projektus. Labklājības ministrija ERAF līdzfinansētā projekta ietvaros līdz 2015.gadam izveidos konceptuāli vienotu labklājības nozares informācijas sistēmu, optimizējot arī starpresoru datu apmaiņu, t.sk. ar pašvaldībām.

Labklājības ministrija 2013.gada 15.maijā pieņēma Pasaules Bankas veiktā pētījuma "Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?" rezultātus. Pētījumā analizēti ilgstošā bezdarba iemesli, nabadzības slazdu iespējamība, pabalstu un darbaspēka nodokļu sakarība, īstenotie atbalsta pasākumi.  Balstoties uz pētījuma rezultātiem, Labklājības ministrija līdz 2013.gada 1.augustam sagatavos un iesniegs Ministru kabinetā priekšlikumus sociālās drošības sistēmas pilnveidošanai. Tāpat ministrija pētījuma secinājumus izmantos politikas pasākumu pamatojumam, adresējot valstu specifiskās rekomendācijas, pilnveidojot ilgstošajiem bezdarbniekiem, bezdarbnieku grupām un sociālās atstumtības riska grupām paredzētos pasākumus, pilnveidojot darba meklēšanas atbalsta un bezdarbnieku profilēšanas sistēmu.
Valsts kancelejas administrētā Eiropas Sociālā fonda projekta „Atbalsts strukturālo reformu ieviešanai valsts pārvaldē” ietvaros 2012.gadā ir veikts pētījums par „Sākotnējās ietekmes (Ex-ante) novērtējumu par iecerētajām strukturālajām reformām profesionāla sociālā darba politikas jomā”. Pētījuma rezultātā izstrādātas rekomendācijas turpmākai darbībai institucionālās struktūras (t.sk. kompetenču un atbildības sadalījuma) un sociālā darba jomu regulējošo normatīvo aktu pilnveidošanai un darbības efektivizēšanai, rekomendācijas par nepieciešamajām izmaiņām finanšu plūsmas organizācijā, sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības nozarē, izglītības nozarē, pašvaldību un reģionālajā līmenī.

Labklājības ministrijas izstrādāto „Profesionāla sociālā darba attīstības pamatnostādņu 2014. - 2020. gadam” projekts izsludināts valsts sekretāru sanāksmē 20.06.2013.

Lai izvērtētu nepieciešamību veikt izmaiņas esošajā sociālās palīdzības sistēmas darbībā, 2012.gada beigās Valsts kanceleja noslēdza līgumu par pētījuma „Sākotnējās ietekmes (Ex-ante) novērtējums par iecerētajām strukturālajām reformām sociālās palīdzības politikas jomā” veikšanu. Pētījuma rezultāti sagaidāmi 2013.gada vidū.

Kritērija izpilde – 2013. gada 1. oktobris

	
	
	
	a) i) Atbilst valsts nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas mērķim Nacionālajā reformu programmā
	Izpildīts
	
	NRP noteikti galvenie politikas virzieni un pasākumi nabadzības līmeņa mazināšanai:

1) ienākumu nevienlīdzības samazināšana. Pasākumu mērķis ir samazināt nodokļu slogu ekonomiski aktīviem iedzīvotājiem un augstam nabadzības riskam pakļautām iedzīvotāju grupām (īpaši ģimenēm ar bērniem un zemāk atalgotiem strādājošajiem);

2) nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļauto personu līdzdalības darba tirgū veicināšana,

3) diskriminācijas draudu un stereotipu mazināšana, kā arī pilsoniskās līdzdalības veicināšana.



	
	
	
	a) ii) Paredz iesaistīt attiecīgās ieinteresētās puses
	Izpildīts
	
	Ieinteresēto pušu iesaistei izveidoti šādi mehānismi:

1) lai nodrošinātu strukturālās reformas valsts pārvaldē, veicinātu atklātu budžeta veidošanu, administratīvā sloga mazināšanu, ekonomikas stimulēšanu un dialoga veidošanu ar sociālajiem un sadarbības partneriem, ar Ministru prezidenta 2012.gada 2.janvāra rīkojumu Nr.1 izveidota Reformu vadības grupa,

2) Nacionālā trīspusējās sadarbības padome (NTSP) un tās apakšpadomes koordinē un organizē trīspusējo sociālo dialogu starp darba devēju organizācijām, valsts institūcijām un arodbiedrībām, lai saskaņotu šo organizāciju intereses sociālajos un ekonomiskajos jautājumos, 

3) lai veiktu sociālās iekļaušanas politikas īstenošanas, pārraudzības un pilnveidošanas koordināciju, ar labklājības ministra 2007.gada 26.februāra rīkojumu Nr.25 izveidota Sociālās iekļaušanas politikas koordinācijas komiteja. Šīs komitejas ietvaros darbojas pārstāvji no nozaru ministrijām, nevalstiskajām organizācijām, kuras pārstāv nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļauto grupu intereses (cilvēkus ar invaliditāti, bezpajumtniekus, bērnus, seniorus u.c.), pašvaldību plānošanas reģioniem, Centrālās statistikas pārvaldes, kā arī sociālie partneri (arodbiedrību un darba devēju pārstāvji).

4) 06.07.2004. MK noteikumi Nr.585 "Kārtība, kādā Ministru kabinets saskaņo ar pašvaldībām jautājumus, kas skar pašvaldību intereses" nosaka kārtību, kādā Ministru kabinets katru gadu pirms saimnieciskā gada sākuma vienojas ar pašvaldībām par jautājumiem saistībā ar pašvaldību darbību.

5)  Sabiedrības līdzdalība un sadarbība valsts pārvaldē ir viens no galvenajiem valsts pārvaldes attīstības politikas virzieniem, kas noteikts 2008.gada maijā apstiprinātajās "Valsts pārvaldes attīstības politikas pamatnostādnēs 2008.–2013.gadam. Labāka pārvaldība: pārvaldes kvalitāte un efektivitāte". Sabiedrības līdzdalības kārtību attīstības plānošanas procesā nosaka MK 25.08.2009. noteikumi Nr.970. Savukārt MK 07.04.2009. noteikumi Nr.300 „Ministru kabineta kārtības rullis” nosaka ieinteresēto pušu iesaistes kārtību Ministru kabinetā izskatāmo dokumentu saskaņošanas procesā.

6) ar labklājības ministres 04.04.2013. rīkojumu Nr.24 (http://mail.lm.gov.lv/web/library.nsf) izveidota darba grupa nabadzības, sociālās atstumtības un nevienlīdzības mazināšanas priekšlikumu izstrādei. Darba grupu veido ministriju, Saeimas un Pārresoru koordinācijas centra pārstāvji. Grupas uzdevums ir līdz 2013.gada 1.septembrim izstrādāt priekšlikumus 2014.-2015.gadā īstenojamiem pasākumiem, kā arī par laikā līdz 2020.gadam veicamiem pasākumiem, lai sasniegtu Latvijas NRP noteikto nabadzības līmeņa samazināšanas mērķi.

Kritērija izpilde – izpildīts.

	
	
	
	b) Pēc atbilstīga lūguma un vajadzības gadījumā attiecīgās ieinteresētās puses var saņemt palīdzību saistībā ar projektu pieteikumu iesniegšanu un izvēlēto projektu īstenošanu un pārvaldību
	Izpildīts
	
	ES fondu vadībā iesaistīto institūciju atbildība  noteikta Koncepcijā par Eiropas Reģionālās attīstības fonda, Eiropas Sociālā fonda, Kohēzijas fonda, Eiropas Lauksaimniecības fonda lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fonda institucionālo sistēmu 2014. – 2020.gadā Latvijā . Koncepcija tika apstiprināta Ministru kabineta 2013. gada 4. jūnija sēdē.


	10.2. Pastāv stratēģiska politikas sistēma romu iekļaušanai.
	7.Nodarbinātība, darbaspēka mobilitāte un sociālā iekļaušana (KM, LM).

8.Izglītība, prasmes un mūžizglītība (IZM)
	Izpildīts
	a) Romu iekļaušanas stratēģija:

i) sasniedzamie mērķi
	Izpildīts
	Nacionālās identitātes, pilsoniskās sabiedrības un integrācijas politikas pamatnostādnēs 2012 – 2018.gadam (apstiprinātas ar Ministru kabineta 2011.gada 20.oktobra rīkojumu Nr.542, pieejams - http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file2301.doc)
	Nacionālās politikas pasākumu kopums romu integrācijai ietverti attīstības plānošanas dokumentā - Nacionālās identitātes, pilsoniskās sabiedrības un integrācijas politikas pamatnostādnēs 2012 – 2018.gadam (apstiprinātas ar Ministru kabineta 2011.gada 20.oktobra rīkojumu Nr.542).

Izveidota Romu integrācijas politikas īstenošanas konsultatīvā padome (Kultūras Ministrijas 24.08.2012. rīkojums Nr.6-1-205), kurā ir iekļauti romu organizāciju pārstāvji, atbildīgo ministriju pārstāvji, pašvaldību iestāžu pārstāvji un citi eksperti. 19.09.2012. notika šīs padomes pirmā sēde.

Konkursu projektu „Atbalsts romu kopienas līdzdalības veicināšanai”  ietvaros atbalstīti romu nevalstiskā organizācijas, lai veicinātu romu tiesību aizsardzību un iesaistīšanu darba tirgū. Projekti paredz paplašināt sadarbības veidus starp romu kopienu un pašvaldību iestādēm un darba devējiem.

	
	
	
	a) ii) identificēti nelabvēlīgie mikroreģioni vai izolētās apkaimes
	Izpildīts
	
	

	
	
	
	a) iii) uzraudzības metodes
	Izpildīts
	
	

	
	
	
	a) iv) īstenota un uzraudzīta dialogā ar romu pilsonisko sabiedrību
	Izpildīts
	
	

	
	
	
	b) palīdzība saistībā ar projektu pieteikumu iesniegšanu un izvēlēto projektu īstenošanu un pārvaldību.
	Izpildīts
	
	

	10.3. Veselības aizsardzība: pastāv veselības aizsardzības stratēģiska politikas sistēma, kas atbilst LESD 168. panta darbības jomai un kurā nodrošināta ekonomiskā ilgtspēja.
	Nodarbinātība, darbaspēka mobilitāte un sociālā iekļaušana
	Daļēji izpildīts
	a) Veselības aizsardzības stratēģiska politikas ietvars, ar:

i) Pasākumiem, lai uzlabotu piekļuvi veselības aprūpes pakalpojumiem
	Nav izpildīts
	
	„Sabiedrības veselības pamatnostādnes 2011.-2017.gadam” (turpmāk – pamatnostādnes) ir politikas plānošanas dokuments, kas nosaka veselības politikas īstenošanas rīcības virzienus Latvijas iedzīvotāju veselības stāvokļa saglabāšanai, uzlabošanai un atjaunošanai. Tai skaitā viens no rīcības virzieniem nosaka „kvalitatīvas veselības aprūpes pakalpojumu sistēmas veidošanu, nodrošinot pakalpojumu pieejamību visiem Latvijas iedzīvotājiem”, paredzot virkni pasākumu veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības  uzlabošanai. Papildus tiek veikti grozījumi, kas paredzēs detalizētāku stratēģisko plānu attiecībā uz veselības veicināšanas un veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības un kvalitātes jautājumiem. 

Kritērija izpilde – 31.12.2013.

	
	
	
	a) ii) Pasākumiem efektivitātes veicināšanai veselības aprūpes nozarē
	Nav izpildīts
	
	Pamatnostādņu viens no pamatprincipiem ir efektīva politika un laba pārvaldība, tai skaitā izmaksu efektivitāte. Pamatnostādnēs definētie rīcības virzieni ietver partnerības un starpnozaru sadarbības veicināšanu, kā arī kvalitatīvas veselības aprūpes pakalpojumu sistēmas pieejamību, tomēr papildus pamatnostādņu grozījumos plānots noteikt pasākumus veselības aprūpes sadarbības tīklu attīstībai, kas uzlabos sistēmas efektivitāti, racionālāk izmantojot nozarei pieejamos resursus. Minētos grozījumus plānots apstiprināt Ministru kabinetā līdz 2013.gada 31.decembrim.

Kritērija izpilde -31.12.2013

	
	
	
	a) iii) Uzraudzības un pārskatīšanas sistēmu
	Izpildīts
	
	Pamatnostādnes paredz veikt dokumenta izvērtējumu divas reizes to darbības periodā, nepieciešamības gadījumā veicot grozījumu dokumentā atbilstoši aktuālajai situācijai veselības nozarē.

Kritērija izpilde – izpildīts.

	
	
	
	b) Pieejamie budžeta resursi, pamatojoties uz izmaksu efektīvu līdzekļu koncentrāciju un prioritizāciju.
	Izpildīts
	Likums „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2013., 2014. un 2015.gadam” un tā 3. pielikums (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=253191)
	Likums „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2013.-2015.gadam”, attiecībā uz tālākajiem plānošanas perioda gadiem, katru nākamo gadu plānots MK apstiprināt budžeta bāzi, pamatojoties uz kuru plānots pieņemt budžeta ietvaru katriem nākamajiem trim gadiem. Likums nosaka pieejamos budžeta līdzekļus veselības nozarei, tai skaitā kopumā kā vienu no valsts budžeta prioritātēm nosakot valsts demogrāfiskās politikas īstenošanu, kas vērsta uz cilvēka drošumspējas stiprināšanu un tautas ataudzes stabilo pamatu veidošanu, kas atbilstoši „Latvijas Nacionālajā attīstības plānā 2014.-2020.gadam” ir īstenojams atbilstoši rīcības virziena „Vesels un darbspējīgas cilvēks” uzdevumiem.

	11. Dalībvalstu administratīvā efektivitāte:

– ir izstrādāta stratēģiska politikas sistēma dalībvalstu pārvaldes efektivitātes nostiprināšanai, tostarp valsts pārvaldes reformai (kritērijs attiecināms arī uz ELFLA).
	Mazo un vidējo uzņēmumu konkurētspēja
	Izpildīts
	a) Stratēģiska politikas sistēma, kura stiprina valsts pārvaldes efektivitāti ar šādiem elementi:

i) Tiesiskās, organizatoriskās un/vai procesuālās reformas;
	Izpildīts
	Attīstības plānošanas sistēmas likums (piejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=175748)

Nacionālais attīstības plāns 2014.-2020.gadam (pieejams - http://www.nap.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_Saeimā_apstiprināts.pdf)

Ministru kabineta 2012.gada 8.maija noteikumi Nr.326 „Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmu tiešās pārvaldes iestādē”, kuri izstrādāti, lai nodrošinātu efektīvāku iekšējās kontroles sistēmu ieviešanu visā valsts pārvaldē (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=247746)

Pasākumu plāns administratīvā sloga samazināšanai, administratīvo procedūru vienkāršošanai un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošanai uzņēmējiem un iedzīvotājiem (apstiprināts ar MK 2011.gada 29.augusta rīkojumu Nr.409) (pieejams - http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file2364.doc)

Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija noteikumi Nr.494 „Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu”, tādējādi ieviešot jaunus principus tiešajā valsts pārvaldē nodarbināto darba izpildes novērtēšanā (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=250211)

Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepcija (apstiprināta ar MK 2013.gada 6.februāra rīkojumu Nr.48) (pieejams - http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file2483.doc)

Koncepcija par publisko pakalpojumu sistēmas pilnveidi, atbalstot koordinētu darbību veikšanu vairākos virzienos, kas pēc būtības atbilst labas pārvaldības principiem ar mērķi efektīvi pilnveidot publisko pakalpojumu sistēmu (apstiprināta ar MK 2013.gada 19.februāra rīkojumu Nr.58) (pieejams – 

http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file50123.doc)

Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas plāns (ik gadu no 2008.gada, iepriekš periodam no 2002.-2008.gadam)

Pasākumu plāns ēnu ekonomikas apkarošanai un godīgas konkurences nodrošināšanai 2010.–2013.gadam (apstiprināts ar 2010.gada  26. augusta  rīkojumu Nr. 513) (pieejams - http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file29107.doc)
	Valsts pārvaldes politikas attīstības pamatnostādnēm 2008.–2013.gadam(Līdz 2013.gada 1.jūnijam tiek īstenots ex-past novērtējums uz kā pamata līdz 2013.gada 15.decembrim tiks sagatavotas jaunās pamatnostādnes nākamajam periodam.) ilgtermiņa mērķis ir tiesiska, efektīva un kvalitatīva valsts pārvalde, kas nodrošina, lai tās sniegtie pakalpojumi atbilstu sabiedrības vajadzībām. 

 Attiecīgi šim mērķim ir pakārtoti vairāki politikas apakšmērķi:

1. Uz nākotni vērsta stratēģiska politikas plānošana, kas līdzsvarota ar tās īstenošanai pieejamiem resursiem.

2. Iedzīvotāju un saimnieciskās darbības veicēju vajadzībām atbilstoši, pieejami un kvalitatīvi valsts pārvaldes iestāžu pakalpojumi.

3. Valsts pārvaldes darbības atbilstība likumam un tiesībām, garantējot cilvēktiesības un efektīvi nodrošinot privātpersonu tiesību ievērošanu.

4. Profesionāli, kompetenti un motivēti valsts pārvaldes darbinieki.

5. Nodrošinātas aktīvas pilsoniskās līdzdalības iespējas, un tiek pieņemti izsvērti, lietderīgi un pamatoti lēmumi.

Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepcijas mērķis ir profesionāli, motivēti un godīgi valsts pārvaldē nodarbinātie. 

Cilvēkresursu attīstības politikas apakšmērķi: 

1) efektīva cilvēkresursu pārvaldības sistēma, kas balstās uz vienotiem personālvadības procesiem – ieviesta atlases, novērtēšanas, attīstības un darba samaksas sistēma, kas veicina visu valsts pārvaldē nodarbināto profesionalitāti neatkarīgi no amata statusa;

2) efektīva cilvēkresursu institucionālās vadības un koordinācijas sistēma, kas veicina informācijas tehnoloģiju izmantošanu valsts pārvaldē.

Lai sasniegtu koncepcijā izvirzīto mērķi un apakšmērķus, tiek piedāvāti šādi rīcības virzieni: 

1) valsts pārvaldē nodarbināto tiesisko attiecību pilnveide, nodrošinot idejas – valsts pārvalde kā vienots darba devējs – ieviešanu;

2) darba samaksas un sociālo garantiju sistēmas pilnveide; 

3) motivācijas sistēmas un profesionālās pilnveides pasākumu nodrošināšana; 

4) cilvēkresursu vadības procesu pilnveide; 

5) augstākā līmeņa civildienesta izveide un tā kompetences paaugstināšana; 

6) personāla piesaiste un motivēšana Latvijas prezidentūras Eiropas Savienības Padomē nodrošināšanai;

7) pozitīva valsts pārvaldes tēla veidošana un iekšējās kultūras stiprināšana; 

8) cilvēkresursu vadības informācijas tehnoloģiju sistēmas izveide;

9) cilvēkresursu vadības institucionālā modeļa pilnveide.

	
	
	
	a) ii) Kvalitātes pārvaldības sistēma
	Izpildīts
	
	

	
	
	
	a) iii) Administratīvo procedūru vienkāršošana un racionalizācija
	Izpildīts
	
	

	
	
	
	a) iv) Cilvēkresursu stratēģija un politika
	Izpildīts
	
	

	
	
	
	a) v) Prasmju pilnveidošana
	Izpildīts
	
	Pasākumu plānu administratīvā sloga samazināšanai, administratīvo procedūru vienkāršošanai un publisko pakalpojumu kvalitātes uzlabošanai uzņēmējiem un iedzīvotājiem mērķis ir mazināt  administratīvo slogu uzņēmējiem un iedzīvotājiem, optimizēt kontrolējošo institūciju funkcijas un piedāvāt izmaiņas normatīvajos aktos noteiktajās prasībās.

	
	
	
	a) vi) Uzraudzības un izvērtēšanas procedūru izstrāde
	Izpildīts
	
	Koncepcija par publisko pakalpojumu sistēmas pilnveidi mērķis ir izveidot publisko pakalpojumu sistēmu, definējot sistemātisku pieeju vienotas un koordinētas publisko pakalpojumu attīstības politikas un regulējuma izstrādē, metodiskā vadībā un īstenošanā.

Publisko pakalpojumu sistēmas pilnveides mērķis ir nodrošināt iedzīvotāju vajadzībām atbilstošu pakalpojumu izveidi un sniegšanu, lai:

-
samazinātu administratīvo slogu,

-
uzlabotu pakalpojumu pieejamību,

-
veicinātu valsts pārvaldes efektivitāti,

-
veicinātu valsts pārvaldes caurskatāmību,

ieviešot sistemātisku pieeju vienotas un koordinētas publisko pakalpojumu attīstības politikas un regulējuma izstrādē, nodrošinot pilnveides procesu koordināciju un vadību, tai skaitā veicinot institucionālo sadarbību un nodrošinot IKT iespēju visaptverošu un koordinētu pielietošanu valsts pārvaldes procesu pilnveidē un pakalpojumu sniegšanā.

Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas pasākumu plānu 2013.–2014.gadam 2013.-2014.gadam mērķis ir "vienkārši un kvalitatīvi pakalpojumi uzņēmējdarbībā: vairāk e-pakalpojumu" un tajā iekļauti veicamie pasākumi, kuriem ir ietekme uz Latvijas rādītājiem Doing Business pētījumā, galvenokārt sekojošās jomās- uzņēmējdarbības uzsākšanā, regulējuma pilnveide būvniecības procesā, nekustamā īpašuma reģistrācijā, līgumsaistību izpildē. 

Kopumā Plānā 2013.-2014.gadam ietverts 31 pasākums, par kuru izpildi ir noteiktas atbildīgās institūcijas: EM, FM, TM, LM, SM, VARAM un to padotībā esošas iestādes.

Plānā 2013.-2014.gadam tiek turpināti pasākumi, kas uzdoti ar Plānu 2012.gadam.

Plāns 2013.-2014.gadam ir izstrādāts, balstoties uz Tautsaimniecības padomes, Ārvalstu investoru padomes Latvijā, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameras, LLDK, kā arī līdzatbildīgo ministriju un uzņēmēju izteiktajiem priekšlikumiem.

Plāna izpildi regulāri uzrauga Plāna uzraudzības vadības grupa, tāpēc EM aicina uzņēmējus pārstāvošās organizācijas, uzņēmējus, ekspertus sniegt priekšlikumus papildus veicamiem pasākumiem uzņēmējdarbības vides pilnveidošanai.

	

	4. Vispārīgais Pastāv mehānismi efektīvai publiskā iepirkuma jomas ES tiesību aktu piemērošanai attiecībā uz VSS fondiem.
	Vispārīgais nosacījums 
	Izpildīts
	a) Mehānismi, lai piemērotu ES noteikumus publiskā iepirkuma jomā;
	Izpildīts
	Publisko iepirkumu likums pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=133536
Sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju iepirkumu likums pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=216076

Aizsardzības un drošības jomas iepirkumu likums pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=238803

Publiskās un privātās partnerības likums pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=194597

Ministru kabineta 2008. gada 5. februāra noteikumos Nr. 65 „Noteikumi par iepirkuma procedūru un tās piemērošanas kārtību pasūtītāja finansētiem projektiem” pieejami: http://www.likumi.lv/doc.php?id=170573

ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības likums pieejams http://www.likumi.lv/doc.php?id=153465
Ministru kabineta 2007. gada 26. jūnija noteikumiem Nr. 419 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu” pieejami http://www.likumi.lv/doc.php?id=159648
	Atbilstoši ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības likumam un uz tā pamata izdotajiem MK noteikumiem Nr. 419 iepirkumu uzraudzību nodrošina gan IUB, kura uzdevums kopš 2008. gada ir veikt ES fondu ietvaros veikto iepirkuma procedūru pirmspārbaudes (skat. Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības likuma 17.pants), gan saskaņā ar MK noteikumus Nr.419 ES un KF vadībā iesaistītās atbildīgās un sadarbības iestādes, kas no 2012.gada sākuma veic iepirkuma procedūru pirmspārbaudes.

Sākot ar 2013.gada 1.septembri spēkā stāsies Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija noteikumi Nr.299 „Noteikumi par iepirkuma procedūru un tās piemērošanas kārtību pasūtītāja finansētajiem projektiem”; ievērojot šo noteikumu regulējumu, piemēram, tiks uzlabota Iepirkumu uzraudzības biroja Publikāciju vadības sistēma, lai nodrošinātu šo noteikumu ietvaros veikto iepirkumu paziņojumu un citu iepirkuma dokumentu publicēšanu, kā rezultātā visiem tirgus dalībniekiem būs vienlīdz pieejamas iepirkumu tehniskās specifikācijas.

	
	
	
	b) Mehānismi, kuri nodrošina pārredzamas līgumu piešķiršanas procedūras
	Izpildīts
	Publikāciju vadības sistēma (Publikāciju vadības sistēmas lietošanas noteikumi pieejami: http://www.iub.gov.lv/pvs/users/registerAdmin)
	Lai nodrošinātu iepirkumu paziņojumu publicēšanu IUB mājaslapā un elektronisku nosūtīšanu publicēšanai ES Oficiālajā Vēstnesī, ievērojot direktīvas 2004/18/EK, 2004/17/EK un 2009/81/EK prasības, 2009. gadā ir izveidota un tiek uzturēta Publikāciju vadības sistēma (Publikāciju vadības sistēmas lietošanas noteikumi pieejami: http://www.iub.gov.lv/pvs/users/registerAdmin)

	
	
	
	c) Mehānismi fondu īstenošanā iesaistītā personāla apmācībai un informācijas izplatīšanai minētajam personālam
	Izpildīts
	Ministru kabineta 2007. gada 26. jūnija noteikumiem Nr. 419 „Kārtība, kādā ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu” pieejami http://www.likumi.lv/doc.php?id=159648
	Izpildot MK noteikumos Nr 419 uzdoto funkciju – ES fondu atbildīgo un sadarbības iestāžu uzraudzība pirmspārbaužu veikšanā, IUB ir izstrādājis un regulāri aktualizē metodiku ES fondu atbildīgajām un sadarbības iestādēm ES fondu pirmspārbaužu veikšanā, reizi ceturksnī organizē sanāksmi ES fondu vadībā iesaistītajām institūcijām, lai apspriestu attiecīgajā ceturksnī konstatētās problēmas iepirkumu pirmspārbaužu veikšanā, vienotos par kopīgu pieeju konstatēto problēmu risināšanā, kā arī izvērtētu nepieciešamību aktualizēt pirmspārbaužu veikšanas metodiku; pārliecinās, ka pirmspārbaužu veikšanas metodika tiek atbilstoši pielietota praksē, veicot pārbaudes par ES fondu atbildīgo un sadarbības iestāžu veiktajām iepirkumu pirmspārbaudēm.

2010. gada nogalē IUB noslēdza vienošanos par ES fondu projekta „Tehniskā palīdzība Iepirkumu uzraudzības birojam Eiropas Savienības fondu administrēšanā un uzraudzībā” īstenošanu. Vienošanās par projekta otro kārtu noslēgta 2011.gada nogalē. Ņemot vērā projekta ietvaros piešķirto finansējumu, biroja kapacitāte ES fondu projektu iepirkumu pirmspārbaužu veikšanai palielināta par 8 štata vietām, kā rezultātā divkāršojās veikto pirmspārbaužu skaits.

IUB, īstenojot tā funkcijas metodoloģiskā atbalsta sniegšanas jomā, nodrošina pasūtītāju, tai skaitā ES fondu finansējuma saņēmēju, kā arī iestāžu, kuru uzdevumos ietilpst ES fondu projektu iepirkumu pārbaudes, izglītošanu publisko iepirkumu jomā, tādējādi veicinot gan kļūdu samazināšanos iepirkumos, gan vienotu izpratni iepirkumu pārbaudēs.

	
	
	
	d) Mehānismi, lai nodrošinātu administratīvo spēju īstenot un piemērot ES noteikumus publiskā iepirkuma jomā.
	Izpildīts
	Ar MK lēmumu (MK 2011. gada 8. novembria 08.11.2011. protokols Nr. 66, 28. paragrāfs) IUB 2012. – 2014. gadā katru gadu piešķirti 50 000 latu kapacitātes palielināšanai sūdzību izskatīšanā un tiesvedības dokumentācijas sagatavošanā.
	Direktīvā 2007/66/EK paredzētos pasākumus nodrošina IUB Juridiskais departaments (14 štata vietas).

	5. Vispārīgais Pastāv mehānismi efektīvai publiskā iepirkuma 

Valsts atbalsta jomas ES tiesību aktu piemērošanai attiecībā uz VSS fondiem.
	
	Izpildīts
	a) Mehānismi ES noteikumu efektīvai piemērošanai valsts atbalsta jomā;
	Izpildīts
	· Komercdarbības kontroles atbalsta likums (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=69673)

· Lauksaimniecības un lauku attīstības likums nosaka, ka kārtību, kādā tiek piešķirts valsts un ES atbalsts lauksaimniecībai un kārtību, kādā tiek piešķirts valsts un ES atbalsts lauku un zivsaimniecības attīstībai, nosaka Ministru kabinets (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=87480)

· Ministru kabineta 05.02.2008.noteikumi Nr.58 ,,Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem’’ (pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=170779)

· Ministru kabineta 06.02.2007. noteikumi Nr.100 ,,Kārtība, kādā Eiropas Komisijā elektroniski iesniedz atbalsta programmu un individuālo atbalsta projektu paziņojumus un kādā piešķir un anulē atbalsta paziņojumu elektroniskās sistēmas lietošanas tiesības’’ (pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=152856)
	Kritērija izpildi pamato minētie nepieciešamie normatīvie akti. Tiek izstrādāti arī nepieciešamie normatīvo aktu grozījumi ES prasību komercdarbības atbalsta kontroles jomā ieviešanai, kā arī normatīvo aktu projekti komercdarbības atbalsta kontroles sistēmas pilnveidošanai Latvijā.

Kritērija izpildi lauksaimniecības, zivsaimniecības mežsaimniecības valsts atbalsta jomā pamato Lauksaimniecības un lauku attīstības likums un  Ministru kabineta 06.02.2007. noteikumi Nr.100 ,,Kārtība, kādā Eiropas Komisijā elektroniski iesniedz atbalsta programmu un individuālo atbalsta projektu paziņojumus un kādā piešķir un anulē atbalsta paziņojumu elektroniskās sistēmas lietošanas tiesības’’.

	
	
	
	b) Mehānismi fondu īstenošanā iesaistītā personāla apmācībai un informācijas izplatīšanai minētajam personālam
	Izpildīts
	
	· Pēc nozares ministrijas un citu institūciju pieprasījuma ir veiktas apmācības par specifiskiem valsts atbalsta jautājumiem;

· Sekots līdzi izmaiņām Eiropas Kopienas tiesībās un Eiropas tiesu praksē komercdarbības atbalsta kontroles jomā, par ko informētas nozaru ministrijas, Finanšu ministrijas struktūrvienības un citas valsts pārvaldes un pašvaldību institūcijas

	
	
	
	c) Mehānismi, lai nodrošinātu administratīvo spēju īstenot un piemērot ES tiesību aktus valsts atbalsta jomā.
	Izpildīts
	
	· Pēc nozares ministrijas un citu institūciju pieprasījuma ir veiktas apmācības par specifiskiem valsts atbalsta jautājumiem;

· Sekots līdzi izmaiņām Eiropas Kopienas tiesībās un Eiropas tiesu praksē komercdarbības atbalsta kontroles jomā, par ko informētas nozaru ministrijas, Finanšu ministrijas struktūrvienības un citas valsts pārvaldes un pašvaldību institūcijas

	6. Vispārīgais Pastāv mehānismi efektīvai ES vides jomas tiesību aktu piemērošanai saistībā ar ietekmes uz vidi novērtējumu un stratēģisko ietekmes uz vides novērtējumu.
	Vides aizsardzība un resursu izmantošanas efektivitāte
	Izpildīts
	a) Mehānismi IVN un SVN direktīvu efektīvai piemērošanai;
	Izpildīts
	Likums „Par ietekmes uz vidi novērtējumu” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=51522)

MK 26.03.2011. noteikumi Nr.200 „Paredzētās darbības akceptēšanas kārtība” (pieejams - http://likumi.lv/doc.php?id=227696)

MK 25.01.2011.noteikumi Nr.83 „Kārtība, kādā novērtējama paredzētās darbības ietekme uz vidi” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=225598)

MK 23.03.2004. noteikumi Nr.157 „Kārtība, kādā veicams ietekmes uz vidi stratēģiskais novērtējums” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=86512)

MK 17.02.2004. noteikumi Nr.91 „Kārtība, kādā reģionālā vides pārvalde izdod tehniskos noteikumus paredzētajai darbībai, kurai nav nepieciešams ietekmes uz vidi novērtējums” (pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=84653)
	Atbilstoši normatīvajiem aktiem ir izveidota sistēma ietekmes uz vidi novērtējumam un ietekmes uz vidi stratēģiskajam novērtējumam, nodrošinot sabiedrības iesaistīšanu ietekmes uz vidi novērtējumos

	
	
	
	b) Mehānismi IVN un SVN direktīvu īstenošanā iesaistītā personāla apmācībai un informācijas izplatīšanai minētajam personālam
	Izpildīts
	
	

	
	
	
	c) Mehānismi administratīvās spējas nodrošināšanai.
	Izpildīts
	
	

	7. Pastāv statistiskā bāze, kas vajadzīga, lai novērtētu programmu efektivitāti un ietekmi.

Pastāv rezultātu rādītāju sistēma, kas vajadzīga, lai izvēlētos darbības, kuras visefektīvāk sekmēs vēlamo iznākumu, lai pārraudzītu progresu rezultātu sasniegšanā un lai veiktu ietekmes novērtējumu.
	Vispārīgais nosacījums
	Nav izpildīts 
	a) Pastāv mehānismi datu vākšanai un apkopošanai, kurā iekļauti šādi elementi:

i) Avotu un mehānismu apzināšana, lai nodrošinātu statistisko validāciju;
	Nav izpildīts
	
	Nacionālā līmeņa vadlīnijās ERAF, ESF un KF rādītāju izstrādei ir noteikts, ka atbildīgās iestādes izvirza rezultāta un iznākuma rādītājus specifiskā atbalsta mērķa līmenim. Atbildīgā iestāde, kura rādītāju izvirzījusi būs atbildīga arī par šī rādītāja ziņošanu vadošajai iestādei.

Rādītāju izvirzīšanai ir noteiktas obligātas prasības norādīt informācijas ieguves avotu/ veidu, kā pamatā ir metodoloģiski pamatota pieeja aprēķiniem un definīcijām. Programmas specifisko rādītāju gadījumā vadošā iestāde pārbauda, vai rādītājs atbilst izvirzītajiem kvalitātes kritērijiem.

Ņemot vērā, ka ex-ante kritērija izpilde nosakāma, kad ir noteikti visi rādītāji darbības programmai, tad izpildes termiņš 01.07.2013.
Nepieciešams prezidēt par datu pārnešanu rādītāju iesniegšanu SFC sistēmā.

	
	
	
	a) ii) Mehānismi attiecībā uz publicēšanu un pieejamību sabiedrībai
	Nav izpildīts
	
	Rādītāju vērtības tiek ziņotas ikgadējo ziņojumu ietvaros, kuri tiek publicēti mājaslapā www.esfondi.lv. 

	
	
	
	b) Efektīva rezultātu rādītāju sistēma, tostarp:

i) Rezultātu rādītāju atlase;
	Nav izpildīts
	
	Rādītāju izvēli plānots pamatot darbības programmas prioritāro virzienu un specifisko mērķu aprakstos. Ņemot vērā, ka ex-ante kritērija izpilde nosakāma, kad ir noteikti visi rādītāji darbības programmai, tad kritērija izpildes termiņš 01.07.2013.

	
	
	
	b) ii) Izvirzīti mērķi attiecībā uz šiem rādītājiem;
	Nav izpildīts
	
	ERAF, KF un ESF rādītāju vadlīnijās izklāstīti galvenie principi, kuri ņemami vērā veidojot snieguma ietvaru. Ņemot vērā, ka ex-ante kritērija izpilde nosakāma, kad ir noteikti visi rādītāji darbības programmai, tad izpildes termiņš 01.07.2013.

	
	
	
	b) iii) Katram rādītājam ievēroti šādi priekšnosacījumi: robustums un statistiskā validācija, normatīvās interpretācijas skaidrība, spēja reaģēt uz politiku, datu savlaicīga savākšana.
	Nav izpildīts
	
	ERAF, KF un ESF rādītāju izveidei ir izstrādātas vadlīnijas, kurās iekļauti EK izvirzītie kvalitātes kritēriji rezultāta rādītājiem. Atbilstoši vadlīnijām ES fondu atbildīgās iestādes izstrādā rādītājus specifiskā mērķa līmenī, kuru atbilstību izvērtē vadošā iestāde. Rādītāju atbilstību paredzēts izvērtēt arī ex-ante izvērtējuma ietvaros. Ņemot vērā, ka ex-ante kritērija izpilde nosakāma, kad ir noteikti visi rādītāji darbības programmai, tad kritērija izpildes termiņš 01.07.2013.

	
	
	
	b) iv) Pastāv procedūras, lai nodrošinātu, ka visās programmas finansētajās darbībās tiek izmantota efektīva rādītāju sistēma.
	Nav izpildīts
	
	Datu nepieciešamības vajadzības ietekmes izvērtēšanai plānots izvērtēt darbības programmas ex-ante izvērtējumā un izvērtējumā „Datu pieejamība ES Kohēzijas politikas 2014. – 2020. gada plānošanas perioda Darbības programmas ietekmes izvērtēšanai Latvijā”. Izrietoši no secinājumiem plānots organizēt starpinstitūciju darba grupu, lai nodrošinātu sadarbību izvērtējumiem nepieciešamo datu apkopošanā un uzglabāšanā.

Ex-ante kritērija izpilde plānota uz 31.12.2013.

	Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fonds

	1. Akvakultūra:

Ir izstrādāts valsts daudzgadu stratēģiskais plāns par akvakultūru, kas minēts Regulas par kopējo zivsaimniecī-bas politiku (turpmāk – Regula par KZP)  43.pantā
	
	Izpildīts
	a) Valsts daudzgadu stratēģiskais plāns par akvakultūru ir nosūtīts Komisijai ne vēlāk kā darbības programmas nosūtīšanas dienā
	Izpildīts
	
	Valsts daudzgadu stratēģiskajam plānam par akvakultūru notiek sabiedriskā apspriešana. Ministru kabinetā tas tiks iesniegts termiņā līdz 01.07.2013. EK tiks iesniegts saskaņā ar ex-ante nosacījumiem.

	
	
	
	b) Rīcības programmā ir ietverta informācija par papildinātību ar valsts daudzgadu stratēģisko plānu par akvakultūru.
	Izpildīts
	
	Informācija ir ietverta Rīcības programmas projektā

	2. Administratīvās spējas:

Ir pierādītas administratīvās spējas ievērot Regulas par KZP 37.panta prasības par zvejniecības pārvaldībai vajadzīgajiem datiem.
	
	Izpildīts
	a) pierādītas administratīvās spējas sagatavot un piemērot datu vākšanas daudzgadu programmu, kas jāizvērtē Zivsaimniecības zinātnes, tehnikas un ekonomikas komitejai un jāakceptē Komisijai;
	Izpildīts
	Latvian National Fisheries Data Collection Program for 2011-2013 (approved by EC on 09.03.2011)

http://www.bior.gov.lv/lv/left-menu/zivju-resursu-izpete/datu-vaksanas-programma 
	Kritērijs attiecībā uz 2014.-2020.gadu tiks izpildīts tad, kad tiks apstiprināti ES tiesību akti, kas nosaka šādu programmu sagatavošanas un iesniegšanas  kārtību. Atbildīgās nacionālās institūcijas ir gatavas to  izdarīt termiņā.

	
	
	
	b) pierādītas administratīvās spējas sagatavot un īstenot datu vākšanas gada darba plānu, kas jāizvērtē Zivsaimniecības zinātnes, tehnikas un ekonomikas komitejai un jāakceptē Komisijai
	Izpildīts
	Datu vākšanas gada darba plāns 2013.gadam
	Kritērijs attiecībā uz 2014.-2020.gadu tiks izpildīts tad, kad tiks apstiprināti ES tiesību akti, kas nosaka šādu datu vākšanas gada darba plānu sagatavošanas un iesniegšanas kārtību. Atbildīgās nacionālās institūcijas ir gatavas to izdarīt termiņā.

	3. Kopējās Zivsaimniecības politikas īstenošana:

ir pierādītas administratīvās spējas īstenot Savienības kontroles, inspekcijas un noteikumu izpildes sistēmu, kā noteikts Regulas par KZP 46.pantā un precizēts Padomes Regulā (EK) Nr.1224/2009  (turpmāk – Kontroles regula).
	
	Daļēji izpildīts
	a) pierādītas administratīvās spējas sagatavot un īstenot 2014. – 2020.gada valsts mēroga kontroles programmu, kas minēta 19.panta l) punktā;
	Neizpildīts
	Zivsaimniecības kontroles programma

 2014.-2020.gadam
	Kritērijs attiecībā uz 2014.-2020.gadu tiks izpildīts tad, kad tiks apstiprināta  Zivsaimenicības kontroles programma 2014.-2020.gadam

Atbildīgās nacionālās institūcijas ir gatavas to izdarīt termiņā (līdz 2013.gada 31.decembrim).

	
	
	
	b) pierādītas administratīvās spējas sagatavot un īstenot daudzgadu plāniem piemērojamu valsts mēroga kontroles rīcības programmu (Kontroles regulas 46.pants);
	Izpildīts
	http://ec.europa.eu/information_society/newsroom/cf/mare/itemdetail.cfm?item_id=10916&subweb=343&lang=en
	Eiropas Komisija 2013.gada 30.maijā apstiprinājusi Latvijas rīcības programmu zivsaimniecības kontroles uzlabošanai

	
	
	
	c) pierādītas administratīvās spējas sagatavot un īstenot kopīgu kontroles programmu, ko var izstrādāt kopā ar citām dalībvalstīm (Kontroles regulas 94. pants);
	Izpildīts
	http://cfca.europa.eu/pages/docs/admin_board/AB%20Decision%2012-II-06%20MWP%202013-2017,%20AWP%202013%20and%20Final%20Budget%202013.pdf
	Latvija atbilstoši Eiropas zvejas kontroles aģentūras lēmumam piedalās kopējās zvejas kontroles programmās ar citām dalībvalstīm Baltijas jūrā, kā arī Atlantijas okeāna Ziemeļrietumu Atlantijas Zvejniecības organizācijas (NAFO) un Ziemeļaustrumu Atlantijas Zvejniecības komisijas (NEAFC) zvejas zonās atbilstoši EFCA lēmumiem visa 2013.gada garumā;

	
	
	
	d) pierādītas administratīvās spējas sagatavot un īstenot īpašas kontroles un inspekcijas programmas (Kontroles regulas 95. pants);
	Izpildīts
	
	Īpašās kontroles programmas mencu un lašu aizsardzībai 2013.gadam izstrādātas un nosūtītas Komisijai 31.01.2013.

	
	
	
	e) pierādītas administratīvās spējas piemērot efektīvu, samērīgu un atturošu sankciju sistēmu par smagiem pārkāpumiem (Kontroles regulas 90.pants);
	Daļēji izpildīts
	http://titania.saeima.lv/LIVS11/saeimalivs11.nsf/0/CBFD77502EB4EA4EC2257B12004FD50A?OpenDocument

http://titania.saeima.lv/LIVS11/saeimalivs11.nsf/0/70AAEC5A75B22F22C2257AD900329A25?OpenDocument
	Grozījumi Zvejniecības likumā 19.10.2012. pieņemti Saeimā 2.lasījumā, priekšlikumu iesniegšanas termiņš noteikts 07.03.2013.

Grozījumi Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā ( APK) 2012.gada 21.februārī pieņemti Saeimā 1.lasījumā, priekšlikumu iesniegšanas termiņš noteikts 07.03.2013. Pieņemot grozījumus APK  nosacījums tiks izpildīts.

	
	
	
	f) pierādītas administratīvās spējas piemērot punktu sistēmu par smagiem pārkāpumiem (Kontroles regulas 92. pants);
	Daļēji izpildīts 
	http://titania.saeima.lv/LIVS11/saeimalivs11.nsf/0/CBFD77502EB4EA4EC2257B12004FD50A?OpenDocument

http://titania.saeima.lv/LIVS11/saeimalivs11.nsf/0/CBFD77502EB4EA4EC2257B12004FD50A?OpenDocument


	Ar 2013.gada 22.janvāra grozījumiem Ministru kabineta noteikumos Nr.296 “Noteikumi par rūpniecisko zveju teritoriālajos ūdeņos un ekonomiskās zonas ūdeņos“ noteikts, ka viens no Valsts vides dienesta amatpersonu pienākumiem ir uzturēt un piemērot soda punktu sistēmu par pārkāpumiem zvejniecības jomā atbilstoši Eiropas Savienības normatīvajiem aktiem. 

Saskaņā ar Grozījumiem Zvejniecības likumā, kas 19.10.2012. pieņemti Saeimā 2.lasījumā, Ministru kabinets līdz 2013. gada 31. decembrim izdod kārtību, kādā zvejas licences turētājiem un zvejas kuģu kapteiņiem tiek piemērota Eiropas Savienības tiesību aktos par kopējās zivsaimniecības politiku noteiktā soda punktu sistēma. Pieņemot šos  noteikumus  nosacījums tiks izpildīts.

	
	
	
	g) iedalīti pietiekami cilvēkresursi Kontroles regulas īstenošanai
	Izpildīts
	
	Uz 2013. gadu valsts budžetā apstiprināts finansējums, 

kas ļauj jūras zvejas kontrolē nodarbināto inspektoru 

skaitu palielināt par 11 cilvēkiem, piešķirts papildus bāzes 

finansējums praktiskās kontroles nodrošināšanai un 

inspektoru naktsstundu darba apmaksai.

	4. Flotes kapacitātes ziņojums iesniegts Eiropas Komisijai saskaņā ar 35.pantu [regula par KPZ]
	
	Izpildīts
	a) Ziņojums ir sagatavots saskaņā ar Eiropas Komisijas izstrādātajām vispārīgajām vadlīnijām
	Izpildīts
	Ikgadējie zvejas flotes kapacitātes ziņojumi par iepriekšējo gadu tiek iesniegti Eiropas Komisijai līdz 30.aprīlim.

http://ec.europa.eu/fisheries/fleet/index.cfm?method=FM_Reporting.AnnualReport
	Zvejas flotes kapacitātes ziņojums par 2012.gadu tiks iesniegts termiņā.

	Eiropas Lauksaimniecības fonda lauku attīstībai

	1. Labi lauksaimniecības un vides apstākļi (LLVA):

Valsts līmenī ir izveidoti labu lauksaimniecības un vides apstākļu standarti
	
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	LLVA standarti ir noteikti valsts tiesību aktos un norādīti programmās.
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Informācija ir daļa no ELFLA darbības programmas (Latvijas Lauku attīstības programma 2014.-2020.gadam)
	Tiks ieviests pēc EK regulu apstiprināšanas un LAP 2014.-2020.gadam iesniegšanas EK

	2. Mēslošanas un augu aizsardzības līdzekļu izmantošanas prasību minimums:
Valsts līmenī ir noteikts mēslošanas un augu aizsardzības līdzekļu izmantošanas prasību minimums
	
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Darbības programmās ir norādīts mēslošanas un augu aizsardzības līdzekļu izmantošanas prasību minimums, kas minēts ELFLA regulas III sadaļas I nodaļas 29. pantā.
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Informācija ir daļa no ELFLA darbības programmas (Latvijas Lauku attīstības programma 2014.-2020.gadam)
	Tiks ieviests pēc EK regulu apstiprināšanas un LAP 2014.-2020.gadam iesniegšanas EK

	3. Citi attiecīgi valsts standarti:
Ir noteikti attiecīgi obligātie standarti šīs regulas III sadaļas I nodaļas 29. panta piemērošanas vajadzībām (agrovide).
	
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Darbības programmās ir norādīti attiecīgie valsts standarti.
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Informācija ir daļa no ELFLA darbības programmas (Latvijas Lauku attīstības programma 2014.-2020.gadam)
	Tiks ieviests pēc EK regulu apstiprināšanas un LAP 2014.-2020.gadam iesniegšanas EK

	4. Piekļuve ELFLA:
Sniegt atbalstu attiecīgajām ieinteresētajām personām piekļuvei ELFLA.
	
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Attiecīgajām ieinteresētajām personām tiek sniegts atbalsts, lai iesniegtu projekta pieteikumus un īstenotu un vadītu izvēlētos projektus.
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Informācija ir daļa no ELFLA darbības programmas (Latvijas Lauku attīstības programma 2014.-2020.gadam)
	Tiks ieviets pēc EK regulu apstiprināšanas un LAP 2014.-2020.gadam iesniegšanas EK

	5. Cilvēkresursu sadale:

Struktūrās, kas atbildīgas par lauku attīstības programmām, ir pietiekamas spējas cilvēkresursu sadalei, mācību pārvaldībai un informāciju tehnoloģiju sistēmām.
	
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Programmā ir iekļauts apraksts par cilvēkresursu sadali, mācību pārvaldību un IT sistēmām programmas vadošajās iestādēs, un tas pierāda 2.horizontālā ex-ante nosacījuma izpildi.
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Informācija ir daļa no ELFLA darbības programmas (Latvijas Lauku attīstības programma 2014.-2020.gadam)
	Tiks ieviests pēc EK regulu apstiprināšanas un LAP 2014.-2020.gadam iesniegšanas EK

	6. Atlases kritēriji:
Ir noteikta piemērota pieeja, ar ko nosaka principus attiecībā uz projektu atlases kritēriju noteikšanu un vietējo attīstību.
	
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Programmā ir iekļauts apraksts par pieeju, kas attiecas uz projektu atlases kritēriju noteikšanu un vietējo attīstību, un tas pierāda 3.horizontālā ex-ante nosacījuma izpildi.
	Izpildīts (ieviests līdz ar ELFLA darbības programmas ieviešanu)
	Informācija ir daļa no ELFLA darbības programmas (Latvijas Lauku attīstības programma 2014.-2020.gadam)
	Tiks ieviets pēc EK regulu apstiprināšanas un LAP 2014.-2020.gadam iesniegšanas EK


5.2 Kopsavilkums par neizpildīto un daļēji izpildīto vispārējo ex-ante nosacījumu statusu
	Neizpildītie vai daļēji izpildītie vispārīgie ex-ante nosacījumi
	Neizpildītie kritēriji
	Plānotās darbības ex-ante nosacījuma izpildei
	Plānotais izpildes datums
	Atbildīgā institūcija

	Pastāv statistiskā bāze, kas vajadzīga, lai novērtētu programmu efektivitāti un ietekmi.

Pastāv rezultātu rādītāju sistēma, kas vajadzīga, lai izvēlētos darbības, kuras visefektīvāk sekmēs vēlamo iznākumu, lai pārraudzītu progresu rezultātu sasniegšanā un lai veiktu ietekmes novērtējumu.
	b) Pastāv mehānismi datu vākšanai un apkopošanai, kurā iekļauti šādi elementi:

ii) Avotu un mehānismu apzināšana, lai nodrošinātu statistisko validāciju;
	Nacionālā līmeņa vadlīnijās ERAF, ESF un KF rādītāju izstrādei ir noteikts, ka atbildīgās iestādes izvirza rezultāta un iznākuma rādītājus specifiskā atbalsta mērķa līmenim. Atbildīgā iestāde, kura rādītāju izvirzījusi būs atbildīga arī par šī rādītāja ziņošanu vadošajai iestādei.

Rādītāju izvirzīšanai ir noteiktas obligātas prasības norādīt informācijas ieguves avotu/ veidu, kā pamatā ir metodoloģiski pamatota pieeja aprēķiniem un definīcijām. Programmas specifisko rādītāju gadījumā vadošā iestāde pārbauda, vai rādītājs atbilst izvirzītajiem kvalitātes kritērijiem.
	01.07.2013.
	Finanšu ministrija

	
	b) Efektīva rezultātu rādītāju sistēma, tostarp:

i) Rezultātu rādītāju atlase;
	Rādītāju izvēli plānots pamatot darbības programmas prioritāro virzienu un specifisko mērķu aprakstos.
	01.07.2013.
	

	
	b) ii) Izvirzīti mērķi attiecībā uz šiem rādītājiem;
	Vadošā iestāde ir izstrādājusi ERAF, KF un ESF rādītāju vadlīnijas, kurās izklāstīti galvenie principi, kuri ņemami vērā veidojot snieguma ietvaru.
	01.07.2013.
	

	
	b) iii) Katram rādītājam ievēroti šādi priekšnosacījumi: robustums un statistiskā validācija, normatīvās interpretācijas skaidrība, spēja reaģēt uz politiku, datu savlaicīga savākšana.
	ERAF, KF un ESF rādītāju izveidei ir izstrādātas vadlīnijas, kurās iekļauti EK izvirzītie kvalitātes kritēriji rezultāta rādītājiem. Atbilstoši vadlīnijām ES fondu atbildīgās iestādes izstrādā rādītājus specifiskā mērķa līmenī, kuru atbilstību izvērtē vadošā iestāde. Rādītāju atbilstību paredzēts izvērtēt arī ex-ante izvērtējuma ietvaros.
	01.07.2013.
	

	
	b) iv) Pastāv procedūras, lai nodrošinātu, ka visās programmas finansētajās darbībās tiek izmantota efektīva rādītāju sistēma.
	Datu nepieciešamības vajadzības ietekmes izvērtēšanai plānots izvērtēt darbības programmas ex-ante izvērtējumā un izvērtējumā „Datu pieejamība ES Kohēzijas politikas 2014. – 2020. gada plānošanas perioda Darbības programmas ietekmes izvērtēšanai Latvijā”. Izrietoši no secinājumiem plānots organizēt starpinstitūciju darba grupu, lai nodrošinātu sadarbību izvērtējumiem nepieciešamo datu apkopošanā un uzglabāšanā.
	31.12.2013.
	


5.3 Kopsavilkums par neizpildīto un daļēji izpildīto tematisko ex-ante nosacījumu statusu
	Neizpildītie vai daļēji izpildītie tematiskie un specifiskie ex-ante nosacījumi
	Neizpildītie kritēriji
	Plānotās darbības ex-ante nosacījuma izpildei
	Plānotais izpildes datums
	Atbildīgā institūcija

	1.1. Pētniecība un inovācija: pastāv valsts vai reģionāla pētniecības un inovācijas stratēģiska politikas sistēma pārdomātai specializācijai, attiecīgā gadījumā – atbilstoši valsts reformu programmai, lai līdzsvarotu privātos pētniecības un inovācijas izdevumus.
	a) pētniecības un inovācijas stratēģiska politikas sistēma pārdomātai specializācijai, kurā:

i) izmantots stratēģiskās plānošanas instruments, kas nosaka stiprās un vājās puses, kā arī iespējas un draudus (SVID) vai līdzīga analīze
	Kritērija izpildi nodrošinās Pētniecības, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam.
	2013. gada 1. novembris
	IZM

	
	a) ii) pastāv privāto ieguldījumu veicināšana
	Kritērija izpildi nodrošinās Pētniecības, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam.
	2013. gada 1. novembris
	

	
	a) iii) ir paredzēta īstenošanas uzraudzības sistēma
	Kritērija izpildi nodrošinās Pētniecības, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam.
	2013. gada 1. novembris
	

	
	b) apstiprināts budžeta resursu ietvars pētniecībai un inovācijai.
	Kritērija izpildi nodrošinās Pētniecības, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam.
	2013. gada 1. novembris
	

	1.2. Pastāv daudzgadu plāns ieguldījumu budžeta sadalei un prioritāšu noteikšanai pētniecībai un inovācijām
	Indikatīvs daudzgadu plāns ieguldījumu budžeta sadalei un prioritāšu noteikšanai.
	Kritēriju izpildi nodrošinās Pētniecības, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2014.-2020. gadam, kas:

· tiks izstrādātas, tajā skaitā ievērojot Eiropas Komisijas vadlīnijas un praktiskos ieteikumus viedās specializācijas stratēģijas izstrādei.

· tiks izstrādātas, ņemot vērā JASPERS ekspertīzi un rekomendācijas;

· tiks izstrādātas, nodrošinot informācijas apmaiņu ar Igaunijas Izglītības un pētniecības ministrija un Lietuvas Izglītības un zinātnes ministrija atbilstoši noslēgtajam Saprašanās memorandam;

· tiks izstrādātas, ievērojot normatīvo regulējumu politikas plānošanas dokumentu izstrādei, tajā skaitā iekļaujot pieejamos un nepieciešamos papildu resursus pamatnostādnēs iekļauto pasākumu īstenošanai, ņemot vērā Nacionālajā reformu programmā stratēģijas “ES2020” īstenošanai un NAP2020 noteiktā R&D mērķa sasniegšanu;

· balstīsies uz Latvijas zinātnes ārējā izvērtējuma rezultātiem un rekomendācijām;
· balstīsies uz BIRTI biedrības veikto esošās situācijas izvērtējumu pētniecībā un attīstībā.
	2013. gada 1. novembris
	IZM

	2.1. Digitāla izaugsme: stratēģiska politikas sistēma digitālajai izaugsmei, lai veicinātu pieprasījumu pēc cenas ziņā pieejamiem, kvalitatīviem un sadarbspējīgiem IKT iespējotiem privātiem un publiskiem pakalpojumiem un palielinātu to izmantošanu iedzīvotāju, tostarp neaizsargāto grupu, uzņēmumu un valstu administrāciju, vidū, ieskaitot pārrobežu iniciatīvas.
	a) Digitālās izaugsmes stratēģiska politikas sistēma:

i) Budžeta plānošana un darbību prioritātes;
	Kritērija izpildi nodrošinās Informācijas sabiedrības attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam.
	– 2013. gada 30. septembris
	Vides aizsardzības un reģionālas attīstības ministrija

	
	a) ii) Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju (IKT) pieprasījuma un piedāvājuma analīze
	Kritērija izpildi nodrošinās Informācijas sabiedrības attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam.
	2013. gada 30. septembris
	

	
	a) iii) Rādītāji, lai mērītu intervences gūtos panākumus tādās jomās kā digitālās prasmes, e-iekļaušana, e-pieejamība un e-veselība
	Kritērija izpildi nodrošinās Informācijas sabiedrības attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam.
	2013. gada 30. septembris
	

	
	a) iv) Vajadzību novērtējums IKT kapacitātes celšanai
	Kritērija izpildi nodrošinās Informācijas sabiedrības attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam.
	2013. gada 30. septembris
	

	4.1. Veiktas darbības, lai veicinātu rentablus enerģijas galapatēriņa efektivitātes uzlabojumus un rentablus ieguldījumus energoefektivitātē, būvējot vai atjaunojot ēkas.
	i) Nodrošina minimālo ēku energoefektivitātes prasību noteikšanu
	Minimālo ēku energoefektivitātes prasību atbilstības optimālu izmaksu līmenim aprēķinus saskaņā ar EK 2012. gada 16. janvāra Regulu (ES) Nr. 244/2012 plānots veikt 2013. gadā.

- Ministru kabineta 08.06.2009. noteikumi Nr. 504 „Noteikumi par ēku energosertifikāciju” un Ministru kabineta 13.01.2009. noteikumi Nr. 39 „Ēkas energoefektivitātes aprēķina metode” ir piemērojami līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2013.gada 30. jūnijam. Jaunus Ministru kabineta noteikumus plānots iesniegt Ministru kabinetā līdz 30.06.2013.
	2013. gada 30. decembris
	Ekonomikas ministrija

	
	ii) Vajadzīgi ēku energoefektivitātes sertifikācijas sistēmas ieviešanai
	Ministru kabineta 08.06.2009. noteikumi Nr. 504 „Noteikumi par ēku energosertifikāciju” ir piemērojami līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2013. gada 30. jūnijam. Jaunus Ministru kabineta noteikumus plānots iesniegt Ministru kabinetā līdz 30.06.2013.
	2013. gada 30. jūnijs
	

	5.1. Riska novēršana un riska pārvaldība: pastāv valsts vai reģionāli riska novērtējumi attiecībā uz katastrofu pārvarēšanu, ņemot vērā pielāgošanos klimata pārmaiņām (kritērijs attiecināms arī uz ELFLA).
	a)
Riska novērtējums, kurā ir:

a) i) Ietverts procesa, metodoloģijas, metožu un datu apraksts, kā arī uz risku balstīti kritēriji ieguldījumu prioritāšu noteikšanai;
	Kritērija izpildi nodrošinās Vides politikas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. septembris
	Vides aizsardzības un reģionālas attīstības ministrija / Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests

	
	a) ii) Viena riska un vairāku risku scenāriju apraksts;
	Kritērija izpildi nodrošinās Vides politikas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. septembris
	

	
	a) iii) Stratēģija attiecībā uz pielāgošanos klimata pārmaiņām.
	Kritērija izpildi nodrošinās Vides politikas pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. septembris
	

	6.2. Atkritumu apsaimniekošanas nozare: veicināt ekonomikas un vides ziņā ilgtspējīgus ieguldījumus atkritumu apsaimniekošanas nozarē, it īpaši izstrādājot atkritumu apsaimniekošanas plānus saskaņā ar Direktīvu 2008/98/EK par atkritumiem un ņemot vērā atkritumu hierarhiju.
	a) Ziņojums par Direktīvas 2008/98/EK īstenošanu;
	Ziņojums EK tiek sniegts atbilstoši EK 18.04.2012. ieviešanas lēmumam (C(2012) 2384 final), ar kuru izveido anketu dalībvalstu ziņojumiem par Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvas 2008/98/EK par atkritumiem ieviešanu, kurā noteikts, ka minētais ziņojums ir jāsagatavo par laika posmu no 12.12.2010. līdz 31.12.2012. Saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvas 2008/98/EK par atkritumiem 37. panta 1. punkta 2. rindkopu minētais ziņojums EK tiks iesniegts līdz 30.09.2013.

Minētajā ziņojumā tiks sniegta informācija par spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un politikas plānošanas dokumentiem, kas nodrošina Direktīvas 2008/98/EK prasību pārņemšanu Latvijas normatīvajos aktos. Minētajam ziņojumam nepieciešamie dati tiek iegūti atbilstoši Ministru kabineta 22.12.2008. noteikumiem Nr. 1075 „Noteikumi par vides aizsardzības valsts statistikas pārskatu veidlapām”
	2013. gada 30. septembris
	Vides aizsardzības un reģionālas attīstības ministrija

	
	d) Pasākumi atkritumu atkārtotai izmantošanas un pārstrādei.
	Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvas 2008/98/EK (19.11.2008.) par atkritumiem un par dažu direktīvu atcelšanu 11.panta 2.punkta prasības ir transponētas „Atkritumu apsaimniekošanas likumā” 20. panta, 4., 5. un 7. daļā, kā arī Ministru kabineta 02.08.2011. noteikumos Nr.598 „Noteikumi par atkritumu dalītu savākšanu, sagatavošanu atkārtotai izmantošanai, pārstrādi un materiālu reģenerāciju” un Minisru kabineta 22.12.2008. noteikumos Nr. 1075 „Noteikumi par vides aizsardzības valsts statistikas pārskatu veidlapām”
	2013. gada 30. septembris
	

	7.1. Autotransports: pastāv vispusīgs(-i) valsts transporta plāns(-i) vai sistēma(-s) attiecībā uz ieguldījumiem transportā atbilstīgi dalībvalsts institucionālajai uzbūvei (tostarp sabiedriskajā transportā reģionālā un vietējā līmenī), ar ko atbalsta infrastruktūru attīstību un uzlabo piesaisti TEN-T visaptverošajam un pamattīklam.
	a) Transporta jomas plāns, kurā noteikts ieguldījums Eiropas vienotajā transporta telpā, kurā definēti:

a) i) prioritārie ieguldījumi TEN-T tīklā un sekundāros savienojumos
	Kritērija izpildi nodrošinās Transporta attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. jūnijs
	Satiksmes ministrija

	
	a) ii) reālistiski un pārdomāti projektu mērķi, kuriem ir paredzēts atbalsts no ERAF un KF
	Kritērija izpildi nodrošinās Transporta attīstības pamatnostādnes 2014. - 2020. gadam
	2013. gada 30. jūnijs
	

	
	b) Pasākumi, lai stiprinātu starpniekinstitūciju un atbalsta saņēmēju spēju sasniegt projekta mērķus
	Kritērija izpildi nodrošinās Transporta attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. jūnijs
	

	7.2. Dzelzceļš: vispusīgajā(-os) transporta plānā(-os) vai sistēmā(-s) ir atsevišķa iedaļa par dzelzceļa attīstību atbilstīgi dalībvalsts institucionālajai uzbūvei (tostarp sabiedrisko transportu gan reģionālā, gan vietējā līmenī), ar ko atbalsta infrastruktūru attīstību un uzlabo piesaisti TEN-T visaptverošajam un pamattīklam. Ieguldījumi attiecas uz kustamajiem aktīviem, sadarbspēju un spēju veidošanu.
	a) Transporta jomas plānā ir sadaļa par dzelzceļa attīstību, kurā paredzēti reālistiski un pārdomāti projekta mērķi;
	Kritērija izpildi nodrošinās Transporta attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. jūnijs
	Satiksmes ministrija

	
	b) Pasākumi, lai stiprinātu starpniekinstitūciju un atbalsta saņēmēju spēju sasniegt projekta mērķus.
	Kritērija izpildi nodrošinās Transporta attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. jūnijs
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	8.6. Jauniešu vecumā no 15 līdz 24 gadiem ilgtspējīga integrācija darba tirgū, jo īpaši to jauniešu integrācija kas neatrodas darba attiecībās, izglītības vai apmācības procesā:

Šo nosacījumu piemēro tikai darbībām, ko atbalsta saskaņā ar Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvu.
	a) Jauniešu nodarbinātības veicinoša stratēģija, kura:

- ir veidota izmantojot uz pierādījumiem balstītu pieeju;

- Iekļauj jauniešu bezdarba risināšanā ieinteresēto personu loku;

- pieļauj agrīnu iejaukšanos un rīcību, lai veicinātu visneaizsargātāko jauniešu aktivizēšanu;

- ietver atbalsta pasākumus attiecībā uz piekļuvi nodarbinātībai, darbaspēka mobilitātei un attiecībā uz ilgtspējīgu jauniešu integrāciju, jo īpaši to jauniešu, kas neatrodas darba attiecībās, izglītības vai apmācības procesā.
	Līdz 2013. gada beigām tiks izstrādāts priekšlikums par jauniešu garantijas izveidi un īstenošanu no 2014. gada. Tas paredzēs sadarbības mehānismu starp valsts institūcijām, pašvaldībām un nevalstiskajām organizācijām, lai tiem jauniešiem, kas kaut kādu iemeslu dēļ ir izkrituši no darba tirgus vai nespēj tajā integrēties, piedāvātu atbilstošus pasākumus bezdarba situācijas risināšanai.
	2013. gada 1. novembris
	Labklājības ministrija

	9.1. Priekšlaicīga mācību pārtraukšana: pastāv stratēģiska politikas sistēma, lai samazinātu priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu (atbilstīgi LESD 165. panta darbības jomai).
	a) Sistēma ar priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu saistītu datu un informāciju analīzei un politiku veidošanai;
	Kritērija izpildi nodrošinās Izglītības attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. jūlijs
	IZM

	
	b) Ir ieviesta ar priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu saistīta stratēģiska politikas sistēma:

i) Kas ir pamatota ar pierādījumiem;
	Kritērija izpildi nodrošinās Izglītības attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. jūlijs
	

	
	b) ii) Kas ietver attiecīgas izglītības jomas;

Kurā ir iesaistīti visi politikas virzieni un ieinteresētās puses, kas var risināt problēmas.
	Kritērija izpildi nodrošinās Izglītības attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. jūlijs
	

	9.2. Augstākā izglītība: pastāv valsts vai reģionāla stratēģiska politikas sistēma, lai atbilstīgi LESD 165. panta darbības jomai palielinātu sasniegumu līmeni terciārajā izglītībā, tās kvalitāti un efektivitāti.
	a) Stratēģiska politikas sistēma augstākās izglītības jomā, kurā:

i) Definēti pasākumi līdzdalības un sasniegumu veicināšanai, kuri:

–
Veicina līdzdalību augstākajā izglītībā iedzīvotāju ar zemiem ienākumiem vidū, 

–
Mazina mācību priekšlaicīgas pārtraukšanas rādītājus.
	Kritērija izpildi nodrošinās Izglītības attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. jūlijs
	

	
	ii) Pasākumi nodarbinātības un uzņēmējdarbības veicināšanai, kuri:

–
Veicina starpdisciplīnu prasmes;

–
Mazina dzimumu atšķirības.
	Kritērija izpildi nodrošinās Izglītības attīstības pamatnostādnes 2014. – 2020. gadam
	2013. gada 30. jūlijs
	

	9.3. Mūžizglītība: pastāv valsts un/vai reģionāla mūžizglītības stratēģiska politikas sistēma atbilstīgi LESD 165. panta darbības jomai.
	a) Mūžizglītības stratēģiska politikas sistēma, kurā ietverti:

ii) Pasākumi, lai atbalstītu mūžizglītības ieviešanu un prasmju uzlabošanu
	Kritērija izpildi nodrošinās Izglītības attīstības pamatnostādnes 2014.–2020.gadam
	2013. gada 30. jūlijs
	Izglītības un zinātnes ministrija

	
	a) ii) Pasākumi, lai nodrošinātu prasmju pilnveidošanu
	Kritērija izpildi nodrošinās Izglītības attīstības pamatnostādnes 2014.–2020.gadam
	2013. gada 30. jūlijs
	

	
	a) iii) Pasākumi, lai paplašinātu mūžizglītības pieejamību
	Kritērija izpildi nodrošinās Izglītības attīstības pamatnostādnes 2014.–2020.gadam
	2013. gada 30. jūlijs
	

	10.1. Pastāv un tiek īstenota valsts stratēģiska politikas sistēma nabadzības mazināšanai, kuras mērķis ir darba tirgū aktīvi iekļaut no tā atstumtus cilvēkus, ņemot vērā nodarbinātības pamatnostādnes.
	a) Stratēģisks politikas ietvars nabadzības mazināšanai, kura:

Nabadzības mazināšanas politika, kas:
	Labklājības ministrija 2013. gada 15. maijā pieņēma Pasaules Bankas veiktā pētījuma „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?” rezultātus. Pētījumā analizēti ilgstošā bezdarba iemesli, nabadzības slazdu iespējamība, pabalstu un darbaspēka nodokļu sakarība, īstenotie atbalsta pasākumi. Balstoties uz pētījuma rezultātiem, Labklājības ministrija līdz 2013. gada 1. augustam sagatavos un iesniegs Ministru kabinetā priekšlikumus sociālās drošības sistēmas pilnveidošanai.
Lai izvērtētu nepieciešamību veikt izmaiņas esošajā sociālās palīdzības sistēmas darbībā, 2012. gada beigās Valsts kanceleja noslēdza līgumu par pētījuma „Sākotnējās ietekmes (Ex-ante) novērtējums par iecerētajām strukturālajām reformām sociālās palīdzības politikas jomā” veikšanu. Pētījuma rezultāti sagaidāmi 2013. gada vidū.
Lai izpildītu kritēriju, Labklājības ministrija ir izstrādājusi „Profesionāla sociālā darba attīstības pamatnostādņu 2014. - 2020. gadam” projektu, kas izsludināts valsts sekretāru sanāksmē 2013. gada 20.jūnijā, bet pamatnostādņu iesniegšana valdībā plānota 2013. gada 3.ceturksnī.

Lai stratēģiski pamatotu ES fondu plānoto atbalstu sociālo pakalpojumu attīstībai (deinstitucionalizācijas kontekstā prioritārajām  mērķa grupām – bērniem, kā arī personām ar garīga rakstura traucējumiem), Labklājības ministrija ir izstrādājusi „Pamatnostādņu sociālo pakalpojumu attīstībai 2014.-2020.gadam” projektu, kura iesniegšana valdībā plānota līdz 2013.gada 1.oktobrim.
	2013. gada 1. oktobris
	Labklājības ministrija

	10.3. Veselības aizsardzība: pastāv veselības aizsardzības stratēģiska politikas sistēma, kas atbilst LESD 168. panta darbības jomai un kurā nodrošināta ekonomiskā ilgtspēja.
	a) Veselības aizsardzības stratēģiska politikas ietvars, ar:

i) Pasākumiem, lai uzlabotu piekļuvi veselības aprūpes pakalpojumiem
	Kritērija izpildi nodrošinās grozījumi „Sabiedrības veselības pamatnostādnēs 2011. – 2017. gadam”
	2013. gada 31. decembris 
	Veselības ministrija

	
	a) ii) Pasākumiem efektivitātes veicināšanai veselības aprūpes nozarē
	Kritērija izpildi nodrošinās grozījumi „Sabiedrības veselības pamatnostādnēs 2011. – 2017. gadam”
	2013. gada 31. Decembris 
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� Variācijas koeficients, izteikts procentos. Raksturo reģionu novirzi % no valsts vidējā IKP līmeņa. Ja skaitlis ir 0, tad atšķirības starp reģioniem neeksistē, proti, valstī pilnīgi visos reģionos tiek saražots vienāds IKP.


� Pēc SM pasūtījuma 2011.gada vasarā SIA „Corporate Solutions” veiktais  pētījums par nākamās paaudzes tīklu pieejamību un attīstību


� Screening of waste management performance of EU Member States, July 2, 2012, http://ec.europa.eu/environment/waste/studies/pdf/Screening_report.pdf


� Atbilstoši Atkritumu apsaimniekošanas valsts plānā 2013.-2020.gadam noteiktajam. http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4276


� Atkritumu apsaimniekošanas valsts plāns 2013.-2020.gadam., http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4276


� Atkritumu apsaimniekošanas valsts plāns 2013.-2020.gadam., http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4276


� Atkritumu apsaimniekošanas valsts plāns 2013.-2020.gadam, http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4276





� http://data.csb.gov.lv/DATABASE/transp/Ikgadējie%20statistikas%20dati/Transports/Transports.asp


� � HYPERLINK "http://www.ldz.lv/?object_id=1752" �http://www.ldz.lv/?object_id=1752� LDZ statistikas dati par pārvadāto kravu apjomiem Latvijas dzelzceļā


� http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/transports-galvenie-raditaji-30098.html


� Rindkopā iekļauta informācija no Reģionālās politikas pamatnostādnēm līdz 2020.gadam (informatīvā daļa) 1.3. apakšpunkta Latvijas reģionālās attīstības problēmas.


� Dati no Centrālās statistikas pārvaldes datu bāzes


� Izvērtējums par ES fondu ietekmi uz Latvijas tautsaimniecību, SIA „Stockholm School of Economics in Riga”, Rīga, 2011; http://www.esfondi.lv/page.php?id=1105


� CSP DSA dati


� NVA dati


� Eurostat dati


� Eurostat dati


� WHO Health for All database


�  Ieslodzījuma vietu pārvaldes gada publiskie pārskati  (2010., 2011., 2012.gads) http://www.ievp.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=72&Itemid=75&lang=lv


� Eiropas Komisijas sākotnējais Vispārējās regulas piedāvājums COM(2011) 615 galīgā redakcija 7.pants


� Zemkopības ministrijas informatīvais ziņojums ,,Par pasākumiem, kas tiks finansēti no Eiropas lauksaimniecības fonda lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fonda”


� Ieteikumu par šo pasākumu nepieciešamību ir izteikusi arī Valsts kontrole savā auditā Nr. A 5.1-2-17/2010


� Papildu saprašanās memorands ar ES piektais papildinājums. Strukturālie jautājumi un reformas. 21.12.2011


� Audita ziņojums EK Reģionālās politikas ģenerāldirektorātam un EK Nodarbinātības, sociālo lietu un iekļautības ģenerāldirektorātam par ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2007. –2013. gadam izveidotās vadības un kontroles sistēmas darbības efektivitāti Finanšu ministrijā kā vadošajā iestādē un atbildīgajā iestādē


� „2007. – 2013. gada plānošanas perioda ES fondu VSID prioritāšu, pasākumu un aktivitāšu ieviešanas efektivitātes vidus posma (mid-term) izvērtējums” (Pamata daļa) Izvērtēšanas ziņojums-2011.gads


� Policentriskas attīstības modeļa priekšrocības, mazinot teritoriālās atšķirības un samazinot iedzīvotāju pārlieku lielo koncentrāciju galvaspilsētu un lielo pilsētu reģionos, uzsver arī ES Teritoriālās attīstības darba kārtība 2020.


� VARAM veiktā ekonomiskās darbības analīze par piekrastes teritorijām, izmantojot Lursoft datus, liecina, ka piecos no 13 piekrastes novadiem starp 10 lielākajiem uzņēmumiem ir uzņēmumi, kuru darbības joma ir saistīta ar nozarēm, kuru attīstībai piekrastes teritorijā ir īpaši labvēlīgi apstākļi vai kas ir tradicionāli raksturīgas piekrastei (viesnīcu, viesu māju, kempingu u.c. apmešanās vietu attīstība, jūras zvejniecība un zivju pārstrāde, kuģu un laivu remonts un apkope utt.


� Transporta un loģistikas pakalpojumu potenciāls izpētīts INTERREG III A Ziemeļu prioritātes projekta „Jauna telpiskās attīstības zona Latvijas un Krievijas pierobežas reģioniem- apvienojot divu valstu potenciālu” ietvaros, sagatavojot pētījumus „Latgales un Vidzemes reģionu, Pleskavas un Ļeņingradas apgabalu potenciāla analīze transporta un loģistikas pakalpojumu jomā. Esošās tendences un attīstības iespējas”, „Transporta un saistītie atbalsta pakalpojumi Latvijas - Krievijas pierobežas teritorijā” un „Tehnoloģisko parku un loģistikas centru attīstība Latgales reģionā”.


� Dati par saņemtajām nefinanšu investīcijām liecina, ka teritorijas ārpus Rīgas un Pierīgas piesaista būtiski mazāk nefinanšu investīciju (2011.gadā Rīgas plānošanas reģionā piesaistīto nefinanšu investīciju apjoms bija 1604,6 lati jeb 56,4% no visām valstī piesaistītajām nefinanšu investīcijām, bet pārējos plānošanas reģionos – 8,0 – 15,9%, CSP dati)


� 2011.gadā 67% aizņemto darbavietu atradās Rīgas plānošanas reģionā (CSP dati). Vairāk kā puse (54,7%) ekonomiski aktīvo tirgus sektora statistikas vienību 2011.gadā darbojās Rīgas plānošanas reģionā. Reģionos ārpus Rīgas ir būtiski lielāks pašnodarbināto (Rīgas plānošanas reģionā pašnodarbināto īpatsvars sastāda 27,1%, pārējos reģionos – 43-52%) un individuālo komersantu īpatsvars, kā arī ievērojami lielāks bezdarbs (2012.gada sākumā Rīgas plānošanas reģionā 6,7%, pārējos – 9,2-15,2%), kas liecina, ka reģionos trūkst darba devēju.


� LIAA apkopotie dati liecina, ka pašlaik investēt kādas no Latvijas pašvaldību teritorijām izvēlas ļoti neliela daļa no investoriem, kas ir izrādījuši interesi (piemēram, 2011.gadā interesi veikt investīcijas Latvijā izrādījuši 348 ārvalstu investori, taču pozitīvu lēmumu no tiem pieņēmuši tikai 17 (0,5%), un to uzņēmumi izvietojušies galvenokārt Rīgas aglomerācijā un lielo ostu pilsētās), kas dod pamatu uzskatīt, ka trūkst pašvaldību kvalitatīvu piedāvājumu investoriem.


� http://data.csb.gov.lv/Dialog/Saveshow.asp
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