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3.pielikums 

Informatīvajam ziņojumam „Par Eiropas Savienības fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa „Samazināt un novērst priekšlaicīgu mācību pārtraukšanas gadījumu skaitu, īstenojot preventīvus un kompensējošus pasākumus” 1.kārtas īstenošanu”
Projekts
Vienas vienības izmaksu piemērošanas metodika Eiropas Sociālā fonda darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa „Samazināt un novērst priekšlaicīgu mācību pārtraukšanas gadījumu skaitu, īstenojot preventīvus un kompensējošus pasākumus” 1.kārtā
I.Vispārīgie jautājumi

1. Metodikas mērķis ir pamatot vienas vienības izmaksu piemērošanu, noteikt vienas vienības izmaksu aprēķinu, noteikt prasības vienas vienības izmaksu pamatojošai dokumentācijai Eiropas Sociālā fonda darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3. specifiskā atbalsta mērķa „Samazināt un novērst priekšlaicīgu mācību pārtraukšanas gadījumu skaitu, īstenojot preventīvus un kompensējošus pasākumus” 1.kārtas projekta (turpmāk – 8.3.3.SAM 1.kārtas projekts) ietvaros.
2. Metodika nosaka:
2.1. vienas vienības izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša dalību atbalsta pasākumā diennaktī;

2.2. vienas vienības izmaksas par mentora atalgojuma vienas stundas likmi;
2.3. vienas vienības izmaksas par programmas vadītāja atalgojuma vienas stundas likmi;

2.4. vienas vienības izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša ēdināšanu dienā.
3. Vienas vienības izmaksu standarta likmju noteikšanā ir izmantoti šādi normatīvie akti un informācijas avoti:
3.1. Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris), ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (turpmāk – Eiropas Parlamenta un Padomes regula Nr. 1303/2013)
.
3.2. Eiropas Komisijas vadlīnijas „Youth in Action” Programme Guide 2012
, „Youth in Action” Programme Guide 2013
, „Erasmus+” Programme guide 2014
.
3.3. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums"
.
3.4.  Ministru kabineta noteikumi Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs
”, Rīgā 2010. gada 30. novembrī.
3.5. Ministru kabineta noteikumi Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”, Rīgā 2013. gada 29. janvārī
. 
3.6. Ministru kabineta noteikumi Nr. 969 „Kārtība, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi”
.
4. Metodika piemērojama pašvaldībām vai to apvienībām, ar ko Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra (turpmāk – JSPA) slēgs sadarbības līgumus 8.3.3.SAM 1.kārtas projekta īstenošanas nodrošināšanai informatīvajā ziņojumā „Par Eiropas Savienības fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa „Samazināt un novērst priekšlaicīgu mācību pārtraukšanas gadījumu skaitu, īstenojot preventīvus un kompensējošus pasākumus” 1.kārtas īstenošanu” (turpmāk – ziņojums) noteiktajā kārtībā.
II. Vienas vienības izmaksu standarta
 likmes aprēķina vispārējie principi
5. Vienas vienības izmaksu un kopsummas aprēķins balstīts uz šādiem principiem:
5.1. Tas ir iepriekš noteikts Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.SAM 1.kārtas projekta īstenošanu reglamentējošajos MK noteikumos par šīs kārtas īstenošanu, bet līdz to spēkā stāšanās brīdim ziņojumā un projekta iesnieguma sadaļās, kas atbilstoši ziņojuma 33.2. apakšpunktā noteiktajam iesniegtas Izglītības un zinātnes ministrijai.
5.2. Tas ir taisnīgs: vienas vienības izmaksu likmju aprēķins balstās uz pamatotu, ziņojumam atbilstošu informāciju un datiem un vienības izmaksu likmes nepārsniedz normatīvajos aktos noteikto likmju, kā arī Eiropas Komisijas izmantoto likmju līdzīgās aktivitātēs apmēru.
5.3. Tas ir pierādāms: vienības izmaksu aprēķins ir pamatots ar šīs metodikas 3.punktā minētajiem normatīvajiem aktiem un informācijas avotiem. 
5.4. Tas ir objektīvs: ziņojumā norādīto projektu īsteno viens Eiropas Sociālā fonda finansējuma saņēmējs – JSPA, kas, slēdzot sadarbības līgumus ar pašvaldībām, vienas vienības izmaksu standarta likmes piemēros vienādi visām projektā iesaistītajām pašvaldībām.
III. Vienas vienības izmaksas par
viena mērķa grupas jaunieša dalību atbalsta pasākumā diennaktī
6. Vienas vienības izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša dalību pašvaldības vai tās stratēģiskā partnera rīkotajā atbalsta pasākumā diennaktī ir noteiktas saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 1303/2013 67.panta 5.punkta b) apakšpunktu, kas nosaka, ka aprēķinot vienības izmaksas var piemērot likmes, kas izmantotas līdzīgos Eiropas Savienības finanšu instrumentos, kas finansē līdzīgas darbības un kam ir līdzīgi finansējuma saņēmēji.

7. Vienas vienības izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša dalību atbalsta pasākumā diennaktī ir noteiktas, izmantojot Eiropas Komisijas vadlīnijas „Youth in Action” Programme Guide 2012, „Youth in Action” Programme Guide 2013, „Erasmus+” Programme Guide 2014, kurās ietverta Eiropas Komisijas aprēķinātā likme diennaktī par viena jauniešu dalību neformālās izglītības apmācību un sadarbības veidošanas projektos (ES programmas „Jaunatne darbībā” 4.3. apakšprogrammas projektos, kā arī ES programmas „Erasmus+” 1.pamatdarbības „Personu mobilitāte mācību nolūkos” apmācību un sadarbības tīklu veidošanas projektos), kas notiek Latvijā.
1.tabula 
8.3.3 SAM 1.kārtas projekta un ES programmas
„Jaunatne darbībā”, ES programmas „Erasmus+” 
apmācību un sadarbības tīklu veidošanas projektu salīdzinājums
	Nr.p.k
	Elements
	8.3.3.SAM 1.kārtas projekts
	ES programmas „Jaunatne darbībā”, ES programmas „Erasmus+” apmācību un sadarbības tīklu veidošanas projekti

	1.
	Mērķa grupa
	Jaunieši vecumā no 15-29 gadiem
	Jaunieši vecumā 13-30 gadiem, jaunatnes darbinieki

	2.
	Finansējuma saņēmēji
	Pašvaldības
	Nevalstiskas organizācijas, pašvaldības, pašvaldību un valsts iestādes

	3.
	Attiecināmās aktivitātes
	Apmācības, semināri, nometnes, praktiskās nodarbības, projekti u.c. pasākumi, kas iekļauti individuālajā darba programmā un ir vērsti uz jauniešu kompetenču attīstību, lai sekmētu šo jauniešu atgriešanos darba tirgū, izglītībā, NVO vai jauniešu centra darbībā, aroda apguvē pie amata meistara.
	Apmācības, semināri, darba ēnošana, izpētes vizītes, studiju vizītes, kas vērsti uz jauniešu un jaunatnes darbinieku kompetenču attīstību.

	4.
	Likmes pielietojums
	2014. gads - 2018. gads
	2012. gads - 2017. gads



8. Atbalsta pasākumi ietver: apmācības, seminārus, nometnes, praktiskās nodarbības, projektus u.c. pasākumus, kas iekļauti mērķa grupas jaunieša individuālajā pasākumu programmā un ilgst vairāk par vienu diennakti.
9. Vienas vienības izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša dalību atbalsta pasākumā diennaktī ietver ar atbalsta pasākuma īstenošanu tieši saistīto izmaksu kompensāciju (tai skaitā, sagatavošanas pasākumi, ēdināšana, naktsmītnes, telpu noma, apdrošināšana, vadītāju atalgojums, aprīkojums un materiāli, izvērtēšana, rezultātu izplatīšana un izmantošana).
10. Mērķa grupas atbalsta pasākumu organizēšanas izmaksu kompensācija atbilstoši šīs metodikas 7.punktā minētajām vadlīnijām ir 59.00 euro
 par pilnu diennakti. 
11. Kompensācijas izmaksas aprēķina, izmantojot šādu formulu:

K = V x D

K - kompensācijas izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša dalību atbalsta pasākumā 

V - vienas diennakts izmaksu kompensācija

D - pilnu diennakšu skaits, kuras mērķa grupas jaunietis attiecīgajā pašvaldībā piedalījies atbalsta pasākumos 
12. Lai noteiktu un apstiprinātu attiecināmo izmaksu apjomu, pašvaldība iesniedz JSPA reāli notikušu darbību sasniegto rezultātu pamatojošos dokumentus: mērķa grupas jaunieša personas karti, kurā iekļauta mērķa grupas jaunieša parakstu lapa par dalību atbalsta pasākumā;
12.1. mērķa grupas dalībnieka individuālo atskaiti par atbalsta pasākuma individuālo ietekmi;
12.2. atbalsta pasākuma aktivitāšu programmu un izmantoto metožu izklāstu. 
13. Lai attiecinātu šīs metodikas10.punktā minētās izmaksas, atbalsta pasākumam jābūt iekļautam mērķa grupas jaunieša individuālajā pasākumu programmā un jaunietim jāpiedalās visā pasākumā vai tā daļā, atbilstoši individuālajā pasākumu programmā noteiktajam.
Piemērs:
Mērķa grupas jaunieša individuālajā pasākumu programmā iekļauta divu dienu apmācība par līderības prasmēm. Atbalsta pasākuma kopējais ilgums ir 54 stundas un tajā piedalījās 10 mērķa grupas jaunieši visu pasākuma laiku. Pašvaldība ir iesniegusi JSPA visus šīs metodikas 12. punktā minētos dokumentus.
Kompensācijas izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša dalību atbalsta pasākumā (K) = 59.00 (V) x 2 (D)
Kompensācijas izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša dalību atbalsta pasākumā = 118.00 euro

Kompensācijas izmaksas par 10 mērķa grupas jauniešu dalību atbalsta pasākumā = 1180.00 euro
IV. Vienas vienības izmaksas par mentora 
atalgojuma vienas stundas likmi
14. Vienas vienības izmaksas par mentora atalgojuma vienas stundas likmi aprēķinā ir izmantoti šādi normatīvie akti:
14.1. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums"
.
14.2. Ministru kabineta noteikumi Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs
;” Rīgā 2010. gada 30. novembrī.
14.3. Ministru kabineta noteikumi Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”, Rīgā 2013. gada 29. janvārī
. 
15. Vienas vienības izmaksas par mentora atalgojuma vienas stundas likmi ietver mentora atalgojumu (tai skaitā likumdošanā noteiktos darba ņēmēja un darba devēja nodokļus) par šādu pienākumu veikšanu:
15.1. piedalīšanās individuālo pasākumu programmu izstrādē mērķa grupai savas kompetences ietvaros;

15.2. atbalsta sniegšana mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanas laikā par atbalsta formām, biežumu un veidu vienojoties ar programmas vadītāju;

15.3. individuālo pasākumu programmu izvērtēšana sadarbībā ar mērķa grupas jauniešiem, sniedzot ieteikumus programmu uzlabošanai atbilstoši jauniešu vajadzībām un interesēm.
16. Vienas vienības izmaksas par mentora atalgojuma vienas stundas likmi neietver pabalstus un kompensācijas, no kurām neaprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī prēmijas, materiālo stimulēšanu un naudas balvas.
17. Ja mentors nodrošina kāda šīs metodikas III. sadaļā minētā atbalsta pasākuma vadīšanu, tad mentora atalgojums tiek iekļauts šīs metodikas III. sadaļā noteiktajā vienas vienības izmaksu likmē. 
18. Vienas vienības izmaksas par mentora atalgojuma vienas stundas likmi atbilstoši šīs metodikas 14.punktā minētajiem dokumentiem aprēķina sekojoši:
18.1. saskaņā ar šīs metodikas 14.3. punktā minētā normatīvā akta 1.pielikumu „Sociālais darbs” ietilpst 39.amatu saimē;

18.2. saskaņā ar šīs metodikas 14.2. punktā minētā normatīvā aktu mentora pienākumi ir atbilstoši 39. amatu saimes III. līmenim;
18.3. saskaņā ar šīs metodikas 14.3. punktā minētā normatīvā akta 3.pielikumu bruto atalgojuma likme mēnesī ir 874.00 euro (neieskaitot darba devēja nodokļus), t.i. 1080.54 euro (ieskaitot darba devēja nodokļus); gada likme ir 1080.54 euro x 12 mēneši= 12966.48 euro
18.4. stundas likme tiek aprēķināta saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 1303/2013 68.panta 2.daļu:

12966.48 euro/1720 stundas = 7.54 euro/stundā
19. Kompensācijas izmaksas par mentora atalgojumu aprēķina, izmantojot šādu formulu:

M = V1 x S1
M  – kompensācijas izmaksas par mentora atalgojumu attiecīgajai pašvaldībai
V1  – vienas vienības izmaksas par mentora atalgojuma vienas stundas likmi 

S1–  mentora faktiski nostrādāto stundu skaits projektā attiecīgajā pašvaldībā
20. Lai noteiktu un apstiprinātu attiecināmo izmaksu apjomu, pašvaldība iesniedz JSPA reāli notikušu darbību sasniegto rezultātu pamatojošos dokumentus – mērķa grupas jauniešu personas kartes, kas iekļauj informāciju par mentoru sniegtā individuālā atbalsta ilgumu un saturu, mentoru darba laika uzskaites lapas, norādot projekta ietvaros veiktās aktivitātes un to ilgumu.
V. Vienas vienības izmaksas par programmas vadītāja
atalgojuma vienas stundas likmi
21. Vienas vienības izmaksas par programmas vadītāja atalgojuma vienas stundas likmi aprēķinā ir izmantoti šādi normatīvie akti:

21.1. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums"
.

21.2. Ministru kabineta noteikumi Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs
;” Rīgā 2010. gada 30. novembrī.

21.3. Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, Ministru kabineta noteikumi Nr.66 Rīgā 2013. gada 29. janvārī
. 

22. Vienas vienības izmaksas par programmas vadītāja atalgojuma vienas stundas likmi ietver programmas vadītāja atalgojumu (tai skaitā likumdošanā noteiktos darba ņēmēja un darba devēja nodokļus) par šādu pienākumu veikšanu: 
22.1. mērķa grupas jauniešu profilēšana - individuāla vismaz 3 stundas gara jaunieša padziļināta diagnostika (jaunieša izglītības, darba, brīvā laika, interešu, sabiedriskās darbības iepriekšējās pieredzes un esošo prasmju un kompetenču apzināšana),vajadzību apzināšana, sākotnējā motivēšana, profilēšanas rezultātu aprakstīšana personas kartē, tai skaitā individuālās darba programmas ilguma noteikšana;
22.2. stratēģisko partnerību izveide un uzturēšana pašvaldības pasākuma mērķa sasniegšanai;
22.3. mērķa grupas jauniešu atlases un informēšanas par projektu koordinēšana, vajadzības gadījumā iesaistot pašvaldības stratēģiskās partnerības locekļus;
22.4. mērķa grupas jauniešu personu karšu veidošana un papildināšana individuālās darba programmas īstenošanas laikā;
22.5. mentoru piesaistīšanas nodrošināšana atbilstoši mērķa grupas jauniešu vajadzībām;
22.6. individuālo darba programmu izstrāde mērķa grupas jauniešiem sadarbībā ar mentoriem un citiem pašvaldības pasākuma partneriem;
22.7. individuālo darba programmu ieviešanas koordinēšana, uzraudzība, izvērtēšana; 
22.8. pašvaldības pasākuma ieviešanas izvērtēšana, sadarbībā ar mentoriem, mērķa grupu un citiem iesaistītajiem partneriem un atskaišu sagatavošana.
23. Vienas vienības izmaksas par programmas vadītāja atalgojuma vienas stundas likmi neietver pabalstus un kompensācijas, no kurām neaprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī prēmijas, materiālo stimulēšanu un naudas balvas.
24. Vienas vienības izmaksas par programmas vadītāja atalgojuma vienas stundas likmi atbilstoši šīs metodikas 21.punktā minētajiem dokumentiem aprēķina sekojoši:

24.2. saskaņā ar šīs metodikas 21.3. punktā minētā normatīvā akta 1.pielikumu „Sociālais darbs” ietilpst 39.amatu saimē;

24.3. saskaņā ar šīs metodikas 21.2. punktā minētā normatīvā aktu programmas vadītāja pienākumi ir atbilstoši 39. amatu saimes IV. līmenim;

24.4. saskaņā ar šīs metodikas 21.3. punktā minētā normatīvā akta 3.pielikumu bruto atalgojuma likme mēnesī ir 1174.00 euro (neieskaitot darba devēja nodokļus), t.i. 1451.31 euro (ieskaitot darba devēja nodokļus); gada likme ir 1451.31 euro x 12 mēneši= 17415.72 euro;
24.5. stundas likme tiek aprēķināta saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 1303/2013 68.panta 2.daļu:

17415.72 euro/1720 stundas = 10.13 euro/stundā

25. Kompensācijas izmaksas par programmas vadītāja atalgojumu aprēķina, izmantojot šādu formulu:

P = V2 x S2
P  – kompensācijas izmaksas par programmas vadītāja atalgojumu

V2  – vienas vienības izmaksas par programmas vadītāja atalgojuma vienas stundas likmi 

S2 –  programmas vadītāja faktiski nostrādāto stundu skaits projektā attiecīgajā pašvaldībā
26. Ja programmas vadītājs nodrošina kāda šīs metodikas III. sadaļā minētā atbalsta pasākuma vadīšanu, programmas vadītāja atalgojums ir iekļauts šīs metodikas III. sadaļā noteiktajā vienas vienības izmaksu likmē.
27. JSPA veic atsevišķu maksājumu par šīs metodikas 22.1. punktā minētā pienākuma veikšanu.
28. Lai noteiktu un apstiprinātu attiecināmo izmaksu apjomu par šīs metodikas 22.3. punktā minētajiem pienākumiem, pašvaldība iesniedz JSPA reāli notikušu darbību sasniegto rezultātu pamatojošos dokumentus, kas ietver:
28.2. mērķa grupas jaunieša personas karti, kas ietver profilēšanas laikā iegūto informāciju, kā arī programmas vadītāja secinājumus par piemērojamās individuālās pasākumu programmas garumu;
28.3. dokumentāciju, kas apliecina, ka profilētais jaunietis atbilst projekta mērķa grupai (izziņu no NVA, VSAA vai citām institūcijām, kas apliecina ka jaunietis nav izglītības sistēmā un nav nodarbināts, jaunieša pases kopiju vai citus dokumentus, kas pamato jaunieša atbildību mērķa grupai);
28.4. sadarbības līguma kopiju ar jaunieti par dalību individuālās pasākumu programmas īstenošanā.
29. Lai noteiktu un apstiprinātu attiecināmo izmaksu apjomu par šīs metodikas 22.2.-22.8. punktā minētajiem pienākumiem, pašvaldība iesniedz JSPA reāli notikušu darbību sasniegto rezultātu pamatojošos dokumentus – programmas vadītāja darba laika uzskaites lapas, norādot projekta ietvaros veiktās aktivitātes un to ilgumu.

VI. Vienas vienības izmaksas par viena mērķa 
grupas jaunieša ēdināšanu dienā
30. Vienas vienības izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša ēdināšanu dienā noteikta, izmantojot Ministru kabineta Nr. 969 „Kārtība, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi” noteikto likmi komandējuma papildu izdevumiem, kas ietver pārtikas izdevumu kompensāciju.

31. Ēdināšanas izmaksu kompensācija ietver pārtikas izdevumu kompensāciju mērķa grupas jauniešiem individuālās pasākumu programmas īstenošanas laikā, izņemot šīs metodikas III. sadaļā minēto atbalsta pasākumu laikā un to pasākumu laikā, kas ilgst mazāk kā 4 secīgas stundas dienā.
32. Vienas vienības izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša ēdināšanu dienā atbilstoši šī rīkojuma 30. punktā minētajam normatīvajam aktam ir 6.00 euro dalībniekam dienā.
33. Kompensācijas izmaksas aprēķina, izmantojot šādu formulu:

E = V3 x D3
E  – kompensācijas izmaksas par mērķa grupas jauniešu ēdināšanas izdevumiem
V3 – vienas vienības izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša ēdināšanu dienā
D3 – dienu skaits, kurās attiecīgās pašvaldības mērķa grupas jaunietis ir piedalījies individuālās pasākumu programmas aktivitātēs, kas ilgst vismaz 4 secīgas stundas. 
34. Lai noteiktu un apstiprinātu attiecināmo izmaksu apjomu, pašvaldība iesniedz JSPA reāli notikušu darbību sasniegto rezultātu pamatojošos dokumentus –  mērķa grupas jaunieša personas karti, kas ietver dalībnieka parakstu par dalību pasākumā, pasākuma darba kārtību, kas apliecina, ka tas ilgst vismaz 4 secīgas stundas, dalībnieka parakstītu apliecinājumu par ēdināšanas izmaksu kompensācijas saņemšanu.

35. Vienas vienības izmaksas par viena mērķa grupas jaunieša ēdināšanu dienā tiek attiecinātas ar nosacījumu, ka saskaņā ar mērķa grupas personas karti, dienā, kad saņemta ēdināšanas izmaksu kompensācija, jaunietis ir piedalījies individuālās pasākumu programmā iekļautajās aktivitātēs.
Saskaņoti ar Izglītības un zinātnes ministriju 2014.gada ______________.

Saskaņoti ar Finanšu ministriju 2014.gada ________________.
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� http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/regulation-eu-no-13032013-european-parliament-and-council


� http://ec.europa.eu/youth/tools/documents/programme-guide-2012_en.pdf


� http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/2013/programme_guide_2013.pdf


� http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf


� http://likumi.lv/doc.php?id=202273


� http://likumi.lv/doc.php?id=222271


� http://likumi.lv/doc.php?id=254560


� http://likumi.lv/doc.php?id=220013


� 2014. gadā apstiprinātie ES programmas „Erasmus+” projekti var ilgt līdz 2017.gada 30.septembrim.


� � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/youth/tools/documents/programme-guide-2012_en.pdf" �http://ec.europa.eu/youth/tools/documents/programme-guide-2012_en.pdf� (105.lpp), � HYPERLINK "http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/2013/programme_guide_2013.pdf" �http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/2013/programme_guide_2013.pdf� (105.lpp), � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf" �http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf� (75.lpp) 


� http://likumi.lv/doc.php?id=202273


� http://likumi.lv/doc.php?id=222271


� http://likumi.lv/doc.php?id=254560


� http://likumi.lv/doc.php?id=202273


� http://likumi.lv/doc.php?id=222271


� http://likumi.lv/doc.php?id=254560





IZMZinop2_100614_8.3.3; Vienas vienības izmaksu piemērošanas metodika Eiropas Sociālā fonda darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa „Samazināt un novērst priekšlaicīgu mācību pārtraukšanas gadījumu skaitu, īstenojot preventīvus un kompensējošus pasākumus” 1.kārtā

IZMZinop2_100614_8.3.3; Vienas vienības izmaksu piemērošanas metodika Eiropas Sociālā fonda darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa „Samazināt un novērst priekšlaicīgu mācību pārtraukšanas gadījumu skaitu, īstenojot preventīvus un kompensējošus pasākumus” 1.kārtā


