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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Grozījumi Ministru kabineta 2013.gada 23.aprīļa

noteikumos Nr.225 „Izglītības kvalitātes valsts dienesta nolikums””

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Izglītības likuma 14.panta 121.punktā un šā likuma pārejas noteikumu 36.punktā paredzēts, ka Ministru kabineta kompetencē ir noteikt kārtību un kritērijus valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāju profesionālās darbības novērtēšanai. Saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 16.panta pirmajā daļā noteikto tiešās pārvaldes iestādes darbību reglamentē Ministru kabineta apstiprināts nolikums, līdz ar to, lai izpildītu normatīvā akta prasības, nepieciešams noteikt Izglītības kvalitātes valsts dienestam  (turpmāk – kvalitātes dienests) funkciju nodrošināt valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāju profesionālās darbības novērtēšanu un uzdevumu organizēt valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāju profesionālās darbības novērtēšanu. Saskaņā ar Izglītības likuma 14.panta 8.punktā noteikto nepieciešams noteikt kvalitātes dienestam funkciju akreditēt arī citas Izglītības likumā noteiktās institūcijas. 

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Šobrīd spēkā esošais normatīvais regulējums neparedz valsts un pašvaldību izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanas kārtību un kritērijus. Tādējādi, lai nodrošinātu Izglītības likuma 30.panta 41.daļā noteiktā mērķa - valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāju profesionālās darbības novērtēšana – īstenošanu, nepieciešams noteikt tiesisko regulējumu Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

No minētā normatīvā regulējuma izriet, ka ir nepieciešams noteikt atbildīgo institūciju valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāju profesionālās darbības novērtēšanas nodrošināšanai. 

Ievērojot minēto, kvalitātes dienestam nepieciešams paplašināt funkcijas un uzdevumus, kas šobrīd noteikti Ministru kabineta 2013.gada 23.aprīļa noteikumos Nr.225 „Izglītības kvalitātes valsts dienesta nolikums”. 

Izglītības kvalitātes valsts dienesta nolikumā ir papildināma tā II.nodaļa „Dienesta funkcijas, uzdevumi un tiesības”, nosakot, ka viena no kvalitātes dienesta funkcijām un uzdevumiem ir arī nodrošināt un organizēt valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāju profesionālās darbības novērtēšanu.
2012.gada 10.jūlija Ministru kabineta noteikumu Nr.494 „Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu” 2.punktā ir noteikti šādi darba izpildes novērtēšanai mērķi: noteikt uz rezultātu sasniegšanu vērstus nodarbinātā individuālos mērķus un uzdevumus, kas atbilst struktūrvienības un iestādes mērķiem un uzdevumiem; novērtēt nodarbinātā darba izpildi atbilstoši novērtēšanas kritērijiem; noteikt nodarbinātā mācību un attīstības vajadzības; noteikt nodarbinātā profesionālās izaugsmes iespējas;  identificēt nepieciešamās izmaiņas amata aprakstā; piedāvāt virzienus sarunai starp nodarbināto un viņa tiešo vadītāju (turpmāk – vadītājs) par darba izpildi un nodrošināt regulāru atgriezenisko saiti. Valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (vispārējās, profesionālās, pirmsskolas, interešu, pieaugušo neformālās) vadītāju novērtēšanas rezultāti tiek izmantoti par pamatu lēmumam par izglītības iestādes vadītāja atbilstību ieņemamajam amatam.  Novērtēšanas rezultātus var ņemt vērā, veicot izglītības iestādes vadītāja materiālo stimulēšanu. (Izglītības likuma 30.panta 41.daļa) Pašnovērtējumā norāda izglītības iestādes vispārīgs raksturojums; iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde (ja tas ir attiecināms); izglītības iestādes vadītāja sniegums un tā novērtējums ar līmeni attiecīgās jomas atbilstošajos kritērijos; turpmākā attīstība (balstīta uz pašnovērtējumā iegūtajiem secinājumiem). Iestādes vadītāja profesionālo darbību vērtē, nosakot jomai „iestādes vadītāja profesionālā darbība un prasmes” atbilstošo kritēriju kvalitātes vērtējuma līmeni: iestādes vadītāja izglītība, tālākizglītība un profesionālā pieredze; iestādes darbības plānošana un organizēšana; iestādes personāla resursu pārvaldīšana; iestādes materiāltehnisko resursu pārvaldīšana; sadarbības veidošana; iestādes mērķu, uzdevumu un rezultātu sasniegšana. Nosakot kritērija kvalitātes vērtēšanas līmeni, ekspertu komisija ņem vērā kvalitātes dienesta vai citu kompetento institūciju pārbaudes aktus vai atzinumus par iestādes darbību, izglītības programmas īstenošanu vai iestādes vadītāja darbību. Kvalitātes dienests vērtēs izglītības vadītāju kopumā ar izglītības iestādi un programmu sešu gadu laikā.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izstrādes nepieciešamība tika apspriesta darba grupā, kas izveidota saskaņā ar Izglītības kvalitātes valsts dienesta 2013.gada 2.oktobra rīkojumu 
Nr.1-05/29 „Par darba grupas izveidi priekšlikumu izstrādei Ministru kabineta noteikumu projektam”. Darba grupā tika ietverti valsts pārvaldes iestāžu, pašvaldību un  sociālo partneru pārstāvji no:

· UNESCO Latvijas Nacionālās komisijas;

· Izglītības un zinātnes ministrijas;

· Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta;

· Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības;

· Latvijas Pašvaldību savienības;

· Latvijas Darba devēju konfederācijas;

· arodbiedrības „Latvijas izglītības vadītāju asociācija”;

· izglītības pārvaldēm;

· vispārējās un profesionālās izglītības iestādēm;

· Valsts izglītības satura centra;

· Latvijas Nacionālā kultūras centra;

· biedrības „Vecāki par izglītību”;

· Pirmsskolas izglītības asociācijas; 

· Izglītības kvalitātes valsts dienesta.

Visi darba grupā iesaistītie pārstāvji atbalsta noteikumu projektu.
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Valsts, pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāji.

Izglītības iestāžu reģistrā reģistrētas (uz 01.11.2013.; kopā 1619):

- Valsts, pašvaldību vispārējās izglītības iestādes – 726;

- Pašvaldību speciālās izglītības iestādes – 61;

- Valsts, pašvaldību profesionālās izglītības iestādes – 62;

- Pašvaldību profesionālās ievirzes izglītības iestādes – 207;

- Profesionālās tālākizglītības un pilnveides izglītības iestādes – 33;

- Pašvaldību pirmsskolas izglītības iestādes – 530.

	2. 
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Ņemot vērā apstākli, ka MK noteikumu projektā paredzama valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot interešu, pieaugušo neformālās iestādes, augstskolas un koledžas) vadītāju profesionālās darbības novērtēšanas kārtība, kā arī izglītības iestāžu (izņemot pirmsskolas, interešu, pieaugušo neformālās iestādes, augstskolas un koledžas) un eksaminācijas centru darbības un izglītības programmu īstenošanas kvalitātes vērtēšanas kārtība, Ministru kabineta 2013.gada 10.septembra noteikumos Nr.789 „Izglītības kvalitātes valsts dienesta maksas pakalpojumu cenrādis” papildus jāparedz arī cenrādis par iestādes vadītāja novērtēšanu. 

Kvalitātes dienesta funkcija ir nodrošināt vispārējās un profesionālās izglītības (izņemot augstāko profesionālo izglītību) kvalitātes novērtēšanu, pieaicinot ekspertus. Ieplānotais finansējums tiek segts tikai ekspertu pakalpojumu izdevumiem. Ministru kabineta noteikumu projekta izstrādes nepieciešamība izriet no Ministru kabineta 2013.gada 23.aprīļa noteikumu Nr.225 „Izglītības kvalitātes valsts dienesta nolikums” 4.16.apakšpunktā noteiktā, ka kvalitātes dienests atbilstoši kompetencei sniedz publiskus pakalpojumus, kā arī šo noteikumu 6.punktā noteiktā, ka Izglītības kvalitātes valsts dienestam ir tiesības saņemt maksu par sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem.

Vienlaikus izskatāms Ministru kabineta noteikumu projekts „Kārtība, kādā akreditē izglītības iestādes, eksaminācijas centrus un citas institūcijas, vispārējās un profesionālās izglītības programmas un novērtē valsts un pašvaldību izglītības iestāžu vadītāju profesionālo darbību” (VSS-2124), ņemot vērā, ka Ministru kabineta noteikumu projekta 77.punktā noteikts, ka ekspertu atlīdzību proporcionāli pienākumu pildīšanai sedz saskaņā ar maksas pakalpojumu cenrādi. Noteikumu projektā paredzētais nosaka izglītības iestāžu vadītāju (izņemot augstskolas un koledžas) profesionālās darbības novērtēšanu. 

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem



	Rādītāji
	2014
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2015
	2016
	2017

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	852 698
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi 
	852 698
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	

	2. Budžeta izdevumi:
	852 698
	0
	227 756
	216 107
	195 438

	2.1. valsts pamatbudžets 
	852 698
	0
	167 508
	149 618
	148 058

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	60 248
	66 489
	47 380

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	- 227 756
	- 216 107
	- 195 438

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	- 167 508
	- 149 618
	- 148 058

	3.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	
	
	

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	-60 248
	-66 489
	-47 380

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar „+” zīmi)
	x
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	x
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	
	
	
	

	5.2. speciālais budžets
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.3. pašvaldību budžets 
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	Atbilstoši MK noteikumu projektam Izglītības kvalitātes valsts dienestam tiek deleģēta papildu jauna funkcija  - nodrošināt valsts un pašvaldību izglītības iestāžu (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāju profesionālās darbības novērtēšanu. 

10 amata vietas ir nepieciešamas, lai noteiktu vienotus principus izglītības iestādes vadītāja pašvērtēšanas sistēmas izveidei, izstrādāt vienotus kritērijus izglītības iestādes vadītāja darbības kvalitātes novērtēšanai, t.sk. pašvērtēšanu, atbilstoši profesiju standartos ietvertajām zināšanām un kompetencēm, izstrādāt izglītības iestādes vadītāja darbības kvalitātes novērtēšanas metodiku un pilnveidot tiesisko regulējumu. Papildus finansējums nepieciešams, lai nodrošinātu kvalitātes novērtēšanas ekspertu izglītošanu vienotas izpratnes veidošanai par izglītības iestāžu vadītāju darbības kvalitātes vērtēšanas principiem, veicinot vienotu pieeju kvalitātes vērtēšanā un nodrošinot vienotu vērtēšanas kritēriju piemērošanu. 

MK noteikumu projektā paredzēts, ka izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības vērtēšanā Ekspertu komisijas sastāvā ietilpst arī Izglītības kvalitātes valsts dienesta un izglītības iestādes dibinātāja pārstāvis. Izglītības iestāžu un izglītības programmu kvalitātes vērtēšanā šobrīd piedalās citu izglītības iestāžu vadītāji un metodiķi. Vērtēšanas procesa pārredzamības un objektivitātes aspektā, kā arī lai nodrošinātu korektu un vienlīdzīgu metodikas piemērošanu izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības vērtēšanā nepieciešams iekļaut neitrālas un izglītības kvalitātes monitoringu nodrošināšanas iestādes – Izglītības kvalitātes valsts dienesta – pārstāvi. Papildus Izglītības kvalitātes valsts dienests vērtēs arī pirmsskolas izglītības iestāžu vadītājus, kuri nebija iekļauti akreditācijas procesā. Pirmsskolas izglītības iestādes ir jauna joma, kura nāk kā papildus slogs Izglītības kvalitātes valsts dienesta lielam darba apjomam klāt.  Lai nodrošinātu katru gadu provizoriski 320 valsts un pašvaldību izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanu gadā, piedaloties valsts pārstāvjiem, nepieciešams papildus finansējums, t.sk. papildu personāla un materiāltehnisko resursu piesaistei:

2015.gadā budžeta izdevumi 227 756 euro apmērā, 

tajā skaitā 161 463 euro apmērā valsts pamatbudžetā:

10 vecākā eksperta amata vietas (35.saime, II līmenis, 9.algu grupa, 2.kategorijas maksimums 870 EUR) ar atalgojumu gadā: 10 v.eksp.x 870 EUR x 12 mēn. = 104 400 EUR, darba devēja VSAOI – 24 628 EUR. Atlīdzība kopā gadā: 129 028 EUR. Izdevumi par pakalpojumiem un precēm aprēķināti balstoties uz jau esošo izdevumu bāzes gada griezumā vienam cilvēkam, kā arī ņemot vērā sasniedzamos rezultātus: sakaru pakalpojumi un internets  4 440 EUR, administratīvie izdevumi 1 710 EUR, telpu uzturēšana (komunālie) 1 880 EUR, telpu noma 5 635 EUR, izdevumi par kancelejas un saimnieciskajiem materiāliem 3 415 EUR. Preces un pakalpojumi  kopā 17 080 EUR.  Inventārs darba vietu iekārtošanai: monitors (10 gab.) 2 135 EUR, biroja krēsls (10 gab.) 640 EUR, atvilktņu bloks (10 gab.) 925 EUR, biroja galds (10 gab.) 1 920 EUR, dokumentu plaukts (10 gab.) 640 EUR, drēbju skapis (6 gab.) 1 170 EUR, apmeklētāju krēsls (10 gab.) 280 EUR, galda lampa (10 gab.) 425 EUR, telefona aparāti (stacionarie, mobilie) 710 EUR, printeris (5 gab.) 1 000 EUR. Inventārs kopā 9 845 EUR. Pamatlīdzekļi darba vietu iekārtošanai: portatīvais dators (1 gab.) 600 EUR, stacionārais dators (10 gab.) 4 410 EUR, projektors (1 gab.) 500 EUR. Pamatlīdzekļi kopā 5 510 EUR;

tajā skaitā 6 045 euro apmērā valsts pamatbudžetā:

atlīdzība ekspertam par direktora vērtēšanu 111.38 EUR (40.5 h x 2.75 EUR/h, t.i. 1h likme kopā ar DD VSAOI 23.59%) x 31 plānotās vērtēšanas = 3 453 EUR, t.sk. atalgojums ekspertam – 2 794 EUR un darba devēja VSAOI – 659 EUR. Izdevumi par pakalpojumiem, ņemot vērā sasniedzamos rezultātus: komandējuma dienas naudas izdevumi 372 EUR, viesnīcas izdevumi 1 333 EUR, ceļa izdevumi 887 EUR. Pakalpojumi kopā: 2 592 EUR;
tajā skaitā 60 248 euro apmērā pašvaldību budžetā:

atlīdzība ekspertam par direktora vērtēšanu 111.38 EUR (40.5 h x 2.75 EUR/h, t.i. 1h likme kopā ar DD VSAOI 23.59%) x 309 plānotās vērtēšanas = 34 416 EUR, t.sk. atalgojums ekspertam – 27 847 EUR un darba devēja VSAOI – 6 569 EUR. Izdevumi par pakalpojumiem, ņemot vērā sasniedzamos rezultātus: komandējuma dienas naudas izdevumi 3 708 EUR, viesnīcas izdevumi 13 287 EUR, ceļa izdevumi 8 837 EUR. Pakalpojumi kopā: 25 832 EUR.
2016.gadā budžeta izdevumi 216 107 euro apmērā, 

tajā skaitā 146 108 euro apmērā valsts pamatbudžetā:

10 vecākā eksperta amata vietas (35.saime, II līmenis, 9.algu grupa, 2.kategorijas maksimums 870 EUR) ar atalgojumu gadā: 10 v.eksp.x 870 EUR x 12 mēn. = 104 400 EUR, darba devēja VSAOI – 24 628 EUR. Atlīdzība kopā gadā: 129 028 EUR. Izdevumi par pakalpojumiem un precēm aprēķināti balstoties uz jau esošo izdevumu bāzes gada griezumā vienam cilvēkam, kā arī ņemot vērā sasniedzamos rezultātus: sakaru pakalpojumi un internets  4 440 EUR, administratīvie izdevumi 1 710 EUR, telpu uzturēšana (komunālie) 1 880 EUR, telpu noma 5 635 EUR, izdevumi par kancelejas un saimnieciskajiem materiāliem 3 415 EUR. Preces un pakalpojumi  kopā 17 080 EUR;

tajā skaitā 3 510 euro apmērā valsts pamatbudžetā:

atlīdzība ekspertam par direktora vērtēšanu 111.38 EUR (40.5 h x 2.75 EUR/h, t.i. 1h likme kopā ar DD VSAOI 23.59%) x 18 plānotās vērtēšanas = 2 005 EUR, t.sk. atalgojums ekspertam – 1 622 EUR un darba devēja VSAOI – 383 EUR. Izdevumi par pakalpojumiem, ņemot vērā sasniedzamos rezultātus: komandējuma dienas naudas izdevumi 216 EUR, viesnīcas izdevumi 774 EUR, ceļa izdevumi 515 EUR. Pakalpojumi kopā: 1 505 EUR;
tajā skaitā 66 489 euro apmērā pašvaldību budžetā:

atlīdzība ekspertam par direktora vērtēšanu 111.38 EUR (40.5 h x 2.75 EUR/h, t.i. 1h likme kopā ar DD VSAOI 23.59%) x 341 plānotās vērtēšanas = 37 981 EUR, t.sk. atalgojums ekspertam – 30 731 EUR un darba devēja VSAOI – 7 250 EUR. Izdevumi par pakalpojumiem, ņemot vērā sasniedzamos rezultātus: komandējuma dienas naudas izdevumi 4 092 EUR, viesnīcas izdevumi 14 663 EUR, ceļa izdevumi 9 753 EUR. Pakalpojumi kopā: 28 508 EUR.
2017.gadā budžeta izdevumi 195 438 euro apmērā, 

tajā skaitā 146 108 euro apmērā valsts pamatbudžetā:

10 vecākā eksperta amata vietas (35.saime, II līmenis, 9.algu grupa, 2.kategorijas maksimums 870 EUR) ar atalgojumu gadā: 10 v.eksp.x 870 EUR x 12 mēn. = 104 400 EUR, darba devēja VSAOI – 24 628 EUR. Atlīdzība kopā gadā: 129 028 EUR. Izdevumi par pakalpojumiem un precēm aprēķināti balstoties uz jau esošo izdevumu bāzes gada griezumā vienam cilvēkam, kā arī ņemot vērā sasniedzamos rezultātus: sakaru pakalpojumi un internets  4 440 EUR, administratīvie izdevumi 1 710 EUR, telpu uzturēšana (komunālie) 1 880 EUR, telpu noma 5 635 EUR, izdevumi par kancelejas un saimnieciskajiem materiāliem 3 415 EUR. Preces un pakalpojumi  kopā 17 080 EUR;

tajā skaitā 1 950 euro apmērā valsts pamatbudžetā:

atlīdzība ekspertam par direktora vērtēšanu 111.38 EUR (40.5 h x 2.75 EUR/h, t.i. 1h likme kopā ar DD VSAOI 23.59%) x 10 plānotās vērtēšanas = 1 114 EUR, t.sk. atalgojums ekspertam – 901 EUR un darba devēja VSAOI – 213 EUR. Izdevumi par pakalpojumiem, ņemot vērā sasniedzamos rezultātus: komandējuma dienas naudas izdevumi 120 EUR, viesnīcas izdevumi 430 EUR, ceļa izdevumi 286 EUR. Pakalpojumi kopā: 836 EUR;
tajā skaitā 47 380 euro apmērā pašvaldību budžetā:

atlīdzība ekspertam par direktora vērtēšanu 111.38 EUR (40.5 h x 2.75 EUR/h, t.i. 1h likme kopā ar DD VSAOI 23.59%) x 243 plānotās vērtēšanas = 27 065 EUR, t.sk. atalgojums ekspertam – 21 899 EUR un darba devēja VSAOI – 5 166 EUR. Izdevumi par pakalpojumiem, ņemot vērā sasniedzamos rezultātus: komandējuma dienas naudas izdevumi 2 916 EUR, viesnīcas izdevumi 10 449 EUR, ceļa izdevumi 6 950 EUR. Pakalpojumi kopā: 20 315 EUR.

MK noteikumu projektā ietvertais regulējums stājas spēkā un iestāžu vadītāju novērtēšana nodrošināma ar 2015.gada 1.janvāri.

Nepiešķirot  finansējumu – Izglītības kvalitātes valsts dienests  līdz šim piešķirto finanšu resursu ietvaros un apjomā nevarēs nodrošināt Izglītības likuma 30.panta 4.1daļā, 14.panta 121.punktā un Izglītības likuma pārejas noteikumu 36.punktā noteikto izpildi, kā arī  Izglītības kvalitātes valsts dienests nevarēs iekļaut – Izglītības kvalitātes valsts dienesta pārstāvi Ekspertu komisijas sastāvā, nevarēs veikt funkcijas administratīvi tehnisko nodrošinājumu, izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanas metodikas izstrādi un pilnveidi, novērtēšanas organizēšanu, rezultātu monitoringu sadarbībai ar izglītības iestādēm, utt.
Minētais liecina, ka Izglītības un zinātnes ministrija nevar rast iespēju neparedzēt šī MK noteikumu projekta īstenošanai jaunas amata vietas kā tas nolemts 2014.gada 14.aprīļa Ministru kabineta komitejas sēdē.
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