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[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _GoBack]Ministru kabineta rīkojuma projekta „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” (turpmāk – rīkojuma projekts) ir izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 26.jūnija noteikumu Nr.419 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu” 9.punktu, kas paredz, ka vadošā iestāde sadarbībā ar Eiropas Savienības struktūrfondu vadībā iesaistītajām institūcijām izstrādā un iesniedz apstiprināšanai Ministru kabinetā darbības programmas papildinājumu, bet attiecīgā atbildīgā iestāde darbības programmas papildinājuma grozījumus. 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Atbilstoši Koalīcijas partneru darba grupas 2013.gada 12.septembra sēdes protokola 11.punktā noteiktajam konceptuāli atbalstīts finansējuma piešķīrums            418 018 euro (293 785 LVL) apmērā Finanšu ministrijas (turpmāk – FM) pārziņā esošajai 1.5.1.1.1.apakšaktivitātei  „Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē”  (turpmāk–   1.5.1.1.1.apakšaktivitāte) Valsts kancelejas projekta „Atbalsts strukturālo reformu ieviešanai valsts pārvaldē” īstenošanai 2014. un 2015.gadā, no minētās summas atbalstot finansējumu 270 345 euro (190 000 LVL) apmērā Valsts kontroles kapacitātes celšanas pasākumu īstenošanai un 147 673 euro (103 785 LVL) projekta administrēšanas nodrošināšanu un veselības obligātās apdrošināšanas koncepcijas ieviešanai.
Ņemot vērā augstāk minēto, lai nodrošinātu Koalīcijas partneru darba grupas 2013.gada 12.septembra sēdes protokola 11.punkta izpildi, nepieciešams veikt pieejamā finansējuma pārdali, veicot atbilstošus grozījumus darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma (turpmāk – 1.DPP) finanšu plānos.
Šobrīd 1.DPP ir noteikts, ka 1.5.1.1.1.apakšaktivitātes mērķa grupas ir valsts tiešās pārvaldes iestāde, plānošanas reģioni un novadu pašvaldības, sociālie partneri, nodibinājumi un biedrības. Ņemot vērā, ka Valsts kontrole ir neatkarīga, koleģiāla augstākā revīzijas (audita) iestāde, būtiska finanšu sistēmas sastāvdaļa, kas darbojas sabiedrības interesēs, nodrošinot uzraudzību valsts un pašvaldības līdzekļu lietderīgai un efektīvai izmantošanai ir nepieciešami grozījumi 2010.gada 8.jūnija MK noteikumos Nr.522 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.3.2. aktivitāti „Plānošanas reģionu un vietējo pašvaldību attīstības plānošanas kapacitātes paaugstināšanu”” un Nr.523 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.3.1. aktivitāti „Speciālistu piesaiste plānošanas reģioniem, pilsētām un novadiem””, kā arī  1.DPP. 
Valsts kontrolei ir svarīgi pilnveidot savas zināšanas lietderības revīzijas veikšanā, stiprinot valsts pārvaldes sniegto pakalpojumu kvalitāti un darba efektivitāti, sniedzot savlaicīgus ieteikumus birokrātisko šķēršļu un neefektīvas rīcības novēršanai un nākotnē sniedzot pārliecību sabiedrībai, ka valsts pārvalde strādā efektīvi un nodrošina labu uzņēmējdarbības vidi.
Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” ietvaros Valsts kontrole īstenos šādas aktivitātes:
1)	Valsts kontroles kapacitātes stiprināšana lietderības revīziju veikšanas jomā. Aktivitātes ietvaros tiks veikti tādi pasākumi kā iestādes darbinieku apmācība lietderības revīziju veikšanā, lietderības revīziju veikšanas metodoloģijas pilnveidošana u.c.;
2)	Valsts kontroles darba efektivitātes izvērtējums. Aktivitātes ietvaros tiks veikts neatkarīgs un profesionāls pētījums par Valsts kontroles darbības atbilstību.
Lai nodrošinātu minēto aktivitāšu īstenošanu, Valsts kontrole tiek piesaistīta Valsts kancelejas īstenotā projektā kā sadarbības partneris un noteikta kā apakšaktivitātes mērķa grupa, kā arī tiek papildinātas atbalstāmās darbībās ar augstāk minētajām aktivitātēm. MK rīkojuma projekts paredz:
1) DPP precizēt  1.5.1.1.aktivitātes un 1.5.1.1.1. apakšaktivitātes mērķa grupu (354. un 358.punkts).
2) Precizēt maksimālo projekta finansējuma apjomu (360. punkts).
3) Precizēt atbalsta veidu (357.punkts).
4) Precizēt DPP 1.5.1.pasākuma „Labāka regulējuma politika” tabulu „Finanšu plāns”, palielinot 1.5.1.1.1.aktivitātei pieejamo kopējo finansējumu par 418 018 EUR (293 785 LVL) no 3 957 681 EUR uz 4 375 699 EUR. 
5) Precizēt 1.DPP 1.5.3.pasākuma „Plānošanas reģionu un vietējo pašvaldību administratīvās un attīstības plānošanas kapacitātes stiprināšana” tabulu  „Finanšu plāns”, samazinot 1.5.3.1.aktivitātes „Speciālistu piesaiste plānošanas reģioniem, pilsētām un novadiem” pieejamo kopējo finansējumu par 111 698 EUR (78 502 LVL) no 3 618 565 EUR uz 3 506 867 EUR. 
6) Precizēt 1.DPP 1.5.3.pasākuma „Plānošanas reģionu un vietējo pašvaldību administratīvās un attīstības plānošanas kapacitātes stiprināšana” tabulu  „Finanšu plāns”, samazinot 1.5.3.2.aktivitātes „Plānošanas reģionu un vietējo pašvaldību attīstības plānošanas kapacitātes paaugstināšana”  pieejamo kopējo finansējumu par 306 320 EUR (215 283 LVL) no 3 533 808 EUR uz 3 227 488 EUR.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Finanšu ministrija un Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija.

	4.
	Cita informācija
	Nav.



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	MK rīkojuma projekts rada nepieciešamību veikt atbilstošus grozījumus Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1358 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.1.1.1.apakšaktivitātes „Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē”, paredzot kopējā attiecināmā publiskā finansējuma apmēra palielinājumu par 293 785 latiem.
Par iepriekš minētā tiesību akta projekta izstrādi ir atbildīga Finanšu ministrija.
Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1358 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.1.1.1.apakšaktivitātes „Atbalsts strukturālo reformu īstenošanai un analītisko spēju stiprināšanai valsts pārvaldē” tiks virzīti apstiprināšanai Ministru kabineta sēdē vienlaikus ar izstrādātajiem grozījumiem darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā. 

	2.
	Cita informācija
	Tiks veikti atbilstoši grozījumi 2010.gada 8.jūnija MK noteikumos Nr. 522 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.3.2. aktivitāti „Plānošanas reģionu un vietējo pašvaldību attīstības plānošanas kapacitātes paaugstināšanu”” un Nr.523 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.5.3.1. aktivitāti „Speciālistu piesaiste plānošanas reģioniem, pilsētām un novadiem””,  samazinot aktivitātēm pieejamo kopējo finansējumu.



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	[bookmark: p61]Ņemot vērā to, ka 1.5.1.1.1.apakšaktivitāte tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un tās ietvaros jau ir noslēgti līgumi par projektu īstenošanu, sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	[bookmark: p62]MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	1. Ņemot vērā, ka projekta ietvaros plānots, ka ar projekta īstenošanu saistītos maksājumus izpildītājiem veiks sadarbības partneris, maksājumu pieprasījumu sagatavošanas un iesniegšanas kārtība detalizēti tiks noteikta starp finansējuma saņēmēju un sadarbības partneri noslēgtajā līgumā. Valsts kancelejas projektā  Nr. 1DP/1.5.1.1.1/ CFLA/004/002 „Atbalsts strukturālo reformu ieviešanai valsts pārvaldē” paredzēto Valsts kontroles aktivitāti saistītās darbības un maksājumus plānots, ka veiks Valsts kontrole, par minētās aktivitātes īstenošanu uzņemoties atbildību, kas ir līdzvērtīga Valsts kancelejas atbildībai par citu projekta aktivitāšu īstenošanu. Šāds sadarbības modelis tiks attiecīgi nostiprināts līgumā un tiks atspoguļots arī projektā. Valsts kontroles piedāvātais sadarbības modelis ir atbalstīts izņēmuma gadījumā, ņemot vērā, ka  Valsts kontrole ir neatkarīga augstākā revīzijas iestāde un Valsts kanceleja ir Valsts kontrolei pakļauta revidējamā vienība, kurā atbilstoši Valsts kontroles likuma prasībām katru gadu tiek veikts finanšu revīzijas, kā arī tiek pārbaudīta likumība un lietderība rīcībā ar budžeta līdzekļiem un mantu. Līdz ar to vienlaikus tiek virzīts MK protokollēmums nosakot, ka Valsts kanceleja neveic projekta sadarbības partnera  Valsts kontroles, kas ir neatkarīga augstākā revīzijas iestāde, maksājumu pieprasījumu un finansējuma izlietojuma kontroli. Valsts kontrole  maksājuma pieprasījumus un atskaites par finansējuma izlietojumu, kā arī projekta progresa pārskatus iesniedz Centrālajai finanšu un līgumu aģentūrai.
2. Valsts kanceleja kā finansējuma saņēmējs ir pilnībā atbildīga par  Eiropas Sociālā fonda projekta „Atbalsts strukturālo reformu ieviešanai valsts pārvaldē” īstenošanu un rezultātu sasniegšanu.



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	[bookmark: p66][bookmark: p67][bookmark: p68][bookmark: p69]Rīkojuma projekta izpildi nodrošinās FM.
FM kā Eiropas Savienības fondu atbildīgā iestāde,  Centrālā finanšu un līgumu aģentūra kā Eiropas Savienības fondu sadarbības iestāde,  Valsts kanceleja un FM kā Eiropas Savienības fondu finansējuma saņēmējs.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas II, III, V sadaļa – MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

Finanšu ministrs	A.Vilks
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