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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Grozījums Ministru kabineta 2012. gada 13. februāra rīkojumā Nr. 72 „Par koncepciju par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās”

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Grozījums Ministru kabineta 2012. gada 13. februāra rīkojumā Nr. 72 „Par koncepciju par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās” (turpmāk – Projekts) izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2012. gada 13. februāra rīkojuma Nr. 72 „Par koncepciju par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās” (turpmāk – Rīkojums) 8. punktu.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ar Ministru kabineta 2012. gada 13. februāra rīkojumu Nr. 72 tika apstiprināta Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja (turpmāk – Birojs) izstrādātā koncepcija „Par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās” (turpmāk – Koncepcija), vienlaikus uzdodot Birojam izstrādāt Ministru kabineta atbalstītajā Koncepcijas ietvertajā risinājumā minētos tiesību aktu projektus, piemēram, lai noteiktu minimālās iekšējās kontroles prasības korupcijas novēršanas jomā un nodrošinātu atklātu un brīvu konkurenci personāla atlasē valsts un pašvaldību institūcijās un kapitālsabiedrībās, kā arī iesniegt informatīvo ziņojumu par Koncepcijas ieviešanu, ietverot tajā priekšlikumus par turpmāko rīcību.

Jau pēc Koncepcijas apstiprināšanas ir pieņemti vai atbalstīti Ministru kabinetā vai izsludināti Valsts sekretāru sanāksmē tiesību akti, kas konceptuāli ir saistīti ar Koncepcijā identificētajām problēmām un Rīkojumā doto uzdevumu īstenošanu, piemēram:

· Ministru kabineta 2012.gada 8.maija noteikumi Nr.326 „Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmu tiešās pārvaldes iestādēs”, kas noteica iekšējās kontroles sistēmas pamatprasības tikai tiešās pārvaldes iestādēs. Atbilstoši Rīkojumā dotajam uzdevumam Biroja izstrādātie un Valsts sekretāru sanāksmē izsludinātie grozījumi Ministru kabineta 2012.gada 8.maija noteikumos Nr.326 saistībā ar iekšējās kontroles prasībām korupcijas novēršanas jomā tika atsaukti, jo saskaņošanas procesā tika saņemti vairāki būtiski un konceptuāli iebildumi.

· Ministru kabineta 2012.gada 4.jūnija rīkojums Nr. 246 „Par Valsts kapitāla daļu pārvaldības koncepciju”. Saskaņā ar minētajā rīkojumā doto uzdevumu tika izstrādāts un Ministru kabineta 2013.gada 28.maija sēdē atbalstīts Publisko personu kapitālsabiedrību un kapitāla daļu pārvaldības likumprojekts, kurā ir paredzēta kapitālsabiedrību pārvaldības institūciju (valdes un padomes) locekļu amatā izvirzīšanas procedūra;
· Ministru kabineta 2013.gada 6.februāra rīkojums Nr. 48 „Par valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepciju”. Saskaņā ar minētājā rīkojumā doto uzdevumu tika izstrādāts un Valsts sekretāru sanāksmē 2014.gada 9.janvārī izsludināts Valsts dienesta likumprojekts, kurā tiek regulēta personāla atlases kārtība tikai tiešās valsts pārvaldes iestādēs, uz pašvaldībām to attiecinot tikai ieteikumu formā, bet uz publisko personu kapitālsabiedrībām to vispār neattiecinot.
Ņemot vērā šos apstākļus, Birojam bija nepieciešams aktualizēt Koncepciju un precizēt Rīkojuma 4. punktā doto uzdevumu izpildi, vienlaikus pagarinot arī uzdevumu izpildes termiņus – Valsts sekretāru sanāksmē ir izsludināti attiecīgi tiesību aktu projekti un to iesniegšanas termiņš ir noteikts 2014.gada 31.decembris. Tāpat saskaņā ar Ministru kabineta 2014.gada 4.februāra rīkojumu Nr. 50 līdz 2014.gada 31.decembrim tika pagarināts Rīkojuma 2.punktā dotā uzdevuma izpildes termiņš – saistībā ar tiesību aktu projektiem par iekšējās kontroles prasībām korupcijas novēršanas jomā.

Saskaņā ar Rīkojuma 7.punktā noteikto ministrijām bija jāsniedz Birojam informāciju par Ministru kabineta atbalstītajā risinājuma variantā minēto uzdevumu īstenošanas gaitu attiecīgajā institūcijā. Līdz Projekta iesniegšanas brīdim minēto informāciju nav sniegusi Vides aizsardzības un reģionālās aizsardzības ministrija.

Ievērojot minēto, Birojs uzskata, ka Rīkojuma 8.punktā minēto uzdevumu – iesniegt informatīvo ziņojumu par Koncepcijas ieviešanu, ietverot priekšlikumus par turpmāko rīcību, kamēr nav izpildīti tie uzdevumi, kuru izpildes termiņš ir šā gada beigas, nebūtu lietderīgi īstenot, jo šobrīd nav iespējams sniegt adekvātus priekšlikumus par tālāko rīcību. Šo uzdevumu nepieciešams saskaņot ar citu uzdevumu īstenošanu pēc pēc Koncepcijas aktualizēšanas un Rīkojumā doto uzdevumu precizēšanas, kā arī informācijas saņemšanas no visām ministrijām, līdz ar to nepieciešams pagarināt arī Rīkojuma 8. punktā dotā uzdevuma izpildes termiņu līdz 2015. gada 31. janvārim.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekta izstrādē netika iesaistītas citas institūcijas.

	4.
	Cita informācija
	Nav.

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts attiecas tikai uz Biroju un tam doto uzdevumu izstrādāt tiesību akta projektu.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projektam nav ietekmes uz tautsaimniecību un administratīvo slogu.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projektam nav ietekmes uz administratīvajām izmaksām.

	4.
	Cita informācija
	Nav.

	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Rīkojuma projekta regulējums izriet no Ministru kabineta rīkojuma projekta „Grozījumi Koncepcijā par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās”, kas izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē 2013.gada 19.septembrī (protokols Nr. 37 33.§, VSS-1741) un tā iesniegšanas termiņš ir noteikts 2014.gada 31.decembris. Pēc Koncepcijas aktualizācijas un Ministru kabineta dotā uzdevuma precizēšanas tiks sagatavoti attiecīgi tiesību aktu projekti, lai novērstu visus Koncepcijā uzskaitītos neefektīvas institūciju organizatoriskās pārvaldes un iekšējās kontroles trūkumus, kā arī nodrošinātu atklātību un brīvu konkurenci valsts un pašvaldību institūciju un kapitālsabiedrību personāla atlasē.

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Birojs.

	3.
	Cita informācija
	Nav.

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Projekta izpildi nodrošinās Birojs.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem.
	Pārvaldes institucionālā struktūra netiks mainīta. Jaunas valsts un pašvaldību institūcijas netiks veidotas, bet esošās netiks likvidētas vai reorganizētas, kā arī netiks paplašinātas esošo institūciju funkcijas.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

  Ministru prezidente
L.Straujuma
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