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2014.gada            	Rīkojums Nr.
Rīgā	(prot. Nr.               .§)

Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība”
papildinājumā

1. Izdarīt darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (apstiprināts ar Ministru kabineta 2008.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.197 „Par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apstiprināšanu”) šādus grozījumus:

1.1. aizstāt 234.punktā skaitli „5 770 776” ar skaitli „5 342 621”;

1.2. izteikt 237.punktu šādā redakcijā:

„237. Atbalsta veids: Darba metožu un sniegto pakalpojumu satura pilnveidošana, personāla attīstības plānu īstenošana, karjeras konsultāciju metodiskās bāzes modernizācija, karjeras konsultāciju pakalpojumu kvalitātes paaugstināšana un metodiskās bāzes pilnveidošana, operatīvās klientu apkalpošanas informācijas tehnoloģijas rīku noma.”;

1.3. aizstāt 240.punktā skaitli „3 298 709” ar skaitli „3 449 855”;

1.4. aizstāt 246.punktā skaitli „20 050 768” ar skaitli „20 385 115”;

1.5. izteikt 258.punktu šādā redakcijā:
„258. Minimālais un maksimālais projekta finansējuma apjoms: Minimālā attiecināmo izmaksu kopsumma ir EUR 327 261. Maksimālā projekta attiecināmo izmaksu kopsumma ir EUR 894 068 finansējuma saņēmējam, kuram deleģēta valsts politikas īstenošana bezdarba samazināšanas un bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu atbalsta jomā un kurš veic darba tirgus īstermiņa prognozēšanu, un EUR 336 988 finansējuma saņēmējam, kuram normatīvajos aktos deleģēta atbildība par darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēšanas sistēmas izveidi un uzturēšanu, darba tirgus konjunktūras analīzi un prognozēšanu.”;

1.6. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulu „Finanšu plāns” šādā redakcijā:
„Finanšu plāns

	
„
	Gads/Investīcijas joma
	Kopā, EUR
	Publiskais finansējums,
EUR
	ESF,
EUR
	Nacionālais publiskais finansējums, EUR
	Privātais finansējums,
EUR
	

	
	 
	1=2+5
	2=3+4
	3
	4
	5
	

	
	1.3.1. Nodarbinātība 
	301 145 525
	268 754 746
	236 865 098
	31 889 648
	32 390 779
	

	
	1.3.1.1. Darbspējas vecuma iedzīvotāju konkurētspējas paaugstināšana darba tirgū, t.sk. nodarbināto pārkvalifikācija un aktīvie nodarbinātības pasākumi 
	173 792 794
	152 326 207
	141 763 254
	10 562 953
	21 466 587
	

	
	1.3.1.1.1. Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai - atbalsts partnerībās organizētām apmācībām 
	47 371 298
	31 689 578
	30 896 185
	793 393
	15 681 720
	

	
	1.3.1.1.3. Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība 
	107 869 176
	107 869 176
	99 432 869
	8 436 307
	0
	

	
	1.3.1.1.4. Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai - atbalsts komersantu individuāli organizētām apmācībām 
	4 312 555
	2 796 304
	2 796 304
	0
	1 516 251
	

	
	1.3.1.1.5. Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu apmācībai 
	5 702 533
	5 702 533
	4 369 280
	1 333 253
	0
	

	
	1.3.1.1.6. Atbalsts darba vietu radīšanai 
	8 537 232
	4 268 616
	4 268 616
	0
	4 268 616
	

	
	1.3.1.2. Atbalsts pašnodarbinātības un uzņēmējdarbības uzsākšanai 
	25 806 681
	15 079 470
	12 817 551
	2 261 919
	10 727 211
	

	
	1.3.1.3. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana un uzraudzības pilnveidošana 
	10 093 438
	10 093 438
	8 579421
	1 514 017
	0
	

	
	1.3.1.3.1. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana 
	870 026
	870 026
	739 521
	130 505
	0
	

	
	1.3.1.3.2. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos 
	9 223 412
	9 223 412
	7 839 900
	1 383 512
	0
	

	
	1.3.1.4. Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām 
	3 449 855
	3 449 855
	2 932 167
	517 688
	0
	

	
	1.3.1.5. Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts 
	86 423 479
	86 423 479
	69 575 067
	16 848 412
	0
	

	
	1.3.1.6. Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	1.3.1.7. Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība 
	1 231 056
	1 231 056
	1 046 397
	184 659
	0
	

	
	1.3.1.8. Atbalsts labāko inovatīvo risinājumu meklējumiem un labas prakses piemēru integrēšanai darba tirgus politikās un ieviešanas instrumentārijos
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	1.3.1.9. Augstas kvalifikācijas darbinieku piesaiste 
	348 222
	151 241
	151 241
	0
	196 981
	”;




1.7. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Uzraudzības rādītāji” rādītāja „Sabiedrībai derīgos darbos iesaistīto bezdarbnieku skaits” rindu šādā redakcijā:

	„
	Rādītājs
	Kvanti-
fikācija
2004.gadā
	Kvanti-
fikācija
2013.gadā
	Saiknes ar
investīciju
virzienu
pamatojums
	Aprēķina skaidrojums
	

	
	Sabiedrībai derīgos darbos iesaistīto bezdarbnieku skaits 

	9 622 
(2006.g.) (algotos pagaidu darbos iesaistīto bezdarbnieku skaits pēc Nodarbi-nātības valsts aģentūras 2006.gada publiskā pārskata datiem) 
	136 239

	1.3.1.5.aktivitāte 

	1.kārtas ietvaros vidējās viena bezdarbnieka iesaistes izmaksas 593 EUR (vienu bezdarbnieku plānots nodarbināt vidēji 4,5 mēnešus). 

2.kārtas ietvaros vidējās viena bezdarbnieka izmaksas 641 EUR (viena bezdarbnieka iesaistes ilgums pasākumā ir 4 mēneši). 
	












”;



1.8. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Uzraudzības rādītāju teritoriālais sadalījums” rādītāja „Sabiedrībai derīgos darbos iesaistīto bezdarbnieku skaits” rindu šādā redakcijā:

	„
	
	Plānošanas reģions
	Kvantifikācija 2004.gadā
	Kvantifikācija 2013.gadā
	

	
	Sabiedrībai derīgos darbos iesaistīto bezdarbnieku skaits
	Rīga 
	9 622 (2006.g.) (algotos pagaidu darbos iesaistīto bezdarbnieku skaits pēc Nodarbinātības valsts aģentūras 2006.gada publiskā pārskata datiem)
	29 277
	

	
	
	Vidzeme 
	
	19 384
	

	
	
	Kurzeme 
	
	22 947
	

	
	
	Zemgale 
	
	19 732 
	

	
	
	Latgale 
	
	44 899
	”;



1.9. izteikt 308.punktu šādā redakcijā:
„308. Atbalsts veids: Karjeras plānošanas konsultācijas, individuālas speciālistu konsultācijas un grupu konsultācijas, kas veicina personas pašapziņas paaugstināšanos un motivāciju integrēties darba tirgū; jauniešu darba prakse (ietverot teorētiskās apmācības), nodrošinot iespēju jauniešiem bezdarbniekiem iegūt darba iemaņas; pasākums „Darba vieta jaunietim”, kas vērsts uz jauniešu bezdarbnieku integrēšanu darba tirgū, vienlaikus veicinot pastāvīgas darba vietas izveidi un jauniešu bezdarbnieku pastāvīgu nodarbinātību; pasākums „Darbnīcas jauniešiem”, kura ietvaros jaunieši bezdarbnieki izglītības iestādē iepazīst trīs profesionālās izglītības programmas un to specifiku, kas ļautu izvēlēties jauniešiem bezdarbniekiem izglītības un profesionālās darbības jomu; atbalsta pasākumi bezdarbniekiem, kuru apgādībā ir bērns vecumā no pusotra gada līdz pamatizglītības ieguves uzsākšanai; atbalsta pasākumi ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām, kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību; asistenta, ergoterapeita un surdotulka pakalpojumi personām ar invaliditāti; zinātnisks pētījums ilgstošam bezdarbam un citiem sociālās atstumtības riskiem pakļauto bezdarbnieku un viņu mājsaimniecību situācijas, atbalsta un aktivizācijas programmu izpētei un pilnveides priekšlikumu sagatavošanai; zinātnisks pētījums par jauniešu, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu profilu un aktivizācijas iespējām.”;

1.10. izteikt 311.punktu šādā redakcijā:
„311. Minimālais un maksimālais projekta finansējuma apjoms: Minimālā attiecināmo izmaksu kopsumma projektam nav ierobežota. Maksimālā attiecināmo izmaksu kopsumma ir EUR 18 136 721.”;

1.11. izteikt 1.4.1.pasākuma „Sociālā iekļaušana” tabulu „Finanšu plāns” šādā redakcijā:
„Finanšu plāns

	„
	Gads/Investīcijas joma
	Kopā, EUR
	Publiskais finansējums,
EUR
	ESF,
EUR
	Nacionālais publiskais finansējums, EUR
	Privātais finansējums,
EUR
	

	
	 
	1=2+5
	2=3+4
	3
	4
	5
	

	
	1.4.1. Sociālā iekļaušana
	51 591 383
	51 591 383
	48 014 823
	3 576 560
	0
	

	
	1.4.1.1. Iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana
	31 411 898
	31 411 898
	29 093 506
	2 318 392
	0
	

	
	1.4.1.1.1. Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū
	18 136 721
	18 136 721
	16 707 386
	1 429 335
	0
	

	
	1.4.1.1.2. Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem
	13 275 177
	13 275 177
	12 386 120
	889 057
	0
	

	
	1.4.1.2. Darbspēju vērtēšanas sistēmas un sociālo pakalpojumu ieviešanas sistēmas pilnveidošana
	20 179 485
	20 179 485
	18 921 317
	1 258 168
	0
	

	
	1.4.1.2.1. Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana
	2 112 691
	2 112 691
	1 795 787
	316 904
	0
	

	
	1.4.1.2.2. Sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstība personām ar redzes un dzirdes traucējumiem
	5 382 038
	5 382 038
	4 574 733
	807 305
	0
	

	
	1.4.1.2.4. Sociālās rehabilitācijas un institūcijām alternatīvu sociālās aprūpes pakalpojumu attīstība reģionos
	12 684 756
	12 684 756
	12 550 797
	133 959
	0
	”;



2. Labklājības ministrijai nedēļas laikā iesniegt precizēto darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumu Valsts kancelejā.


	Ministru prezidente
	L.Straujuma


	Labklājības ministrs
	U.Augulis
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