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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos 

Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk - Noteikumu projekts) ir izstrādāti pēc Labklājības ministrijas iniciatīvas, lai pilnveidotu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanas nosacījumus.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	1. Atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumiem Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra) organizē šādus aktīvās nodarbinātības pasākumus atbilstoši Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulas (EK) Nr. 1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1998/2006) nosacījumiem:
1) Pasākumus noteiktām personu grupām (personu ar invaliditāti nodarbināšana);
2) Apmācība pie darba devēja;

3) Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai;
4) Komplekso atbalsta pasākumu ietvaros „Darba vieta jaunietim”. 

2014.gada 1.janvārī stājās spēkā Komisijas 2013.gada 18.decembra Regula (EK) Nr. 1407/2013 par Līguma par Eiropas Savienību darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2013.gada 24.decembris, Nr. L 352/1) (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1998/2006407/2013

), kura aizstāj Komisijas regulu Nr. 1. Kaut gan jaunā Komisijas regula Nr. 1998/2006407/2013

 stājās spēkā 2014.gada 1.janvārī, veco Komisijas regulu Nr. 1 pārejas perioda ietvaros var piemērot līdz 2014.gada 30.jūnijam.
Lai Aģentūras organizētie atbalsta pasākumi bezdarbniekiem tiktu īstenoti atbilstoši Eiropas Savienības prasībām, nepieciešams veikt attiecīgus grozījumus MK noteikumos Nr.75, lai ar 2014.gada 1.jūliju uz atbalsta pasākumiem tiktu piemērota Komisijas regula Nr. 407/2013

.1
Tāpat MK noteikumu Nr.75 81.4. apakšpunkts nosaka, ka finanšu atbalstu darba devējiem, kas darbojas lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē un nodarbina bezdarbniekus ar invaliditāti, aģentūra sniedz saskaņā ar Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulu (EK) Nr. 1535/2007 par EK Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2007.gada 21.decembris, Nr. L 337) (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1535/2007). Arī Komisijas regula Nr. 1535/2007 ir piemērojama tikai līdz 2014.gada 30.jūnijam un no 2014.gada 1.jūlija jāsāk piemērot Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulu (EK) Nr. 1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2013.gada 24.decembris, Nr. L 352/9) (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1408/2013).
Tāpat Komisijas regula Nr. 407/2013

 un Komisijas regula Nr. 1408/2013 vairs neparedz nosacījumu, ka atbalstu nevar sniegt darba devējiem, kuri atbilst grūtībās nonākuša uzņēmuma statusam, kā rezultātā šie nosacījumi jāsvītro no MK noteikumiem Nr.75, tai skaitā normas attiecībā par to, ka Aģentūra iepērk ekspertus, kas vērtē vai uzņēmumi neatbilst grūtībās nonākuša uzņēmuma kritērijiem. Vienlaikus atbilstoši regulas nosacījumiem jāparedz nosacījums, ka atbalstu nevar sniegt saimnieciskās darbības veicējam, ja saimnieciskās darbības veicējam ar tiesas spriedumu ir pasludināts maksātnespējas process, ar tiesas spriedumu tiek īstenots tiesiskās aizsardzības process vai ar tiesas lēmumu tiek īstenots ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, ir uzsākta bankrota procedūra, piemērota sanācija vai mierizlīgums, vai kuru saimnieciskā darbība ir izbeigta.1
 Attiecīgas izmaiņas jāparedz MK noteikumos Nr.75.
2. Līdz ar ekonomiskās situācijas stabilizēšanos un bezdarba līmeņa mazināšanos, 2014.gada jūnijā, jūlijā un augustā plānots atsākt īstenot Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 3.panta pirmās daļas 3.punktā un MK noteikumu Nr.75 3.4.4.apakšnodaļā minēto nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs (turpmāk - Nodarbinātības pasākums vasaras brīvlaikā). Lai gan Nodarbinātības pasākuma vasaras brīvlaikā organizēšanas un īstenošanas nosacījumi tiesiskajā regulējumā ir iestrādāti, nepieciešams pilnveidot to nosacījumus. Lai nodrošinātu mērķētāku atbalstu skolēniem (noteikta piemērotākā mērķa grupa) un pamatprasmju, iemaņu un pieredzes iegūšana tiktu nodrošināta tiem skolēniem, kuru integrācija darba tirgū būs ātrāka, nepieciešams noteikt, ka Nodarbinātības pasākumā vasaras brīvlaikā var iesaistīties skolēni vecumā no 15 līdz 20 gadiem (ieskaitot), iepriekšējo 13 gadu vietā. Tāpat nepieciešams noteikt maksimālo vecuma robežu, līdz kurai personām ir tiesības iesaistīties pasākumā, kas 20 gadu vecums (maksimālā robeža, kad izglītojamais beidz 11 klasi vidējās izglītības iegūšanas ietvaros). Lai pasākumā varētu iesaistīt pēc iespējas vairāk skolēnu, nepieciešams samazināt maksimālo iespējamo dalības ilgumu pasākumā no diviem uz vienu mēnesi. Tāpat, lai nodrošinātu efektīvu skolēnu darba procesa uzraudzīšanu, nepieciešams noteikt maksimālo iespējamo skolēnu skaitu, ko viens darba vadītājs vienlaikus var pārraudzīt.

Savukārt, lai nodrošinātu skolēnu tiesību aizsardzību nelaimes gadījumos, ja tādi rodas, Nodarbinātības  pasākuma vasaras brīvlaikā dalības laikā, nepieciešams noteikt, ka Aģentūra darba devēja vietā sedz ar iespējamo nelaimes gadījumu apdrošināšanu saistītos izdevumus.
3. Lai aktīvāk sniegtu atbalstu jauniešiem bezdarbniekiem bezdarba gadījumā un īstenotu Eiropas Savienības Padomes un Eiropas Komisijas izteiktos priekšlikumus un rekomendācijas attiecībā par Jauniešu garantijas ieviešanu Latvijā, 2013.gada 17.decembra Ministru kabineta sēdē tika apstiprināts Labklājības ministrijas izstrādātais Informatīvais ziņojums "Par jauniešu garantijas īstenošanu Latvijā 2014.-2018.gadā"  un Informatīvais ziņojums "Par Eiropas Savienības fondu darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros" 1. un 2.kārtas īstenošanu" ( turpmāk - informatīvais ziņojums par Jauniešu garantijas pasākumu nosacījumiem) (17.12.2013. MK sēdes protokols Nr.67, 92.§, 93.§).
Informatīvais ziņojums par Jauniešu garantijas pasākumu nosacījumiem paredz vairāku aktīvo nodarbinātības pasākumu organizēšanu jauniešiem – bezdarbniekiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot):m vecums sijas mapakitniegtbalstu 
















































































1)
darba meklēšanas atbalsta pasākumi, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi un karjeras konsultācijas;

2)
neformālās izglītības programmu īstenošana;

3)
profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmu īstenošana;

4)
 pasākuma „Pirmā darba pieredze jaunietim” īstenošana;

5)
pasākuma „Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā” īstenošana;

6)
pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” īstenošana;

7)
atbalsts subsidēto darbavietu izveidei jauniešiem bezdarbniekiem; 

8)
atbalsts pašnodarbinātības vai uzņēmējdarbības uzsākšanai jauniešiem;

9)
atbalsts jauniešu reģionālajai mobilitātei.

Minētie pasākumi, izņemot atbalstu jauniešu reģionālajai mobilitātei, lielākoties tiek īstenoti atbilstoši  MK noteikumos Nr.75 noteiktajai kārtībai, taču atsevišķi pasākumu īstenošanas nosacījumi pilnveides nolūkā ir mainīti. Kaut gan sākot no 2014.gada 1.janvāra Aģentūra bezdarbniekiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot) atbalstu sniedz tikai Jauniešu garantijas ietvaros atbilstoši Informatīvā ziņojuma pasākumu īstenošanas nosacījumiem, MK noteikumu Nr.75 regulējums jāpielāgo informatīvajā ziņojumā veiktajām pasākumu izmaiņām, kas ir atbilstošākas darba tirgus situācijai un efektīvāk sasniedz pasākuma mērķi.
4. Aģentūra klientus atbilstoši MK noteikumu Nr.75 5.punktam iesaista tiem paredzētajos pasākumos atbilstoši situācijai darba tirgū, attiecīgās personas un darba devēja interesēm un šiem noteikumiem. MK noteikumos Nr.75 šobrīd nav noteikts nosacījums, ka personas tiek iesaistītas pasākumos rindas kārtībā atbilstoši pieejamajam finansējumam, kas atsevišķos gadījumos klientu vidū rada nepareizu izpratni par iesaistes kārtību pasākumos (piemēram, tiek uzskatīts, ka pasākumi tiks nodrošināti pilnīgi visiem klientiem, kas pieteikušies dalībai pasākumā, kaut arī pieejamais finansējums pasākuma īstenošanai ir ierobežots, nav izpratnes, kādā secībā klienti tiek iesaistīti pasākumā). Tāpat finansējuma izlietošanas gadījumā Aģentūrai būs vieglāk pamatot dalības atteikuma iemelsu. Līdz ar to attiecīgais nosacījums jāiestrādā MK noteikumos Nr.75.
Lai novērtu iepriekš minētās problēmas Noteikumu projekts paredz šādas izmaiņas:
1. Tiek papildināta Aģentūras klientu iesaistes kārtība pasākumos, paredzot, ka Aģentūras klienti pasākumos tiek iesaistīti rindas kārtībā, ja nav noteikta cita iesaistes kārtība kādā no pasākumiem, ņemot vērā piešķirto finansējumu katram no pasākumiem ( Noteikumu projekta 1.punkts).
2. Tiek noteikts, ka ar 2014.gada 1.jūliju pasākumu noteiktām personu grupām (personu ar invaliditāti nodarbināšana), apmācības pie darba devēja, pasākumu komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai un pasākumā „Darba vieta jaunietim” īstenošanā tiek piemēroti Komisijas regulas 
Nr. 407/2013

 nosacījumi (Noteikumu projekta 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21. un 22.punkts (ar kuru groza MK noteikumu Nr.75 134. un 135.punktu).1
3. Tiek mainīti Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā nosacījumi, paredzot šādas izmaiņas:
3.1. tiek noteikts, ka pasākumā var iesaistīties personas vecumā no 15 līdz 20 gadiem un dalības ilgums pasākumā ir viens mēnesis (Noteikumu projekta 10.punkts);
3.2. tiek noteikts, ka lietderības apsvērumu un līdzekļu taupības nolūkā, Aģentūrai paziņojums par iespēju skolēniem pieteikties dalībai pasākumā vairs nav jāpublicē oficiālajā laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, bet gan Aģentūras interneta mājas lapā un citos plašsaziņas līdzekļos (Noteikumu projekta 12.punkts);
3.3. tiek noteikts, ka viens darba vadītājs varēs vadīt darbu ne vairāk kā 10 skolēniem (Noteikumu projekta 13.punkts);
3.4. tiek precizēta darba vadītāja darba algas dotācijas daļa, ņemot vērā skolēnu skaitu, kuriem darba vadītājs vada darbu, kā arī tiek paredzēts, ka Aģentūra darba devējam sedz izdevumus, kas saistīti ar nelaimes gadījumu, kas pasākuma laikā var notikt ar skolēniem, izdevumu segšanu (Noteikumu projekta 14.punkts).
4. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” nosacījumi tiek saprecizēti atbilstoši Informatīvā ziņojuma par Jauniešu garantijas pasākumu nosacījumiem regulējumam, paredzot šādas izmaiņas:
4.1. no noteikumiem Nr.75 tiek svītrots pasākums „Jauniešu darba prakse”, kuru pārtrauca īstenot līdz ar MK noteikumu Nr.75 131.4. apakšpunktā minētā pasākuma „Darba vieta jaunietim” jauniešiem bezdarbniekiem ieviešanu 2011.gadā. Pasākuma regulējums tika atstāts, jo Aģentūrai bija nepieciešams nodrošināt dalības pabeigšanu tiem jauniešiem bezdarbniekiem, kuri līdz pasākuma „Darba vieta jaunietim” ieviešanai bija uzsākuši dalību pasākumā „Jauniešu darba prakse”;
4.2. lai pasākuma nosaukums vairāk atbilstu pasākuma būtībai, pasākuma „Darba vieta jaunietim” nosaukums tiek aizstāts ar nosaukumu „Pirmā darba pieredze jaunietim” un pasākuma „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” tiek aizstāts ar nosaukumu „Darbam nepieciešamā iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā”. Tāpat, lai jaunietis bezdarbnieks pēc dalības pasākumā gūtu nopietnāku pirmo darba pieredzi, kas ļautu saglabāt darbu esošajā darba vietā jau bez valsts atbalsta jeb būtu sagatavotāks integrācijai darba tirgū,    tiek pagarināts dalības ilgums pasākumā „Darba vieta jaunietim”, paredzot, ka tas ilgst 12 mēnešus agrāko deviņu mēnešu vietā (Noteikumu projekta 2.punkts un 22.punkts, kas paredz grozījumus MK noteikumu Nr.75 131.3. un 131.4.apakšpunktā);
4.3. lai pasākumā tiktu iesaistīti piemērotākie mērķa grupas bezdarbnieki, tiek precizēti pasākuma „Darba vieta jaunietim” iesaistes kritēriji, kuriem ir jāizpildās, lai jaunietis bezdarbnieks būtu tiesīgs iesaistīties pasākumā, ņemot vērā izmaiņas saistībā ar Jauniešu garantijas ieviešanu (tā kā attiecīgais pasākums atbilstoši MK noteikumu 134.apakšpunktam netiek organizēts mazkvalificētos darbos, tiek noteikts, ka pasākuma dalībniekiem ir jābūt iegūtai profesionālajai vai augstākai izglītībai); tiek precizēti nosacījumi attiecībā uz ilgumu, kādā bezdarbniekam ir jāatrodas bezdarbnieka statusā, kā arī iekļauti nosacījumi attiecībā uz pieļaujamo iepriekšējo darba stāžu, tādējādi veidojot elastīgākas iesaistes iespējas pasākumā – tiek ņemts ne tikai laiks, kurā persona ir atradusies bezdarbnieka statusā, bet arī laiks, kurā persona nav strādājusi pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas; no iesaistes kritērijiem tiek svītroti tādi  kritēriji, kā personai ir noteikta invaliditāte un persona ir pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma, jo šie kritēriji nav izvirzāmi kā pastāvīgie iesaistes kritēriji (vienlaikus šīm personām ir tiesības iesaistīties pasākumā kā pārējiem pasākuma dalībniekiem))  (Noteikumu projekta 22.punkts, kas paredz grozījumus MK noteikumu Nr.75 132.3. apakšpunktā);
4.4. lai nodrošinātu kvalitatīvāku darba vadīšanas un uzraudzības procesu tiek noteikts, ka pasākuma „Darba vieta jaunietim” ietvaros viens darba vadītājs var vadīt darbu ne vairāk kā diviem jauniešiem bezdarbniekiem, attiecīgi saņemot par viena jaunieša bezdarbnieka darba vadīšanu 50% no paredzētās dotācijas daļas (Noteikumu projekta 22.punkts, kas paredz grozījumus MK noteikumu Nr.75 134.3. apakšpunktā);
4.5. tiek precizētas finanšu pozīcijas, ko pasākuma „Darba vieta jaunietim” ietvaros sedz Aģentūra, ņemot vērā izmaiņas, kas tika noteiktas ar Jauniešu garantijas ieviešanu (precizētas izmaksu summas un darba aizsardzības pastiprināšanas nolūkā paredzēta papildus finanšu pozīcija attiecībā par individuālo aizsarglīdzekļu izmaksu segšanu) un darba uzraudzības procesa nolūkā noteikts jauniešu bezdarbnieku skaits, ko viens darba vadītājs var uzraudzīt pasākuma laikā (Noteikumu projekta 22.punkts, kas paredz grozījumus MK noteikumu Nr.75 134.punktā);
4.6. tiek precizētas finanšu pozīcijas, ko pasākuma „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” ietvaros sedz Aģentūra (tiek noteikts vienots stipendijas apmērs gan jauniešiem ar invaliditāti, gan pārējiem jauniešiem un, lai nodrošinātu jauniešiem bezdarbniekiem veselības pārbaudes pirms darbu uzsākšanas, kas apliecina jaunieša veselības stāvokļa atbilstību konkrēto darbu veikšanai, tiek ietverta arī izdevumu pozīcijas atmaksa par veselības pārbaužu veikšanu) (Noteikumu projekta 22.punkts, kas paredz grozījumus MK noteikumu Nr.75 136.punktā);
4.7. tiek precizēta izmaksu pozīcija izglītības iestādēm par jauniešu bezdarbnieku iepazīstināšanu ar profesionālās izglītības programmai nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām zināšanām, ņemot vērā izmaiņas, kas tika noteiktas ar Jauniešu garantijas ieviešanu, pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” laikā (Noteikumu projekta 22.punkts, kas paredz grozījumus MK noteikumu Nr.75 138.punktā);
5. tiek noteikts, ka pasākums „Pirmā darba pieredze jaunietim” tiek īstenots atbilstoši Komisijas regulas Nr. 1407/2013 un Komisijas regulas Nr.1408/2013 īstenošanas nosacījumiem (Noteikumu projekta 22.punkts, kas paredz grozījumus MK noteikumu Nr.75 134. un 135.punktā).
6. Tiek noteikts spēkā stāšanās termiņš, kad Aģentūrai aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanā jāsāk piemērot Komisijas regulas Nr.1407/2013 un Komisijas regulas Nr.1408/2013 nosacījumi (Noteikumu projekta 23.punkts, kas paredz papildināt MK noteikumu Nr.75 pārejas noteikumus ar 203.punktu).
7. Tiek noteikti pārejas noteikumi attiecībā uz dalībniekiem, kas pabeigs dalību pasākumā „Darba vieta jaunietim” un „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” (Noteikumu projekta 23.punkts, kas paredz papildināt MK noteikumu Nr.75 pārejas noteikumus ar 204.punktu).

8. Tiek noteikts līdz kuram laikam pasākumā „Pasākumi noteiktām personu grupām” darba devējiem finanšu atbalsts par nelabvēlīgākā situācijā esošu darbinieku nodarbināšanu  tiek piešķirts saskaņā ar  Komisijas 2008.gada 6.augusta Regulas (EK) Nr. 800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88.pantu (vispārējā grupu atbrīvojuma regula) (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2008.gada 9.augusts, Nr. L 214/3) nosacījumiem (Noteikumu projekta 23.punkts, kas paredz papildināt MK noteikumu Nr.75 pārejas noteikumus ar 205.punktu).


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izstrādē attiecībā par Nodarbinātības pasākuma vasaras brīvlaikā organizēšanas nosacījumu pilnveidi tika iesaistīti eksperti no Aģentūras, Latvijas jaunatnes padomes,  Latvijas Pašvaldību savienības, Valsts darba inspekcijas, Latvijas darba devēju konfederācijas, Rīgas domes un citām pašvaldībām.
 Tāpat oficiālajā saskaņošanas procesā atzinumus bez iebildumiem sniedza arī Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, un Latvijas Pašvaldību savienība.

	4. 
	Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību
un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Noteikumu projekts attiecas uz Aģentūrā reģistrētajiem bezdarbniekiem (atbilstoši Aģentūras statistiskajai informācijai uz 2014.gada 12.maiju bezdarbnieka statusā atradās 90 550 personas) un personām vecumā no 15 līdz 20 gadiem, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs (atbilstoši Izglītības un zinātnes ministrijas rīcībā esošajai statistiskajai informācijai 2012/2013.mācību periodā šādas personas varētu būt ap 79 714 personām).


	2. 
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4. 
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2014
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2015
	2016
	2017

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas salīdzinot ar kārtējo gadu
	izmaiņas salīdzinot ar kārtējo gadu
	izmaiņas salīdzinot ar kārtējo gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	8 025 881 euro
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	04.02.00 apakšprogrammā „Nodarbinātības speciālais budžets”, t.sk. aktīvos nodarbinātības pasākumus un preventīvos bezdarba samazināšanas pasākumus:

8 025 881 euro
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	8 025 881 euro
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	04.02.00 apakšprogrammā „Nodarbinātības speciālais budžets”, t.sk. aktīvos nodarbinātības pasākumus un preventīvos bezdarba samazināšanas pasākumus:

8 025 881 euro
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	x
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	x
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0

	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins
	Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā

Nodarbinātības pasākumos vasaras brīvlaikā 2014.gadā tiks organizēts no valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” (turpmāk – SB finansējums) pieejamā finansējuma.
Pasākuma īstenošanas nodrošināšanai tiks izlietots 2 045 786  EUR
Pasākumā tiks iesaistītas 10 481 personas.
Iesaistes ilgums pasākumā: viens mēnesis

Vienas personas izmaksas pasākumā uz vienu mēnesi ir 
195,19 EUR, no kuriem:

1)
160 EUR izglītojamā ikmēneša darba alga (dotāciju darba devējam piešķir 50 % apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra);

2)
32 EUR viena desmitā daļa no darba vadītāja darba algas dotācijas daļas; 

3)
0,36 EUR nelaimes gadījumu apdrošināšanas izmaksas uz vienu personu;

4)
2,83 EUR veselības pārbaužu izmaksas uz vienu personu.

2014.gadā: 2 045 786  (kopējā summa) = 195,19 (vienas personas izmaksas pasākumā) x 10 481 (kopējais iesaistāmo skaits). 

Šobrīd nav zināms vai pasākums tiks īstenots 2015. un turpmākajos gados.
2014.gadā: 

Valsts speciālā budžeta līdzekļi: 2 045 786 EUR 

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Labklājības ministrija Noteikumu projektā ietverto pasākumu īstenošanu 2014.gadā nodrošinās nodarbinātības speciālajā budžetā aktīvajiem nodarbinātības un preventīvajiem bezdarba samazināšanas pasākumiem piešķirto līdzekļu ietvaros.



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Labklājības ministrija divu mēnešu laikā pēc grozījumu MK noteikumos Nr.75 spēkā stāšanās saistībā ar Komisijas regulas Nr. 407/2013

 un Komisijas Regulas  Nr. 1408/2013 piemērošanu no 2014.gada 1.jūlija, virzīs grozījumus šādos normatīvajos aktos:
1
1) Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība"";

2) Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa  noteikumos Nr.258 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem"";

3) Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””;
4)  Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.996 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes "Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts" otro kārtu".


	2.
	Atbildīgā institūcija
	Labklājības ministrija.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Noteikumu projekts paredz, ka no 2014.gada 1.jūlija vairāku aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanā būs jāņem vērā šādu ES regulu prasības: 

1) Komisijas Regula Nr. 1407/2013;

2) Komisijas Regula Nr. 1408/2013.

Lai nodrošinātu to, ka Aģentūras aktīvajos nodarbinātības pasākumos tiktu ievērotas valsts atbalsta prasības, kas izriet nu iepriekš minētajām regulām, Noteikumu projekts jāpieņem līdz 2014.gada 30.jūnijam.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


	1.tabula 

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas Regula Nr. 1407/2013 un Komisijas Regula Nr. 1408/2013.

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta 
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Komisijas regulas Nr.1407/2013, 2.panta 2.punkts; 3.panta 2.punkts 
	Noteikumu projekta 7.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 93.punktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas 1408/2013, 2.panta 2.punkts, 3.panta 2.punkts 
	Noteikumu projekta 7.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 93.punktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 3 1.panta 1.punkts
	Noteikumu projekta 7.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 94.punktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas 1408/2013 1.panta 1.punkts
	Noteikumu projekta 7.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 94.punktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 1.panta 1.punkts
	Noteikumu projekta 15.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 109.4 apkšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas 1408/2013 1.panta 1.punkts
	Noteikumu projekta 15.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 109.4 apkšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 2.panta 2.punkts, 3.panta 2.punkts
	Noteikumu projekta 18.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 109. 14 apkšpunktā
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1408/2013 2.panta 2.punkts, 3.panta 2.punkts
	Noteikumu projekta 18.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 109. 14 apkšpunktā
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 2.panta 2.punkts,  3.panta 2.punkts
	Noteikumu projekta 20.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 125. punktā
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013  1.panta 1.punkts
	Noteikumu projekta 21.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 126. punktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 2.panta 2.punkts, 3.panta 2.punkts
	Noteikumu projekta 22.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 135.1. apakšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas 1408/2013 2.panta 2.punkts, 3.panta 2.punkts
	Noteikumu projekta 22.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 135.1. apakšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 1.panta 1.punkts
	Noteikumu projekta 22.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 135.2. apakšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1408/2013 1.panta 1.punkts
	Noteikumu projekta 22.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 135.2. apakšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 5.panta 2.punkts
	Noteikumu projekta 22.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 135.3. apakšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas 1408/2013 5.panta 3.punkts
	Noteikumu projekta 22.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 135.3. apakšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 6.panta 1.punkts
	Noteikumu projekta 22.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 135.4. apakšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas 1408/2013 6.panta 1.punkts
	Noteikumu projekta 22.punkts (tiek veikti grozījumi MK noteikumu Nr.75 135.4. apakšpunktā)
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?

Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.


	2.tabula 

Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	
	
	

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1. 
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Noteikumu projekts 2014.gada martā sabiedrības līdzdarbības nolūkos tika ievietots LM mājas lapā.

	2. 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Noteikumu projekts 2014.gada martā sabiedrības līdzdarbības nolūkos tika ievietots LM mājas lapā.
Nodarbinātības pasākuma vasaras brīvlaikā nosacījumu izstrādē piedalījās pārstāvji no Aģentūras, Latvijas jaunatnes padomes,  Latvijas Pašvaldību savienības, Valsts darba inspekcijas, Latvijas darba devēju konfederācijas, Rīgas domes un citām pašvaldībām.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Individuālie sabiedrības locekļu vērtējumi par Noteikumu projektu nav saņemti.

Noteikumu projekts oficiālās saskaņošanas ietvaros tika saskaņots ar Latvijas Darba devēju konfederāciju, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību un  Latvijas Pašvaldību savienību. Tika saņemti atzinumi bez iebildumiem.

	4.
	Cita informācija


	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikuma projekta izpildi nodrošinās Aģentūra.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pār​valdes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorga​nizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Noteikumu projekts neparedz Aģentūras funkciju paplašināšanu vai sašaurināšanu. Nodarbinātības pasākums vasaras brīvlaikā tiks organizēts esošās kapacitātes un finanšu līdzekļu ietvaros.

	3. 
	Cita informācija
	Nav.


Labklājības ministrs
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e-pasts: Liga.Emule-Konone@lm.gov.lv
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