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3. pielikums 
Ministru kabineta 
2014. gada                   
instrukcijai Nr.       

Kandidātu atbilstības vērtēšanas veidlapas paraugs 

	Kritērija īpatsvars1
	Kritērijs
	Apakškritērija īpatsvars2
	Vārds, uzvārds
	Vārds, uzvārds
	Vārds, uzvārds

	% (punkti)
	Valodu zināšanas

	
	Valsts valodas zināšanas
	% (punkti)
	
	
	

	
	Svešvalodu zināšanas
	% (punkti)
	
	
	

	% (punkti)
	Izglītība

	
	Akadēmiskā augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība
	% (punkti)
	
	
	

	
	…
	% (punkti)
	
	
	

	% (punkti)
	Pieredze

	
	Pamatprasība
	% (punkti)
	
	
	

	
	Kapitālsabiedrības darbības nozares jomā
	% (punkti)
	
	
	

	% (punkti)
	Kompetences 

	
	stratēģiskās plānošanas prasme
	% (punkti)
	
	
	

	
	spēja noteikt mērķus un plānot savas darbības 
	% (punkti)
	
	
	

	
	lēmumu pieņemšana un atbildība
	% (punkti)
	
	
	

	
	citas būtiskas kompetences
	% (punkti)
	
	
	



	Vērtējums
	
	
	



	Vērtējums
	Procenti no kopējā iespējamā punktu skaita

	Izcili
	90 %–100 %

	Ļoti labi
	80 %–89 %

	Labi
	70 %–79 %

	Vidēji
	60 %–69 %

	Apmierinoši
	45 %–59 %

	Vāji 
	0 %–44 %





Piezīmes. 
1 Kritērija un apakškritērija īpatsvaru nosaka individuāli katram amatam.
2 Procentuālais vērtējums norādīts informatīvos nolūkos. Nominācijas komiteja ir tiesīga lemt par attiecīgā kritērija novērtējuma izteikšanu punktos.



... ministrs	... 



Iesniedzējs:
Ministru prezidente	Laimdota Straujuma 



Vizē: 
Valsts kancelejas direktore 	Elita Dreimane
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