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Ministru kabineta noteikumu projekta 
„Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos 
Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk - Noteikumu projekts) ir izstrādāti pēc Labklājības ministrijas iniciatīvas, lai pilnveidotu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanas nosacījumus.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	1. Atbilstoši Publisko iepirkumu likumam un Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumiem Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) bezdarbnieku profesionālās un neformālās apmācības īstenošanas nodrošināšanai Nodarbinātības valsts aģentūrai (turpmāk – NVA) jāizvēlas izglītības iestādes, piemērojot publiskā iepirkuma prasības (B daļas iepirkums). Iepriekš minētais rada būtisku administratīvo slogu NVA, jo klienti izvēlas izglītības iestādes arī ārpus NVA piedāvātā izglītības iestāžu saraksta, kas savukārt nozīmē iepirkuma organizēšanu katrā šādā gadījumā. Tāpat NVA saskaras ar iepirkumu procedūras organizācijas problēmām (rezultātu apstrīdējumi, grūtības noteikt līgumcenas, jo nav prognozējams klientu skaits konkrētās izglītības iestādes organizētajās programmās utt.), kā rezultātā iepirkumu organizēšana kavē savlaicīgu apmācību uzsākšanos un neatbilst kuponu sistēmas galvenajam pamatprincipam – nodrošināt elastīgu un savlaicīgu pakalpojuma saņemšanu. 
Apmācību kuponu sistēmas efektivizācijas nolūkā nākamajā ESF plānošanas periodā 2014. – 2020.gadam jāveido tādi bezdarbnieku apmācības organizēšanas nosacījumi, kas pieļautu iespēju neorganizēt publiskā iepirkuma procedūru. Lai nodrošinātu iepriekš minēto, atbilstoši Iepirkumu uzraudzības biroja atzinumā norādītajam (2014.gada 21.janvāra atzinums Nr.1-3.2./224) nepieciešams veikt šādas darbības:
1.1. Nepieciešams pārskatīt līgumu slēgšanas kārtību un dalībniekus, t.i., atteikties no līgumus slēgšanas starp NVA un izglītības iestādi, visus nepieciešamos apmācību īstenošanas nosacījumus un pušu pienākumus atrunājot MK noteikumos Nr.75 (piemēram, jāiekļauj detalizētākas prasības, kurām izglītības iestādei ir jāatbilst, lai tiktu akceptēta izglītības iestāžu dalība apmācību kuponu sistēmā, jāietver detalizēti apmācību īstenošanas nosacījumi, NVA tiesības veikt apmācību kvalitātes kontroli, apmācību izdevumu samaksas kārtība, atlīdzības veikšana apmācības pārtraukšanas gadījumā u.c.). Tādējādi līgums tiktu slēgts starp bezdarbnieku un izglītības iestādi un NVA garantētu mācību apmaksu izglītības iestādei, ja tiks sasniegts rezultāts.
1.2. Jānosaka konkrēta kuponu vērtība, jo šobrīd MK noteikumos Nr.75 noteiktais kuponu vērtības slieksnis (noteikta maksimālā kupona vērtība) pieļauj iespēju izglītības iestādēm iesniegt arī zemāku kupona vērtību, kas savukārt izraisa vērtēšanas nepieciešamību, kas arī ir viens no priekšnosacījumiem publiskā iepirkuma rīkošanai.
Atbilstoši saņemtajam Iepirkumu uzraudzības biroja skaidrojumam un, ņemot vērā to, ka prasības, kurām izglītības iestādei ir jāatbilst, lai tiktu akceptēta izglītības iestāžu dalība apmācību kuponu sistēmā, detalizēti apmācību īstenošanas nosacījumi, izdevumu segšanas kārtība u.tml. tiek paredzēti noteikumu projektā, Iepirkumu uzraudzības biroja ieskatā nav secināms, ka tiktu slēgts publisks iepirkuma līgums starp NVA un izglītības iestādēm, jo izglītības iestāžu izvēle nav atkarīga no NVA izvirzītajām prasībām. Šajā gadījumā izglītības iestādes izvēlas paši bezdarbnieki, taču izglītības iestādēm ir jāatbilst noteikumu projektā izvirzītajām prasībām. Līdz ar to, atbilstoši paredzētajai jaunajai kārtībai, nav pamata piemērot publisko iepirkumu procedūru. Izmaiņas kuponu sistēmā neierobežo izglītības iestāžu tiesības pretendēt uz apmācību pakalpojumu sniegšanu, jo apmācību pakalpojums tiek piedāvāts brīvā tirgū, godīgas konkurences apstākļos. Jebkurai izglītības iestādei, kas atbilst noteiktajiem kritērijiem ir tiesības īstenot apmācības kuponu sistēmas ietvaros. Izglītības iestādes, vadoties pēc personīgiem apsvērumiem, izvēlēsies paši bezdarbnieki un darba meklētāji (vai darba devēji, ja apmācībās iesaista pēc darba devēja pieprasījuma).
Tāpat, lai kuponu metode būtu vēl vairāk orientēta uz rezultātu un veicinātu izglītības iestāžu atbildību apmācību procesā, nepieciešams pārskatīt apmācību kuponu apmaksas kārtību, paredzot, ka tikai daļa no apmācību izmaksām tiek iemaksāta avansa veidā un atlikuši daļa tikai pēc apmācību pabeigšanas un izglītību apliecinoša dokumenta saņemšanas. Gadījumā, ja apmācības tiks pārtrauktas bezdarbnieka vai darba meklētāja vainas dēļ, izglītības iestāde saņems apmācību izdevumu apmaksu atbilstoši bezdarbnieka vai darba meklētāja faktiskajam apmācību apmeklējumam.
Esošo Ministru kabineta noteikumu Nr.75 45.2.apakšpunkts paredz otrā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmu ar maksimālu mācību ilgumu 640 mācību stundu apmērā. Šo normu nepieciešams grozīt un palielināt otrā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmas apmācību ar mācību ilgumu līdz 960 mācību stundām. To paredz pieaugušās darba tirgus prasības atsevišķu profesiju kvalifikācijas iegūšanai un saskaņā ar to Labklājības ministrijas Apmācību komisijas 2014.gada 20.novembra sēdē (protokols Nr. 2/2014) tika nolemts - mainīt otrā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmas „Elektromontieris” stundu skaitu no 640 mācību stundām līdz 960 mācību stundām, ko atbalstīja Enerģētikas Nozaru ekspertu padome, ņemot vērā to, ka īsākā laikā ir sarežģīti nodrošināt nepieciešamās zināšanas konkrētās profesionālās kvalifikācijas iegūšanai cilvēkiem bez priekšzināšanām.
Vienlaikus ir plānots paplašināt mērķa grupu profesionālās tālākizglītības, profesionālās pilnveides un neformālās izglītības pasākumos, nosakot, ka tajos var piedalīties jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (pašreiz apmācību pasākumos var piedalīties jaunieši vecumā no 15 līdz 24 gadiem). Saskaņā ar Nodarbinātības valsts aģentūras datiem, arī vecumā no 25 līdz 29 gadiem jauniešiem bieži vien ir iegūta tikai vispārējā vidējā izglītība, vai arī zemāks izglītības līmenis (54% gadījumu; vecumā grupā no 15 līdz 24 gadiem – vidēji 60%).
Atbilstoši grozījumu projektā noteiktajam, 50 % no apmācību kupona vērtības aģentūra pārskaita 30 dienu laikā pēc izglītības iestādes rēķina saņemšanas. Kaut arī līdz šim nav konstatēti gadījumi, kad būtu nepieciešams no izglītības iestādēm piedzīt saņemto avansa maksājumu līguma neizpildes vai nepienācīgas izpildes dēļ, gadījumos, kad avansa maksājums ir veikts, taču izglītības iestāde nepilda līgumu vai ir pārkāpusi kādu no līguma nosacījumiem, aģentūra nosūta izglītības iestādei brīdinājumu un rēķinu par avansa summas apmaksu. Ja izglītības iestāde saņemto avansa maksājumu neatlīdzina labprātīgi, aģentūra attiecīgo summu piedzen Civilprocesa likumā noteiktajā kārtībā, iesniedzot prasību tiesā.

2. Atbilstoši MK noteikumos Nr.75 noteiktajam, pasākumu īstenošanai un pakalpojumu sniegšanai NVA izvēlas pasākumu īstenotājus, t.sk. surdotulkus, kurus NVA izvēlas atbilstoši prasībām, kas noteiktas normatīvajos aktos par publiskajiem iepirkumiem. Labklājības ministrija ir izstrādājusi surdotulku pakalpojuma grozu atbilstoši Invaliditātes likuma 13.panta 3. un 4.daļā noteiktajam, Ministru kabineta 2009.gada 15.decembra noteikumos Nr.1472 „Kārtība, kādā Latvijas Neredzīgo biedrība un Latvijas Nedzirdīgo savienība sniedz sociālās rehabilitācijas pakalpojumus un nodrošina tehniskos palīglīdzekļus – tiflotehniku un surdotehniku” un Ministru kabineta 2003.gada 3.jūnija noteikumos Nr.291 „Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem” noteiktajām prasībām. 
Pakalpojuma izmaksas tiek rēķinātas uz 1 surdotulku stundā. Viena surdotulka izmaksas stundā surdotulka pakalpojumam izglītības programmas apguvei ir 9,65 euro un surdotulka pakalpojumam saskarsmes nodrošināšanai ir 10,50 euro. 
2.1 Surdotulka pakalpojuma saskarsmes nodrošināšanai groza izmaksu aprēķins:
Vidējo darba stundu skaitu mēnesī aprēķina pēc formulas - darba laika kalendāra kopējo darba stundu skaitu gadā dalot ar 12 mēnešiem. Atbilstoši 2014.gadā ir 1987 darba stundas: 12 mēnešiem = 165,58/166 stundas mēnesī (pie 40 stundu darba nedēļas).
Surdotulka alga mēnesī 994 euro + 234,48 euro (23,59% DD soc.nod.) = 1228,48 euro (9 mēnešalgu grupa, 3 kategorija)/166 stundas = 7,40 euro stundā.
Pakalpojumu grozā ar izmitināšanu šīs izmaksas 1 klientam dienā sastāda 15,34 euro. Tiek pieņemts, ka pakalpojumam bez izmitināšanas, kas tiek sniegts klientam tikai darba dienās darba laikā, t.i., 8 stundas dienā. Šīs izmaksas sastāda 70% no 15,34 euro = 10,74 euro dienā (15,34 euro/100*70)/8 stundas = 1,34 euro stundā. Savukārt administrēšanas izmaksas sastāda ne vairāk kā 10% no pakalpojumam novirzītā finansējuma kopējās summas (8,74 euro *10% = 0,87 euro stundā). 
2.2 Surdotulka pakalpojuma izglītības apguves nodrošināšanai groza izmaksu aprēķins:
Surdotulka alga mēnesī 994 euro + 234,48 euro (23,59% DD soc.nod.) = 1228,48 euro (9 mēnešalgu grupa 3 kategorija)/166 stundas = 7,40 euro stundā.
Pakalpojumu grozā ar izmitināšanu šīs izmaksas 1 klientam dienā sastāda 15,34 euro, tiek pieņemts, ka pakalpojumam bez izmitināšanas, kas tiek sniegts klientam tikai darba dienās darba laikā, t.i., 8 stundas dienā. Šīs izmaksas sastāda 30% no 15,34 euro = 4,60 euro dienā (15,34 euro/100*25)/8 stundas = 0,57 euro stundā. Savukārt administrēšanas izmaksas sastāda ne vairāk kā 10% no pakalpojumam novirzītā finansējuma kopējās summas (7,88 euro *10% = 0,79 euro stundā). Papildus tiek ņemtas vērā arī transporta izmaksas, kas mēnesī vidēji sastāda 0,43 euro. 
Saskaņā ar informāciju, ko sniedza organizācijas, kas nodarbojas ar rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanu tika secināts, ka vidēji uz vienu klientu nepieciešams 7 euro transporta izmaksas dienā. Minētā informācija iegūta 2014.gadā sagatavojot Ministru kabineta noteikumu Nr.790 "Sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanas kārtība no vardarbības cietušām un vardarbību veikušām pilngadīgām personām" finanšu aprēķinus (stundā vidēji 0,88 euro). Ņemot vērā surdotulka pakalpojuma groza aprēķinus, MK noteikumos Nr.75 nepieciešams paredzēt maksimālās pakalpojuma izmaksas gan nodrošinot surdotulka pakalpojumu apmācību ietvaros, gan saskarsmē ar darba devēju un darba vadītāju (pasākumos, kas paredz darba līguma slēgšanu).  

3. 2014.gada 15.decembrī programmu apguvi pabeidza pēdējā Izmēģinājumprojekta „Profesionālās tālākizglītības programmu īstenošana bezdarbniekiem valsts vai pašvaldību dibinātās izglītības iestādēs” bezdarbnieku grupa. Izmēģinājumprojekts tika organizēts šādās izglītības iestādēs: Rīgas 3.arodskolā, Sociālās integrācijas valsts aģentūras (SIVA) Jūrmalas profesionālajā vidusskolā, Jelgavas Amatu vidusskolā, Profesionālās izglītības kompetences centrā (PIKC) „Kandavas Valsts lauksaimniecības tehnikums” un Saldus Profesionālajā vidusskolā. Atbilstoši pilotprojekta izvērtējumam, 2015.gada 2.ceturksnī plānots uzsākt minētā pilotprojekta 2.kārtu, iesaistot 200 bezdarbniekus profesionālās izglītības kompetences centru (PIKC) organizētajās apmācībās un valsts un pašvaldību dibināto profesionālās izglītības iestāžu, kuru infrastruktūras uzlabošana ir veikta no Eiropas Reģionālā attīstības fonda (ERAF) līdzekļiem apmācību programmās. Izmēģinājumprojekta 2.kārtā ir nepieciešams iesaistīt bezdarbniekus, kuri vairāk pakļauti kādam no sociālās atstumtības riskiem, piemēram, ilgstošos bezdarbniekus un bezdarbniekus vecumā virs 45 gadiem, kuriem darba tirgū būs jāuzturas vēl samērā ilgi, bet vienlaikus ir paaugstināts ilgstošā bezdarba risks. Grupu komplektāciju izņēmuma kārtā būtu nepieciešams veikt identiski izmēģinājumprojekta 1.kārtas pieejai.
Līdz ar to, lai nodrošinātu pilotprojekta 2.kārtas īstenošanu, nepieciešams paredzēt, ka minētā pilotprojekta otrajā kārtā profesionālo tālākizglītības programmu īstenošanu, noslēdzot līgumu par pasākuma īstenošanu ar NVA, īsteno profesionālās izglītības iestādes, kurām piešķirts profesionālās izglītības kompetences centra statuss un valsts un pašvaldību dibinātās profesionālās izglītības iestādēs, kuru infrastruktūras uzlabošana ir veikta no Eiropas Reģionālā attīstības fonda (ERAF) līdzekļiem. Šajās tālākizglītības programmās iesaista bezdarbniekus, kuri bijuši bez darba vismaz 12 mēnešus (ilgstošie bezdarbnieki) vai ir vecākai par 45 gadiem.

4. Lai MK noteikumos Nr.75 netiktu paredzēti tādi nodarbinātības pasākumi, kurus NVA neīsteno, ar grozījumu projektu paredzēts dzēst noteikumu 4.nodaļu „Komersantu nodarbināto personu un pašnodarbināto kvalifikācijas paaugstināšana, pārkvalifikācija un tālākizglītība”, jo NAV šo pasākumu neīsteno jau kopš 2014.gada vidus, dalību šajā pasākumā pabeigušas visas iepriekš pasākumā iesaistītās personas un arī turpmāk nav plānots atsākt šī pasākuma īstenošanu. Tā vietā plānots atsākt īstenot pasākumu „Apmācība pie darba devēja” un uzsākt 1.2.2. SAM „Veicināt inovāciju ieviešanu komersantos” 1.2.2.1. pasākumu “Atbalsts nodarbināto apmācībām”.

5. Šobrīd MK noteikumi Nr.75 paredz, ka NVA sedz valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no algas dotācijas daļas, ko tā līdzfinansē pasākumos, kuri paredz darba līguma slēgšanu (t.sk. „Pasākumos noteiktām personu grupām” un „Pirmā darba pieredze jaunietim”) ar iesaistītajiem bezdarbniekiem, ja darba devējs, kas noslēdzis līgumu par pasākuma īstenošanu, ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kurš nodarbina bezdarbniekus šādās profesijās – asistents vai pavadonis personām ar invaliditāti, surdotulks, latviešu nedzirdīgo zīmju valodas tulks, interešu pulciņa audzinātājs personām ar invaliditāti, speciālais pedagogs. Atbilstoši minētajiem nosacījumiem, valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no algas dotācijas daļas biedrībām un nodibinājumiem, kuru darbības mērķis ir sniegt atbalstu personām ar invaliditāti tiek segtas tikai tad, ja bezdarbnieks tiek nodarbināts atsevišķās profesijās. Lai nodrošinātu papildus atbalstu tām biedrībām un nodibinājumiem, kuras sniedz atbalstu personām ar redzes invaliditāti, ievērojot sevišķas invaliditātes formu, būtisku funkciju zudumu un darbaspēju ierobežotību, nepieciešams paredzēt, ka biedrībām un nodibinājumiem, kuru statūti paredz atbalsta sniegšanu personām ar redzes invaliditāti, NVA sedz valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no algas dotācijas daļas, neatkarīgi no tā, kādā profesijā bezdarbnieks tiek nodarbināts. Papildus nepieciešams paredzēt, ka kopējais šādās biedrībās un nodibinājumos nodarbināto bezdarbnieku skaits nepārsniedz 50 procentus no kopējā biedrībā vai nodibinājumā nodarbināto skaita, lai subsidēto darbavietu skaits nepārsniegtu biedrībā vai nodibinājumā esošo kopējo darbavietu skaitu.

6. „Pasākumu noteiktām personu grupām” mērķis ir palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku, tostarp ilgstošo bezdarbnieku iekļaušanos sabiedrībā un iekārtošanos pastāvīgā darbā.
Lai arī kopējā situācija darba tirgū pēdējos gados uzlabojas, joprojām vairākām nestrādājošo iedzīvotāju grupām ir grūtības integrēties darba tirgū. Saskaņā ar NVA datiem, reģistrētā bezdarba līmenis valstī 2014.gada oktobra beigās bija 8,2 procenti (bezdarbnieku īpatsvars ekonomiski aktīvo iedzīvotāju kopskaitā).  Ilgstošo bezdarbnieku skaits 2014.gada oktobra beigās sasniedza 34,5 procentus no kopējā reģistrēto bezdarbnieku skaita, no kuriem kopskaitā  36,8 procenti bija bezdarbnieki vecāki par 50 gadiem un 10,6 procenti bezdarbnieki ar invaliditāti. Ilgstošo bezdarbnieku viens no galvenajiem bezdarba cēloņiem ir nepietiekamā vai darba tirgus prasībām neatbilstošā izglītība un profesionālo prasmju trūkums. Balstoties uz Pasaules Bankas pētījumu „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais”[footnoteRef:1]*, cilvēkiem ar invaliditāti, gados vecākajiem iedzīvotājiem, kā arī iedzīvotājiem ar zemu izglītības līmeni ir grūtāk integrēties darba tirgū pašu spēkiem, līdz ar to šiem iedzīvotājiem būtu jāsniedz intensīvāks atbalsts bezdarba situācijā. Lai samazinātu augsta bezdarba un ekonomiskās neaktivitātes iestāšanos riskus, kā arī strukturālā bezdarba riskus saistībā ar bezdarbnieku zināšanu, prasmju un kvalifikācijas neatbilstību darba tirgum, ir nepieciešams turpināt īstenot bezdarbnieku (tai skaitā nelabvēlīgākā situācija esošu bezdarbnieku) aktivizēšanas, prasmju un kvalifikācijas pilnveides pasākumus, sniedzot atbalstu nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem, tostarp ilgstošajiem bezdarbniekiem. [1: * http://www.lm.gov.lv/text/2562] 

6.1. Atbilstoši pasākuma mērķim un pastāvošajai situācijai darba tirgū ir precizēta pasākuma mērķa grupa, kas ietver bezdarbniekus ar invaliditāti, ilgstošos bezdarbniekus (bijuši bez darba vismaz 12 mēnešus vai vairāk), pieaugušos ar vienu vai vairākiem apgādājamiem, kā arī personas kas ir vecākas par 55 gadiem. Pasākuma mērķa sasniegšanai paredzēts īstenot vairākas atbalstāmas darbības, piemēram, nodrošināt projekta mērķa grupai subsidētās darbavietas, tai skaitā mērķa grupas nodarbināšanu pie darba devēja un darbam nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguves nodrošināšanu, kā arī darbavietu pielāgošanu, (t.sk. iekārtu, aprīkojuma iegādi), personu ar invaliditāti nodarbināšanai nepieciešamo speciālistu (ergoterapeitu, surdotulku, atbalsta personu darbā personām ar garīga rakstura traucējumiem) piesaisti. 
6.2 NVA sniedz atbalstu bezdarba gadījumā arī personām ar invaliditāti, atbilstoši MK noteikumu Nr.75 nosacījumiem paredzot arī specifiskus pasākumu un pakalpojumu veidus, kā, piemēram, subsidētās nodarbinātības pasākums, kur valsts darba devējam izmaksā bezdarbnieka ar invaliditāti darba algas dotāciju, nepieciešamības gadījumā nodrošina ergoterapeitu un surdotulku pakalpojumu piesaisti, veic nepieciešamo pielāgojumu atmaksu u.tml. Šobrīd pakalpojumu klāstā nav neviena pakalpojuma, kas nodrošinātu personu ar garīgās attīstības traucējumiem veiksmīgu integrācijas pāreju darba tirgū, jo šim invaliditātes veidam ir nepieciešama īpaša pieeja un atbalsts integrējoties citā vidē – tai skaitā darba vietā. Atbilstoši ieteikumiem, kas tika izteikti no nevalstisko organizāciju pārstāvjiem, kuru ikdienas darbs ir saistīts ar personu ar garīga rakstura traucējumiem integrāciju sabiedrībā, tai skaitā arī darba tirgū, šādām personām veiksmīgai integrācijai darba tirgū ir nepieciešama atbalsta personas palīdzība.
Atbalsta persona darbā personai ar garīga rakstura traucējumiem palīdz pasākuma noteiktām personu grupām ietvaros integrēties darba vietā (līdzdalība pārrunās ar darba devēju, atbalsta sniegšana darba vadītāja norādīto darba uzdevumu apguvē un izpildē, komunikācijas un saskarsmes veidošana ar darba devēju, darba vadītāju un darba kolēģiem, psiholoģiska un motivējoša atbalsta sniegšana) un ievērot darba kārtības noteikumus un darba pienākumus u.c.
Lai integrācija būtu veiksmīgāka, šādam atbalstam pakāpeniski ir jāsamazinās, radinot personu ar garīga rakstura traucējumiem patstāvīgi veikt darba pienākumus.
Minētā iemesla dēļ aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Pasākumi noteiktām personu grupām” nepieciešams iekļaut jauna speciālista pakalpojumu apmaksu – atbalsta persona darba personām ar garīga rakstura traucējumiem.

6.3. Ar grozījumu projektu paredzēts, ka pasākuma „Pasākums noteiktām personu grupām” ietvaros darba devējiem, kas nodarbina bezdarbniekus ar invaliditāti, aģentūra pasākumu īstenošanas laikā nodrošina ikmēneša darba algas dotāciju darbā pieņemtajiem bezdarbniekiem ar invaliditāti. Dotācijas apmēram tiek noteikta minimālā un maksimālā robeža, proti, dotācija nav lielāka par valstī noteiktās pusotras minimālās mēneša darba algas apmēru vai valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā, ja bezdarbnieku ar invaliditāti plānots nodarbināt mazkvalificētos darbos (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai). Lai nodrošināti to, ka tiek paredzēti skaidri piešķiramās dotācijas apmēri robežās līdz pusotras minimālās darba algas apmērām, aģentūra, atbilstoši Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72.pantam izdod jaunu vai veic grozījumus esošajos iekšējos normatīvajos aktos, paredzot dotācijas apmēru, atkarībā no pieejamā finansējuma un iesaistāmo personu skaita. 

[bookmark: p103][bookmark: p-516088]7. Atbilstoši Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs iesaistes nosacījumiem, šajos pasākumos iesaista personas no 15 līdz 20 gadu (ieskaitot) vecumam, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs. Minētais pasākums paredz izglītojamo īslaicīgu (līdz vienam mēnesim) nodarbinātību vasaras brīvlaikā valsts līdzfinansētās darba vietās, lai nodrošinātu viņiem iespēju iegūt darba pamatprasmes, iemaņas un darba pieredzi. Viens mēnesis ne vienmēr ir pietiekošs laiks, lai jaunietis apgūtu darba pamatprasmes un iemaņas, kā arī iegūtu pietiekamu darba pieredzi. Vairumā gadījumu jaunieši minētā pasākuma ietvaros tiek nodarbināti profesijās, kuras veicina jauniešu prasmju un spēju pilnveidi, kas ilgtermiņā veicina to konkurētspēju darba tirgū, līdz ar to, nepieciešams paredzēt, ka minētajā pasākumā jauniešus var iesaistīt līdz 2 mēnešiem. 

8. Šobrīd MK noteikumi Nr.75 nosaka, ka, ja konkurētspējas paaugstināšanas pasākumus īsteno Jauniešu garantijas programmas ietvaros, tajos iesaista jauniešus bezdarbniekus vecumā no 18 līdz 29 gadiem (ieskaitot). Atbilstoši Informatīvajā ziņojumā „Par Eiropas Savienības fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa „Veicināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros” 1. un 2.kārtas īstenošanu” noteiktajam, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu mērķa grupa ir jaunieši bezdarbnieki vecumā no 15 līdz 29 gadiem. Attiecīgi MK noteikumos Nr.75 nepieciešams precizēt konkurētspējas paaugstināšanas pasākuma iesaistes kritērijus.

9. Pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” mērķa grupa ir jaunieši vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību vai kuri nav bijuši iepriekš nodarbināti. Līdz ar to jauniešiem, kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību, bet līdz šim ir strādājuši tikai mazkvalificētus darbus, kas nesniedz darba tirgū pieprasītas zināšanas un prasmes, nav iespēja iesaistīties pasākumā, lai pieņemtu pārdomātu lēmumu par turpmāko izglītību un profesionālās darbības jomu. Lai nodrošinātu to, ka minētajā pasākumā var iesaistīties arī tie, jaunieši, kas iepriekš strādājuši tikai mazkvalificētus darbus, un lai veicinātu šo jauniešu konkurētspēju darba tirgū, nepieciešams paredzēt, ka pasākumā „Darbnīcas jauniešiem” iesaista jauniešus, kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību vai nav bijuši iepriekš nodarbināti vai bijuši nodarbināti mazkvalificētās darbos (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai).

Pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” iesaistes nosacījumi paredz, ka jaunietim ir jāizvēlas trīs profesionālās izglītības programmas vienā izglītības iestādē, bet ir jaunieši, kuri labprāt iesaistītos tikai vienā vai divās izglītības programmās vienā izglītības iestādē, bet atlikušās izglītības programmas iepazītu citā izglītības iestādē, īpaši ņemot vērā, ka atsevišķas izglītības iestādes kopumā piedāvā tikai 3 profesionālās izglītības jomas. Turklāt, analizējot jauniešu izvēlētās trīs profesionālās izglītības programmas, redzams, ka samērā bieži jaunieši izvēlas divas profesionālās izglītības programmas vienas jomas vai saistītu jomu ietvaros, kamēr trešā programma ir izvēlēta savstarpēji nesaistītā jomā. Šāda situācija var rasties ne vien tādēļ, ka jaunietim ir dažādas intereses, bet arī tādēļ, ka vienas izglītības iestādes ietvaros nav piemērotākas programmas vai vienkārši profesionālās izglītības programma tiek izvēlēta tikai tāpēc, ka to paredz pasākuma nosacījumi.  Līdz ar to nepieciešams paredzēt, ka pasākuma ietvaros jaunieši bezdarbnieki vienā vai vairākās izglītības iestādēs iepazīstas kopskaitā ar līdz trim profesionālās izglītības programmām.

Analizējot pasākumā „Darbnīcas jauniešiem” izvēlētās profesionālās izglītības programmas, secināts, ka lielākoties tiek izvēlētas jauniešu vidū populāras profesijas, piemēram, datorzinātnes, vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība, viesnīcu un restorānu pakalpojumi, sekretariāta un biroja darbs vai skaistumkopšanas pakalpojumi, kuras izvēlas apgūt arī bez papildus atbalsta pasākumiem, kā rezultātā atbalsts šo profesiju apguvei ir nepieciešams salīdzinoši mazāks. Lai nodrošinātu, to ka pasākuma ietvaros jaunieši iepazītu tās profesionālās izglītības programmas, pēc kuru speciālistiem ir lielāks pieprasījums darba tirgū, nepieciešams paredzēt, ka pasākuma ietvaros jaunieši bezdarbnieki izglītības iestādēs iepazīst profesionālās izglītības programmas atbilstoši Labklājības ministrijas izstrādātajam apmācību jomu un profesiju sarakstam, kurās nepieciešams veikt bezdarbnieku apmācību, pārkvalifikāciju un kvalifikācijas paaugstināšanu.  

NVA darbinieki, balstoties uz karjeras konsultantu pārrunām ar iesaistītajiem jauniešiem, norāda, ka trīs nedēļas vienai izglītības programmai ir pārāk ilgs laiks, lai sasniegtu izvirzīto mērķi – iepazītos ar izglītības programmas specifiku un gūtu pirmo pieredzi, kas jaunietim ļautu izvēlēties izglītības un profesionālās darbības jomu, īpaši ņemot vērā, ka darbs ar jauniešiem notiek individuāli vai nelielās grupās, kas ļauj sasniegt labākus rezultātus. Līdz ar to nepieciešams paredzēt, ka katrā izglītības programmā jaunietis iesaistās līdz divām nedēļām, atsevišķām izglītības programmās paredzot īsāku iesaistes termiņu, atbilstoši izvēlētās profesionālās izglītības programmas specifikai.

Kā papildus aktivitāti pasākuma praktisko nodarbību ietvaros paredzēts noteikt iespēju iepazīties ar izvēlēto profesionālo darbības jomu pie darba devēja uzņēmumos, tādējādi pilnvērtīgāk aizpildot vienas profesionālās darbības jomas iepazīšanai atvēlēto laiku un nodrošinot vispusīgāku ieskatu izvēlētajā profesionālās darbības jomā. Profesionālās darbības jomas iepazīšana uzņēmumos nodrošinātu iespēju iepazīties ar reālu darbību, gan redzot kā izvēlētajā profesionālajā jomā darbojas profesionāļi, gan, atbilstoši darba drošības noteikumiem, pašiem izmēģinot vienkāršākās darbības. Līdz ar to sadarbību ar darba devējiem praktisko nodarbību ietvaros nepieciešams iekļaut kā papildus nosacījumu, kas jānodrošina izglītības iestādēm pasākuma ietvaros. Izdevumu segšana darba devējiem nav paredzēta, ņemot vērā, ka darba devēju uzdevums ir tikai iepazīstināt ar konkrēto profesionālās darbības jomu.

10. Šobrīd pasākuma „Komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana” ietvaros paredzētais finansiālais atbalsts tiek sniegts visās Latvijas Republikas administratīvajās teritorijās, izņemot Rīgu. Izņēmums attiecībā uz Rīgu netiek piemērots, ja darba devējs piedāvā vienlaikus uzsākt darba tiesiskās attiecības ar vismaz 25 NVA reģistrētiem bezdarbniekiem. Lai nodrošinātu mērķētāku un operatīvāku palīdzību tiem, kas zaudējuši darbu īpašu apstākļu dēļ, piemēram, kolektīvās atlaišanas rezultātā, šīm personām nepieciešams paredzēt elastīgākus pasākuma iesaistes nosacījumus, lai nodrošinātu iespēju pieņemt darbu citos reģionos, t.sk. Rīgā, un pretendēt uz iesaisti pasākumā. Šī mērķa sasniegšanai nepieciešams paredzēt papildus izņēmuma gadījumus, kuriem iestājoties, persona var pretendēt uz Pasākumā paredzēto finansiālo atbalstu arī uzsākot darbu Rīgā. Paredzot elastīgākus iesaistes nosacījumus attiecībā uz vienlaikus aizpildāmo darba vietu skaitu, darba devējiem tiktu atvieglota iespēja piesaistīt darbiniekus no citiem reģioniem. Līdz ar to nepieciešams paredzēt, ka izņēmums attiecībā uz Rīgu netiek piemērots, ja darba devējs piedāvā vienlaikus uzsākt darba tiesiskās attiecības ar vismaz 10 aģentūrā reģistrētiem bezdarbniekiem vai gadījumos, kad bezdarbnieka statusa piešķiršana ir saistīta ar darba tiesisko attiecību izbeigšanu saistībā ar saimniecisku, organizatorisku, tehnoloģisku vai līdzīga rakstura pasākumu veikšanu un tas būtiski ietekmējis vai varēja ietekmēt nodarbinātības situāciju attiecīgajā administratīvajā teritorijā. 

Lai netiktu ierobežotas personas iespējas iesaistīties pasākumā un lai novērstu pārpratumus, kas rodas gadījumos, kad pasākuma pretendents pirms pieteikuma iesniegšanas pēdējā gada laikā mainījis deklarēto dzīvesvietu vienas administratīvās teritorijas ietvaros, MK noteikumus Nr.75. nepieciešams papildināt ar nosacījumu, kas paredz, ka darbinieku iesaista pasākumā arī tad, ja darbinieks gada laikā mainījis deklarēto dzīvesvietu un gan jaunā, gan iepriekšējā dzīvesvieta atrodas vienā administratīvajā teritorijā. Turklāt, lai nodrošinātu elastīgākus pasākuma iesaistes nosacījumus, nepieciešams paredzēt, ka pasākumā iesaista nodarbināto, kurš norādītajā dzīvesvietā ir deklarēts vismaz 6 mēnešus, aizstājot iepriekšējo viena gada termiņu.

Lai veicinātu NVA darba efektivitāti un optimizētu pasākuma finansējuma izmaksas kārtību, nepieciešams paredzēt, ka ikmēneša finanšu atlīdzību par otro un nākamajiem diviem darba tiesisko attiecību mēnešiem izmaksā katra mēneša 10. vai 20.datumā, pēc transporta un īres izdevumus apliecinošo dokumentu saņemšanas. Finanšu atlīdzība izmaksājama vienu reizi mēnesī, atkarībā no datuma, kurā tika iesniegti transporta un īres izdevumus apliecinošie dokumenti par otro darba tiesisko attiecību mēnesi. 

Atbilstoši pasākuma „Atbalsts jauniešu reģionālajai mobilitātei Jauniešu garantijas programmas ietvaros” iesaistes kritērijiem, atbalsts vērsts uz specifisku personu grupu - jauniešiem, kuri iesaistās konkrētos NVA organizētajos nodarbinātības pasākumos - „Pirmā darba pieredze jaunietim”, „Atbalsts subsidēto darbavietu izveidei jauniešiem bezdarbniekiem”, „Pasākumi noteiktām personu grupām”, „Darbnīcas jauniešiem”, Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve. Līdz ar to iesaiste pasākumā atkarīga nevis no fakta, ka persona atradusies bezdarbnieka statusā un uzsākusi darba tiesiskās attiecības attālāk no pastāvīgās dzīvesvietas, bet gan iesaistes konkrētos jauniešiem paredzētos NVA organizētajos pasākumos. Lai nodrošinātu vienlīdzīgas iespējas pretendēt uz dalību reģionālās mobilitātes veicināšanas pasākumā piedaloties atsevišķos aktīvajos nodarbinātības pasākumos gan pieaugušajiem, gan jauniešiem, nepieciešams paredzēt, ka atbalstu reģionālajai mobilitātei var saņemt arī pieaugušie, kuri iesaistās pasākumos „Pasākumi noteiktām personu grupām” (subsidētā nodarbinātība) un Profesionālajā apmācībā, pārkvalifikācijā, kvalifikācijas paaugstināšanā un neformālās izglītības programmās. 

Lai novērtu iepriekš minētās problēmas Noteikumu projekts paredz šādas izmaiņas:
1. Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācībā tiek noteikts, ka vairs netiks rīkots publiskais iepirkums – attiekšanās no NVA un izglītības iestāžu līgumu slēgšanas un pienākumu pārnešana un MK noteikumiem Nr.75 un konkrētu apmācību kuponu vērtību noteikšana (Noteikumu projekta 9., 10., 15., 18.,19. 33.1 33.2, 34., 34.1, 34.2, 34.3, 34.4, 34.5, 34.6, 34.7, 36., 38., 40., 43.7., 45., 46. punkts). 
2. Noteikts, ka pilotprojekta „Profesionālās tālākizglītības programmu īstenošana bezdarbniekiem valsts vai pašvaldību dibinātās izglītības iestādēs” otrajā kārtā profesionālo tālākizglītības programmu īstenošanu, noslēdzot līgumu par pasākuma īstenošanu ar NVA, īsteno profesionālās izglītības iestādes, kurām piešķirts profesionālās izglītības kompetences centra statuss un valsts un pašvaldību dibinātās profesionālās izglītības iestādēs, kuru infrastruktūras uzlabošana ir veikta no Eiropas Reģionālā attīstības fonda (ERAF) līdzekļiem. Šajās tālākizglītības programmās iesaista bezdarbniekus, kuri bijuši bez darba vismaz 12 mēnešus (ilgstošie bezdarbnieki) vai ir vecākai par 45 gadiem (Noteikumu projekta 10.2 un 10.4 punkts).
3. Noteikts, ka tām biedrībām un nodibinājumiem, kuru statūti paredz atbalsta sniegšanu personām ar redzes invaliditāti, NVA sedz valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas no algas dotācijas daļas, neatkarīgi no profesijas, kādā bezdarbnieks tiek nodarbināt (Noteikumu projekta 71.punkts).
4. Aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Pasākumi noteiktām personu grupām” tiek ieviests jauns pakalpojumu veids personām ar garīga rakstura traucējumiem – atbalsta persona darbā, kas palīdzēs integrēties darba vietā, kā arī definētas konkrētas pasākuma mērķa grupas (Noteikumu projekta 3.4.2.nodaļa).
5. Pasākumā „Darbnīcas jauniešiem” paredzēti papildus iesaistes un īstenošanas nosacījumi, kas paredz mērķa grupas paplašināšanu un elastīgākus iesaistes laika nosacījumus piedāvātajās tālākizglītības programmās. (Noteikumu projekta 131.1., 132.5., 137.punkts). 
6. Pasākumā „Komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana” paredzēti atviegloti iesaistes kritēriji, nosakot, ka izņēmums attiecībā uz Rīgu netiek piemērots, ja darba devējs piedāvā uzsākt darba tiesiskās attiecības ar 10 NVA reģistrētiem bezdarbniekiem un personu var iesaistīt pasākumā, ja persona norādītajā dzīvesvietā ir deklarēta vismaz 6 mēnešu. (Noteikumu projekta 164., 166.4., 174. punkts).
7. Paredzēts, ka atbalstu reģionālajai mobilitātei var saņemt arī pieaugušie, kuri iesaistās pasākumos „Pasākumi noteiktām personu grupām” (subsidētā nodarbinātība) un Profesionālajā apmācībā, pārkvalifikācijā, kvalifikācijas paaugstināšanā un neformālās izglītības programmās (Noteikumu projekta 5.1 nodaļa). 
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	Noteikumu projekta izstrādē attiecībā par atbalsta personu darbā personām ar garīga rakstura traucējumiem piedalījās biedrība „Rīgas pilsētas „Rūpju bērns””. Tāpat oficiālajā saskaņošanas procesā atzinumus sniedza arī Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība un Latvijas Pašvaldību savienība.

	4. 
	Cita informācija
	Nav.



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību
un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Noteikumu projekts attiecas uz Aģentūrā reģistrētajiem bezdarbniekiem un darba meklētājiem, kā arī Latvijas Republikā reģistrētām un akreditētām izglītības iestādēm. Atbilstoši Aģentūras statistiskajai informācijai 2015.gada 31.martā bezdarbnieka statusā atradās 86 604  personas, savukārt 206 personas atradās darba meklētāja statusā.
2015.gada 31.martā Aģentūrā bija reģistrēti 7880 jaunieši bezdarbnieki vecumā no 15 - 24 gadiem, savukārt 9954 bezdarbnieki bija vecumā no 25 - 29 gadiem. 
Bezdarbnieki ar invaliditāti - 8831, no tiem 284 bezdarbnieki ar redzes invaliditāti.
Ilgstošo bezdarbnieku skaits (bezdarbnieka statusā vismaz 12 mēnešus) – 26913,
bezdarbnieki vecāki par 50 gadiem - 31881.
Atbilstoši Slimību profilakses centra rīcībā esošajiem datiem, 2013.gadā Latvijā reģistrētas 74 024 pacienti darbspējas vecumā (15 līdz 18 gadiem un vecāki) ar psihiskiem un uzvedības traucējumiem (gan psihiskās saslimšanas, gan garīgā atpalicība).


	2. 
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4. 
	Cita informācija
	Nav.





	
III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2015
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2016
	2017
	2018

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas salīdzinot ar kārtējo gadu
	izmaiņas salīdzinot ar kārtējo gadu
	izmaiņas salīdzinot ar kārtējo gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	23 475 535
	0
	0
	0
	0

	1.1. Valsts pamatbudžets
	Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.07.00 “Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2014-2020)” 14 853 295
	
	
	
	

	1.2. Valsts speciālais budžets
	Apakšprogrammas 04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets plānotie ieņēmumi nodarbinātības pasākumu īstenošanai 8 622 240
	
	
	
	

	2. Budžeta izdevumi:
	25 031 626
	0
	0
	0
	0

	2.1. Valsts pamatbudžets
	Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.07.00 “Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2014-2020)” 16 409 386
	
	
	
	

	2.2. Valsts speciālais budžets
	Apakšprogrammas 04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets plānotie ieņēmumi nodarbinātības pasākumu īstenošanai 8 622 240
	
	
	
	

	3. Finansiālā ietekme (valsts pamatbudžets):
	1 556 091
	
0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	x
	


0
	0
	0
	0

	

5. Precizēta finansiālā ietekme:
	
x
	
0
	
0
	
0
	
0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins
	Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana 2015.gadā tiks nodrošināta atbilstoši likumā „Par valsts budžetu 2015.gadam” noteiktajam, piesaistot valsts budžeta apakšprogrammas 63.07.00. „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2014 – 2020)” un apakšprogrammas 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” finanšu līdzekļus. Finansējums turpmākajiem 2016. -2018. gadiem apakšprogrammā 63.07.00. “Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2014 – 2020)” projektam „Jauniešu garantija” ir iestrādāts valsts pamatbudžeta bāzē 2016.gadam – 6 614 101 EUR un 2017.gadam - 6 614 101 EUR apmērā. Pārējiem aktīvās nodarbinātības projektiem finansējums tiks iestrādāts atbilstoši SAM noteikumos apstiprinātajam, saskaņā ar likumprojektā „Par vidējā termiņa budžeta ietvaru 2016., 2017. un 2018.gadam” noteikto.
Provizoriski tiek plānots, ka finansējuma apmērs pa pasākumiem 2016. - 2018.gadiem būs tāds pats, kā 2015.gadā.
Zemāk ir sniegts detalizētāks atsevišķu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu izdevumu aprēķins.

1. Aktīvais nodarbinātības pasākums „Pasākumi noteiktām personu grupām”

Pasākumus noteiktām personu grupām ir plānots īstenot, piesaistot Eiropas Sociālā fonda finansējumu (apakšprogramma 63.07.00. “Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2014 – 2020)”). 2014.-2020.gadā Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” pasākuma “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem” plānotais kopējais finansējums (kopējās attiecināmās izmaksas) veido EUR 29 205 260, tai skaitā, Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) finansējums EUR 24 824 471, valsts budžeta finansējums EUR 2 625 393 un privātais līdzfinansējums EUR 1 755 396. 

Valsts budžeta apakšprogramma 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pasākums „Pasākumi noteiktām personu grupām” vidējās izmaksas sastāda: 4 313 EUR un tās veido:
· reģionālās mobilitātes atbalsts personām, kas piedalās pasākumā. Kopējais maksimālās izmaksas uz vienu dalībnieku sastāda 400 EUR (tiek plānots, ka reģionālās mobilitātes atbalstam varētu pieteikties vidēji 5% no visiem pasākumu dalībniekiem); 
· dotācija bezdarbniekiem ar invaliditāti piedāvātajai darba vietas pielāgošanai atbilstoši speciālajām vajadzībām – 711 EUR (tiek plānots, ka dotācija būs nepieciešama 70% no visiem pasākumu dalībniekiem). Vidējās izmaksas - 364 EUR;
· dotācija kvalificēta darba vadītāja piesaistei - 50 % no minimālās mēnešalgas jeb 160 EUR mēnesī. Vidējais iesaistes ilgums – 1.5 mēneši;
· dotācija darba algai – 50% no kopējām algu izmaksām, bet ne lielāka par minimālo mēnešalgu (360 EUR). Cilvēkiem ar invaliditāti dotācija var veidot pusotras minimālās mēnešalgas apmēru, atkarībā no profesijas, kurā tiek nodarbināts. Pusei no iesaistāmo skaita dotācija plānota minimālās algas apmērā;
· dotācija bezdarbniekiem ar invaliditāti nepieciešamajiem surdotulku pakalpojumiem (izmaksas surdotulkiem nepārsniedz 15 EUR par pakalpojuma sniegšanas stundu) – tiek plānots, ka šāda veida atbalsts būs nepieciešams 0.22% no visiem pasākumu dalībniekiem (t.i. 1 iesaistāmais);
· dotācija par bezdarbniekiem ar invaliditāti nepieciešamajiem ergoterapeitu pakalpojumiem – tiek plānots, ka šāda veida atbalsts būs nepieciešams 100% no visiem pasākumu dalībniekiem. Pakalpojuma izmaksas vidēji sasniedz 66,20 EUR;
· dotācija atbalsta personu darba vietā personām ar garīga rakstura traucējumiem piesaistei - ne vairāk kā 4,50 EUR stundā (plānots, ka šāda veida atbalsts būs nepieciešams 4% no visiem pasākumu dalībniekiem);
· dotācija izdevumu segšanai par veselības pārbaužu veikšanu bezdarbniekiem ar invaliditāti, ja tās paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm - 28,46 EUR (plānots, ka šāda veida atbalsts būs nepieciešams 2.5% no visiem pasākumu dalībniekiem). Vidējās pakalpojuma izmaksas ir 22,73 EUR.

Atbalsta pasākuma „Subsidētās darba vietas jauniešiem bezdarbniekiem (pasākumi noteiktām personu grupām)” plānotais kopējais finansējums (kopējās attiecināmās izmaksas) veido EUR 7 937 772, tai skaitā, Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) finansējums EUR 3 623 806, valsts budžeta finansējums EUR 347 088, cits publiskais finansējums EUR 3 623 806 un privātais līdzfinansējums EUR 343 072. 

Atbalsta pasākuma „Subsidētās darba vietas jauniešiem bezdarbniekiem (pasākumi noteiktām personu grupām)” vidējās izmaksas sastāda 5160.51 EUR un tās veido:

· reģionālās mobilitātes atbalsts personām, kas piedalās pasākumā – avanss 145 EUR par pirmo darba mēnesi un nākamajiem trim darba tiesisko attiecību mēnešiem - līdz 85 EUR mēnesī. Kopējais maksimālās izmaksas uz vienu dalībnieku sastāda 400 EUR (tiek plānots, ka reģionālās mobilitātes atbalstam varētu pieteikties vidēji 62% no visiem pasākumu dalībniekiem (atbalstu saņemot četrus mēnešus – vidējās izmaksas varētu veidot 280,00 EUR));
· dotācija bezdarbniekiem ar invaliditāti piedāvātajai darba vietas pielāgošanai atbilstoši speciālajām vajadzībām – 711 EUR (tiek plānots, ka dotācija būs nepieciešama 13% no visiem pasākumu dalībniekiem);
· dotācija kvalificēta darba vadītāja piesaistei - 50 % no minimālās mēnešalgas jeb 160 EUR mēnesī (dotācija tiek maksāta atkarībā no bezdarbnieka darba pieredzes, iegūtās izglītības un piederības noteiktajai mērķa grupai, tomēr atbalsta sniegšanas laiks nepārsniedz 2 mēnešus);
· dotācija darba algai – 50% no kopējām algu izmaksām, bet ne lielāka par minimālo mēnešalgu (360 EUR). Cilvēkiem ar invaliditāti dotācija var veidot pusotras minimālās mēnešalgas apmēru, atkarībā no profesijas, kurā tiek nodarbināts;
· dotācija par bezdarbniekiem ar invaliditāti nepieciešamajiem surdotulku un ergoterapeitu pakalpojumiem (izmaksas surdotulkiem nepārsniedz 15 EUR par pakalpojuma sniegšanas stundu) – tiek plānots, ka šāda veida atbalsts būs nepieciešams 22% no visiem pasākumu dalībniekiem;
· dotācija atbalsta personu darbā personām ar garīga rakstura traucējumiem piesaistei - ne vairāk kā 4,50 EUR stundā;
· dotācija izdevumu segšanai par veselības pārbaužu veikšanu bezdarbniekiem ar invaliditāti, ja tās paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm - 28,46 EUR (plānots, ka šāda veida atbalsts būs nepieciešams 10% no visiem pasākumu dalībniekiem).

2. Aktīvais nodarbinātības pasākums „Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam”
Apmācību pasākumus plānots īstenot, piesaistot Eiropas Sociālā fonda finansējumu un valsts nodarbinātības speciālā budžeta finansējumu (apakšprogramma 63.07.00. “Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2014 – 2020)” un valsts budžeta apakšprogramma 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets”). 2014.-2020.gadā Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.1.1. specifiskā atbalsta mērķa „„Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam” plānotais kopējais finansējums (kopējās attiecināmās izmaksas) veido EUR 96 428 049, tai skaitā ESF finansējums – EUR 81 963 841, valsts budžeta finansējums – EUR 12 185 719 un privātais līdzfinansējums - EUR 2 278 489. 
Apakšprogrammas 63.07.00. “Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2014 – 2020)” (BDMAL) apmācību pasākumu vidējās izmaksas sastāda 1 134 EUR un tos veido:
kuponu vērtības:
· pirmā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu 480 mācību stundas – 540 EUR;
· otrā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu 480 mācību stundas – 540 EUR vai ar mācību ilgumu 640 mācību stundas – 720 EUR;
· trešā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu no 960 līdz 1280 mācību stundām – 1100 EUR;
· profesionālās pilnveides izglītības programmām ar mācību ilgumu no 160 līdz 320 mācību stundām – 360 EUR.
· neformālās izglītības programmām, kuru mācību ilgums ir no 60 līdz 159 mācību stundām, apmācību kupona vērtības noteikšanai viena bezdarbnieka apmācībai izmanto likmi 4,50 EUR par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 360 EUR;
· transportlīdzekļu vadītāju apmācībai piemēro likmi 8,60 EUR par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 670 EUR;
· A un B kategorijas traktortehnikas vadītāju apmācību, kupona vērtības noteikšanai viena bezdarbnieka apmācībai izmanto likmi 5,70 EUR par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 640 EUR;
· C, E, F un G kategorijas traktortehnikas vadītāju apmācību, kupona vērtības noteikšanai viena bezdarbnieka apmācībai izmanto likmi 5,70 EUR par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 1070 EUR.

Apmācība pie darba devēja:
· dotācija darba devējam praktiskajā apmācībā iesaistīto bezdarbnieku ikmēneša darba algai šādā apmērā:
	par pirmajiem diviem apmācību mēnešiem – 160 EUR;
	par nākamajiem diviem apmācību mēnešiem – 120 EUR;
	par pēdējiem diviem apmācību mēnešiem – 90 EUR;
· izdevumu segšana par individuālajiem aizsardzības līdzekļiem uzsākot darbu – līdz 50 EUR
· dotācija darba devējam pasākumos iesaistīto bezdarbnieku darba vadītāja ikmēneša darba algai 50 % apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra (160 EUR);
· lai pielāgotu praktiskās apmācības vietu bezdarbniekiem ar invaliditāti atbilstoši ergoterapeita atzinumam - ne vairāk kā 711 EUR vienai vietai;
· dotācija izdevumu segšanai par veselības pārbaužu veikšanu bezdarbniekiem ar invaliditāti, ja tās paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm - 28,46 EUR.

Reģionālās mobilitātes atbalsts personām, kas piedalās apmācību pasākumos – avanss 100 EUR par pirmo apmācību mēnesi, par nākamajiem apmācību mēnešiem līdz 100 EUR mēnesī atkarībā no izmaksām, kas radušās pirmajā mēnesī. Tiek plānots, ka reģionālās mobilitātes atbalstam varētu pieteikties vidēji 2% no visiem pasākumu dalībniekiem.

3. Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve, kas tiek finansēta no nodarbinātības speciālā budžeta

Valsts budžeta apakšprogramma 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” plānotās izmaksas 2015.gadā:
1) Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana:
- kupona un stipendijas izmaksas: 980 EUR;
- atbalsts reģionālajai mobilitātei: 300 EUR;

2) Neformālā izglītības ieguve:
- kupona un stipendijas izmaksas: 500 EUR;
- atbalsts reģionālajai mobilitātei: 130 EUR.

3) Valsts valodas apguve:
- kupona, stipendijas un eksāmena kārtošanas izmaksas: 536 EUR;
- atbalsts reģionālajai mobilitātei: 150 EUR.

4. Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve Jauniešu garantijas ietvaros

63.07.00 apakšprogrammas (Jauniešu garantijas pasākumi) apmācību pasākumu (Profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmu īstenošana un Neformālās izglītības programmu īstenošana) plānotais kopējais finansējums (kopējās attiecināmās izmaksas) veido EUR 7 566 484, tai skaitā, Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) finansējums EUR 3 609 970, valsts budžeta finansējums EUR 346 544, cits publiskais finansējums EUR 3 609 970.
 Apmācību pasākumu vidējās izmaksas sastāda 936 EUR un tās veido:
· pirmā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu 480 mācību stundas – 540 EUR;
· otrā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu 480 mācību stundas – 540 EUR vai ar mācību ilgumu 640 mācību stundas – 720 EUR;
· trešā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu no 960 līdz 1280 mācību stundām – 1100 EUR;
· profesionālās pilnveides izglītības programmām ar mācību ilgumu no 160 līdz 320 mācību stundām – 360 EUR;
· neformālās izglītības programmām, kuru mācību ilgums ir no 60 līdz 159 mācību stundām, apmācību kupona vērtības noteikšanai viena bezdarbnieka apmācībai izmanto likmi 4,50 EUR par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 360 EUR;
· transportlīdzekļu vadītāju apmācībai piemēro likmi 8,60 EUR par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 670 EUR;
· A un B kategorijas traktortehnikas vadītāju apmācību, kupona vērtības noteikšanai viena bezdarbnieka apmācībai izmanto likmi 5,70 EUR par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 640 EUR;
· C, E, F un G kategorijas traktortehnikas vadītāju apmācību, kupona vērtības noteikšanai viena bezdarbnieka apmācībai izmanto likmi 5,70 EUR par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 1070 EUR;
· izdevumu segšana par individuālajiem aizsardzības līdzekļiem uzsākot darbu – līdz 50 EUR;
· dotācija darba devējam pasākumos iesaistīto bezdarbnieku darba vadītāja ikmēneša darba algai 50 % apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra (160 EUR);
· lai pielāgotu praktiskās apmācības vietu bezdarbniekiem ar invaliditāti atbilstoši ergoterapeita atzinumam - ne vairāk kā 711 EUR vienai darbavietai (plānots, ka šāda veida atbalsts būs nepieciešams 1% no visiem pasākumu dalībniekiem);
· dotācija izdevumu segšanai par veselības pārbaužu veikšanu bezdarbniekiem ar invaliditāti, ja tās paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm - 28,46 EUR;

Reģionālās mobilitātes atbalsts personām, kas piedalās apmācību pasākumos pasākumā – avanss 100 EUR par pirmo apmācību mēnesi nākamajiem apmācību mēnešiem līdz 100 EUR mēnesī atkarībā no izmaksām, kas radušās pirmajā mēnesī. Tiek plānots, ka reģionālās mobilitātes atbalstam varētu pieteikties vidēji 60% no visiem pasākumu dalībniekiem, vidējās izmaksas uz vienu jaunieti bezdarbnieku - 420 EUR.


	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
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	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Noteikumu projekts paredz, ka finanšu atbalsts finansējuma saņēmējam tiek sniegts saskaņā ar: 
1) Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulu (ES) Nr. 1407/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2013. gada 24. decembris, Nr. L 352/1) (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1407/2013);
2) Komisijas 2014. gada 27. jūnija Regulu (EK) Nr. 717/2014 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam zvejniecības un akvakultūras nozarē (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2014. gada 28. jūnijs, Nr. L 190/45) (turpmāk – Komisijas regula Nr. 717/2014) attiecībā uz zivsaimniecības uzņēmumiem, kas darbojas saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regulu (ES) Nr. 1379/2013 par zvejas un akvakultūras produktu tirgu kopīgo organizāciju;
3) Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulu (ES) Nr. 1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2013. gada 24. decembris, Nr. L 352/9) (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1408/2013).

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.

	1.tabula
Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas regula Nr.1407/2013;
Komisijas regula Nr.717/2014;
Komisijas regula Nr.1408/2013; 

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.
Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.
Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.
Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.
Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 1.panta 1.punkts.
	Noteikumu projekta 192.8 punkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.

	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.717/2014 1.panta 1.punkts.
	Noteikumu projekta 192.8 punkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1408/2013 1.panta 1.punkts.
	Noteikumu projekta 192.8 punkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 2.panta 2.punkts; 3.panta 2.punkts.
	Noteikumu projekta 192.7 punkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.717/2007 
2.panta 2.punkts; 3.panta 2.punkts.
	Noteikumu projekta 192.7 punkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1408/2013 2.panta 2.punkts, 3.panta 2.punkts.
	Noteikumu projekta 192.7 punkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1407/2013 3.panta 2.punkts; 5.panta 1. un 2.punkts.
	Noteikumu projekta 192.9 punkts 
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.

	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.717/2014 3.panta 2.punkts; 5.panta 1., 2. un 3.punkts.
	Noteikumu projekta 192.9 punkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.

	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Komisijas regulas Nr.1408/2013 3.panta 2.punkts; 5.panta 1., 2. un 3.punkts.
	Noteikumu projekta 192.9 punkts
	Vienība tiek ieviesta pilnībā.

	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?
Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.

	2.tabula
Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem.
Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.
Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.
Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.
Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
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	Nav.



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1. 
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Noteikumu projekts 2014.gada novembrī sabiedrības līdzdarbības nolūkos tika ievietots LM mājas lapā.

	2. 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Noteikumu projekts 2014.gada novembrī sabiedrības līdzdarbības nolūkos tika ievietots LM mājas lapā.
Noteikumu projekta izstrādē attiecībā par atbalsta personu darbā personām ar garīga rakstura traucējumiem piedalījās biedrība „Rīgas pilsētas „Rūpju bērns””.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Individuālie sabiedrības locekļu vērtējumi par Noteikumu projektu nav saņemti.
Noteikumu projekts oficiālās saskaņošanas ietvaros tika saskaņots ar Latvijas Darba devēju konfederāciju, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību un Latvijas Pašvaldību savienību. 

	4.
	Cita informācija

	Nav.



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikuma projekta izpildi nodrošinās NVA.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Noteikumu projekts neparedz NVA funkciju paplašināšanu vai sašaurināšanu, kā arī neietekmē pieejamos cilvēkresursus. 

	3. 
	Cita informācija
	Nav.



Noteikumu projekts anotācijas IV sadaļu neskar.


Labklājības ministrs						U.Augulis		
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