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2015. gada 30. jūnijā
Noteikumi Nr. 342
Rīgā
(prot. Nr. 30  22. §)

Grozījumi Ministru kabineta 1999. gada 16. februāra noteikumos Nr. 50 "Obligātās sociālās apdrošināšanas pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām apdrošināšanas atlīdzības piešķiršanas un aprēķināšanas kārtība"

Izdoti saskaņā ar likuma 
"Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret
nelaimes gadījumiem darbā  un arodslimībām"
8. pantu un 12. panta otro daļu

1. Izdarīt Ministru kabineta 1999. gada 16. februāra noteikumos Nr. 50 "Obligātās sociālās apdrošināšanas pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām apdrošināšanas atlīdzības piešķiršanas un aprēķināšanas kārtība" (Latvijas Vēstnesis, 1999, 48./49. nr.; 2001, 56. nr.; 2005, 4. nr.; 2008, 195. nr.; 2010, 29. nr.; 2011, 113. nr.; 2014, 144. nr.) šādus grozījumus:

1.1. papildināt 2.1. apakšpunktu aiz vārdiem "apdrošināšanas atlīdzību" ar vārdiem "kurā norādīts vārds, uzvārds, personas kods, tālruņa numurs vai elektroniskā pasta adrese, kredītiestādes vai pasta norēķinu sistēmas konta numurs un pieprasītās atlīdzības veids";

1.2. aizstāt 2.2. apakšpunktā vārdu "aktu" ar vārdiem "Valsts darba inspekcijas elektroniski sniegto informāciju";

1.3. izteikt 8. punktu šādā redakcijā:
"8. Ja persona, kas saņem atlīdzību par darbspēju zaudējumu vai atlīdzību par apgādnieka zaudējumu, izbrauc uz pastāvīgu dzīvi ārvalstīs, piešķirto apdrošināšanas atlīdzību izmaksā kārtībā, kāda saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām" noteikta pensijas izmaksai personām, kuras izbrauc uz ārvalstīm.";

1.4. svītrot 9. punktu; 

1.5. izteikt 11.2. apakšpunktu šādā redakcijā:
"11.2. vienotajā veselības nozares elektroniskās informācijas sistēmā sagatavoto darbnespējas lapu vai tai pielīdzināmu ārvalstī izsniegtu darbnespēju apliecinošu dokumentu, kas apliecināts normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.";

1.6. aizstāt 13. punktā vārdus "iesniegta darbnespējas lapa B" ar vārdiem "saņemta informācija par personas pārejošu darbnespēju";

1.7. papildināt noteikumus ar 17.1 punktu šādā redakcijā:
"17.1 Ja darbspēju zaudējumu nosaka atkārtoti un pārtraukums, kad apdrošinātajai personai tika noteikts darbspēju zaudējums (novērtējums procentos), kas dod tiesības uz atlīdzību, nav bijis ilgāks par pieciem gadiem, atlīdzības izmaksu par darbspēju zaudējumu atjauno. Atjaunojot atlīdzības izmaksu, to pārskata, ņemot vērā visus indeksus, kas atlīdzībai piemēroti pirms tās atjaunošanas. Ja pagājuši vairāk nekā pieci gadi, atlīdzību par darbspēju zaudējumu piešķir no jauna."; 
1.8. aizstāt 18. punkta ievaddaļā vārdus "pārrēķina, ja" ar vārdiem "pārrēķina ar dienu, kad iestājušies apstākļi, kas ir par pamatu atlīdzības pārrēķināšanai, ja";

1.9. svītrot 18.6. apakšpunktu;

1.10. papildināt 29. punktu aiz vārdiem "darba negadījumu apdrošināšanai" ar vārdiem "izņemot piemaksas, prēmijas, pabalstus un cita veida atlīdzību, ko darba devējs saskaņā ar darba koplīgumā vai darba līgumā noteikto personai izmaksājis pārejošas darbnespējas laikā vai laikā, kad persona bijusi grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā, bērna kopšanas atvaļinājumā vai atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu";

1.11. svītrot 33. punktu;

1.12. papildināt noteikumus ar 37. punktu šādā redakcijā:

"37. Ja darbnespējas lapa B nav sagatavota elektroniski, bet gan normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā ir sagatavota papīra formātā, izmantojot darbnespējas lapas veidlapu, persona to kopā ar iesniegumu slimības pabalsta piešķiršanai iesniedz jebkurā Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras nodaļā."
2. Noteikumi piemērojami ar 2015. gada 1. jūliju.

3. Šo noteikumu 1.10. apakšpunkts stājas spēkā 2016. gada 1. janvārī.
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