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12.pielikums 
Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par apropriācijas pārdali
 starp Iekšlietu ministrijas budžeta programmām, apakšprogrammām 
 un pasākumiem 2015.gadā un bāzes izdevumu pārdali” sākotnējās ietekmes novērtējuma
 ziņojumam (anotācijai)
Iekšlietu ministrijas informācijas un komunikācijas resursu centralizācijas ietvaros pārņemto darbinieku atlīdzības palielinājums, lai nodrošinātu vienlīdzīgu darba samaksu ar Iekšlietu ministrijas Informācijas centra nodarbinātajiem
budžeta apakšprogramma 02.03.00 “Vienotās sakaru un informācijas sistēmas uzturēšana un vadība” euro 
	EKK, EKK nosaukums, finansiālais pamatojums
	Izdevumi kopā-2015.gadā

	
	

	Izdevumi - kopā
	

	1000 Atlīdzība 
	40 715

	1100 Atalgojums
	32 189

	1119 Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
2015.gadā (no 1.oktobra; 3 mēneši)
Atalgojuma pielīdzināšana 114 darbiniekiem, kuri tika pārņemti no citām Iekšlietu ministrijas padotībā esošajām iestādēm 
10 059 euro/mēn. x 3 mēn. = 30 177 euro
(detalizētu aprēķinu pa amatu saimēm un līmeņiem skatīt tālāk)
Aprēķins:
Atalgojuma pielīdzināšana 114 darbiniekiem, kuri tika pārņemti no citām Iekšlietu ministrijas padotībā esošajām iestādēm 
10 059 euro /mēn.: 
Darbinieki ar sekojošām amatu saimēm un līmeņiem:
1. 20, II 9.mēnešalgu grupa
mēnešalga 685 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 609 euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 76 euro x 20 amata vietas  = 1 520 euro
2. 20, III 10.mēnešalgu grupa 
mēnešalga 857 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 796 euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 61 euro x 6 amata vietas  = 366 euro
3. 20, IV 12.mēnešalgu grupa
mēnešalga 996 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 868 euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 128 euro x 20 amata vietas  = 2 560 euro
4. 20, V 13.mēnešalgu grupa
mēnešalga 1 280 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 1 164 euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 116 EUR x 7 amata vietas = 812 euro
5. 19.4, II 9.mēnešalgu grupa
mēnešalga 747  euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 694  euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 53 euro x 1 amata vieta = 53 euro
6. 19.4, III 10.mēnešalgu grupa
mēnešalga 1 128 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 1 031 EUR (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 97 euro x 7 amata vietas = 679 euro
7. 19.4, IV 12.mēnešalgu grupa
mēnešalga 1 636 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 1 361 EUR (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 275 euro x 1 amata vieta  = 275 euro
8. 19.5, I 6.mēnešalgu grupa
mēnešalga 583 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 537  euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 46 euro x 5 amata vietas  = 230 euro
9. 19.5, IIA 8.mēnešalgu grupa
mēnešalga 711 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 618  euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 93 euro x 3 amata vietas = 279 euro
10. 19.5, IIB 9.mēnešalgu grupa
mēnešalga 747 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 656 euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 91 euro x 12 amata vietas  = 1 092 euro
11. 19.5, III 10.mēnešalgu grupa
mēnešalga 963 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 917 euro R (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 46 euro x 21 amata vietas  = 966 euro
12. 19.5, IV 12.mēnešalgu grupa
mēnešalga 1 480 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 1 351 EUR (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 129 euro x 5 amata vietas = 645 euro
13. 19.6, II 8.mēnešalgu grupa
mēnešalga 740 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 701 euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 39 euro x 2 amata vietas  = 78 euro
14. 14, IIIA 9.mēnešalgu grupa
mēnešalga 796 euro (vidējā mēnešalga 1 Informācijas centra darbiniekam) - 670 euro (vidējā mēnešalga 1 pārņemtajam darbiniekam pēc atalgojuma palielināšanas 2014.gadā) = 126 euro x 4 amata vietas = 504 euro 
	30 177

	1147 Piemaksa par papildu darbu
2015.gadā (no 1.oktobra; 3 mēneši)
3,33 %  x 30 177 euro = 1 006 euro
	1 006

	1148 Prēmijas un naudas balvas
2015.gadā (no 1.oktobra; 3 mēneši)
3,33 %  x 30 177 euro = 1 006 euro
	1 006

	1200 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas 1210 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	8 526

	1210 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 23,59%
2015.gadā (no 1.oktobra; 3 mēneši)
23,59% no 32 943 EUR = 7 772  euro
	7 772

	1221 Darba devēja pabalsti un kompensācijas, no kuriem aprēķina iedzīvotāju ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
2015.gadā (no 1.oktobra; 3 mēneši)
2,5%  x 30 177 euro = 754 euro
	754



Iekšlietu ministrs 								R.Kozlovskis

Vīza: 
valsts sekretāre							I.Pētersone–Godmane
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