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2.pielikums Plānam Pamatnostādņu ieslodzīto resocializācijas 

pilnveidošanai ieslodzījuma laikā un pēc atbrīvošanas no 

2015. gada līdz 2020. gadam īstenošanai

Plānā noteikto rezultatīvo rādītāju sasaiste ar Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” (turpmāk – Darbības programma) definētajiem rādītājiem
	Nr.

p.k.
	Plāna pasākums
	Plāna darbības rezultāts
	Plāna rezultatīvais rādītājs
	Rezultatīvā rādītāja sasaiste ar Darbības programmas definēto rādītāju

	1. Rīcības virziens
	Samazināt notiesātā antisociālas personības iezīmes un kriminālās attieksmes



	1.1. Esošo RVN instrumentu novērtējums un resocializācijas programmu validitātes izpēte un pilnveidošana, jaunu RVN instrumentu un resocializācijas programmu iegūšana

	1.
	Pētījumi par IeVP un VPD esošo RVN instrumentu validitāti un RVN instrumentu attiecīga pilnveidošana
	Notiesāto noziedzīgās uzvedības riski un resocializācijas vajadzības tiek izvērtētas ar atbilstoši aktualizētiem RVN instrumentiem
	Pamatojoties uz validitātes izpētes rezultātiem pilnveidoti 3 RVN instrumenti 
	(SAM 9.1.3.) rādītājs - pilnveidotie riska un vajadzību novērtēšanas (RVN) instrumenti, kuri ir ieviesti praksē – 6.

	2.
	Trūkstošo RVN instrumentu adaptācija un ieviešana IeVP un VPD 
	Nodrošināti tādi trūkstošie RVN instrumenti IeVP un VPD, ar kuriem var noteikt galvenos noziedzīgās uzvedības riskus un atbilstošās resocializācijas vajadzības
	3 jaunu specializētu riska un vajadzību novērtēšanas instrumentu piesaistīšana
	(SAM 9.1.3.) rādītājs - pilnveidotie riska un vajadzību novērtēšanas (RVN) instrumenti, kuri ir ieviesti praksē – 6.

	1. 
	
	
	Apmācīti 900 darbinieki IeVP un VPD
	(SAM 9.1.3.) rādītājs - profesionālo kompetenci paaugstinājušo ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem – 1650.

	3.
	Resocializācijas programmu standarta un akreditācijas sistēmas izstrāde un ieviešana
	Resocializācijas programmas tiek izstrādātas, balstoties uz vienādiem principiem, tās atbilst noteiktām kvalitātes prasībām;

izstrādāts un ieviests resocializācijas programmu standarts un akreditācijas sistēma
	Izstrādāts resocializācijas programmu standarts, t.sk. rokasgrāmata
	-

	4.
	Esošo resocializācijas programmu validitātes izpēte un pilnveidošana


	Aktualizētas un pilnveidotas resocializācijas programmas; precīzāk iedarbojas uz noziedzīgās uzvedības risku novēršanu 
	Veikti 11 (9 IeVP un 2 VPD) pētījumi par esošo resocializācijas programmu efektivitāti VPD un IeVP
	-

	2. 
	
	
	19 esošu resocializācijas programmu kvalitātes pārbaude (t.sk. atkārtota programmu izvērtēšana un pilnveidošana)
	

	5.


	Trūkstošo resocializācijas programmu iegūšana vai izstrāde


	Trūkstošo resocializācijas programmu ieviešana IeVP un VPD ļauj precīzāk iedarboties uz noziedzīgās uzvedības riskiem, t.sk. notiesātā sociāli pozitīvas brīvā laika pavadīšanas iemaņas samazinās noteiktu noziedzīgās uzvedības risku
	Veikti 2 pētījumi par papildus nepieciešamajām resocializācijas programmām IeVP un VPD
	-

	3. 
	
	
	Ieviestas 5 jaunas resocializācijas programmas IeVP un VPD 
	

	4. 
	
	
	Pasākumu skaits (t.sk. darba prasmju veicināšanas un brīvā laika pasākumu skaits gada laikā ieslodzījuma vietās
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	1.2. IeVP un VPD personāla pietiekama skaita nodrošināšana, atlases, apmācību sistēmas pilnveidošana, profesijas standartu izstrāde, darbinieku profesionālās noturības stiprināšana

	1. 
	IeVP un VPD darbinieku apmācību sistēmas pilnveidošana


	Pilnveidotā IeVP un VPD apmācību sistēma nodrošina kvalitatīvu darbinieku sagatavošanu


	Veikts pētījums par IeVP un VPD mācību programmu vajadzībām
	-

	2. 
	
	
	Izstrādātas 3 jaunas mācību programmas IeVP darbiniekiem:

1) ieslodzījuma vietu vadības līmenim;

2) resocializācijas darbiniekiem;

3) drošības daļu darbiniekiem.
	

	3. 
	
	
	Aktualizētas 2 VPD un IeVP iepriekš projektos izstrādātās mācību programmas
	

	4. 
	Jaunā Liepājas cietuma darbinieku specifiskā apmācība
	Darbu jaunajā Liepājas cietuma uzsāk kvalificēti darbinieki
	Apmācīti 100 darbinieki
	-

	5. 
	Darbinieku ikgadējā apmācība IeVP un VPD 


	Ieslodzījuma vietās un VPD strādā atbilstoši kvalificēti darbinieki 
	Ikgadējo apmācību laikā apmācīti 130 VPD un IeVP darbinieki
	Tikai attiecībā uz ieslodzījuma vietu sistēmas visu līmeņu vadītāju izglītības pasākumiem - 
(SAM 9.1.3.) rādītājs - profesionālo kompetenci paaugstinājušo ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem – 1650.

	6. 
	IeVP un VPD darbinieku jaunu testēšanas metožu (psihometrijas testi) ieviešana 


	Darbam IeVP un VPD tiek atlasīti psiholoģiski piemēroti darbinieki
	Testēto darbinieku īpatsvars 2022. gadā sasniedz 100%
	-

	7. 
	Darbā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem iesaistītā personāla apmācība, t.sk. darbinieku apmācība darbam ar jaunajām vai pilnveidotajām resocializācijas programmām/ apmācība notiesāto un bijušo ieslodzīto atlases nodrošināšanai programmu īstenošanai
	Darbu ar notiesātajiem un bijušajiem ieslodzītajiem nodrošina atbilstoši sagatavoti darbinieki
	2150 darbinieki IeVP un VPD ir apmācīti jauno vai pilnveidoto resocializācijas programmu īstenošanai/ notiesāto un bijušo ieslodzīto atlasei
	(SAM 9.1.3.) rādītājs - profesionālo kompetenci paaugstinājušo ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem – 1650
.

	8. 
	Ievadapmācība NVA pārstāvjiem un skolu pedagogiem, kas strādā ieslodzījuma vietās 
	Darbu ar notiesātajiem un bijušajiem ieslodzītajiem nodrošina atbilstoši sagatavoti darbinieki
	15 NVA darbinieki un skolu pedagogi tiek apmācīti gada laikā
	-

	9. 
	Apmācības IeVP un VPD darbiniekiem bērnu tiesību aizsardzības jomā (BTAL 51.pants)
	Darbu ar nepilngadīgajiem soda izpildē nodrošina atbilstoši apmācīti darbinieki
	587 VPD un IeVP darbinieki ir apmācīti bērnu tiesību aizsardzības jautājumos
	-

	10. 
	Kopīgu apmācību organizēšana IeVP un VPD darbiniekiem

(Darbības programmas SAM 9.1.3. atbalstāmā darbība – kopīgu apmācību organizēšana ieslodzījuma vietu un probācijas darbiniekiem). 

	Ir izveidota vienota izpratne par soda izpildes pamatjautājumiem un darba metodēm abu iestāžu darbiniekiem tajās jomās, kurās nepieciešama vienota izpratne
	160 VPD un IeVP darbinieki ir apmācīti starpdisciplinārajos jautājumos gada laikā
	(SAM 9.1.3.) rādītājs - profesionālo kompetenci paaugstinājušo ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem – 1650
.

	11. 
	
	
	Izveidotas un ieviestas e-mācību sistēmas abās iestādēs
	-

	12. 
	
	
	Izstrādāta rokasgrāmata jaunajiem ieslodzījuma vietu darbiniekiem 
	

	13. 
	IeVP Mācību centra kapacitātes stiprināšana


	Mācību centrs spēj nodrošināt pietiekamu un kvalitatīvu apmācību IeVP darbiniekiem
	6 papildus algoti pasniedzēji, t.sk. no ārvalstīm
	-

	14. 
	
	
	Izvērtēta iespēja pārcelt centru uz jaunām un piemērotām telpām
	-

	15. 
	IeVP darbinieku profesijas standartu izstrāde 


	Nodrošināts skaidrs līdz šim neregulēto profesiju saturs (piemēram, resocializācijas darbinieki) 
	Izstrādāti un ieviesti trūkstošie IeVP darbinieku profesijas standarti
	-

	16. 
	
	
	Papildināts profesiju klasifikators
	-

	17. 
	Personāla atlases sistēmas pilnveide, t.sk. – darbinieku testēšanas metožu ieviešana
	Pilnveidotā personāla atlases sistēma IeVP un VPD ļauj atlasīt kvalitatīvus pretendentus


	Veikts IeVP un VPD nodarbināto profesionālo kompetenču pētījums
	-

	18. 
	
	
	Izstrādāti grozījumi normatīvajos aktos
	-

	19. 
	IeVP un VPD darbinieku profesionālās noturības stiprināšana


	Nodrošināta darbinieku profesionālā noturība un darba vides stresa faktoru samazināšana vai novēršana 
	Psihologa/psihoterapeita konsultācijas gada laikā apmeklē 60 VPD un IeVP darbinieki, t.sk. pēc krīzes situācijām
	-

	20. 
	
	
	Grupu supevīzijās gada laikā piedalās 200 VPD un IeVP darbinieki
	

	21. 
	
	
	Individuālajās supervīzijās gada laikā piedalās 490 VPD un IeVP darbinieki
	

	22. 
	
	
	Izstrādāti grozījumi normatīvajos aktos, nostiprinot supervīzijas kā obligātu prasību IeVP un VPD darbiniekiem
	-

	23.  
	Pietiekama personāla skaita nodrošināšana kvalitatīvai ieslodzīto resocializācijai
	Pilnveidotā resocializācijas personāla skaita attiecība pret ieslodzīto skaitu ļauj nodrošināt kvalitatīvu ieslodzīto resocializāciju 
	Tiek nodrošināta Pamatnostādnēs noteiktā resocializācijas personāla un ieslodzīto skaita attiecība
	-

	1.3. Brīvprātīgo darba kā soda izpildes procesa sastāvdaļas ieviešana - nevalstisko organizāciju piesaiste, t.sk. brīvprātīgo darbs

	1. 
	Līdzgaitniecības modeļa ieviešana


	Nodrošināts sabiedrības pārstāvju atbalsts notiesātajam no soda izpildes sākuma brīža
	Vismaz 20 apmācītu brīvprātīgo ik gadu. 
	(SAM 9.1.3.) rādītājs - profesionālo kompetenci paaugstinājušo ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem – 1650.

	2. 
	
	
	Vismaz 10 apmācītu koordinatoru IeVP
	

	3. 
	Apmācības IeVP un VPD brīvprātīgajiem bērnu tiesību aizsardzības jomā
	Darbu ar nepilngadīgajiem nodrošina atbilstoši apmācīti brīvprātīgie  
	Vismaz 40 brīvprātīgie ir apmācīti bērnu tiesību aizsardzības jautājumos
	-

	4. 
	Brīvprātīgo atlases un iesaistes modeļa ieviešana


	Brīvprātīgo darbs ir soda izpildes procesa sastāvdaļa
	Izstrādāti grozījumi normatīvajos aktos
	-

	5. 
	Nevalstisko organizāciju piesaiste, t.sk. brīvprātīgo darba nodrošināšana VPD un IeVP 
	Nevalstiskās organizācijas un brīvprātīgie sniedz nozīmīgu ieguldījumu brīvības atņemšanas soda izpildē
	Vismaz 20 brīvprātīgie, kas piedalās resocializācijas programmu īstenošanā VPD un IeVP
	-

	6. 
	
	
	Izstrādāti grozījumi normatīvajos aktos brīvprātīgā darba nostiprināšanai
	

	2. RĪCĪBAS VIRZIENS
	Novērst resocializācijas īstenošanas šķēršļus, kas saistās ar notiesātā veselības stāvokli, t.sk. atkarībām


	Nr.p.k.
	Pasākums
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvais rādītājs
	Rezultatīvā rādītāja sasaiste ar Darbības programmas definēto  rādītāju

	2.1. Atkarību novēršanai nepieciešamās infrastruktūras izveide Olaines cietumā un resocializācijas programmu izstrāde un īstenošana

	1. 
	Atkarīgo centra darbībai nepieciešamās ēkas uzbūvēšana 
	Izveidota droša un atkarību novēršanai piemērota ieslodzījuma vietas infrastruktūra
	Atkarīgo centrs Olaines cietumā (200 notiesāto izvietošanai) uzsāk darbu 2016. gada aprīlī
	-

	2. 
	Nokomplektēta un nodrošināta Atkarīgo centra darbinieku apmācība pirms darba uzsākšanas
	Atkarīgo centra darbu nodrošina atbilstoši apmācīti darbinieki


	Pieņemti darbā 70 Atkarīgo centra darbinieki
	-

	3. 
	
	
	100% Atkarīgo centra darbinieku ir pabeiguši apmācības pirms darba uzsākšanas
	-

	4. 
	Īpašu resocializācijas programmu īstenošana Atkarīgo centrā (līdz 12 mēnešiem)
	Nodrošināti specifiski resocializācijas līdzekļi atkarīgajiem Atkarīgo centrā
	Atkarīgo centrā tiek īstenotas 2 īpašas resocializācijas programmas, kas vērstas uz atturēšanos atkarību izraisošu vielu lietošanas
	-

	5. 
	Atkarīgo centra klientu atlasei nepieciešamo citu cietumu darbinieku apmācības
	Atkarīgo centra klientus atlasa atbilstoši apmācīti darbinieki


	10 darbinieki citos cietumos ir apmācīti atlasīt klientus Atkarīgo centram
	-

	2.2.Atkarības vielu nelietošanai piemērotas infrastruktūras (drug–free nodaļu) izveide 2 ieslodzījuma vietās

	1. 
	Nepieciešamies infrastruktūras uzlabojumi ieslodzījuma vietās
	Nodrošināta piemērota un droša vide (nodaļa), kur notiesātajam atgriezties pēc Atkarīgo centra programmu pabeigšanas, ja viņš netiek atbrīvots
	Ieslodzījuma vietās izveidotas 2 drug-free nodaļas - jaunajā Liepājas cietumā un Iļģuciema cietumā 
	-

	2. 
	Personāla apmācība ieslodzījuma vietās
	Darbu ar notiesātajiem drug–free nodaļās nodrošina atbilstoši apmācīti darbinieki
	Apmācīti 10 darbinieki  ieslodzījuma vietās
	-

	2.3. Atkarīgo centra un drug – free nodaļu darbības regulējums normatīvajos aktos 

	1. 
	Grozījumu normatīvajos aktos izstrāde, lai nodrošinātu tiesisku apiešanos ar notiesātajiem Atkarīgo centrā un drug–free nodaļās 
	Darbs ar notiesātajiem Atkarīgo centrā un drug–free nodaļās tiek veikts atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajam
	Izstrādāti grozījumi normatīvajos aktos
	-

	2.4. LCS un ieslodzījuma vietu medicīnas daļu darbības pilnveidošana

	1. 
	LCS iekšējā restrukturizācija un paplašināšana, t.sk. pietiekama personāla skaita nodrošināšana kvalitatīvai ieslodzīto veselības aprūpei
	LCS sniedz veselības aprūpi ieslodzītajiem, kuru ir racionāli sniegt ieslodzījuma vietu sistēmā
	Izdevumi ieslodzīto konvojēšanai uz ārstniecības iestādēm ārpus ieslodzījuma vietām saglabājas stabilā apjomā
	-

	2. 
	
	Noteiktā ārstniecības personu skaita attiecība pret ieslodzīto skaitu atkarībā no ārstniecības personāla specialitātes ļauj nodrošināt kvalitatīvu ieslodzīto veselības aprūpi drošos apstākļos
	Tiek nodrošināta Pamatnostādnēs noteiktā personāla un ieslodzīto skaita attiecība
	-

	3. 
	Ieslodzījuma vietu ārstniecības personu apmācības
	Apmācītas ieslodzījuma vietu ārstniecības personas izprot darba ieslodzījumā specifiku un pārzina jaunākās metodes darbam ar ieslodzīto
	Katru gadu tiek apmācītas 25 ārstniecības personas ieslodzījuma vietās
	-

	3. RĪCĪBAS VIRZIENS
	Nodrošināt izglītības vai profesijas apguvi brīvības atņemšanas soda izciešanas laikā, kā rezultātā bijušais notiesātais pēc atbrīvošanas no brīvības atņemšanas iestādes sāk darba meklējumus



	Nr.p.k.
	Pasākums
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvais rādītājs
	Rezultatīvā rādītāja sasaiste ar Darbības programmas definēto  rādītāju

	3.1. Profesionālās izglītības un profesionālās pilnveides pasākumi ieslodzītajiem

	1.
	Profesionālās piemērotības noteikšanas un prasmju pilnveidošanas pasākumu ieviešana notiesātajiem jau ieslodzījumā 
	Ieslodzītajiem, kas apguvuši valsts valodu, ir plašākas iespējas atrast darbu pēc atbrīvošanas
	96 notiesātie gadā, kas vecāki par 29 gadiem, ir apguvuši latviešu valodu
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	1. 
	
	Ieslodzītie tiek iesaistīti profesionālās tālākizglītības un neformālās izglītības programmās, paplašinot iespējas atrast darbu pēc atbrīvošanas
	Profesionālās tālākizglītības un neformālās izglītības programmas īstenotas 250 personām ieslodzījuma vietās
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	2.
	Pasākumu ieviešana ieslodzīto un bijušo ieslodzīto karjeras plānošanai 
	Karjeras konsultācijas saņēmušiem notiesātajiem ir iespējams piemeklēt atbilstošākus profesionālās izglītības pasākumus
	Ieslodzījuma vietās un pēc ieslodzījuma karjeras konsultanti konsultējuši 450 personas, kas vecākas par 29 gadiem
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	2. 
	
	
	250 ieslodzītie iesaistīti profesionālās izglītības programmu praksē ieslodzījuma vietā
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	3.2. Profesionālās izglītības un profesionālās pilnveides pasākumi ieslodzījumā esošajiem jauniešiem „Jauniešu garantijas” ietvaros

	1. 
	Jauniešu garantijas ietvaros (jauniešiem no 15-29 gadus vecas personas) nodrošināta pamatprasmju un kompetenču (profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmu) apguves pasākumu īstenošana jauniešiem ieslodzījuma vietās, kā arī karjeras atbalsta pasākumu īstenošana ieslodzījuma vietās 
	Ieslodzītajiem jauniešiem, kas tiek iesaistīti pamatprasmju apguvē, palielinās iespējas iesaistīties darba tirgū pēc ieslodzījuma
	Pamatprasmju apguve nodrošināta 10 jauniešiem ieslodzījuma vietās
	Ietekmē SAM 7.2.1. rezultatīvo rādītāju sasniegšanu, bet attiecībā uz ieslodzītajiem Darbības programmā nav definēts atsevišķs rādītājs



	2. 
	
	Ieslodzītajiem jauniešiem, kas tiek iesaistīti profesionālās tālākizglītības programmu apguvē, palielinās iespējas iesaistīties darba tirgū pēc ieslodzījuma
	Profesionālās tālākizglītības programmas īstenotas 40 jauniešiem ieslodzījuma vietās gadā
	

	3. 
	
	Ieslodzītajiem jauniešiem, kas tiek iesaistīti profesionālās pilnveides programmu apguvē, palielinās iespējas iesaistīties darba tirgū pēc ieslodzījuma
	Profesionālās pilnveides programmas īstenotas 450 jauniešiem ieslodzījuma vietās
	

	4. 
	
	Ieslodzītajiem jauniešiem, kas saņem karjeras konsultācijas ieslodzījuma vietās, iespējams piemeklēt atbilstošākas profesionālās izglītības programmas
	Karjeras atbalsta pasākumi nodrošināti 1500 jauniešiem ieslodzījumu vietās
	

	3.3. Specifisku atbalsta pasākumu ieviešana bijušo notiesāto nodarbinātībai

	1. 
	Psihologa konsultācijas VPD klientiem, lai novērstu problēmas, kuras traucē klienta nodarbinātībai
	VPD klienti saņem psihologa konsultācijas, tādējādi novēršot šķēršļus nodarbinātībai 
	300 VPD klienti saņēmuši psihologa konsultācijas 
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	2. 
	Atkarību novēršanas iespēju nodrošināšana VPD klientiem
	VPD klienti saņem atkarību novēršanas pakalpojumus, ja viņiem konstatēta šāda resocializācijas vajadzība
	Katru gadu 20 VPD klienti tiek iesaistīti Minesotas programmā 
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	4. RĪCĪBAS VIRZIENS
	Uzlabot notiesātā sociāli pozitīvās attiecības ar ģimeni un sabiedrību, veicinot atgriešanos tajā



	Nr.p.k.
	Pasākums
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvais rādītājs
	Rezultatīvā rādītāja sasaiste ar Darbības programmas definēto  rādītāju

	4.1. Moderno saziņas tehnoloģiju ieviešana saziņas ar tuviniekiem iespēju paplašināšanai atsevišķām notiesāto grupām

	1. 
	Atsevišķām notiesāto grupām paplašināta saziņas iespēja ar tuviniekiem, izmantojot jaunas saziņas tehnoloģijas 
	Paplašinātas notiesāto saziņas iespējas ar tuviniekiem pozitīvu sociālo saišu saglabāšanai
	45% uz mūžu notiesāto un 20% no Latvijas cietuma slimnīcā esošajiem notiesātajiem izmanto videozvana iespējas saziņai ar tuviniekiem
	-

	2. 
	Likvidēti telefona sarunu skaita ierobežojumi daļēji slēgtajos cietumos
	Paplašinātas saziņas iespējas ar tuviniekiem pa telefonu
	100% notiesāto, kas sodu izcieš daļēji slēgtajā cietumā, sazinās ar tuviniekiem pa telefonu bez ierobežojumiem 
	-

	4.2. Atbalsta pasākumi notiesāto ģimenēm

	1. 
	Psihoterapeita konsultāciju nodrošināšana notiesāto ģimenēm, lai veicinātu bijušā ieslodzītā atgriešanos ģimenē


	Notiesāto ģimenes locekļiem ir iespēja saņemt psihoterapeita konsultācijas, it īpaši, ja viņi paši ir cietuši no notiesātā 
	Notiesāto ģimenes locekļu skaits, kas ir saņēmuši psihoterapeita konsultācijas, pieaug
	-

	2. 
	Vardarbīgo un dzimumnoziedznieku ģimenes locekļiem domāto programmu pārņemšana un īstenošana 


	Vardarbīgo un dzimumnoziedznieku ģimenes locekļi ir sagatavoti tam, ka bijušais ieslodzītais atgriezīsies ģimenē
	Pārņemta un tiek īstenota 1 programma 
	-

	3. 
	Jauniešu likumpārkāpēju vecākiem domātu programmu pārņemšana un īstenošana
	Jauniešu likumpārkāpēju vecāki ir sagatavoti tam, ka jaunietis pēc ieslodzījuma atgriezīsies ģimenē
	Pārņemta un tiek īstenota 1 programma


	-

	4.3. Pasākumi ieslodzīto un viņu tuvinieku saišu uzturēšanai
	

	1. 
	Ģimenes dienu ieviešana brīvības atņemšanas iestādēs 
	Palielinās ģimenes iesaiste soda izpildes procesā
	Slēgtajos un daļēji slēgtajos cietumos gadā vismaz vienu reizi notiek ģimenes dienas noteiktām notiesāto grupām
	-

	2. 
	Dažādu citu notiesāto tuviniekiem domātu pasākumu organizēšana (Ziemassvētku, Mātes dienas koncerti u.tml.)
	Palielinās ģimenes iesaiste soda izpildes procesā
	Katrā ieslodzījuma vietā tiek organizēti vismaz 2 pasākumi gadā
	-

	4.4. Informatīvie pasākumi un labās prakses popularizēšana sabiedrības stereotipu maiņai

Pasākuma izpilde nodrošinās atbilstību ar Eiropas Savienības fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.2. SAM noteiktajām atbalstāmajām darbībām: informatīvi un labās prakses popularizēšanas pasākumi stereotipu mainīšanai par bijušajiem ieslodzītajiem

	1. 
	Ikgadēji informatīvie pasākumi 
	Samazinās sabiedrības stereotipi, kas traucē bijušo notiesāto integrācijai sabiedrībā 
	Katru gadu tiek organizēti pasākumi (ikgadēja konference, ieslodzīto darbu izstādes)
	-

	5. RĪCĪBAS VIRZIENS
	Samazināt iespēju notiesātajam atgriezties kriminālā vidē


	Nr.p.k.
	Pasākums
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvais rādītājs
	Rezultatīvā rādītāja sasaiste ar Darbības programmas definēto  rādītāju

	5.1. Atbalsta programmu un jaunu atbalsta metožu sabiedrībā ieviešana bijušajiem ieslodzītajiem
	

	1. 
	Atbalsta programmu bijušajiem ieslodzītajiem sertificēšanas sistēmas izveide un īstenošana


	Bijušajam ieslodzītajam pēc soda izpildes tiek nodrošināta speciāla atbalsta programma noziedzīgās uzvedības risku mazināšanai
	Veikts pētījums par sertificēšanas kritērijiem un metodiku
	-

	2. 
	
	
	Sertificētās atbalsta programmās iesaistīti 100 bijušie ieslodzītie gadā (70 ieslodzītie pirmajā gadā)
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	3. 
	
	
	Izstrādāti grozījumi normatīvajos aktos atbalsta sistēmas ieviešanai, t.sk. nosakot sertificēšanas kritērijus
	-

	4. 
	Jaunu atbalsta metožu īstenošana bijušajiem ieslodzītajiem 


	Jaunu atbalsta metožu īstenošana ļauj apvienot dažādu institūciju un sabiedrības rīcībā esošos resursus, lai samazinātu noziedzīgas uzvedības riskus
	Nodrošināti 5 starpinstitucionālās sadarbības grupas (MAPPA) koordinatoru darbība VPD
	-

	5. 
	
	
	Starpinstitucionālās sadarbības grupā (MAPPA) risināti līdz 10 bijušo ieslodzīto gadījumi gadā
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	6. 
	
	
	Izstrādāti grozījumi normatīvajos aktos, lai nostiprinātu starpinstitucionālās sadarbības grupas (MAPPA) metodi
	-

	7. 
	Atbalsta/kontroles pasākumu sabiedrībā bijušajiem ieslodzītajiem, kuri tiesāti par noziegumiem pret tikumību un dzimumneaizskaramību („Apļu projekta” turpinājums), izstrādāšana un īstenošana 
	Bijušajiem ieslodzītajiem tiek nodrošināts nepieciešamais atbalsts un kontrole, kas ļauj samazināt specifiskās noziedzīgās uzvedības riskus
	„Apļu projekta” turpinājuma aktivitātēs iesaistīti 5 bijušie notiesātie gadā
	(SAM 9.1.2.) rādītājs - bijušie ieslodzītie, kas pēc atbrīvošanās no ieslodzījuma un atbalsta saņemšanas sākuši darba meklējumus - 3500.

	8. 
	
	
	Izstrādāti grozījumi normatīvajos aktos, lai nostiprinātu metodi
	-

	5.2. Bīstamo noziedznieku uzraudzības modeļa ieviešana notiesātajiem ar augstu vardarbīga vai dzimumnozieguma risku pēc atbrīvošanas no brīvības atņemšanas iestādes vai VPD uzraudzības

	1. 
	Preventīvās uzraudzības īstenošana notiesātajiem, kas atbrīvošanas brīdī vai brīdī, kad beidzas VPD uzraudzība, saglabā augstu vardarbīga vai dzimumnozieguma risku 
	Augsta vardarbīga un dzimumnozieguma riska personām tiek īstenota uzraudzība, kas nepieciešama, lai novērstu jauna sevišķi smaga noziedzīga nodarījuma risku
	Pētījums par preventīvās uzraudzības īstenošanu citās valstīs
	-

	2. 
	
	
	Izstrādāti grozījumi normatīvajos aktos, lai ieviestu preventīvo uzraudzību
	-

	3. 
	
	
	Preventīvā uzraudzība tiek īstenota 100% visiem, kam noteikts attiecīgais risks
	-

	6. RĪCĪBAS VIRZIENS
	Nodrošināt resocializācijas īstenošanas vajadzībām piemērotu ieslodzījuma vietu infrastruktūru



	Nr.p.k.
	Pasākums
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvais rādītājs
	Rezultatīvā rādītāja sasaiste ar Darbības programmas definēto  rādītāju

	6.3. Resocializācijas vajadzībām atbilstošas ieslodzījuma vietu infrastruktūras nodrošināšana 
	

	1. 
	Jaunās cietumu infrastruktūras būvniecība


	Nodrošināta starptautiskajiem un nacionālajiem standartiem atbilstoša un droša infrastruktūra efektīvai notiesāto resocializācijai 
	Liepājas (Kurzemes) cietuma darbības uzsākšana 2018. gadā
	-

	2. 
	
	
	Latgales cietuma darbības uzsākšana 2022. gadā
	-

	3. 
	
	
	Pierīgas cietuma darbības uzsākšana 2025. gadā
	-

	4. 
	
	
	Vidzemes cietuma darbības uzsākšana 2028. gadā
	-

	5. 
	
	
	Olaines cietuma paplašināšana 2030. gadā
	-
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� Plāna rezultatīvā rādītāja vērtība atšķiras no Darbības programmas SAM rezultatīvā rādītāja - profesionālo kompetenci paaugstinājušo ieslodzījuma vietu un probācijas speciālistu skaits, kas strādā ar ieslodzītajiem un bijušajiem ieslodzītajiem- vērtības, jo netiks Plānā uzskaitīti unikālo darbinieku apmācību skaits, bet apmācībās iesaistīto personu kopskaits.


� Skat. iepriekšējo atsauci.
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