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Ministru kabineta noteikumu projekta
„Grozījumi Ministru kabineta 2013.gada 6.augusta noteikumos Nr.468 „Noteikumi par profesionālā dienesta karavīru un zemessargu veselības aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņemšanas nosacījumiem, apmaksājamo pakalpojumu veidiem un izdevumu apmaksas kārtību” (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Valsts aizsardzības koncepcija, kas Latvijas Republikas Saeimā ir apstiprināta 2012.gada 10.maijā, paredz efektīvu un elastīgu mobilizācijas un rezervju sistēmu, nosakot, ka svarīgākie uzdevumi rezervju sistēmas attīstībai vidējā termiņā ir nodrošināt  maksimāli saglabāt rezerves karavīru militāro kvalifikāciju un zemessargu sagatavošanu. 
Nacionālo bruņoto spēku attīstības plāns 2012.-2024.gadam, kas apstiprināts ar Ministru kabineta 2012.gada 19.jūnija rīkojumu Nr.270 „Par Nacionālo bruņoto spēku attīstības plānu 2012.-2014.gadam” (dienesta vajadzībām), Militārā dienesta likuma 66.panta otrā daļa un Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums 39.pants.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ņemot vērā saspīlēto situāciju Austrumeiropā, ir nepieciešams paaugstināt Nacionālo bruņoto spēku (turpmāk – NBS) vispārējo kaujas gatavību. Viens no veidiem kā paaugstināt kaujas gatavību un pārbaudīt NBS personālsastāva mobilizācijas potenciālo efektivitāti krīzes laikā ir NBS rezervē esošo rezerves karavīru kārtējo un pārbaudes militāro mācību organizēšana. Šādas apmācības mērķis ir atjaunot rezerves karavīru pamatprasmes, iemaņas un nepieciešamas profesionālās militārās zināšanas, vienlaikus pārbaudot un pilnveidojot Aizsardzības ministrijas un NBS amatpersonu prasmes mobilizācijas mehānisma funkcionēšanas nodrošināšanā. 
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 39.panta pirmā daļa noteikts (..) karavīriem ir tiesības saņemt apmaksātu veselības aprūpi. Apmaksātās veselības aprūpes saņemšanas nosacījumus, apmaksājamo pakalpojumu veidus un apmaksas kārtību, kā arī veselības aprūpes pakalpojumus un neapmaksājamos izdevumus nosaka Ministru kabinets. 
Militārā dienesta likuma 2.pantā noteikts, ka karavīrs ir Latvijas pilsonis, kas pilda aktīvo dienestu un kam piešķirta militārā dienesta pakāpe; rezervists — Latvijas pilsonis, kas ieskaitīts Nacionālo bruņoto spēku rezervē un mobilizācijas gadījumā var tikt iesaukts aktīvajā dienestā; karavīra statuss — karavīra tiesiskais stāvoklis, pildot aktīvo dienestu; aktīvais dienests — militārā dienesta tieša izpilde karavīra statusā, kas ietver:
- profesionālo dienestu; 
- militārā dienesta tiešu izpildi mobilizācijas gadījumā; 
- rezerves karavīru militārās mācības. 
Profesionālajā dienestā pieņem Latvijas pilsoņus vecumā no 18 gadiem, ja tās atbilst aizsardzības ministra noteiktajām veselības stāvokļa, izglītības, profesionālās un fiziskās sagatavotības, valsts valodas zināšanu prasībām un morālajām un psiholoģiskajām īpašībām (..).
Tātad rezervistam, kas iesaukts aktīvajā dienestā mobilizācijas gadījumā, un rezerves karavīram, kurš piedalās militārajās mācībās, pildot aktīvo dienestu, ir tiesības saņemt apmaksāto veselības aprūpi.
Ņemot vērā, ka NBS rezervē esošie rezerves karavīri tiek iesaukti uz kārtējām vai pārbaudes militārajām mācībām, ir nepieciešams veikt grozījumus Ministru kabineta 2013.gada 6.augusta noteikumos Nr.468 „Noteikumi par profesionālā dienesta karavīru un zemessargu veselības aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņemšanas nosacījumiem, apmaksājamo pakalpojumu veidiem un izdevumu apmaksas kārtību” (turpmāk – MK 06.08.2013. noteikumi Nr.468). 
MK 06.08.2013. noteikumu Nr.468:
- nosaukumā ir jāsvītro vārdi „profesionālā dienesta”. Šāds grozījums ir nepieciešams, lai noteikumi nepārprotami tiktu attiecināti uz aktīvā dienesta karavīriem, nosakot veselības aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņemšanas nosacījumus, apmaksājamo pakalpojumu veidus un izdevumu apmaksas kārtību, atrodoties aktīvajā dienestā, t.sk. arī militāro mācību laikā vai mobilizācijas gadījumā.
- jāizsaka jaunā redakcijā noteikumu 1.punkts, paredzot, ka noteikumi nosaka apmaksāto veselības aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņemšanas nosacījumus, apmaksājamo pakalpojumu veidus un apmaksas kārtību, kā arī veselības aprūpes pakalpojumus un neapmaksājamos izdevumus aktīvā dienesta karavīriem un zemessargiem. 
Grozījumu mērķis ir veicināt labvēlīgas attiecības starp iesaucamo rezerves karavīru vai rezervistu un veselības aprūpes pakalpojuma sniedzēju, sekmējot iesaucamā rezerves karavīra aktīvu līdzdalību savas veselības aprūpē, kā arī nodrošināt viņam iespēju īstenot un aizstāvēt savas tiesības un intereses, ievērojot Militārā dienesta likuma 66.panta astotās daļas 1.punktu.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Ministru kabineta noteikumu projekta izstrādē ir iesaistīta Aizsardzības ministrija un Nacionālie bruņotie spēki. 

	4.
	Cita informācija
	Normatīvā akta īstenošanu Aizsardzības ministrija nodrošinās atbilstoši tai piešķirtajiem budžeta līdzekļiem apakšprogrammas 22.12.00 “Nacionālo bruņoto spēku uzturēšana” ietvaros.



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	 Aktīvā dienesta karavīri.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Sabiedrības grupām un institūcijām projekta tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav.



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Ministru kabineta noteikumu projekta izpildi nodrošinās Aizsardzības ministrija un Nacionālie bruņotie spēki normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Veicamās funkcijas un uzdevumi netiek paplašināti vai sašaurināti. 

	3.
	Cita informācija
	Nav. 



Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.



Aizsardzības ministrs								          R.Bergmanis


Vīza: Valsts sekretārs							                          J.Garisons
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