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[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījums Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra noteikumos Nr.1529 „Veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtība” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Valsts aizsardzības koncepcija, kas Latvijas Republikas Saeimā ir apstiprināta 2012.gada 10.maijā, paredz efektīvu un elastīgu mobilizācijas un rezervju sistēmu, nosakot, ka svarīgākie uzdevumi rezervju sistēmas attīstībai vidējā termiņā ir nodrošināt zemessargu sagatavošanu un maksimāli saglabāt rezerves karavīru militāro kvalifikāciju.
Nacionālo bruņoto spēku (turpmāk arī – NBS) attīstības plāns 2012.-2024.gadam, kas apstiprināts ar Ministru kabineta 2012.gada 19.jūnija rīkojumu Nr.270 „Par Nacionālo bruņoto spēku attīstības plānu 2012.-2014.gadam” (dienesta vajadzībām) un Militārā dienesta likuma 65.panta otrās daļas 2.punkts.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Kārtību, kādā iedzīvotāji saņem valsts apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus nosaka Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra noteikumi Nr.1529 „Veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtība” (turpmāk – noteikumi). 
Izpildot Ministru kabineta 2012.gada 19.jūnija rīkojumu Nr.270 „Par Nacionālo bruņoto spēku attīstības plānu 2012.-2014.gadam” (dienesta vajadzībām), Aizsardzības ministrija noteiktā kārtībā ir sagatavojusi Ministru kabineta noteikumu projektu „Grozījums Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra noteikumos Nr.1529 „Veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtība” (turpmāk – noteikumu projekts). 
Šobrīd noteikumu 9.4.apakšpunktā noteikts, ka tiesības nosūtīt personu valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu saņemšanai vai izrakstīt ambulatorai ārstēšanai paredzētās no valsts budžeta līdzekļiem kompensējamās zāles un medicīniskās ierīces ir ārstiem, kuri nodarbināti NBS ārstniecības iestādēs un kuriem šādas tiesības ir noteiktas saskaņā ar starpresoru vienošanos par sadarbību, kas noslēgta starp dienestu un NBS. 
Noteikumu 13.1.apakšpunktā noteikts, ka aizsardzības ministrija sedz maksu par šādiem veselības aprūpes pakalpojumiem šādām personām:
- profesionālā dienesta karavīriem un zemessargiem – pacientu iemaksas, līdzmaksājumus, tai skaitā pacientu līdzmaksājumus par kompensējamām zālēm un medicīniskajām ierīcēm saskaņā ar normatīvajiem aktiem par ambulatorajai ārstēšanai paredzēto zāļu un medicīnisko ierīču iegādes izdevumu kompensāciju, kā arī maksu par veselības aprūpes pakalpojumiem, kurus šīm personām ir tiesības saņemt saskaņā ar normatīvajiem aktiem par veselības aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņemšanas nosacījumiem, apmaksājamo pakalpojumu veidiem un izdevumu apmaksas kārtību;
- atvaļinātajiem karavīriem un bijušajiem zemessargiem – veselības aprūpes pakalpojumus saskaņā ar normatīvajiem aktiem par apmaksājamiem veselības aprūpes pakalpojumiem, kā arī izdevumu apmēru un samaksas kārtību;
- Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalstu un valstu, kas piedalās programmā "Partnerattiecības – mieram" bruņoto spēku karavīriem – par veselības aprūpes pakalpojumiem saskaņā ar Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalstu līgumu par to bruņoto spēku statusu. 
Militārā dienesta likuma 19.panta pirmajā un otrajā daļā noteikts, ka profesionālajā dienestā pieņem Latvijas pilsoņus vecumā no 18 gadiem. Minētās personas pieņem profesionālajā dienestā, ja tās atbilst aizsardzības ministra noteiktajām veselības stāvokļa (..) prasībām (..).
Latvijas Republikas Zemessardzes likuma 14.panta pirmās daļas 1.punktā noteikts, ka Zemessardzē uz brīvprātības pamata uzņem tos Latvijas pilsoņus vecumā no 18 līdz 55 gadiem, kuri atbilst aizsardzības ministra noteiktajām prasībām attiecībā uz veselības stāvokli (..). Šā likuma 33.panta otrās daļas 1.punkts paredz, ka zemessargu kandidātiem un zemessargiem medicīnisko pārbaudi veic par valsts līdzekļiem aizsardzības ministra noteiktajā kārtībā - pirms tiek noslēgts līgums par dienestu Zemessardzē.
Militārā dienesta likuma 19.panta piektajā daļā noteikts, ka kandidātu atlasi profesionālajam dienestam veic aizsardzības ministra noteiktajā kārtībā. 
Aizsardzības ministrs 2013.gada 9.jūlija noteikumos Nr.28-NOT „Noteikumi par kandidātu rekrutēšanu, atlasi un pieņemšanu profesionālajā dienestā un līguma par profesionālo dienestu slēgšanu” noteicis, ka pēc lēmuma par kandidāta nosūtīšanu uz atlasi pieņemšanas par atlasi atbildīgā struktūra nosūta kandidātu, kas izvirzīts atlasei, medicīniskajai pārbaudei, informējot kandidātu par ierašanās laiku un vietu uz NBS Nodrošinājuma pavēlniecības Militārās medicīnas nodrošinājuma centru vai citu ārstniecības iestādi, ar kuru NBS noslēdzis līgumu par sadarbību kandidātu medicīniskās pārbaudes veikšanā, līdzi ņemot izrakstu no ambulatorās kartes par kandidāta veselības stāvokli, izziņas no narkoloģiskās un psihiatriskās iestādes un aizpildītu veselības aptaujas anketu.
Militārā dienesta likuma 65.panta otrajā daļā noteikts, rezerves karavīram ir pienākums ierasties uz medicīnisko pārbaudi pavēstē noteiktajā vietā un laikā, bet šā likuma 66.panta otrā daļa paredz, ka militāro mācību laikā rezerves karavīrs pilda aktīvo dienestu, viņam ir karavīra statuss, un mācību laiks tiek ieskaitīts viņa izdienas stāžā.
Saskaņā ar Militārā dienesta likumu karavīrs ir Latvijas pilsonis, kas pilda aktīvo dienestu un kam piešķirta militārā dienesta pakāpe. Karavīra statuss — karavīra tiesiskais stāvoklis, pildot aktīvo dienestu; Aktīvais dienests — militārā dienesta tieša izpilde karavīra statusā, kas ietver profesionālo dienestu, militārā dienesta tiešu izpildi mobilizācijas gadījumā un rezerves karavīru militārās mācības.
Aizsardzības ministrs, pamatojoties uz Militārā dienesta likuma 19.panta otro daļu, Latvijas Republikas Zemessardzes likuma 14.panta pirmās daļas 1.punktu un 33.panta otro daļu  2007.gada 21.augustā ir izdevis noteikumus Nr.63-NOT „Kārtība, kādā veic medicīnisko pārbaudi miera un mobilizācijas gadījumā personām, kuras pretendē uz karavīru amatiem Nacionālajos bruņotajos spēkos, karavīriem, zemessargu kandidātiem, zemessargiem, rezerves karavīriem un rezervistiem”.
Ņemot vērā iepriekš norādīto un saspīlēto situāciju Austrumeiropā, ir nepieciešams paaugstināt NBS vispārējo kaujas gatavību. Viens no veidiem kā paaugstināt kaujas gatavību un pārbaudīt NBS personālsastāva mobilizācijas potenciālo efektivitāti krīzes laikā ir NBS rezervē esošo rezerves karavīru kārtējo un pārbaudes militāro mācību organizēšana. Šādas apmācības mērķis ir atjaunot rezerves karavīru pamatprasmes, iemaņas un nepieciešamas profesionālās militārās zināšanas, vienlaikus pārbaudot un pilnveidojot Aizsardzības ministrijas un NBS amatpersonu prasmes mobilizācijas mehānisma funkcionēšanas nodrošināšanā.
Izpildot Ministru kabineta 2012.gada 19.jūnija rīkojumu Nr.270 „Par Nacionālo bruņoto spēku attīstības plānu 2012.-2014.gadam” (dienesta vajadzībām) plāna 7.punktā (62. un 63.lp.) noteikto, lai nodrošinātu NBS personāla rekrutēšanu profesionālajam dienestam un dienestam Zemessardzē, profesionālā dienesta kandidātu un zemessargu kandidātu pārbaudes veikšanā nepieciešams iesaistīt civilās ārstniecības iestādes, ar kurām NBS noslēgs līgumu par pakalpojuma sniegšanu profesionālā dienesta kandidātu, zemessargu kandidātu, rezerves karavīru un rezervistu medicīniskās pārbaudes veikšanā, un nepieciešamības gadījumā nosūtīt profesionālā dienesta kandidātus, zemessargu kandidātus, rezerves karavīrus un rezervistus uz papildizmeklējumiem.
Saskaņā ar NBS Nodrošinājuma pavēlniecības Militārās medicīnas nodrošinājuma centra sniegto informāciju kandidātiem nevar nodrošināt attēldiagnostikas metodes (datortomogrāfiju, magnētisko rezonansi, ehokardioskopiju, kaulu locītavu sistēmas ultrasonoskopisko izmeklēšanu), atsevišķus funkcionālos izmeklējumus (neirogrāfiju un elektromiogrāfiju), atsevišķu speciālistu konsultācijas (reimatologs, pulmonologs). 
Pārskatot pacientu ambulatorās medicīniskās kartes par 2014.gadu konstatēts, ka apmēram 12% no kopējā rekrutējamo skaita tika nosūtīti uz dažādiem papildizmeklējumiem, tomēr jārēķinās ar to, ka pēc veiktajām izmaiņām rekrutēšanas kārtībā konsultāciju un izmeklējumu apjoms var ievērojami pieaugt.
2015.gada pirmajā pusgadā (no 20.01.2015. līdz 21.05.2015.), veicot profesionālā dienesta kandidātu atlasi, konstatēts, ka kopā profesionālajam dienestam pieteikušies 139 kandidāti, no tiem uz atlasi ieradās 52 kandidāti un 39 kandidāti tika nosūtīti uz papildizmeklējumiem, savukārt 8 kandidāti atteicās veikt papildizmeklējumus. Pēc papildizmekējumu veikšanas:
- 20 kandidāti pabeidza medicīnisko komisiju un tika virzīti tālākai atlasei;
- 7 kandidāti atteicās turpināt atlasi, pēc papildizmeklējumu veikšanas;
- 4 kandidāti tika atzīti par nederīgiem profesionālajam dienestam;
Līdz ar to ierosinām izdarīt grozījumu noteikumu 13.1.apakšpunkā papildinot to ar 13.1.4.apakšpunktu šādā redakcijā:
„13.1.4. profesionālā dienesta kandidātiem, rezerves karavīriem un rezervistiem, iesaucot aktīvajā dienestā un zemessargu kandidātiem – izdevumus par medicīniskās pārbaudes ietvaros ar medicīniskās komisijas norīkojumu veiktajiem medicīniskajiem izmeklējumiem un ārstu atzinumiem, tai skaitā, izdevumus par veselības aprūpes maksas pakalpojumiem, saskaņā ar normatīvajiem aktiem par veselības aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņemšanas nosacījumiem, apmaksājamo pakalpojumu veidiem un izdevumu apmaksas kārtību”.
Lai nodrošinātu medicīniskās pārbaudes veikšanu, plānots ar ārstniecības iestādēm slēgt līgumu par profesionālā dienesta kandidātu un zemessargu kandidātu medicīniskās pārbaudes veikšanu, kā arī medicīniskās pārbaudes ietvaros nosūtīt kandidātus, rezerves karavīrus vai rezervistus, kurus iesauc aktīvajā dienestā, uz papildizmeklējumiem.
Grozījumu mērķis ir veicināt labvēlīgas attiecības starp iesaucamo rezerves karavīru un veselības pārbaudes sniedzēju, sekmējot personas vai rezerves karavīra aktīvu līdzdalību savas veselības pārbaudē, kā ar nodrošināt efektīvu un elastīgu medicīnisko pārbaužu procesu karavīru amatu kandidātiem, karavīriem, zemessargiem, rezerves karavīriem un rezervistiem, ņemot vērā paaugstināta pieprasījuma apstākļus un nepieciešamību paātrināt medicīnisko pārbaužu procesa norisi.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	 Ministru kabineta noteikumu projekta izstrādē ir iesaistīta Aizsardzības ministrija un Nacionālie bruņotie spēki.

	4.
	Cita informācija
	 Nav



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Noteikumu projekta tiesiskais regulējums attiecināms uz ārstniecības personām, ārstniecības iestādēm, kuras sniedz valsts apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus, kā arī uz Latvijas valsts iedzīvotājiem, kuri pretendē uz profesionālo dienestu, dienestu Zemessardzē, un rezerves karavīriem un rezervistiem. 

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar 

	4.
	Cita informācija
	Nav



	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2015.gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2016.
	2017.
	2018.

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	0
	0
	+ 17 000
	+ 21 250
	+ 38 250

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	+ 17 000 
	+ 21 250
	+ 38 250

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	-17 000
	- 21 250
	- 38 250

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	-17 000
	- 21 250
	- 38 250

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	0

	
	
	0
	0
	0
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	-17 000
	- 21 250
	- 38 250

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	 -17 000
	- 21 250
	- 38 250

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	 





Aprēķins:
6.2.Provizoriskie izdevumi noteikumu papildināšanas ar 13.1.4.apakšpunktu īstenošanai:
Aprēķiniem izmantoti statistiskie dati par rekrutējamo karavīru papildus medicīniskajām pārbaudēm, profesionālā dienesta karavīru iesaukšanas plāns un plānotais mobilizējamo rezerves karavīru un rezervistu skaits, kas tiks iesaukti uz militārajām mācībām 2016., 2017. un 2018.gadam, kā arī viena karavīra aptuvenas izmaksas par papildu medicīniskajām pārbaudēm (85 euro).
Nepieciešamais papildu finansējums rekrutēšanas un atlases profesionālā dienesta kandidātu, rezerves karavīru un rezervist medicīniskajām pārbaudēm:
2016.gadā – 17 000 euro:
12 750 euro (150 profesionālā dienesta kandidāti, kam tiek veiktas papildus medicīniskās pārbaudes x viena kandidāta izmaksas 85 euro) +4 250 euro (50 mobilizējamie rezerves karavīri un rezervisti x 85 euro).
2017.gadā – 21 250 euro:
12 750 euro (150 profesionālā dienesta kandidāti, kam tiek veiktas papildus medicīniskās pārbaudes x viena kandidāta izmaksas 85 euro) +8 500 euro (100 mobilizējamie rezerves karavīri un rezervisti x 85 euro).
2018.gadā – 38 250 euro:
21 250 euro (250 profesionālā dienesta kandidāti, kam tiek veiktas papildus medicīniskās pārbaudes x viena kandidāta izmaksas 85 euro) +17 000 euro (200 mobilizējamie rezerves karavīri un rezervisti x 85 euro).

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Noteikumu projekta īstenošanu Aizsardzības ministrija nodrošinās neatliekamam pasākumam “Nacionālo bruņoto spēku kaujas spēju celšana” papildu piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros budžeta apakšprogrammā 22.12.00 “Nacionālo bruņoto spēku uzturēšana” atbilstoši Ministru kabineta 2015.gada 27.augusta sēdē nolemtajam (prot.Nr.42 3.§ 9.p.)






	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Nacionālie bruņotie spēki, Aizsardzības ministrija

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts šo jomu neskar.


	3.
	Cita informācija
	Nav



Anotācijas IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.



Aizsardzības ministrs 		               R.Bergmanis


Vīza: valsts sekretārs	J.Garisons
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