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Ievads
Atbilstoši Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijai līdz 2030.gadam Latvijas bērniem un jauniešiem ir jānodrošina pieejama augstas kvalitātes pirmskolas aprūpe un vienlīdz kvalitatīva un pieejama pamatskolas, vidusskolas un profesionālā izglītība, kas kalpos par pamatu sekmīgai iesaistīšanai darba tirgū
. Pastiprināta uzmanība būtu jāpievērš tiem jauniešiem, kas pamet izglītības procesu priekšlaicīgi un tādējādi nokļūst sociālā riska grupā un arī vēlāk nespēj izmantot mūžizglītības sniegtās iespējas.
Vienlaikus arī „Eiropa 2020” stratēģijas
 mērķis (turpmāk – „ES 2020” stratēģija) ir veicināt izaugsmi un nodarbinātību ES kopumā un katrā ES dalībvalstī atsevišķi. „ES 2020” stratēģijai ir trīs galvenās prioritātes: gudra, ilgtspējīga un iekļaujoša izaugsme. Lai sasniegtu augstākminētās prioritātes, „ES 2020” stratēģijai ir pieci kvantitatīvie mērķi, kuri aptver nodarbinātības politikas, pētniecības un inovācijas politikas, enerģētikas un klimata pārmaiņu politikas, izglītības politikas un sociālās politikas jomas. „ES 2020” stratēģija balstās uz Integrētajām vadlīnijām, uz kā pamata ES dalībvalstis gatavo nacionālās reformu programmas „ES 2020” stratēģijas īstenošanai.

Uzsverot ieguldījumu jauniešu cilvēkkapitālā ilgtermiņa ietekmi iekļaujošas ekonomiskās izaugsmes kontekstā un aktualizējot jauniešu bezdarba pieaugumu ekonomiskās krīzes laikā ES, kā arī ņemot vērā stratēģijas “ES 2020” izvirzītos nodarbinātības, izglītības un nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas mērķus un ES dalībvalstu nodarbinātības politikas pamatnostādnēs, kas apstiprinātas ar Padomes 2010. gada 21. oktobra Lēmumu 2010/707/ES, jo īpaši 7. un 8. pamatnostādnē noteikto aicinājumu dalībvalstīm jauniešu integrāciju darba tirgū veicināšanai, Eiropas Padome un Eiropas Komisija 2012.gadā un 2013.gadā ir publicējusi ieteikumus un priekšlikumus jauniešu garantijas izveidošanai
. 2012.gada decembrī tika publicēta Jauniešu nodarbinātības pakotne un 2013.gada martā JNI tika piešķirti 6 miljardi eiro. 
Arī Latvijā plānošanas dokumentos jaunieši ir noteikti kā viena no prioritārajām mērķa grupām aktīvās darba tirgus politikas pasākumos, izglītības un nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas jomā, jo pēckrīzes laikā jauniešu bezdarba līmenis Latvijā bija viens no augstākajiem ES dalībvalstu vidū
. Galvenie darbības virzieni šajās politikas jomās ir vērsti uz jauniešu bezdarba mazināšanu un integrēšanu darba tirgū, jauniešu sociālo aizsardzību, bērnu un jauniešu nabadzības mazināšanu, jauniešu izglītības kvalitātes un prasmju attīstības nodrošināšanu. 
Ziņojums izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra protokola Nr.67, 92.§ „Informatīvais ziņojums "Par jauniešu garantijas īstenošanu Latvijā 2014.-2018.gadā" 4.punktu, kas paredz sākot ar 2015.gadu, Labklājības ministrijai sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju, katru gadu līdz 15.februārim iesniegt informāciju Ministru kabinetam par Jauniešu garantijas īstenošanas progresu. 

Ziņojums sniedz informāciju par darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nodarbinātībā, izglītība vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros” (turpmāk - 7.2.1.SAM) pasākumu ieviešanas gaitu (progresu), informāciju par finansējuma apguvi, kā arī informāciju par rādītāju sasniegšanas progresu. Ziņojumā ir iekļauta arī īsa informācija par darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3. specifiskā atbalsta mērķa „Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” (turpmāk - 8.3.3.SAM) ieviešanas progresu – šī aktivitāte papildina 7.2.1.SAM iekļautās darbības NEET grupas jauniešu integrēšanai izglītības sistēmā un darba tirgū.

1. Esošās situācijas apraksts

Jauniešu bezdarba mazināšanai ar ES fondu 2014.-2020. gada plānošanas perioda ietvaros ar 2014. gada 1. janvāri tiek īstenota iniciatīva "Jauniešu garantija", kuras ietvaros jauniešiem četru mēnešu laikā tiek piedāvāts kvalitatīvs un viņu vajadzībām atbilstošs aktīvā darba tirgus politikas pasākums vai iespēja iesaistīties profesionālās izglītības programmās, kas rada iespēju īsā laikā (1-1,5 gadi) iegūt kvalifikāciju un integrēties darba tirgū (turpmāk – Jauniešu garantija). Jauniešu garantijas mērķa grupa Latvijā ir jaunieši, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu (turpmāk – NEET grupas jaunieši) vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot). 
Saskaņā ar CSP datiem, 2014.gada sākumā Latvijā dzīvoja 373 tūkst. jauniešu vecumā no 15 līdz 29 gadiem, no tiem 61% jeb 226 tūkst. vecumā no 15 līdz 24 gadiem. Pēdējo 20 gadu laikā jauniešu skaits vecumā 15-29 gadi samazinājās gandrīz par 30% (1994.gadā – 515 tūkst. jauniešu).
Jauniešu vecumā 15-29 gadi īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā veido 19% (jauniešu vecumā 15-24 gadi – 11%). Jauniešu vecumā 15-24 gadi un 25-29 gadi ekonomiskās aktivitātes rādītāji ir atspoguļoti 1.attēlā:

Attēls Nr.1: Indikatīvais jauniešu sadalījums pa ekonomiskās aktivitātes veidiem (izmantoti CSP un Eurostat dati par 2014.gada 1.-4.ceturksni)
	
	JAUNIEŠI vecumā 15-29 gadiem: 



	
	15-24 gadi:
	25-29 gadi:

	
	Skaits


	Īpatsvars 


	Skaits


	Īpatsvars 



	Kopējais skaits: 
	212 625
	60%
	142 800
	40%

	No tiem strādā
	69 075
	32%
	109 700
	77%

	Neaktīvi 

(mācās - skolēni, studenti)
	118 025
	56%
	4 700
	3%

	Nemācās un nestrādā:
	25 525
	12%
	28 400
	20%

	t.sk. meklē darbu
	16 875
	8%
	13 567
	10%


Aptuveni 123 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi ir neaktīvi
. Neaktīvie jaunieši 15-24 gadu vecumā pārsvarā ir skolēni vai studenti, kas studē pilna laika klātienē un nestrādā, savukārt 25-29 gadu vecumā ekonomiskā neaktivitāte ir daudz izteiktāka sievietēm, kas šajā vecumā paliek neaktīvas, aizejot bērnu kopšanas atvaļinājumā. Aptuveni 30 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi meklē darbu, bet 179 tūkst. jauniešu strādā
. 2014.gadā Latvijā vidēji 54 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi nestrādāja, nemācījās un neapguva arodu, no tiem 26 tūkst. bija vecumā 15-24 gadi. Kā redzams 1.attēlā, aptuveni 56% no visiem NEET grupas jauniešiem meklē darbu. 
Kopumā jauniešu situācija darba tirgū pēdējos gados uzlabojas – pieaug jauniešu nodarbinātības līmenis, un mazinās bezdarbs:

Attēls Nr.2: Jauniešu vecumā 15-29 gadi nodarbinātības līmenis 

Latvijā un Eiropas Savienībā (Eurostat dati)
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Kā redzams 2.attēlā, laika periodā no 2009.-2014.gadam jauniešu vecumā 15-24 gadi nodarbinātības līmenis palielinājies gandrīz par 9 procentpunktiem, 2014.gada 4.ceturksnī pārsniedzot ES vidējo par 1.5 procentpunktiem. Savukārt jauniešu vecumā 25-29 gadi nodarbinātības līmenis palielinājies par 9 procentpunktiem, 2014.gada 4.ceturksnī pārsniedzot ES vidējo rādītāju gandrīz par 6 procentpunktiem.
Attēls Nr.3: Jauniešu vecumā 15-29 gadi bezdarba līmenis 

Latvijā un Eiropas Savienībā (Eurostat dati)
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Kā redzams 3.attēlā, laika periodā no 2010.-2014.gadam jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmenis samazinājies vidēji par 18 procentpunktiem, 2014.gada 4.ceturksnī esot zem ES vidējā līmeņa par 3.5 procentpunktiem. Savukārt jauniešu vecumā 25-29 gadi bezdarba līmenis samazinājies gandrīz par 12 procentpunktiem, (2014.gada 4.ceturksnī par 3.6 procentpunktiem mazāks par ES vidējo līmeni). Arī 2015.gada 1.ceturksnī jauniešu bezdarba tendences palika pozitīvas – jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmenis samazinājies līdz 14.8%.
Saskaņā ar CSP datiem Latvijā 2015.gada 1.ceturksnī NEET grupas jauniešu īpatsvars vecumā 15-24 gadi samazinājās līdz 8.7% (14,9% 2012.gadā), vecuma grupā 25-29 gadi tas sastādīja 18.3% (21.2% 2012.gadā).
Attēls Nr.4: NEET grupas jauniešu vecumā 15-29 gadi īpatsvara izmaiņas 

attiecīgā vecuma jauniešu kopskaitā 2005.-2014.gadā (NEET rate, Eurostat dati)
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NEET grupas jauniešu skaits (vecumā 15-24 gadi) Latvijā samazinās ik gadu vidēji par 16% kopš 2010.gada:
Attēls Nr.5: NEET grupas jauniešu vecumā 15-24 gadi skaita izmaiņas 

2010.-2014.gadā (CSP dati)
[image: image4.png]53.4 takstosi

44.5 tikstosi
38.7 takstosi
32.0 tokstosi
25.5 taikstosi
I I l 17.9 takstosi
2010 2011 2012 2013 2014 2015

1.ceturksnis

“'Nemacas " Meklé darbu





Vērtējot jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmeni, ir jāatzīst, ka tam ir raksturīgas šādas iezīmes:

· parasti bezdarba līmenis šajā vecuma grupā ir divreiz lielāks par vidējo bezdarba līmeni valstī, kā tas ir arī Latvijā (attiecīgi 17.8% un 10.5% 2015.gada 1.ceturksnī);
· jauniešu bezdarba līmeni ietekmē augsts ekonomiski neaktīvo (skolēni, studenti) jauniešu skaits, attiecīgi samazinās ekonomiski aktīvo jauniešu skaits un bezdarba līmeņa statistiskā vērtība palielinās;

· vērtējot dažāda vecuma darba meklētāju īpatsvaru attiecīgā vecuma iedzīvotāju kopskaitā, var secināt, ka jauniešiem šī proporcija ir līdzīga kā citām vecuma grupām:

Attēls Nr.6: Attiecīgā vecuma darba meklētāju īpatsvars iedzīvotāju 

kopskaitā (CSP dati, 2014.gada 3.ceturksnis) 
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Darba tirgum nepietiekams izglītības līmenis ir viens no galvenajiem iemesliem augstajam jauniešu bezdarba līmenim. Kā liecina Eurostat dati par 2013.gadu, atšķirība starp jauniešu ar augstāko izglītību bezdarba līmeni un jauniešu ar vispārējo vidējo vai zemāko izglītības līmeni var veidot 200% (attiecīgi 18.5% un 39.1%): 
Attēls Nr.7: Jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmenis atkarībā no 

iegūtās izglītības (EUROSTAT dati, 2013.gads) 
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Uzlabojoties situācijai darba tirgū un īstenojot Jauniešu garantijas pasākumus, pakāpeniski samazinās arī jauniešu – reģistrēto bezdarbnieku skaits. 2015.gada janvārī NVA uzskaitē bija gandrīz 18 tūkstoši jauniešu vecumā 15-29 gadi, no tiem 44% jeb 8 tūkstoši ir vecumā 15-24 gadi. Kopumā 2014.gadā reģistrēta bezdarbnieka statusu ieguvuši 25 tūkstoši jauniešu vecumā 15-24 gadi un 25 tūkstoši jauniešu vecumā 25-29 gadi, kas veido indikatīvi vismaz 50% no NEET grupas jauniešu skaita attiecīgajā gadā
.
Attēls Nr.8: Reģistrēto jauniešu – bezdarbnieku skaita izmaiņas 

2008.-2015.gadā (NVA dati, 2015.gada janvāris)
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2015.gada janvāra beigās 13% no visiem reģistrētajiem jauniešiem – bezdarbniekiem vecumā 15-29 gadi bija ilgstošie bezdarbnieki
. Jauniešiem vecumā 15-24 gadi šīs rādītājs veidoja 10%. Salīdzinot jauniešu darbā iekārtošanos
 ar pārējo dažādu mērķa grupu bezdarbnieku darbā iekārtošanās rādītājiem, jāsecina, ka jauniešu darbā iekārtošanās rādītāji ir vidēji par 4-5 procentpunktiem labāki, turklāt jaunieši bezdarbnieku statusā pavada vidēji trīs reizes īsāku laika periodu nekā citi reģistrētie bezdarbnieki. Vidējais bezdarba ilgums 2015.gada janvāra beigās jauniešiem bezdarbniekiem vecumā 15-29 gadi bija 116 dienas jeb vidēji 3.7 mēneši. Jauniešiem bezdarbniekiem vecumā 15-24 gadi vidējais bezdarba ilgums bija ievērojami mazāks - 102 dienas jeb vidēji 3 mēneši (2014.gada janvāra beigās 113 dienas).

Vidēji 58% reģistrēto jauniešu bezdarbnieku vecumā 15-29 gadi ir darba tirgum nepietiekams izglītības līmenis (izglītības līmenis, kas ir zemāks par vispārējās vidējās izglītības līmeni). Jauniešiem vecumā 15-24 gadi šīs rādītājs ir ievērojami lielāks un sasniedz 64%: 
Attēls Nr.9: Reģistrēto jauniešu – bezdarbnieku izglītības līmenis
(NVA dati, 2015.gada janvāris)
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Arī Pasaules Bankas pētījumā „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais? Pēckrīzes politikas izvēļu izvērtējums”
, kura ietvaros tika identificētas personu grupas ar pastāvīgām problēmām iekļauties darba tirgū, vienu no deviņām grupām veidoja jauni (20 – 29 gadi) vīrieši ar ļoti zemu izglītības līmeni. Zems izglītības līmenis veicina šo jauniešu neaizsargātību darba tirgū un palielina viņu diskriminācijas risku. Līdzšinējā NVA un Valsts darba inspekcijas pieredze liecina, ka jaunieši ar pamatskolas izglītību bieži nepārzina darba tiesisko attiecību aspektus, līdz ar to tiek pakļauti augstākam nedeklarētās nodarbinātības riskam. 
Savukārt jauniešiem – bezdarbniekiem, kas ir ieguvuši izglītību vai kvalifikāciju, bieži vien pietrūkst kvalitatīvas darba pieredzes
, ko pieprasa darba tirgū, un nereti arī darba tirgū pieprasīto pamatprasmju (komunikācijas, datortehnoloģiju lietošanas, valodu u.c.). Ne visiem jauniešiem ir iemaņas darba meklēšanā un ir pieejama informācija par darba tirgū pieprasītajām prasmēm, profesijām un vakancēm. Tā kā pamatskolā tiek iegūtas pārsvarā teorētiskās zināšanas, jauniešiem bieži nav skaidra priekšstata par darbu (darbu saprot pārsvarā tikai kā iespējamo ienākumu gūšanas avotu), darba attiecībām, darba tiesībām un darba tirgus attīstības tendencēm. 
Reģistrētā bezdarba statistika liecina, ka, neskatoties uz to, ka par galveno kavēkli jauniešu integrēšanai darba tirgū tiek uzskatīts darba pieredzes trūkums, kopumā 55-70% no visiem NVA reģistrētajiem jauniešiem vecumā 15-24 gadi un 25-29 gadi bija ar iepriekšēju darba pieredzi, lai gan bieži mazāk kvalificētās profesijās (2013.gada sākumā rādītājs veidoja 40 %):
Attēls Nr.10: Reģistrēto jauniešu – bezdarbnieku iepriekšējā darba pieredze

(NVA dati, 2015.gada janvāris)
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Galvenās profesijas, kurās iepriekš strādājuši jaunieši, ir speciālisti un palīgstrādnieki (klientu apkalpošana, sabiedrisko attiecību, loģistikas u.c.), ekonomisti (tai skaitā, nodokļu un finanšu), administratori (tai skaitā, biroju, viesnīcas), skolotāji, grāmatveži u.c.
 
Atbilstoši Ekonomikas ministrijas izstrādātajām darba tirgus vidējā un ilgtermiņa prognozēm
 tautsaimniecībā vēl vairāk samazināsies pieprasījums pēc mazkvalificētiem darbiniekiem, līdz ar to jauniešiem ar nodarbinātībai nepietiekamu izglītības līmeni un bez profesionālās kvalifikācijas būs arvien grūtāk iekļauties darba tirgū.

Kā norādīts Eiropas Komisijas ziņojumā
, novēlota pāreja uz darba tirgu, bieži bezdarba periodi jau sākotnējā darba dzīves posmā var radīt paliekošu negatīvu ietekmi uz turpmākajām nodarbinātības iespējām un darba samaksas līmeni.

2. Jauniešu garantijas programmas būtība un mērķis 
2014.gada sākumā Latvijā tika uzsākta Jauniešu garantijas programmas īstenošana. Lai saņemtu papildus ES budžeta speciālo JNI piešķīrumu, kā arī lai īstenotu Eiropas Padomes un Eiropas Komisijas izteiktos priekšlikumus un rekomendācijas attiecībā par Jauniešu garantijas ieviešanu, Latvija izstrādāja plānu Jauniešu garantijas īstenošanai un iesniedza to Eiropas Komisijai 2013.gada 20.decembrī, kā arī izstrādāja nacionālo regulējumu minētās programmas īstenošanai
. 
Jauniešu garantijas mērķis ir veicināt nodarbinātībā, izglītībā un apmācībās neiesaistītu jauniešu (NEET grupas jauniešu) iesaisti darba tirgū vai izglītībā. Jauniešu garantijas mērķa grupa ir jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuriem četru mēnešu laikā pēc reģistrācijas NVA vai iesnieguma iesniegšanas izglītības iestādē, kas īsteno 1 vai 1,5 – gadīgās profesionālās izglītības programmas, atkarībā no jaunieša iegūtajām prasmēm un iepriekšējas darba pieredzes tiek piedāvāts atbalsts darba meklēšanā, kvalitatīvs tālākās izglītības, pirmās darba pieredzes iegūšanas vai darba piedāvājums (tajā skaitā izglītības programmās, kuras pabeidzot tiek iegūta atzīta profesionālā kvalifikācija).

Jauniešu garantijas programma paredz visaptverošu pieeju NEET grupas jauniešu iekļaušanai izglītības sistēmā un darba tirgū: 
Attēls Nr.11: Jauniešu garantijas programmas shēma:


Kopš 2014.gada janvāra NVA jaunieši vecumā 15-29 gadi ciešā sadarbībā ar karjeras konsultantu un citiem NVA speciālistiem var noskaidrot savas stiprās puses, saņemt informāciju par Latvijā pieejamām darbavietām, iegūt jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi, iesaistīties apmācībās, kā arī saņemt atbalstu uzņēmējdarbībai (7.2.1.1.pasākums). Kopumā jauniešiem ir pieejami 10 pasākumi, dalība kuros tiek noteikta, balstoties uz profilēšanas rezultātiem, t.sk., ņemot vērā, jaunieša iepriekšējo pieredzi darba tirgū, iegūto izglītību, kā arī iemaņu un prasmju līmeni. Pieteikties šī atbalsta saņemšanai ir iespējams NVA 28 filiālēs visā Latvijā.
Savukārt kopš 2014.gada septembra VIAA sadarbībā ar 35 profesionālās izglītības iestādēm un koledžām īsteno profesionālās izglītības programmas, kurās jaunieši gada vai pusotra gada laikā var iegūt profesionālo izglītību kādā aptuveni no 70 profesijām (7.2.1.2.pasākums). Uzņemšana programmās notiek divas reizes gadā. VIAA mērķa grupa ir jaunieši vecumā no 17 līdz 29 gadiem (ieskaitot) bez iepriekš iegūtas profesionālās kvalifikācijas, kuri var būt reģistrējušies NVA kā bezdarbnieki vai darba meklētāji, bet vienlaikus nav atbalsta saņēmēji NVA īstenotajā atbalsta pasākumā (izņemot jauniešus, kas ir iesaistīti NVA pasākuma ietvaros darba meklēšanas atbalsta pasākumos, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos un karjeras konsultācijās). Tie ir jaunieši, kas ieguvuši pamatizglītību vai vispārējo vidējo izglītību, bet dažādu apsvērumu dēļ (piemēram, gribēja pelnīt naudu, bet nebija iespēju, bija sākuši apgūt profesionālo, augstāko izglītību, bet nebija mācības pabeiguši u.c.). 

VIAA sadarbībā ar Ieslodzījumu vietu pārvaldi 2014.gadā uzsāka darbību pie karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas ieslodzījumu vietās esošiem jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem ar mērķi noskaidrot piemērotākās profesionālās tālākizglītības vai profesionālās pilnveides izglītības programmas, kuras būtu īstenojamas ieslodzījumu vietās 2015.gadā.
Papildus minētajam 2014.gada nogalē JSPA uzsāka 8.3.3.SAM projekta “PROTI un DARI!” īstenošanu, uzsākot metodoloģisko vadlīniju darbam ar mērķa grupas jauniešiem pašvaldībās izstrādi, kā arī nodrošinot plašu informatīvo semināru organizēšanu reģionos ar mērķi jau 2015.gadā projekta īstenošanā kā sadarbības partnerus iesaistīt pēc iespējas vairāk pašvaldību. Ņemot vērā ilgo SAM 8.3.3. Ministru kabineta noteikumu projekta un vienas vienības izmaksu metodikas saskaņošanas procesu, faktiskais atbalsts 8.3.3.SAM mērķa grupas jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem, kuri nemācās, nestrādā, neapgūst arodu un nav reģistrēti NVA kā bezdarbnieki, varētu tikt sniegts šī gada rudenī. Projekta “PROTI un DARI!” mērķis ir attīstīt mērķa grupas jauniešu prasmes un veicināt viņu iesaisti izglītībā, tajā skaitā aroda apguvē pie amata meistara, NVA vai VIAA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros vai NVA īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā. Projekta „PROTI un DARI!” ietvaros ir paredzēts sniegt atbalstu tiem jauniešiem, kas dažādu iemeslu dēļ priekšlaicīgi ir pametuši mācības un nav vērsušies pēc atbalsta NVA. Šie ir mazāk aktīvie jaunieši, kas dažādu faktoru ietekmē nav iesaistīti nodarbinātībā vai izglītībā (t.i., jaunieši, kuri pametuši izglītības iestādi, jo bija grūtības ar mācībām, nabadzīgie jaunieši, jaunieši no maznodrošinātām ģimenēm jaunieši no nelabvēlīgajām ģimenēm, jaunieši ar uzvedības traucējumiem, ar veselības problēmām (t.sk. invaliditāti), ar atkarībām, nemotivētie jaunieši, kā arī tie, kuri nav pietiekami labi informēti par iespējām, ko viņiem piedāvā valsts). Atbalsts jauniešiem būs pieejams pašvaldībās, kur katram jaunietim tiks izstrādāta individuāla pasākumu programma, kuras īstenošanas laikā jaunietim tiks attīstītas nepieciešamās prasmes, lai veicinātu viņa iesaistīti izglītībā, NVA vai VIAA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros vai nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā (8.3.3.SAM). 
Ņemot vērā to, ka jauniešiem paredzētie nodarbinātības un izglītības pasākumi līdz šīm Latvijā netika padziļināti vērtēti, kā arī nepieciešamību pastiprināti uzraudzīt Jauniešu garantijas programmas pasākumu īstenošanu un to ietekmi uz jauniešu darbiekārtošanos un ilgtermiņa iesaisti darba tirgū, kā arī izpildīt Eiropas Padomes un Parlamenta regulas Nr.1304/2013 19.panta nosacījumu
, LM 2014.gada beigās organizēja pētījuma īstenošanu par jauniešu, kas nemācās, nestrādā un neiegūst arodu, profilu un aktivizācijas iespējām, piesaistot OECD ekspertus (pētījums „Investējot jauniešos: Latvija”)
. Pētījuma rezultāti tiks publiskoti 2015.gada augustā un tos LM sadarbībā ar Finanšu ministriju plāno nosūtīt Eiropas Komisijai, lai izpildītu Eiropas Padomes un Parlamenta regulas Nr.1304/2013 19.panta nosacījumu. 
3. Jauniešu garantijas programmas finansējums 2014.gadā 

Kopējais Jauniešu garantijas programmas finansējums 2014.-2018.gadā (7.2.1.SAM) veido 63 398 803 euro, tai skaitā JNI finansējums – 29 010 639 euro, ESF finansējums – 29 229 939 euro, valsts budžeta līdzfinansējums (turpmāk – VB) – 4 014 652 euro un privātais līdzfinansējums
 – 1 143 573 euro.

	
	Kopējais finansējums
	Tajā skaitā

JNI finansējums
	Tajā skaitā

ESF finansējums
	Tajā skaitā

Valsts budžeta finansējums
	Tajā skaitā

Privātais finansējums

	NVA projekts (7.2.1.1.pasākums)
	33 977 162
	15 515 561
	15 692 361
	1 625 667
	1 143 573

	VIAA projekts

(7.2.1.2.pasākums)
	29 421 641
	13 495 078
	13 537 578
	2 388 985
	-



2014.gadā valsts budžeta veiktie maksājumi finansējuma saņēmējam veido 3 160 474 euro, tajā skaitā JNI finansējums – 1 469 256 euro, ESF finansējums – 1 469 256 euro, valsts budžeta līdzfinansējums – 140 690 euro un privātais līdzfinansējums – 81 272 euro.

	Izmaksu veids
	NVA projekts
	VIAA projekts

	
	Plānotā izpilde 2014.g., euro
	Izpilde uz 31.12.2014., euro
	Izpilde 2014.g. pret 2014.g. plānoto
	Plānotā izpilde 2014.g., euro
	Izpilde uz 31.12.2014., euro
	Izpilde 2014.g. pret 2014.g. plānoto

	Kopējās attiecināmās izmaksas, t.sk.:
	3 454 290
	3 160 474
	91.50%
	1 669 413
	1 621 754
	97.10%

	JNI finansējums
	1 587 106
	1 469 256
	92.58%
	767 028
	745 091
	97.10%

	ESF finansējums 
	1 587 106
	1 469 256
	92.58%
	767 028
	745 091
	97.10%

	Valsts budžeta līdzfinansējums
	151 696
	140 690
	92.75%
	135 356
	131 572
	97.10%

	Privātais līdzfinansējums
	128 382
	81 272
	63.31%
	-
	-
	-


NVA projekta gadījumā (7.2.1.1.pasākums) valsts budžeta veiktie maksājumi finansējuma saņēmējiem 2014.gadā veidoja 91.50%, jo atsevišķi atbalsta pasākumi ir uzsākti ar nobīdi no iepriekš plānotā laika grafika (sākotnēji tika plānots uzsākt visus atbalsta pasākumus indikatīvi 2014.gada 1.ceturksnī). Savukārt VIAA projekta gadījumā (7.2.1.2.pasākums) valsts budžeta veiktie maksājumi finansējuma saņēmējam 2014.gadā veidoja 97.10% - nobīde no plānotā piešķirtā valsts budžeta finansējuma ir saistīta ar līdzekļu atlikumu atlīdzību un preču un pakalpojumu izmaksu (sakarā ar to, ka kavējas iepirkumu procedūras izglītības iestādēs) un mērķstipendiju izmaksu plānojuma izmaiņām (saistīts ar to, ka daļai izglītojamo mērķstipendijas netika izmaksātas, ņemot vērā izglītojamo sekmes un neattaisnotos kavējumus).

4. Jauniešu garantijas programmas īstenošanas progress 2014.gadā 
2014.gadā reģistrētā bezdarbnieka statusu NVA saņēmuši 25 466 jaunieši vecumā 15-24 gadi un 25 481 jaunieši vecumā 25-29 gadi
, savukārt VIAA īstenotajās programmās iesaistījušies 2 301 jaunieši (85 no tiem bija vienlaicīgi reģistrēti kā bezdarbnieki NVA)
. 2014.gadā darbā iekārtojās 10 878 NVA reģistrētie jaunieši bezdarbnieki vecumā 15-24 gadi un 11 605 jaunieši vecumā 25-29 gadi (44% no visiem NVA reģistrētajiem jauniešiem bezdarbniekiem 2014.gadā).

Kopumā 2014.gadā Jauniešu garantijas programmas ietvaros tā saucamais „kvalitatīvais” atbalsts sniegts 6 099 jauniešiem vecumā 15-29 gadi (38% vīrieši un 62% sievietes)
. Vienlaicīgi darba meklēšanas atbalsta pasākumos 2014.gadā piedalījušies kopumā 31 903 jaunieši, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos - 6 695 jaunieši, karjeras konsultācijas sniegtas 27 283 jauniešiem. 
No visiem 2014.gadā iesaistītajiem jauniešiem 23% bija ar pamatizglītību vai nepabeigtu pamatizglītību, 66 % - ar vispārējo vidējo izglītību vai profesionālo izglītību un 10% - ar augstāko izglītību.

Kopumā 2 605 (jeb 43% no visiem atbalstu saņēmušajiem jauniešiem) jaunieši bija no lauku apvidiem. 

2013.gada 28.februāra ES Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes sanāksmē pieņemtajā Padomes ieteikumā par Jauniešu garantijas izveidošanu
 dalībvalstīm tiek rekomendēts piedāvāt atbalstu jauniešiem vecumā 15-24 gadi pēc iespējas ātrāk – vēlams pirmajos četros mēnešos, kad jaunietis pamet mācības vai sāk meklēt darbu. Lai nodrošinātu minēto, LM regulāri saņem no VIAA un NVA informāciju par to, vai atbalsta pasākumi jauniešiem tika sniegti pirmajos četros mēnešos kopš reģistrētā bezdarbnieka statusa saņemšanas vai pieteikuma dalībai otrās iespējas profesionālās izglītības programmās iesniegšanas. Tā 2014.gadā no visiem reģistrētā bezdarbnieka  statusu ieguvušajiem jauniešiem vecumā 15-24 gadi (kopumā 25 466 personas) pirmajos četros mēnešos:

- 25% jeb 6 265 personas iekārtojušies darbā;

- 30% saņēmuši vismaz vienu darba piedāvājumu (informāciju par vakanto darba vietu);

- 11% jeb 2 707 personas uzsākuši dalību apmācības, pirmās darba pieredzes iegūšanas u.c. NVA ilgtermiņa atbalsta pasākumos;

- 0.1% jeb 32 personas atsāka izglītības ieguvi;

- 40% saņēmuši karjeras konsultanta atbalstu vai piedalījušies konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos.
Vidēji 20% no visiem jauniešiem pirmajos četros mēnešos zaudē bezdarbnieka statusu pienākumu nepildīšanas dēļ, savukārt vēl 20% iestājas atbalsta pasākumā vai atgriežas darba tirgū sešu mēnešu laikā kopš bezdarbnieka statusa saņemšanas. Vērtējot statistiku par pirmo Jauniešu garantijas programmas īstenošanas gadu, ir jāņem vērā arī tas, ka programmas mērķa grupai tika pieskaitīti arī jaunieši, kas bezdarbnieka statusu ieguvuši 2013.gadā un agrāk (gandrīz 9 000 jauniešu), tajā pašā laikā vairāku pasākumu īstenošana uzsākusies ar nobīdi laikā (skat. iepriekš sniegto informāciju). 
Savukārt VIAA projektā visu 2 301 jauniešu iesaiste tika nodrošināta pirmajos četros mēnešos kopš pieteikuma dalībai otrās iespējas profesionālās izglītības programmās iesniegšanas.

2014.gadā Jauniešu garantijas dalībnieki iesaistījušies šādās NVA programmās:
	Atbalstāmā darbība
	Atbalsta pasākumi
	Atbalsta pasākuma uzsākšanas datums
	Atbalstāmo darbību ietvaros plānotie un sasniegtie rezultāti

	
	
	
	Projektā plānotie rezultāti kopā
2014-2018
	Projektā sasniegtie rezultāti 2014.gadā

	
	
	
	
	Skaits
	% no plānotā 2014-2018

	Darba meklēšanas atbalsta pasākumi, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi un karjeras konsultācijas
	- bezdarbnieka individuālā darba meklēšanas plāna izstrāde, bezdarbnieka profilēšana (klasifikācija secīgai iesaistei aktīvajos nodarbinātības pasākumos), piemērota darba noteikšana, informēšana par darba meklēšanas metodēm, darba meklēšanas pienākuma izpildes pārbaude un citi aktīvu darba meklēšanu veicinoši pasākumi, kas motivē jauniešus bezdarbniekus aktīvāk meklēt darbu un iekļauties darba tirgū;

- karjeras konsultācijas, kas palīdz izvēlēties turpmāko darbības jomu vai apmācību virzienu, atbilstoši jauniešu interesēm, vēlmēm un pieprasījumam darba tirgū;

- konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi, kas ietver individuālās konsultācijas un grupu nodarbības (kursi, semināri, lekcijas un citas nodarbības) darba meklēšanas metožu apguvei, psiholoģiskajam atbalstam un darba tirgum nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguvei, tai skaitā darba tiesisko attiecību veidošanā, darba tiesībās un darba aizsardzībā. Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 15-29 gadi.
	· 02.01.2014.

· 02.01.2014.

· 31.01.2014.
	61 747 sagatavotie individuālie darba meklēšanas plāni

185 236 karjeras konsultācijas

43 222 jaunieši bezdarbnieki

	31 903
sagatavotie individuālie darba meklēšanas plāni

27 283 karjeras konsultācijas

6 695 jaunieši bezdarbnieki
	52%

15%

15%

	Neformālās izglītības programmu īstenošana
	Mainīgajām darba tirgus prasībām atbilstošu sistematizētu sociālo un profesionālo pamatprasmju apguve, noslēguma pārbaudījumu organizēšana (tai skaitā, valsts valodas prasmes pārbaudes un transportlīdzekļu un traktortehnikas vadītāja kvalifikācijas iegūšanas eksāmeni). Jaunietim pēc neformālās izglītības programmu apguves izsniedz iegūto zināšanu apliecinošu dokumentu.

2014.gadā pasākumā tika iesaistīti jaunieši vecumā 15-24 gadi.
	· 13.02.2014.
	2 779 jaunieši bezdarbnieki
	880 jaunieši bezdarbnieki
	32%

	Profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmu īstenošana

· 
	Profesionālās tālākizglītības programmu apguve, kas dod iespēju jaunietim iegūt profesionālo kvalifikāciju (pēc attiecīgās programmas apguves jaunietis kārto profesionālās kvalifikācijas eksāmenu un jaunietim, kurš nokārtojis profesionālās kvalifikācijas eksāmenu, saskaņā ar profesionālās izglītības ieguvi regulējošajiem normatīvajiem aktiem izsniedz profesionālās kvalifikācijas apliecību);

Profesionālās pilnveides izglītības programmu apguve, kas jaunietim dod iespēju pilnveidot savu profesionālo meistarību un apgūt mainīgajām darba tirgus prasībām atbilstošas sistematizētas profesionālās zināšanas un prasmes (jaunietim saskaņā ar profesionālās izglītības ieguvi regulējošajiem normatīvajiem aktiem izsniedz apliecību par profesionālās pilnveides izglītību).

2014.gadā pasākumā tika iesaistīti jaunieši vecumā 15-24 gadi.
	· 19.02.2014.
	6 267 jaunieši bezdarbnieki
	1 033 jaunieši bezdarbnieki
	16%

	Pirmās darba pieredzes jaunietim ieguve
	Atbalsts vērsts uz jauniešu integrēšanu darba tirgū, vienlaikus veicinot pastāvīgas darbavietas izveidi un jauniešu pastāvīgu nodarbinātību (atbalstāmās darbības ietvaros darba devēji, no jauna izveidojot darba vietu, ar pasākumā iesaistītiem jauniešiem bezdarbniekiem uz 12 mēnešiem nodibina darba tiesiskās attiecības, nodrošina kvalificētu darba vadītāju, kas palīdz apgūt jaunietim bezdarbniekam darbam nepieciešamās pamatprasmes un iemaņas).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 22.09.2014.
	2 779 jaunieši bezdarbnieki
	70 jaunieši bezdarbnieki
	3%

	Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā
	Atbalsta sniegšana jauniešu darbam sabiedrības labā, kas veicina biedrību un nodibinājumu statūtos noteikto funkciju nodrošināšanu un vērsta uz jauniešu aktivitātes veicināšanu sabiedrības labā bez nolūka gūt peļņu (atbalstāmās darbības ietvaros biedrības/ nodibinājumi slēdz līgumu ar jaunieti bezdarbnieku, nodarbinot to ne ilgāk kā 6 mēnešus).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-24 gadi.
	· 03.03.2014.
	4 076 jaunieši bezdarbnieki
	962 jaunieši bezdarbnieki
	24%

	Darbnīcas jauniešiem
	Minētais pasākums dod iespēju jauniešiem vienā vai vairākās izglītības iestādēs iepazīt kopskaitā trīs profesionālās izglītības programmas (atbalstāmās darbības ietvaros izglītības iestādes jauniešiem bezdarbniekiem nodrošina iepazīstināšanu ar izvēlētajai profesionālās izglītības programmai nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām pamatzināšanām, praktisko ievirzi izvēlētajā profesionālās izglītības programmā).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 15-24 gadi.
	· 14.03.2014.
	3 242 jaunieši bezdarbnieki
	501 jaunieši bezdarbnieki
	15%

	Subsidētās darbavietas jauniešiem bezdarbniekiem (pasākumi noteiktām personu grupām)
	Minētais pasākums paredz sekmēt mērķa grupas iekļaušanos sabiedrībā, konkurētspēju un iekārtošanos pastāvīgā darbā, pilnveidojot viņu darba prasmes un iemaņas (atbalstāmās darbības ietvaros jaunieši bezdarbnieki tiek nodarbināti līdzfinansētās darba vietās, lai palīdzētu jauniešiem bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasības).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 18.09.2014.
	1 390 darba vietas
	283 darba vietas
	20%

	Atbalsts pašnodarbinātības vai uzņēmējdarbības uzsākšanai
	Konsultatīva un finanšu atbalsta pasākumi pašnodarbinātības vai komercdarbības uzsākšanai, kas palīdz jauniešiem, uzsākt komercdarbību vai pašnodarbinātību un veiksmīgi darboties izvēlētajā jomā ne mazāk kā divus gadus.

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 26.11.2014.
	278 jaunieši bezdarbnieki
	69 jaunieši bezdarbnieki
	25%

	Atbalsts jauniešu reģionālajai mobilitātei
	Finanšu atlīdzība transporta izdevumu segšanai braucieniem no deklarētās dzīvesvietas uz darba vai apmācību vietu un atpakaļ un dzīvojamās telpas īres vai dienesta viesnīcā dzīvošanas izdevumu kompensāciju (nosakot atlīdzības apmēru par dzīvojamo telpu īri vai dzīvošanu dienesta viesnīcā, ņem vērā arī transporta izmaksas vienam braucienam mēnesī no deklarētās dzīvesvietas uz darba vai apmācību vietu un atpakaļ). Atbalsts tiek sniegts jauniešiem, kuri iesaistīti neformālās izglītības programmu apguvē, profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmu apguvē, saņem atbalstu atbalstāmajā darbībā “Pirmā darba pieredze jaunietim”, “Darbnīcas jauniešiem” un “Atbalsts subsidēto darbavietu izveidei jauniešiem”.
	· 17.03.2014.
	3 965 jaunieši bezdarbnieki
	332 jaunieši bezdarbnieki
	8%


2014.gadā Jauniešu garantijas dalībnieki iesaistījušies šādās VIAA īstenotajās programmās:
	Atbalstāmā darbība
	Atbalsta pasākumi
	Atbalsta pasākuma uzsākšanas datums
	Atbalstāmo darbību ietvaros plānotie un sasniegtie rezultāti

	
	
	
	Projektā plānotie rezultāti kopā 2014-2018
	Projektā sasniegtie rezultāti 2014.gadā

	
	
	
	
	Skaits
	% no plānotā 2014-2018

	Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana
	· Sākotnējās profesionālās izglītības programmu otrā un trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa ieguvei viena vai pusotra mācību gada laikā īstenošana.
	01.09.2014.
	9 200 jaunieši
	2 301 jaunieši
	25.01%

	Izglītības programmu īstenošana ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem
	· Izglītības programmu īstenošanu ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem vispārējo pamatprasmju apguvei, profesionālajai tālākizglītībai, profesionālajai pilnveidei.
	· Plānots uzsākt 2015.g. 2.ceturksnī
	500 jaunieši
	0
	0 %

	Karjeras atbalsta pasākumi
	· Karjeras atbalsta pasākumi, tai skaitā, karjeras konsultācijas sākotnējās profesionālās izglītības programmās un izglītības programmās ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem, kā arī prasmju un profesiju demonstrācijas, izstādes – konkursi.
	· 2015.g. 1.ceturksnis
	8 000 jaunieši
	0
	0 %


2014.gadā lielākais jauniešu skaits tika iesaistīts apmācību pasākumos – t.i., 4 214 jaunieši jeb 69% no kopējā dalībnieku skaita kvalitatīvajos atbalsta pasākumos:
Attēls 12: Jauniešu dalība Jauniešu garantijas programmas pasākumos 2014.gadā:
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2014.gadā lielākā daļa Jauniešu garantijas programmas atbalsta pasākumu 7.2.1.SAM ietvaros ir uzsākušies (izņemot izglītības programmu ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem un karjeras atbalsta pasākumu īstenošanu VIAA projekta ietvaros). Atsevišķi pasākumi ir uzsākti ar kavēšanos, kas ietekmēja valsts budžeta finansējuma apguvi un rādītāju izpildi 2014.gadā. 
Laika nobīde bija vērojama šādos pasākumos:

1) NVA pasākumu „Pirmās darba pieredzes jaunietim ieguve” un „Subsidētās darbavietas jauniešiem bezdarbniekiem” īstenošanā nobīdes no iepriekš plānotā laika grafika saistītas ar nepieciešamību veikt izmaiņas attiecībā uz valsts atbalsta piešķiršanas nosacījumiem darba devējiem, kas darbojas zivsaimniecības nozarē
.

2)   NVA īstenoto pasākumu „Atbalsts pašnodarbinātības vai uzņēmējdarbības uzsākšanai” aizkavēja pakalpojumu sniedzēju piesaistes iepirkumi, kuros bija jāveic precizējumi (ņemot vērā, ka CFLA sniedza negatīvu atzinumu par izsludinātajiem iepirkumiem).

3) arī VIAA projekta īstenošana netika uzsākta iepriekš plānotajā termiņā - sākotnēji plānotā ziemas uzņemšana 1-gadīgajās programmās 2014.gada janvārī netika realizēta (jauniešu uzņemšana uzsākta 2014.gada septembrī). Minētais saistīts ar to, ka ar Eiropas Komisiju bija nepieciešams saskaņot projekta izstrādāto metodiku par viena izglītojamā izmaksu standarta likmes aprēķinu 1-gadīgu un 1,5-gadīgu profesionālās izglītības programmu īstenošanā. Tādējādi, lai nodrošinātu atbalsta pieejamību 250 jauniešiem, minēto jauniešu iesaiste izglītības programmās tika īstenota cita VIAA projektā, veicot tajā atbilstošus grozījumus (darbības programmas  “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.1.1.3.apakšaktivitātes projekts “Profesionālās izglītības programmu, pamatprasmju un kompetenču apguve izglītības un profesionālās karjeras turpināšanai”). 

Lai informētu jauniešus par Jauniešu garantijas sniegtajām iespējām, 2014.gada nogalē Latvija kopā ar Somiju, Portugāli un Rumāniju ir iesaistījusies Eiropas Komisijas finansētajā pilotprojektā „Jauniešu informētības veicināšana par jauniešu garantijas pasākumiem četrās Eiropas Savienības dalībvalstīs” (pilotprojektu finansē Eiropas Komisija). Šī pilotprojekta ietvaros 2015.gada 1.pusgadā Latvijā tika īstenota Jauniešu garantijas komunikācijas kampaņa – sabiedriskajās vietās tika izvietoti plakāti un citi vizuālie materiāli ar aicinājumu iesaistīties Jauniešu garantijas aktivitātēs, sagatavotas relīzes un paziņojumi avīzēm un vietējiem mēdijiem, kā arī rīkoti reģionālie publicitātes pasākumi jauniešiem un Jauniešu garantijas īstenošanā iesaistītajiem partneriem. 2015.gada pavasarī LM izveidoja domēnu „jauniesugarantija.lv”, kurā var uzzināt visaktuālāko informāciju par Jauniešu garantijas īstenošanas vietām un kontaktpersonām, kas sniedz atbalstu jauniešiem visā Latvijā. Lai rastu labākos risinājumus informācijas un publicitātes pasākumu īstenošanai kampaņas sākumā tika izveidota neformālā Jauniešu garantijas programmas komunikācijas pasākumu darba grupa (iekļauti pārstāvji no LM, NVA, VIAA un JSPA).
Kopumā, lai nodrošinātu iesaistīto institūciju darbību koordināciju un sadarbības nostiprināšanu, kā arī risinātu projektu ieviešanas gaitā konstatētās problēmas, 2014.gadā tika izveidota Jauniešu garantijas programmas īstenošanas konsultatīvā padome - koleģiāla koordinējoša institūcija, kas palīdz nodrošināt sadarbību sekmīgai 7.2.1.SAM īstenošanai un pārraudzībai (minētajā padomē ir pieaicināti pārstāvji no Ekonomikas ministrijas, Finanšu ministrijas, IZM, JSPA, Kultūras ministrijas, Kurzemes plānošanas reģiona administrācijas, LM, Latgales plānošanas reģiona administrācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Jaunatnes Padomes, Latvijas Lielo pilsētu asociācijas, Latvijas Pašvaldību savienības, NVA, Pārresoru koordinācijas centra, Rīgas Domes, Rīgas plānošanas reģiona administrācijas, Tieslietu ministrijas, Valsts izglītības attīstības aģentūras, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas, Vidzemes plānošanas reģiona administrācijas, Zemgales plānošanas reģiona administrācijas). Padomes sēdes notika 2014.gada 23.jūlijā un 2015.gada 18. februārī. Padomē vienojās iekļaut padomes sastāvā visu plānošanas reģionu administrāciju pārstāvjus; izvērtēt jauniešu-bezdarbnieku ar augstāko izglītību profilu (motivācija atrast darbu, iegūtā kvalifikācija u.c.) un nepieciešamības gadījumā sagatavot priekšlikumus izmaiņām Jauniešu garantijas īstenošanā; regulāri izvērtēt darba tirgus pieprasījuma un piedāvājuma prognozes, kā arī vidējās darba samaksas pieauguma prognozes, lai laicīgi varētu pielāgot programmas īstenošanas nosacījumus esošajai situācijai valsts ekonomikā; izvērtēt OECD pētījuma „Investējot jauniešos: Latvija” rezultātus; veicināt jauniešu informēšanu par Jauniešu garantijas sniegtajām iespējām. Papildus ik ceturksni LM tiek organizētas 7.2.1.SAM pasākumu ieviešanas progresa sanāksmes (ieviešanas progresa sanāksmēs piedalās pārstāvji no LM, IZM, Centrālās finanšu un līgumu aģentūras un finansējuma saņēmēji – NVA un VIAA).

2015.gada 20.maijā stājušies spēkā Ministru kabineta noteikumi Nr.207 „Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi” (turpmāk – noteikumi Nr.207).
Salīdzinājumā ar 2014.gada normatīvo regulējumu (skat.2.sadaļas 1.rindkopu, 11.lp.), noteikumos Nr.207 ir iekļautas šādas būtiskākās izmaiņas Jauniešu garantijas programmas īstenošanā:

1) Paplašināta NVA pasākuma mērķa grupa profesionālās tālākizglītības, profesionālās pilnveides un neformālās izglītības pasākumos, nosakot, ka tajos var piedalīties jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem, tādējādi veicinot arī jauniešu vecumā 25-29 gadi zināšanu un prasmju ieguvi un to pilnveidi atbilstoši mainīgajām darba tirgus prasībām. Saskaņā ar NVA datiem, jauniešiem vecumā no 25 līdz 29 gadiem bieži vien ir iegūta tikai vispārējā izglītība vai arī zemāks izglītības līmenis (54% gadījumu). 
2) Precizēti pasākuma “Darbnīcas jauniešiem” iesaistes kritēriji – iepriekš pasākumā varēja iesaistīties jaunieši vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību vai kuri nav bijuši iepriekš nodarbināti. Tādējādi jaunieši, kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību, bet līdz šim ir strādājuši tikai mazkvalificētus darbus, kas nesniedz darba tirgū pieprasītas zināšanas un prasmes, nevarēja iesaistīties pasākumā, lai pieņemtu pārdomātu lēmumu par turpmāko izglītību un profesionālās darbības jomu. Ņemot vērā minēto, pasākuma mērķa grupa tika paplašināta, iekļaujot arī jauniešus, kas iepriekš strādājuši tikai mazkvalificētus darbus.

3) Subsidēto darbavietu izveides nosacījumos ir veiktas izmaiņas un turpmāk jauniešiem tiek sniegts jauns pakalpojums – atbalsta persona darbā personām ar garīga rakstura traucējumiem. Atbalsta persona darbā personai ar garīga rakstura traucējumiem palīdz pasākuma noteiktām personu grupām ietvaros integrēties darbavietā (līdzdalība pārrunās ar darba devēju, atbalsta sniegšana darba vadītāja norādīto darba uzdevumu apguvē un izpildē, komunikācijas un saskarsmes veidošana ar darba devēju, darba vadītāju un darba kolēģiem, psiholoģiska un motivējoša atbalsta sniegšana), ievērot darba kārtības noteikumus, veikt darba pienākumus un sniedz citu palīdzību. 
4) Ir noteikts jauniešu - pilna laika studentu iesaistes ierobežojums Jauniešu garantijas programmas atbalsta pasākumos. Atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju likumā noteiktajam, pilna laika studenti var reģistrēties NVA kā bezdarbnieki un var piedalīties dažādos nodarbinātību veicinošos pasākumos. Savukārt Eiropas Komisijas vadlīnijās par JNI īstenošanu, kas tika apstiprinātas 2014.gada septembrī ir iekļauts aizliegums iesaistīt pilna laika studentus Jauniešu garantijā. NVA uzsāka atbalsta sniegšanu visiem jauniešiem – bezdarbniekiem 2014.gada sākumā, līdz ar to Jauniešu garantijas pasākumos 2014.gadā tika iesaistīts 1 341 pilna laika students. Lai risinātu minēto problēmu, noteikumos Nr.207 tika noteikts, ka radušās izmaksas pilna laika studentu iesaistei NVA pasākumos  158 000 euro apmērā tiks segtas no ESF finansējuma un valsts budžeta līdzfinansējuma, pārdalot to no pieejamajiem finanšu līdzekļiem 7.2.1.SAM 7.2.1.3.pasākuma “Jauniešu garantijas pasākumu īstenošana pēc 2018.gada” ietvaros. 
5) Precizēta Jauniešu garantijas programmas mērķa grupa, nosakot, ka tie ir jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemācās un nav nodarbināti, prioritāri atbalstu sniedzot mērķa grupai vecumā no 15-24 gadiem (ieskaitot) (iepriekš  informatīvajā ziņojumā “Par Eiropas Savienības fondu darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa „Veicināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros” 1. un 2.kārtas īstenošanu” mērķa grupa tika definēta šādi - nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātības un iesaistes izglītībā veicināšana). 

6) 2014.gadā, ņemot vērā to, ka netika saņemts Eiropas Komisijas saskaņojums par informācijas un publicitātes attiecināmību no ES budžeta speciālā JNI piešķīruma, informācijas un publicitātes pasākumi tika nodrošināti, īstenojot tikai obligātos komunikācijas prasības (izvietojot plāksnes telpās un informāciju finansējuma saņēmēja tīmekļa vietnē), kā arī nodrošinot bezmaksas informācijas izvietošanu reģionālajos un nacionālajos plašsaziņas līdzekļos. Tomēr bez mērķtiecīgas paplašinātas informatīvās kampaņas nav iespējams sniegt plašu informatīvo kampaņu jauniešu piesaistei projektos. Lai risinātu šo problēmu, Labklājības ministrija sadarbībā ar Valsts kanceleju ir izstrādājusi infografiku – ceļa karti ar informāciju jauniešiem par iespēju saņemt atbalstu Jauniešu garantijas ietvaros (gan 7.2.1.SAM, gan 8.3.3.SAM aktivitātei). Papildus tam noteikumos Nr.207 tika paredzēts papildus finansējums ne vairāk kā 50 000 euro apmērā katrā no diviem projektiem informācijas un publicitātes pasākumu īstenošanai (pasākumi jauniešu informēšanai un piesaistei, tai skaitā, konferences, semināri, izstādes, drukātie materiāli, kā arī informācijas ievietošana nacionālajos un reģionālajos plašsaziņas līdzekļos). Informācijas un publicitātes pasākumi tiks segti no ESF finansējuma un valsts budžeta līdzfinansējuma. 

2015.gada rudenī ir plānots uzsākt jauniešu iesaisti 8.3.3.SAM projektā “PROTI un DARI!”, kas papildinās Jauniešu garantijas programmas sniegto atbalstu NEET grupas jauniešiem. 
8.3.3.SAM mērķis ir attīstīt jauniešu, kas nemācās, nestrādā un nav reģistrēti NVA, prasmes un veicināt viņu iesaisti izglītībā, tajā skaitā aroda apguvē pie amata meistara, NVA vai VIAA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros vai NVA īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā. 

Projekta ietvaros tiks piemērota kompleksa pieeja darbā ar mērķa grupas jauniešiem, tajā skatā viņu sasniegšana, motivēšana un konsultēšana. Lai jaunieši saņemtu pēc iespējas vispusīgāku un viņu individuālajām vajadzībām piemērotāku atbalstu, šajā procesā tiks nodrošināta dažādu jomu pārstāvju iesaiste. 8.3.3.SAM ietvaros pamatā plānots īstenot neformālās un ikdienējās (informālās)
 mācīšanās aktivitātes, kas atbilstoši mērķa grupas jauniešu profilēšanas rezultātiem, strukturētā un mērķtiecīgā veidā attīsta prasmes, veicinot iespējas turpināt vai uzsākt mācības, iekļauties darba tirgū vai nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā.

8.3.3. SAM ietvaros ir paredzēts īstenot ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā, par projekta finansējuma saņēmēju nosakot JSPA. Projekta ieviešanas mehānisms paredz, ka projekta finansējuma saņēmējs īsteno projektu sadarbībā ar pilsētas vai novada pašvaldībām vai šādu pašvaldību apvienībām, kas, savukārt veidos stratēģiskas partnerības ar tās teritorijā esošajiem dienestiem (Valsts policija, pašvaldības policija, probācijas dienests), pašvaldības iestādēm (jauniešu centru, sociālo dienestu, pašvaldības kapitālsabiedrībām u.c.), valsts institūcijām (NVA filiālēm), nevalstiskajām organizācijām un nodibinājumiem, kas iesaistīti darbā ar jaunatni, izglītības iestādēm, darba devēju organizācijām un profesionālajām asociācijām, kā arī vietējiem uzņēmējiem. Stratēģiskās partnerības mērķis ir sadarboties mērķa grupas personu apzināšanā, motivēšanā un mērķa grupas personu atbalsta pasākumu īstenošanā projekta ietvaros. 

Projektā plānots iesaistīt kopā 5 262 jauniešus (1005 jauniešus Zemgalē, 747 – Vidzemē, 834 – Kurzemē,  849 – Rīgā, 764 Pierīgā un 1063 – Latgalē).

2015.gada augustā tika publiskoti OECD pētījuma „Investējot jauniešos: Latvija” rezultāti par Latvijā īstenotajiem nodarbinātības, izglītības un sociālās palīdzības pasākumiem jauniešiem – LM plāno apspriest pētījumā minētos secinājumus un ieteikumus Jauniešu garantijas programmas īstenošanas konsultatīvajā padomē un sadarbībā ar Jauniešu programmas īstenošanā iesaistītajiem partneriem izvērtēt nepieciešamību veikt izmaiņas jauniešiem pieejamajos atbalsta pasākumos un iestrādāt tos 7.2.1. SAM normatīvajā regulējumā. Vienlaicīgi pētījuma secinājumus attiecībā uz pirmajiem Jauniešu garantijas programmas īstenošanas rezultātiem LM sadarbībā ar Finanšu ministriju plāno nosūtīt Eiropas Komisijai, lai izpildītu Eiropas Padomes un Parlamenta regulas Nr.1304/2013 19.panta nosacījumu
.

Papildus ir jāmin turpmākie izaicinājumi, ieviešot Jauniešu garantijas programmu Latvijā. Vērtējot jauniešu iesaisti NVA un VIAA īstenotajos projektos 2014.gadā un plānojot turpmākās darbības tika konstatēts, ka profesionālās izglītības programmu īstenošanas nacionālais normatīvais regulējums atsevišķās jomās atšķiras no Eiropas Komisijas vadlīnijās par JNI īstenošanu un Eiropas Padomes 2013.gada 22.aprīļa ieteikumam Nr.2013/C120/01 par garantijas jauniešiem izveidi noteiktā, kas var radīt neatbilstoši veiktu izmaksu risku. Tā Eiropas Komisijas vadlīnijās ir noteikts, ka Jauniešu garantijas mērķa grupa ir jaunieši, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu (nemācās un nav nodarbināti)
. Tomēr 2015.gada sākumā 7.2.1.2.pasākumā tika konstatēts, ka VIAA profesionālās izglītības programmās ir iesaistījusi arī nodarbinātus jauniešus, kas nekvalificējas finansēšanai no ES budžeta speciālā JNI piešķīruma. Lai nodrošinātu noteikumu Nr.207 3.punktā noteiktajam atbilstošu 7.2.1.2.pasākuma mērķa grupas un korektu finansējuma uzskaiti, VIAA šī gada aprīlī vērsās gan Valsts ieņēmumu dienestā, gan Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrā ar lūgumu pārbaudīt informāciju par VIAA 7.2.1.2.pasākuma projektā iesaistīto jauniešu nodarbinātības statusu uz iesaistes (uzņemšanas) brīdi.

Saskaņā ar VIAA projekta datiem (7.2.1.2.pasākums), liels daudzums potenciālo dalībnieku, iepriekš interesējoties par iespējām iesaistīties 1-gadīgajās un 1,5-gadīgajās profesionālās izglītības programmās, vairākkārtīgi ir norādījuši, ka nevar iesaistīties mācībās, jo mērķstipendijas apjoms 70-115 euro apmērā ir nepietiekams ikmēneša iztikas nodrošināšanai, jo daudzos gadījumos jauniešiem vecumā līdz 29 gadiem jāpalīdz savai ģimenei. Pēc VIAA rīcībā esošās informācijas, nodarbinātībā iesaistītie izglītojamie strādā mazkvalificētu darbu iztikas nodrošināšanai (no mācībām brīvajā laikā, tas ir vakaros un/ vai brīvdienās), jo viņiem nav darba tirgum nepieciešamās profesionālās kvalifikācijas. Šādu jauniešu īpatsvars īstenotā kopējā dalībnieku skaitā pašreiz sastāda aptuveni 23%. 

Tajā pat laikā tika atklāts, ka ieslodzījuma vietās esošus jauniešus, kas arī ir 7.2.1.2.pasākuma mērķa grupa, lai nodrošinātu personas resocializāciju un tiesisku uzvedību pēc soda izpildes saskaņā ar Latvijas normatīvajos aktos noteikto (t.i., atbilstoši Latvijas Sodu izpildes kodeksa 8.pantam), var nodarbināt. Finansējuma saņēmēja rīcībā esošā informācija liecina, ka aptuveni 17% ieslodzījuma vietās esoši jaunieši strādā vienkāršos saimniecības darbos (apkopējs, sētnieks, palīgstrādnieks, u.c.) un saņem nelielu atalgojumu.

Lai risinātu minētās problēmas, LM 2015.gada aprīlī ir sazinājusies ar Eiropas Komisiju, virzot priekšlikumu paplašināt Jauniešu garantijas programmas mērķa grupu un iekļaut tajā arī tādus jauniešus, kas ir daļēji atbilstoši NEET grupas definīcijai – t.i., tādus jauniešus, kas ir iesaistīti nodarbinātībā (strādā no mācībām brīvajā laikā, piemēram, mazkvalificētus darbus). 


Uz LM priekšlikumu 2015.gada 27.maijā ir saņemta Eiropas Komisijas atbilde, ka jaunieši, kas ir daļēji nodarbināti, nebūtu pieskaitāmi pie Jauniešu garantijas programmas mērķa grupas. Eiropas Komisija aicināja LM cieši sadarboties ar tām institūcijām, kuru rīcībā ir informācija, kas ļautu pārbaudīt jaunieša atbilstību mērķa grupas definīcijai – jaunieši, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu. Papildus Eiropas Komisija norādījusi, ka nodarbināto jauniešu iesaiste projektā būtu finansējama nevis no JNI finansējuma daļas, bet no citiem finanšu avotiem (piemēram, ESF finansējums). 

Kā redzams no 1. un 2.tabulas, šī gada jūnijā pēc informācijas saņemšanas no Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras konstatēts, ka VIAA īstenotajās profesionālās izglītības programmās (7.2.1.2.pasākums) iesaistījušies 822 nodarbināti jaunieši (no tiem 726 uzsākuši dalību profesionālās izglītības programmās un 96 saņēmuši karjeras konsultācijas ieslodzījuma vietās): 

Tabula 1: Informācija par izglītojamajiem 1-gadīgo un 1.5-gadīgo profesionālās izglītības programmās (VIAA projekts)

	Uzņemšana
	Programmas veids
	Programmas beigu datums
	Uzņemto izglītojamo skaits
	Tajā skaitā nodarbināto personu skaits

	Neattiecināmās izmaksas par nodarbināto jauniešu iesaisti Jauniešu garantijas pasākumos (euro)

	2014.gada septembris
	1-gadīgās profesionālās izglītības programmas
	2015.gada jūlijs
	1174
	282
	806 561

	2014.gada septembris
	1,5-gadīgās profesionālās izglītības programmas
	2015.gada novembris
	1337
	309
	1 118 566

	2015.gada janvāris
	1,5-gadīgās profesionālās izglītības programmas
	2016.gada aprīlis
	158
	56
	245 049

	2015.gada februāris
	1-gadīgās profesionālās izglītības programmas
	2016.gada janvāris
	305
	79
	203 628

	Kopā:
	2974
	726
	2 373 804


Tabula 2: Informācija par izglītojamajiem ieslodzījuma vietās (VIAA projekts)

	Īstenotās aktivitātes nosaukums
	Aktivitātē iesaistīto jauniešu skaits
	Tajā skaitā nodarbināto personu skaits

	Neattiecināmās izmaksas par nodarbināto jauniešu iesaisti Jauniešu garantijas pasākumos (euro)

	Karjeras konsultācijas jauniešiem ieslodzījuma vietās
	550
	96
	6337


2015.gada jūnijā profesionālās kvalifikācijas eksāmenus kārtoja 2014.gada 1.septembrī 1-gadīgajās profesionālajās programmās uzņemtie izglītojamie. Profesionālo kvalifikāciju ieguvuši 900 izglītojamie, no kuriem 246 ir nodarbinātas personas. Mācības turpina 1256 izglītojamie, kas uzņemti 2014.gada septembrī un 2015.gada janvārī un februārī, no kuriem 364 jaunieši ir nodarbinātībā iesaistītas personas. 

Finansējums, kas ir ieguldīts nodarbināto jauniešu iesaistei VIAA projektā veido 2 380 141 euro: 

1) nodarbināto jauniešu dalībai 1-gadīgajās un 1,5-gadīgajās profesionālās izglītības programmās 2014.gadā izlietoti 642 214 euro;

2) lai nodarbinātie jaunieši varētu pabeigt atbalsta saņemšanu projekta ietvaros 2015.gadā ir nepieciešams finansējums 1 658 717 euro apmērā, 2016.gadā - 72 873 euro. 
3) finansējums, kas ieguldīts ieslodzījuma vietās esošo nodarbināto jauniešu iesaistei karjeras konsultācijās 2015.gadā veido 6 337 euro. 

Pašreiz spēkā esošais normatīvais regulējums ES budžeta speciālā piešķīruma JNI finansējumu minētajiem nodarbinātajiem jauniešiem neparedz, bet nepieciešamā apmērā ESF finansējums šim projektam nav ieplānots. 

Kopumā ir jāmin, ka nodarbināto jauniešu iesaiste 7.2.1.2.pasākumā pozitīvi ietekmēja mazāk izglītotu jauniešu situāciju darba tirgū – rezultātā tie jaunieši, kas iepriekš strādājuši zemi atalgotus un mazāk kvalificētus darbus saņēmuši iespēju apgūt darba tirgū pieprasīto profesiju un tādējādi tika veicināta šo jauniešu ilgtermiņa iesaiste darba tirgū. Ja turpmāk projektā netiks iesaistīti nodarbinātie jaunieši un viņiem tiks liegta iespēja iegūt profesionālo kvalifikāciju, lai palielinātu savu konkurētspēju darba tirgū un nodrošinātu stabilas nodarbinātības iespējas, tas būtiski ietekmēs 7.2.1.2.pasākuma īstenošanu un iepriekš izvirzīto rādītāju sasniegšanu, jo rodas risks ar profesionālās izglītības programmu grupu komplektēšanu, kā rezultātā tiek apdraudēta arī to jauniešu, kas atbilst Jauniešu garantijas mērķa grupai, iesaiste profesionālās izglītības programmās. Noteikumu Nr.207 39.1. un 39.2.apakšpunkts nosaka, ka organizējot uzņemšanu, minimālais izglītojamo skaits profesionālās izglītības programmas grupā ir 16 audzēkņi, maksimālais - 32 audzēkņi, un, ja izglītojamo skaits profesionālās izglītības programmas grupā ir mazāks par 16 audzēkņiem, grupu neveido. Atbilstoši izglītības iestāžu sniegtajai informācijai, situācija uz 2015.gada rudens uzņemšanu ir sekojoša: uz 2015.gada 1.septembri izglītības iestādes var nokomplektēt 96 grupas ar 1769 izglītojamiem (jauniešiem, kuri apliecina, ka nemācās un nestrādā). 
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Lai risinātu problēmu, kas ir saistīta ar nodarbināto jauniešu iesaisti VIAA īstenotajās profesionālās izglītības programmās, šī gada 10.jūnijā un 18.augustā LM konsultējās ar IZM un Finanšu ministriju – ES fondu vadībā iesaistīto vadošo iestādi (t.sk., vērtējot iespēju ieviest jauna satura atbalstāmās darbības Jauniešu garantijas programmas ietvaros, kā arī papildu ESF finansējuma piesaisti). 

2015.gada 18.augusta sanāksmē tika panākta vienošanās, ka 7.2.1.2.pasākumā ir jāveic izmaiņas, lai no vienas puses, nodrošinātu mērķa grupas atbilstību Jauniešu garantijas programmas īstenošanas normatīvajam regulējumam
, bet no otrās puses, rastu iespēju atļaut pabeigt dalību un arī turpmāk iesaistīt profesionālajās izglītības programmās nodarbinātos jauniešus, novirzot šīs darbības īstenošanai ESF finansējumu. Puses vienojās, ka nodarbināto jauniešu iesaistei profesionālās izglītības programmās varētu atvēlēt Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.prioritārā virziena finansējumu (8.3.4. specifiskā atbalsta mērķa „Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus” ietvaros), ko būtu nepieciešams pārdalīt uz 7.prioritāro virzienu „Nodarbinātība un darbaspēka mobilitāte”, kurā ietvaros pašreiz notiek Jauniešu garantijas programmas īstenošana. 2015.gada 18.septembrī notika FM, IZM, LM un Eiropas Komisijas pārstāvju tikšanās Briselē un tika saņemts Eiropas Komisijas atbalsts finansējuma pārdalei nodarbināto jauniešu iesaistei VIAA īstenotajās profesionālās izglītības programmās atbilstoši 2015.gada 18.augusta sanāksmē nolemtajam. 
Līdz ESF finansējuma pārdalei no 8.prioritārā virziena (varētu notikt 2016.gada laikā) 7.2.1.2. pasākumam ir plānots pārdalīt darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1.3.pasākumam “Jauniešu garantijas pasākumu īstenošana pēc 2018.gada” (turpmāk – 7.2.1.3.pasākums) iezīmēto ESF finansējumu 3 258 896 euro apmērā: finansējumu 2 380 141 euro apmērā plānots novirzīt, lai kompensētu šobrīd projektā iesaistīto nodarbināto jauniešu dalību 1-gadīgajās un 1,5-gadīgajās profesionālajās programmās (726 jaunieši) un ieslodzījuma vietās esošo 96 nodarbināto jauniešu iesaistes karjeras konsultācijās izdevumu segšanai (papildus skat. 1. un 2.tabulu). Atlikušo 7.2.1.3. pasākuma finansējumu 878 755 euro apmērā plānots novirzīt nodarbināto jauniešu turpmākai iesaistei izglītības programmās 2015.gada rudens uzņemšanā. 
Pēc VIAA aprēķina, 2015.gada rudenī papildus varētu uzņemt indikatīvi 750 nodarbinātos jauniešus (kopējais programmas apguvei nepieciešamais finansējums šiem jauniešiem veido 2 180 000 euro.) - 2015.gadā tam būtu nepieciešami 529 377 euro. Izdevumus 2015.gada rudenī uzņemto nodarbināto jauniešu iesaistei projektā 2016.gadā plānots novirzīt no 7.2.1.3.pasākuma (indikatīvi 349 378 euro) un darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.prioritārā virziena 8.3.4. specifiskā atbalsta mērķa „Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus” (turpmāk – SAM 8.3.4) (indikatīvi 1 301 245 euro). Turpmāka nodarbināto jauniešu iesaiste VIAA īstenotajās 1-gadīgajās un 1,5-gadīgajās profesionālās izglītības programmās (2016.gada ziemas un rudens uzņemšana, kā arī 2017.gada ziemas un rudens uzņemšana) 2016., 2017. un 2018.gadā tiks finansēta no darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.prioritārā virziena SAM 8.3.4 (indikatīvi nepieciešamais finansējums 5 175 245 euro - šī finansējuma ietvaros papildus projektā varētu uzņemt indikatīvi 1365 nodarbinātos jauniešus).
Papildus ir jāmin, ka 7.2.1.3.pasākuma finansējums (kas sastāv no ESF finansējuma un valsts budžeta līdzfinansējuma) bija paredzēts Jauniešu garantijas programmas īstenošanai pēc 2018.gada (darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.prioritārā virziena snieguma rezerve) – līdz ar to tika uzņemtas saistības nodrošināt programas pēctiecību un īstenošanu līdz 2020.gadam. Pieņemot lēmumu par šī finansējuma pārdali nodarbināto jauniešu dalības programmā pabeigšanai un turpmākai šīs mērķa grupas iesaistei profesionālās izglītības programmās ārpus Jauniešu garantijas, pastāv risks, ka, gadījumā, ja nenotiks finansējuma pārdale starp 7. un 8.prioritāro virzienu, netiks nodrošināta attiecīgo uzņemto saistību izpilde un NEET grupas jaunieši vairs nevarēs saņemt atbalstu pēc 2018.gada. 

Lai nodrošinātu informatīvajā ziņojumā iepriekš minēto lēmumu izpildi, LM veic grozījumus Ministru kabineta 2015.gada 28.aprīļa noteikumos Nr. 207 - paredzot tiesības 7.2.1.2. pasākumā iesaistītajiem nodarbinātajiem jauniešiem pabeigt dalību pasākumā, precizējot minimālo izglītojamo skaitu profesionālās izglītības programmas grupā, kā arī atļaujot 2015.gada rudens uzņemšanā 7.2.1.2. pasākumā iesaistīt nodarbinātos jauniešus, novirzot tam ESF finansējumu. Lai turpmāk nodrošinātu 7.2.1.2.pasākuma mērķa grupas un nodarbināto jauniešu uzskaiti un atbilstības kritēriju pārbaudi, tostarp plānotā finansējuma izlietojumu, paralēli ir jāveic izmaiņas VIAA īstenotā 7.2.1.2.pasākuma administrēšanas kārtībā:

- sadarbībā ar Valsts ieņēmumu dienestu un Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūru jāvienojas par turpmāko sadarbību iesaistīto jauniešu nodarbinātības statusa uz iesaistes (uzņemšanas) brīdi pārbaudei; 

- jānodala 7.2.1.SAM mērķa grupas un nodarbināto jauniešu un šīm mērķa grupām plānoto un faktisko finanšu plūsmu uzskaite. 

Lai nodrošinātu iespēju īstenot 7.2.1.3.pasākumu un sniegtu atbalstu NEET grupas jauniešiem pēc 2018.gada Finanšu ministrijai sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju un Labklājības ministriju jasagatavo grozījumi darbības programmā “Izaugsme un nodarbinātība”, paredzot finansējuma 3 258 896 euro apmērā pārdali no 8.prioritārā virziena uz 7.prioritāro virzienu 7.2.1.3.pasākuma īstenošanai. 

Savukārt lai nodrošinātu informatīvajā ziņojumā iepriekš minēto lēmumu izpildi attiecībā uz turpmāku Eiropas Sociālā fonda atbalstu nodarbinātajiem jauniešiem 7.2.1.2.pāsākuma ietvaros, Finanšu ministrijai sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju un Labklājības ministriju jasagatavo grozījumi darbības programmā “Izaugsme un nodarbinātība”, paredzot papildu finansējuma 5 175 245 euro apmērā pārdali no darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.prioritārā virziena uz 7.prioritāro virzienu 7.2.1.2.pasākuma īstenošanai.
6. Ziņojuma kopsavilkums un galvenie secinājumi

1) Kopumā jauniešu situācija darba tirgū pēdējos gados uzlabojas – pieaug jauniešu nodarbinātības līmenis (34.3% 2014.g. 4.cet.) un mazinās bezdarbs (14.8% 2015.g.1.cet.). NEET grupas jauniešu skaits (vecumā 15-24 gadi) Latvijā samazinās ik gadu vidēji par 16%.

2) 2014.gadā Latvijā vidēji 54 tūkstoši jauniešu vecumā 15-29 gadi nestrādāja, nemācījās un neapguva arodu. Darba tirgum nepietiekams izglītības līmenis (vidēji 70% jauniešu) ir viens no galvenajiem iemesliem augstajam jauniešu bezdarba līmenim. 

3) 2014.gada sākumā Latvijā tika uzsākta Jauniešu garantijas programmas īstenošana. Jauniešu garantijas mērķis ir veicināt nodarbinātībā, izglītībā un apmācībās neiesaistītu jauniešu vecumā no 15 līdz 29 gadiem iesaisti darba tirgū vai izglītībā. 

4) 2014.gadā reģistrētā bezdarbnieka statusu NVA saņēmis gandrīz 51 tūkstotis jauniešu vecumā 15-29 gadi, darbā iekārtojās 22.5 tūkstoši jauniešu (44% no visiem NVA reģistrētajiem jauniešiem bezdarbniekiem 2014.gadā). Kopumā 2014.gadā Jauniešu garantijas programmas ietvaros tā saucamais „kvalitatīvais” atbalsts sniegts 6 099 jauniešiem vecumā 15-29 gadi. Vienlaicīgi darba meklēšanas atbalsta pasākumos piedalījušies kopumā 31 903 jaunieši, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos - 6 695 jaunieši, karjeras konsultācijas sniegtas 27 283 jauniešiem. 

5) 2014.gadā ir uzsākusies lielākā daļa Jauniešu garantijas programmas atbalsta pasākumu 7.2.1.SAM ietvaros. 2015.gada 20.maijā stājušies spēkā noteikumi Nr.207 – Jauniešu garantijas īstenošanas tiesiskais pamats.
6) 2014.gadā tika izveidota Jauniešu garantijas programmas īstenošanas konsultatīvā padome - koleģiāla koordinējoša institūcija, kas palīdz nodrošināt sadarbību sekmīgai 7.2.1.SAM īstenošanai un pārraudzībai.
7) 2015.gada rudenī ir plānots uzsākt jauniešu iesaisti 8.3.3.SAM ietvaros veiktajā projektā, kas papildinās Jauniešu garantijas programmas sniegto atbalstu NEET grupas jauniešiem. 8.3.3.SAM atbalsta mērķis ir attīstīt jauniešu, kas nemācās, nestrādā un nav reģistrēti NVA prasmes un veicināt viņu iesaisti izglītībā, tajā skaitā aroda apguvē pie amata meistara un citās aktivitātēs. 
8) 2015.gada augustā tika publiskoti OECD pētījuma „Investējot jauniešos: Latvija” rezultāti par Latvijā īstenotajiem nodarbinātības, izglītības un sociālās palīdzības pasākumiem jauniešiem – tos ir plānots apspriest Jauniešu garantijas programmas īstenošanas konsultatīvajā padomē un nosūtīt Eiropas Komisijai, lai izpildītu Eiropas Padomes un Parlamenta regulas Nr.1304/2013 19.panta nosacījumu. 
9) 2015.gada sākumā 7.2.1.2.pasākumā tika konstatēts, ka VIAA profesionālās izglītības programmās ir iesaistījusi arī nodarbinātus jauniešus, kas nekvalificējas finansēšanai no ES budžeta speciālā JNI piešķīruma. Kopumā VIAA īstenotajās profesionālās izglītības programmās iesaistījušies 822 nodarbināti jaunieši (no tiem 726 uzsākuši dalību profesionālās izglītības programmās un 96 saņēmuši karjeras konsultācijas ieslodzījuma vietās). Lai segtu radušās izmaksas nodarbināto jauniešu iesaistei, kā arī nodrošinātu, ka minētie jaunieši varētu pabeigt dalību pasākuma aktivitātēs, 7.2.1.2.pasākuma īstenošanai nepieciešams piesaistīt papildus finansējumu. 2015.gada 18.augustā LM, FM un IZM pārstāvji vienojās, ka šim nolūkam tiks pārdalīts ESF finansējums 3 258 896 euro apmērā no darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1.3.pasākuma “Jauniešu garantijas pasākumu īstenošana pēc 2018.gada” īstenošanai iezīmētā finansējuma. Savukārt, lai kompensētu 7.2.1.3.pasākuma īstenošanas izdevumus, līdz 2015.gada beigām ir plānots veikt izmaiņas darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.prioritārā virziena "Izglītība, prasmes un mūžizglītība" aprakstā un pārdalīt finansējumu 3 258 896 euro apmērā no darbības programmas 8.prioritārā virziena uz 7.prioritāro virzienu „Nodarbinātība un darbaspēka mobilitāte”. Papildu tam, lai nodrošinātu turpmāku Eiropas Sociālā fonda atbalstu nodarbinātajiem jauniešiem 7.2.1.2pāsākuma ietvaros, LM, FM un IZM pārstāvji vienojās, ka šim nolūkam tiks pārdalīts papildu finansējums 5 175 245 euro apmērā no darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.prioritārā virziena uz 7.prioritāro virzienu 7.2.1.2.pasākuma īstenošanai, turpmākai atbalsta sniegšanai nodarbināto jauniešu iesaistei profesionālās izglītības programmās. 2015.gada 18.septembrī notika FM, IZM, LM un Eiropas Komisijas pārstāvju tikšanās Briselē un tika saņemts Eiropas Komisijas atbalsts finansējuma pārdalei nodarbināto jauniešu iesaistei VIAA īstenotajās profesionālās izglītības programmās atbilstoši 2015.gada 18.augusta sanāksmē nolemtajam. 
10) Lai risinātu situāciju ar nodarbināto jauniešu iesaisti VIAA īstenotajās profesionālās izglītības programmās, ir jāveic grozījumi noteikumos Nr. 207 paredzot tiesības 7.2.1.2. pasākumā iesaistītajiem nodarbinātajiem jauniešiem pabeigt dalību pasākumā, kā arī atļaujot 2015.gada rudens uzņemšanā 7.2.1.2.pasākumā iesaistīt nodarbinātos jauniešus. Papildu tam jāprecizē sākotnējās izglītības programmas minimālais izglītojamo skaits grupā, lai nodrošinātu pēc iespējas lielākā jauniešu skaita iesaisti profesionālās izglītības programmās.  
Labklājības ministrs                                                                             U.Augulis
28.09.2015 13:27:05
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A.Nikolajeva
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Tabula 2: Pagasti, kuros nav neviena reģistrētā jaunieša-bezdarbnieka 
(30.09.2014.; vecums 15-24 gadi)
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Tabula 3: Pagasti, kuros ir vismazākais jauniešu-bezdarbnieku īpatsvars kopējā reģistrēto bezdarbnieku skaitā (30.09.2014.; vecums 15-24 gadi)
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Tabula 4: Pagasti, kuros ir vislielākais reģistrēto jauniešu-bezdarbnieku īpatsvars

(30.09.2014.; vecums 15-24 gadi)
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Tabula 5: Pagasti, kuros ir vismazākais reģistrēto jauniešu-bezdarbnieku skaits
(30.09.2014.; vecums 15-24 gadi)
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Tabula 6: Pagasti/teritoriālās vienības, kuros ir vislielākais
reģistrēto jauniešu-bezdarbnieku skaits
(30.09.2014.; vecums 15-24 gadi)
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Tabula 7: Pagasti/teritoriālās vienības, no kuriem indikatīvi ir plānots iesaistīt vislielāko jauniešu skaitu Jauniešu garantijas pasākumos:
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Tabula 8: 2014.gadā vislielākais Jauniešu garantijas dalībnieku skaits 7.2.1.1.pasākumā (NVA) sadalījumā pa pašvaldībām:
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21,43%
20,17%

38,00%
24,49%

22,86%

24,49%
12,24%

13,25%




Tabula 9: 2014.gadā vislielākais  Jauniešu garantijas programmas dalībnieku skaits 7.2.1.2.pasākumā (VIAA) sadalījumā pa pašvaldībām:
[image: image16.png]Riga
Daugavpils
Jelgava
Ventspils
Gulbene, Rankas
pag.

Rezekne
Valmiera

Ogre, Ogres nov.
Liepaja

Kuldiga

Barkavas pag.,
Madonas nov.

Malnavas pag.
Kraslavas nov.

Aizkraukle

Aglonas pag,
Aglonas nov.

Erglupag., Erglu
nov.

Saldus pag.,
Saldus nov.

Smiltenes pag.,
Smiltenes nov.

Zalenieku pag.,
Jelgavas nov.

Planotais

dalibnieku  Dalibnieku skaits

skaits 2014.-

2018.gads
2440
880
350
240

210
210
195
180

180
180

180
165
120

120
120
120
120

120

uz 2015.0ada

aprli
074
371
135
o7

o2
130
87
67
58
118

134

73
49

138
122
53
s

23

9% no planots skaita
39.92%
42.16%
38.57%
40.42%

43.81%
61.90%
44.62%
37.22%
32.22%
65.56%

74.44%

44.24%
40.83%

115.00%
101.67%
4a.17%
49.17%

10.17%

Jarmala
Casis, Casunov.

Dobele, Dobeles nov.

Jaungulbenes pag.,
Gulbenes nov.

Priekulu pag., Priekulu
nov.

Alsvigku pag., Aldksnes
nov.

Malpils nov.
Koknese, Bebru pag.

80
60
60

60

60

60

44
13
19

51

16

17
18
17

55.00%
21.67%
31.67%

85.00%

26.67%

28.33%




17%





24%





28%





25%





5%























1. Identifikācija & aktivizēšana:





Motivācija, mentorings u.c. atbalsts pašvaldībās





2. Iesaiste izglītībā/darba tirgū:





 «Otrās iespējas» izglītība


1/1,5 gadīgās profesionālās izglītības programmas 





Citi apmācību pasākumi 





15-29 gadi





15-29 gadi





Aktīvie nodarbinātības un citi pasākumi  





vai























17-29 gadi





Nacionālais projekts « PROTI un DARI!» (8.3.3.SAM) Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra sadarbībā ar 119 pašvaldībām


(ESF, SB)





Nacionālais projekts „Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros” (7.2.1.2.pasākums) 


Valsts izglītības attīstības aģentūra sadarbībā ar izglītības institūcijām


(ESF, JNI, SB)





Nacionālais projekts „Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai” (7.2.1.1.pasākums)


Nodarbinātības valsts aģentūra sadarbībā ar  Izglītības institūcijām, darba devējiem, NVO, nozaru padomēm


(ESF, JNI, SB)





MAZĀK AKTĪVIE JAUNIEŠI





AKTĪVIE JAUNIEŠI





AKTĪVIE JAUNIEŠI








� � HYPERLINK "http://baltadaba.lv/wp-content/uploads/2013/04/latvija2030_lv.pdf" �http://baltadaba.lv/wp-content/uploads/2013/04/latvija2030_lv.pdf�


„Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijai līdz 2030.gadam”


� � HYPERLINK "http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30360" �http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30360�;


“Eiropa 2020 stratēģija”


�� HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0729:FIN:EN:PDF" �http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0729:FIN:EN:PDF�; Eiropas Padomes ieteikums par garantijas jauniešiem izveidi (2013.gada 22.aprīlis; 2013/C 120/01) pieejams � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:LV:PDF" �http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:LV:PDF�; Komisijas 2013.gada 19.jūnija paziņojums „Sadarbība jauniešu labā – aicinājums darbībai, lai mazinātu jauniešu bezdarbu” (ec.europa.eu/europe2020/pdf/youth_lv.pdf) ; Eiropas Padomes un Parlamenta regulas Nr.1304/2013 grozījumi, kas stājās spēkā š.g. 20.maijā, ar mērķi būtiski palielināt  JNI priekšfinansējuma apjomu (Latvijai: 29% apjomā), tādējādi nodrošinot dalībvalstīm nepieciešamos finanšu līdzekļus aktivitāšu ieviešanas JNI paātrināšanai (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32013R1303).


� � HYPERLINK "http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/pamatnostadnes_latvijas_vestnesis.pdf" \t "_blank" �Iekļaujošas nodarbinātības pamatnostādnes 2015.–2020.gadam� (http://www.lm.gov.lv/text/440), � HYPERLINK "https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCwQFjABahUKEwjat7-7lYrGAhUBwHIKHScbAGE&url=http%3A%2F%2Fwww.youthpolicy.org%2Fnational%2FLatvia_2009_Youth_Policy_Guidelines.pdf&ei=CdJ6VZqPOIGAywOntoCIBg&usg=AFQjCNH9JPE53OSijyhuB0eQuMKox2d0sQ&sig2=TrfguSRj4_Jiw-jR1a_eEw" �Jaunatnes politikas pamatnostādnes 2009. – 2018.gadam� (http://likumi.lv/doc.php?id=190856)


� Atbilstoši CSP definīcijai, neaktīvie iedzīvotāji ir abu dzimumu personas neatkarīgi no vecuma, ieskaitot personas, kas jaunākas par darbspējas vecumu, kuras nevar pieskaitīt ne pie nodarbinātajiem iedzīvotājiem, ne arī pie darba meklētājiem (mājsaimnieces, nestrādājošie invalīdi, mācību iestāžu audzēkņi un studenti darbspējas vecumā, kas nestrādā un nemeklē darbu, nestrādājošie pensionāri u.c.).


� CSP un Eurostat dati par 2014.gada 1.-4.ceturksni


� Reģistrētā bezdarbnieka statusu ieguvušo skaits – 50 947 personas, NEET grupas jauniešu skaits – 53 925 personas (2014.gads; 15-29 gadi). Pirmajā gadījumā tiek rēķināta jauniešu plūsma reģistrētajā bezdarbā, kas ir ievērojami lielākā par vidējo reģistrēto jauniešu-bezdarbnieku skaitu valstī. Savukārt otrajā gadījumā tiek rēķināts tieši vidējais NEET grupas jauniešu skaits, nevis plūsma, līdz ar to aprēķinus var veikt tikai indikatīvi.


7 Ilgstošie bezdarbnieki – reģistrētie bezdarbnieki, kas kopš bezdarbnieka statusa iegūšanas pavada bezdarbā 12 mēnešus un vairāk.


� Tiek salīdzināta informācija par tiem dažādu mērķa grupu bezdarbniekiem, kas zaudējuši reģistrētā bezdarbnieka statusu darbā iekārtošanās dēļ. Tā 2015.gada janvārī reģistrētā bezdarbnieka statusu darbā iekārtošanās dēļ zaudējuši 6.1% jaunieši vecumā 15-24 gadi, tikai 2.6% ilgstošie bezdarbnieki, 1.4% pirmspensijas vecuma iedzīvotāji un 1.6% personas ar invaliditāti. Visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem šīs rādītājs veidoja 4.5%. 


� http://www.lm.gov.lv/text/2537


� Kvalitatīvā darba pieredze šī ziņojuma kontekstā ir darbs, kas dot iemaņas un prasmes, kas ir pieprasītas darba tirgū. Vērtējot reģistrētā jaunieša bezdarbnieka portretu ir jāsecina, ka daudziem jauniešiem ir bijusi iepriekšējā darba pieredze, tomēr tā ir bijusi mazkvalificētajās profesijās, vai īslaicīga un fragmentāra (piemēram, sezonas darbi).


� Lielākais jauniešu bezdarbnieku skaits sadalījumā pa profesijām pēc pēdējās nodarbošanās 2015.gada janvāra beigās bija: palīgstrādnieks – 362, mazumtirdzniecības veikala pārdevējs – 280, pārdevējs konsultants – 273, viesmīlis – 135, būvstrādnieks – 127, pavārs – 93, ceļa būves palīgstrādnieks – 90, kasieris – 77, bārmenis – 73.


� Informatīvais ziņojums par darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēm�(2014.gada jūnijs) - https://www.em.gov.lv/lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/informativais_zinojums_par_darba_tirgus_videja_un_ilgtermina_prognozem/


� European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion “Social Europe. Current challenges and the way forward” Annual Report of the Social Protection Committee (2012)


� 1) Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra informatīvais ziņojums “Par jauniešu garantijas īstenošanu Latvijā 2014.-2018.gadā” (2013.gada 17.decembra Ministru kabineta sēdes protokols Nr.67, 92.§); 2) Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra informatīvais ziņojums “Par Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros” 1. un 2.kārtas īstenošanu” (2013.gada 17.decembra Ministru kabineta sēdes protokols Nr.67, 93.§); 3) Ministru kabineta 2014.gada 20.maija informatīvais ziņojums “Informatīvais ziņojums “Par nepieciešamajām izmaiņām Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros” 1.un 2.kārtas īstenošanas nosacījumos un Jauniešu garantijas īstenošanā Latvijā 2014.-2018.gadā””; 4) Lai informatīvajos ziņojumos ietvertos nosacījumus noteiktu vienotā ārējā tiesību aktā, izstrādāti Ministru kabineta noteikumi - 18.05.2015. Latvijas Vēstnesī ir publicēti 28.04.2015. Ministru kabineta noteikumi Nr.207 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi".


� Atbilstoši 19.pantam, katrai dalībvalstij līdz 2015.gada 31.decembrim ir jāveic JNI ieguldījuma pirmais izvērtējums.


� Pētījums tiek īstenots “Izaugsme un nodarbinātība” 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes “Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū” ietvaros.


� Privāto līdzfinansējumu veido darba devēju izmaksas jauniešu darba algai, iesaistoties pasākumos „Pirmās darba pieredzes iegūšana jauniešiem” un „Subsidētās nodarbinātības pasākumi”.


� Iegūstot reģistrētā bezdarbnieka statusu, jaunietis automātiski nonāk Jauniešu garantijas programmā un ar viņu sāk intensīvi strādāt NVA speciālisti. 


� VIAA programmās var iesaistīties jaunieši, kuri var būt reģistrēti NVA kā bezdarbnieki vai darba meklētāji, bet vienlaikus nav atbalsta saņēmēji NVA īstenotajā atbalsta pasākumā (izņemot jauniešus, kas ir iesaistīti NVA pasākuma ietvaros darba meklēšanas atbalsta pasākumos, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos un karjeras konsultācijās). 


� Atbilstoši 2013.gada 22.aprīļa Padomes ieteikumā par garantijas jauniešiem izveidi noteiktajam 7.2.1. SAM ietvaros projektu līmenī ir definēti tā saucamie kvalitatīvie piedāvājumi, kā arī papildinošie pasākumi, kas palīdz jauniešiem noorientēties Jauniešu garantijas piedāvājumā, kā arī iegūt pamatiemaņas un informāciju par darba tirgū pieprasītajām prasmēm un profesijām. Par kvalitatīvo piedāvājumu tiek uzskatīti pasākumi, kas palīdz jaunietim iegūt profesionālo kvalifikāciju (profesionālās izglītības programmas, neformālās izglītības programmas tiem jauniešiem, kuriem jāapgūst noteiktās prasmes, lai varētu atrast darbu – piemēram, valodas, IT iemaņas u.c., darbnīcas jauniešiem, kas palīdz izvēlēties apmācību veidu un nekavējoties pēc dalības uzsākt profesijas ieguvi), darba pieredzi (subsidētās darbavietas, pirmā darba pieredze jaunietim, darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā) un uzsākt pašnodarbinātību vai uzņēmējdarbību. Papildinošie pasākumi, kas nav tā saucamais „kvalitatīvais piedāvājums” ir darba meklēšanas atbalsta pasākumi, karjeras konsultācijas un konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi.


� http://www.lm.gov.lv/text/2440


� Eiropas Komisijas 2014. gada 17. jūnija Regula (ES) Nr. � HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2014/651?locale=LV" \t "_blank" �651/2014�, ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzīst par saderīgām ar iekšējo tirgu, piemērojot Līguma 107. un 108. pantu (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2014. gada 26. jūnijs, Nr. L 187/1) 


� Izglītības attīstības pamatnostādnes 2014.-2020.gadam, � HYPERLINK "http://likumi.lv/doc.php?id=266406" �http://likumi.lv/doc.php?id=266406� 


� Atbilstoši 19.pantam, katrai dalībvalstij līdz 2015.gada 31.decembrim ir jāveic JNI ieguldījuma pirmais izvērtējums.


� ar diviem izņēmumiem: 1) programmā tomēr var piedalīties jaunieši – studenti, kas mācās nepilna laika studiju programmās), kā arī 2) programmā var piedalīties tie jaunieši, kas mācās vakarskolās


� Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras dati par personām, par kurām ir veiktas obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas. 


� Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras dati par personām, par kurām ir veiktas obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas. 


� Nodarbināto jauniešu iesaiste 7.2.1.1. un 7.2.1.2.pasākumā nevar tikt finansēta no JNI finansējuma.


� Jauniešu bezdarbnieku īpatsvars kopējā reģistrēto bezdarbnieku skaitā.
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