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LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

2015.gada ___. _________ 




 Noteikumi Nr.___                    
Rīgā







            (prot. Nr.__ __ § )

Noteikumi par publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļu skaitu atbilstoši kapitālsabiedrības lielumu raksturojošiem rādītājiem 
Izdoti saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un 
kapitālsabiedrību pārvaldības likuma

  79.panta pirmo daļu, 106.panta trešo daļu 
un 114.panta pirmo daļu

1. Noteikumi nosaka publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību (turpmāk – kapitālsabiedrība) valdes locekļu un padomes locekļu skaitu atbilstoši kapitālsabiedrības lielumu raksturojošiem rādītājiem.
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2. Lai noteiktu kapitālsabiedrības valdes locekļu un padomes locekļu skaitu saskaņā ar šo noteikumu pielikumu, kapitālsabiedrības iedala četrās grupās no zemākās līdz augstākajai:

2.1. mazas kapitālsabiedrības;

2.2. vidējas kapitālsabiedrības;

2.3. lielas kapitālsabiedrības;

2.4. īpaši lielas kapitālsabiedrības.
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3. Kapitālsabiedrības lielumu raksturo šādi kritēriji:

3.1. vidējais darbinieku skaits. To nosaka, saskaitot kapitālsabiedrībā uz darba līguma pamata strādājošos darbiniekus pārskata gada katra mēneša pēdējā datumā un summu dalot ar mēnešu skaitu pārskata gadā (turpmāk – vidējais darbinieku skaits);

3.2. finanšu rādītāji:

3.2.1. bilances kopsumma;

3.2.2. neto apgrozījums saskaņā ar pēdējo apstiprināto gada pārskatu (turpmāk – neto apgrozījums).
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555. Pieņem, ka jaundibinātai kapitālsabiedrībai līdz pirmā gada pārskata apstiprināšanai šo noteikumu 3. punktā minētie kritēriji ir plānotie kapitālsabiedrības lielumu raksturojošie kritēriji pirmajam pārskata gadam.
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. Reizi gadā pēc gada pārskata apstiprināšanas kapitāla daļu turētājs izvērtē vidējo kapitālsabiedrības darbinieku skaitu un finanšu rādītājus (bilances kopsummu un neto apgrozījumu) un iedala kapitālsabiedrību attiecīgajā grupā:

5.1. Mazas kapitālsabiedrības, ja kapitālsabiedrība ir tāda kapitālsabiedrība, kura bilances datumā nepārsniedz vismaz divas no trim šādām kritēriju robežvērtībām: 

5.1.1. bilances kopsumma — 4 000 000 euro;

5.1.2. neto apgrozījums — 8 000 000 euro;

5.1.3. vidējais darbinieku skaits pārskata gadā — 50; 
5.2. Vidējas kapitālsabiedrības, ja kapitālsabiedrība ir tāda kapitālsabiedrība, kura nav maza sabiedrība un kura bilances datumā nepārsniedz vismaz divas no trim šādām kritēriju robežvērtībām: 

5.2.1. bilances kopsumma — 20 000 000 euro;

5.2.2. neto apgrozījums — 40 000 000 euro;

5.2.3. vidējais darbinieku skaits pārskata gadā — 250;

5.3. Lielas kapitālsabiedrības, ja kapitālsabiedrība ir tāda kapitālsabiedrība, kura nav maza vai vidēja kapitālsabiedrība un kura bilances datumā pārsniedz vismaz divas no trim šādām kritēriju robežvērtībām: 

5.3.1. bilances kopsumma — 20 000 000 euro;

5.3.2. neto apgrozījums — 40 000 000 euro;

5.3.3. vidējais darbinieku skaits pārskata gadā — 250;

5.4. Īpaši lielas kapitālsabiedrības, ja kapitālsabiedrība ir tāda kapitālsabiedrība, kura bilances datumā pārsniedz vismaz divas no trim šādām kritēriju robežvērtībām:
5.4.1. bilances kopsumma — 100 000 000 euro;

5.4.2. neto apgrozījums — 200 000 000 euro;

5.4.3. vidējais darbinieku skaits pārskata gadā — 500.
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Ministru prezidente
Laimdota Straujuma

Finanšu ministrs

Jānis Reirs

Vīza:

Pārresoru koordinācijas centra vadītājs
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