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Pielikums
Ministru kabineta noteikumu projekta
„Noteikumi par minimālās mēneša darba algas
apmēru normāla darba laika ietvaros un
minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu”
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumam (anotācijai)


	2016.gada normālā darba laika stundu skaits mēnesī un minimālās stundas tarifa likmes apmērs (5 darba dienu nedēļa un 40 stundas nedēļā) pa mēnešiem
	2016.gada normālā darba laika stundu skaits mēnesī un minimālās stundas tarifa likmes apmērs (6 darba dienu nedēļa un 40 stundas nedēļā) pa mēnešiem

	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Minimālā stundas tarifa likme, euro
	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Minimālā stundas tarifa likme, euro

	Janvāris
	168
	2,2024
	Janvāris
	172
	2,1512

	Februāris
	168
	2,2024
	Februāris
	167
	2,2156

	Marts
	184
	2,0109
	Marts
	181
	2,0442

	Aprīlis
	168
	2,2024
	Aprīlis
	172
	2,1512

	Maijs
	176
	2,1023
	Maijs
	174
	2,1264

	Jūnijs
	176
	2,1023
	Jūnijs
	174
	2,1264

	Jūlijs
	168
	2,2024
	Jūlijs
	172
	2,1512

	Augusts
	184
	2,0109
	Augusts
	181
	2,0442

	Septembris
	176
	2,1023
	Septembris
	174
	2,1264

	Oktobris
	168
	2,2024
	Oktobris
	172
	2,1512

	Novembris
	176
	2,1023
	Novembris
	174
	2,1264

	Decembris
	176
	2,1023
	Decembris
	179
	2,0670





	2016.gada normālā darba laika stundu skaits mēnesī un minimālās stundas tarifa likmes apmērs pusaudžiem un darbiniekiem, kuri pakļauti īpašam riskam (5 darba dienu nedēļa un 35 stundas nedēļā) pa mēnešiem
	2016.gada normālā darba laika stundu skaits mēnesī un minimālās stundas tarifa likmes apmērs pusaudžiem un darbiniekiem, kuri pakļauti īpašam riskam (6 darba dienu nedēļa un 35 stundas nedēļā) pa mēnešiem

	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Minimālā stundas tarifa likme, euro
	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Minimālā stundas tarifa likme, euro

	Janvāris
	147
	2,5170
	Janvāris
	151
	2,4503

	Februāris
	147
	2,5170
	Februāris
	146
	2,5342

	Marts
	161
	2,2981
	Marts
	158
	2,3418

	Aprīlis
	147
	2,5170
	Aprīlis
	151
	2,4503

	Maijs
	154
	2,4026
	Maijs
	152
	2,4342

	Jūnijs
	154
	2,4026
	Jūnijs
	152
	2,4342

	Jūlijs
	147
	2,5170
	Jūlijs
	151
	2,4503

	Augusts
	161
	2,2981
	Augusts
	158
	2,3418

	Septembris
	154
	2,4026
	Septembris
	152
	2,4342

	Oktobris
	147
	2,5170
	Oktobris
	151
	2,4503

	Novembris
	154
	2,4026
	Novembris
	152
	2,4342

	Decembris
	154
	2,4026
	Decembris
	157
	2,3567





Minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanas piemērs 2016.gada janvārī pēc formulas:
	Minimālās stundas tarifa likme (5 darba dienu nedēļa un 40 stundas nedēļā), euro
	Minimālās stundas tarifa likme (6 darba dienu nedēļa un 40 stundas nedēļā), euro
	Minimālās stundas tarifa likme (5 darba dienu nedēļa un 35 stundas nedēļā), euro
	Minimālās stundas tarifa likme (6 darba dienu nedēļa un 35 stundas nedēļā), euro

	
TLmin1 = MDA / h, kur

TLmin1 – minimālā stundas tarifa likme euro;
MDA – valstī noteiktā minimālā mēneša darba alga (370);
h – normālā darba laika stundu skaits mēnesī (5 darba dienu nedēļa un 40 stundas nedēļā), tai skaitā svētku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic darbu svētku dienā, kas iekrīt darbiniekam noteiktajā darba dienā (21 darba diena x 8 stundas dienā = 168 stundas).

	
TLmin2 = MDA / h, kur

TLmin2 – minimālā stundas tarifa likme euro;
MDA – valstī noteiktā minimālā mēneša darba alga (370);
h – normālā darba laika stundu skaits mēnesī (6 darba dienu nedēļa un 40 stundas nedēļā), tai skaitā svētku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic darbu svētku dienā, kas iekrīt darbiniekam noteiktajā darba dienā (21 darba diena x 7 stundas dienā + 5 sestdienas x 5 stundas sestdienā = 172 stundas).
	
TLmin3 = MDA / h, kur

TLmin3 – minimālā stundas tarifa likme euro;
MDA – valstī noteiktā minimālā mēneša darba alga (370);
h – normālā darba laika stundu skaits mēnesī (5 darba dienu nedēļa un 35 stundas nedēļā), tai skaitā svētku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic darbu svētku dienā, kas iekrīt darbiniekam noteiktajā darba dienā (21 darba diena x 7 stundas dienā = 147 stundas).
	
TLmin4 = MDA / h, kur

TLmin4 – minimālā stundas tarifa likme euro;
MDA – valstī noteiktā minimālā mēneša darba alga (370);
h – normālā darba laika stundu skaits mēnesī (6 darba dienu nedēļa un 35 stundas nedēļā), tai skaitā svētku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic darbu svētku dienā, kas iekrīt darbiniekam noteiktajā darba dienā (21 darba diena x 6 stundas dienā + 5 sestdienas x 5 stundas sestdienā = 151 stundas).

	TLmin1 = 370 / 168 = 2,2024
	TLmin2 = 370 / 172 = 2,1512
	TLmin3 = 370 / 147 = 2,5170
	TLmin4 = 370 / 151 = 2,4503



Pārskata perioda vidējās minimālās stundas tarifa likmes virsstundu piemaksas aprēķināšanai aprēķināšanas piemērs par pārskata periodu 2016.gada janvāris – marts:

TLminv = MDA * n / hp, kur

TLminv – pārskata perioda vidējā minimālā stundas tarifa likme virsstundu piemaksas aprēķināšanai euro;
MDA – valstī noteiktā minimālā mēneša darba alga (370);
n – kalendāra mēnešu skaits pārskata periodā (3 mēneši);
hp – normālā darba laika stundu skaits pārskata periodā, tai skaitā svētku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic darbu svētku dienā, kas iekrīt darbiniekam noteiktajā darba dienā (168 stundas janvārī + 168 stundas februārī + 184 stundas martā = 520 stundas pārskata periodā).

TLminv = 370 * 3 / 520 = 2,1346 euro

Darbinieka darba algas aprēķināšana, kuriem nolīgta laika algas sistēma ar minimālās stundas tarifa likmes apmaksu salīdzinājumā ar darbinieku darba algu, kuriem noteikta darba alga minimālās mēneša darba algas apmērā (pēc esošās sistēmas un projekta):
1. Minimālās stundas tarifa likme (piecu darba dienu nedēļa un 40 stundas nedēļā) pa mēnešiem:
	Projekts
	Esošā sistēma

	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Minimālā stundas tarifa likme, euro
	Aprēķinātā darba alga pēc minimālās stundas tarifa likmes, euro

(2 x 3)
	Minimālā mēneša darba alga,
euro
	Salīdzinājums (-) pārmaksa / (+) piemaksa, euro
(4 un 5)
	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Vidējā gada minimālā stundas tarifa likme, euro
	Aprēķinātā darba alga pēc vidējās gada minimālās stundas tarifa likmes, euro

(2 x 3)
	Minimālā mēneša darba alga,
euro
	Salīdzinājums (-) pārmaksa / (+) piemaksa, euro
(4 un 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Janvāris
	168
	2,2024
	370
	370
	0
	Janvāris
	160
	2,200
	352
	370
	+18

	Februāris
	168
	2,2024
	370
	370
	0
	Februāris
	168
	2,200
	370
	370
	0

	Marts
	184
	2,0109
	370
	370
	0
	Marts
	167
	2,200
	367
	370
	+3

	Aprīlis
	168
	2,2024
	370
	370
	0
	Aprīlis
	168
	2,200
	370
	370
	0

	Maijs
	176
	2,1023
	370
	370
	0
	Maijs
	167
	2,200
	367
	370
	+3

	Jūnijs
	176
	2,1023
	370
	370
	0
	Jūnijs
	159
	2,200
	350
	370
	+20

	Jūlijs
	168
	2,2024
	370
	370
	0
	Jūlijs
	168
	2,200
	370
	370
	0

	Augusts
	184
	2,0109
	370
	370
	0
	Augusts
	184
	2,200
	405
	370
	-35

	Septembris
	176
	2,1023
	370
	370
	0
	Septembris
	176
	2,200
	387
	370
	-17

	Oktobris
	168
	2,2024
	370
	370
	0
	Oktobris
	168
	2,200
	370
	370
	0

	Novembris
	176
	2,1023
	370
	370
	0
	Novembris
	167
	2,200
	367
	370
	+3

	Decembris
	176
	2,1023
	370
	370
	0
	Decembris
	166
	2,200
	365
	370
	+5

	Kopā:
	2088
	
	4440
	4440
	0
	Kopā:
	2018
	2,200
	4440
	4440
	0

	
	
	
	
	
	Vidējā gada minimālā stundas tarifa likme, euro (168,17)
	370 / 168,17 = 2,200
	Saskaņā ar MK noteikumu Nr.665 5.punktu darbiniekam jāpiemaksā iztrūkstošā darba algas daļa janvāra, marta, maija, jūnija, novembra un decembra mēnesī
	52

	
	
	
	
	
	
	
	Saskaņā ar Darba likuma 74.panta pirmās daļas 8.punktu darba devējam ir pienākums izmaksāt atlīdzību, ja darbinieks neveic darbu svētku dienā, kas iekrīt darbiniekam noteiktajā darba dienā.
	8 svētku dienas x 2,200 (stundas likme) x8 stundas = 140,8

	
	
	
	
	
	
	
	Kopā gada laikā darba devējs pārmaksājis darbiniekam, kuram nolīgta laika algas sistēma ar minimālās stundas tarifa likmes apmaksu salīdzinājumā ar darbinieku darba algu, kuriem noteikta darba alga minimālās mēneša darba algas apmērā
	244,8
(52+35+17+
140,8) = 244,8



2. Minimālās stundas tarifa likme (sešu darba dienu nedēļa un 40 stundas nedēļā) pa mēnešiem:
	Projekts
	Esošā sistēma

	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Minimālā stundas tarifa likme, euro
	Aprēķinātā darba alga pēc minimālās stundas tarifa likmes, euro

(2 x 3)
	Minimālā mēneša darba alga,
euro
	Salīdzinājums (-) pārmaksa / (+) piemaksa, euro
(4 un 5)
	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Vidējā gada minimālā stundas tarifa likme, euro
	Aprēķinātā darba alga pēc vidējās gada minimālās stundas tarifa likmes, euro

(2 x 3)
	Minimālā mēneša darba alga,
euro
	Salīdzinājums (-) pārmaksa / (+) piemaksa, euro
(4 un 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Janvāris
	172
	2,1512
	370
	370
	0
	Janvāris
	165
	2,200
	363
	370
	+7

	Februāris
	167
	2,2156
	370
	370
	0
	Februāris
	167
	2,200
	367
	370
	+3

	Marts
	181
	2,0442
	370
	370
	0
	Marts
	165
	2,200
	363
	370
	+7

	Aprīlis
	172
	2,1512
	370
	370
	0
	Aprīlis
	171
	2,200
	376
	370
	-6

	Maijs
	174
	2,1264
	370
	370
	0
	Maijs
	164
	2,200
	361
	370
	+9

	Jūnijs
	174
	2,1264
	370
	370
	0
	Jūnijs
	159
	2,200
	350
	370
	+20

	Jūlijs
	172
	2,1512
	370
	370
	0
	Jūlijs
	172
	2,200
	378
	370
	-8

	Augusts
	181
	2,0442
	370
	370
	0
	Augusts
	181
	2,200
	398
	370
	-28

	Septembris
	174
	2,1264
	370
	370
	0
	Septembris
	174
	2,200
	383
	370
	-13

	Oktobris
	172
	2,1512
	370
	370
	0
	Oktobris
	172
	2,200
	378
	370
	-8

	Novembris
	174
	2,1264
	370
	370
	0
	Novembris
	166
	2,200
	365
	370
	+5

	Decembris
	179
	2,0670
	370
	370
	0
	Decembris
	160
	2,200
	352
	370
	+18

	Kopā:
	2092
	
	4440
	4440
	0
	Kopā:
	2016
	2,200
	4434
	4440
	6

	
	
	
	
	
	Vidējā gada minimālā stundas tarifa likme, euro
	2.200
	Saskaņā ar MK noteikumu Nr.665 5.punktu darbiniekam jāpiemaksā iztrūkstošā darba algas daļa janvāra, februāra, marta, maija, jūnija, novembra un decembra mēnesī
	69

	
	
	
	
	
	
	
	Saskaņā ar Darba likuma 74.panta pirmās daļas 8.punktu darba devējam ir pienākums izmaksāt atlīdzību, ja darbinieks neveic darbu svētku dienā, kas iekrīt darbiniekam noteiktajā darba dienā.
	8 svētku dienas x 2,200 (stundas likme) x7 stundas = 123,2 + 
2 svētku dienas x 2,200 (stundas likme) x 5 stundas = 123,2 + 22 = 145,2

	
	
	
	
	
	
	
	Kopā gada laikā darba devējs pārmaksājis darbiniekam, kuram nolīgta laika algas sistēma ar minimālās stundas tarifa likmes apmaksu salīdzinājumā ar darbinieku darba algu, kuriem noteikta darba alga minimālās mēneša darba algas apmērā
	249,2
(52+35+17+
145,2) = 249,2




3. Minimālās stundas tarifa likme (piecu darba dienu nedēļa un 35 stundas nedēļā) pa mēnešiem:
	Projekts
	Esošā sistēma

	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Minimālā stundas tarifa likme, euro
	Aprēķinātā darba alga pēc minimālās stundas tarifa likmes, euro

(2 x 3)
	Minimālā mēneša darba alga,
euro
	Salīdzinājums (-) pārmaksa / (+) piemaksa, euro
(4 un 5)
	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Vidējā gada minimālā stundas tarifa likme, euro
	Aprēķinātā darba alga pēc vidējās gada minimālās stundas tarifa likmes, euro

(2 x 3)
	Minimālā mēneša darba alga,
euro
	Salīdzinājums (-) pārmaksa / (+) piemaksa, euro
(4 un 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Janvāris
	147
	2,5170
	370
	370
	0
	Janvāris
	140
	2,516
	352
	370
	+18

	Februāris
	147
	2,5170
	370
	370
	0
	Februāris
	147
	2,516
	370
	370
	0

	Marts
	161
	2,2981
	370
	370
	0
	Marts
	146
	2,516
	367
	370
	+3

	Aprīlis
	147
	2,5170
	370
	370
	0
	Aprīlis
	147
	2,516
	370
	370
	0

	Maijs
	154
	2,4026
	370
	370
	0
	Maijs
	146
	2,516
	367
	370
	+3

	Jūnijs
	154
	2,4026
	370
	370
	0
	Jūnijs
	139
	2,516
	350
	370
	+20

	Jūlijs
	147
	2,5170
	370
	370
	0
	Jūlijs
	147
	2,516
	370
	370
	0

	Augusts
	161
	2,2981
	370
	370
	0
	Augusts
	161
	2,516
	405
	370
	-35

	Septembris
	154
	2,4026
	370
	370
	0
	Septembris
	154
	2,516
	387
	370
	-17

	Oktobris
	147
	2,5170
	370
	370
	0
	Oktobris
	147
	2,516
	370
	370
	0

	Novembris
	154
	2,4026
	370
	370
	0
	Novembris
	146
	2,516
	367
	370
	+3

	Decembris
	154
	2,4026
	370
	370
	0
	Decembris
	145
	2,516
	375
	370
	+5

	Kopā:
	1827
	
	4440
	4440
	0
	Kopā:
	1765
	2,516
	4440
	4440
	0

	
	
	
	
	
	Vidējā gada minimālā stundas tarifa likme, euro (147,08)
	370 / 147,08 = 2,516
	Saskaņā ar MK noteikumu Nr.665 5.punktu darbiniekam jāpiemaksā iztrūkstošā darba algas daļa janvāra, marta, maija, jūnija, novembra un decembra mēnesī
	52

	
	
	
	
	
	
	
	Saskaņā ar Darba likuma 74.panta pirmās daļas 8.punktu darba devējam ir pienākums izmaksāt atlīdzību, ja darbinieks neveic darbu svētku dienā, kas iekrīt darbiniekam noteiktajā darba dienā.
	8 svētku dienas x 2,516 (stundas likme) x7 stundas = 140,9

	
	
	
	
	
	
	
	Kopā gada laikā darba devējs pārmaksājis darbiniekam, kuram nolīgta laika algas sistēma ar minimālās stundas tarifa likmes apmaksu salīdzinājumā ar darbinieku darba algu, kuriem noteikta darba alga minimālās mēneša darba algas apmērā
	244,9
(52+35+17+
140,9) = 244,9




4. Minimālās stundas tarifa likme (sešu darba dienu nedēļa un 35 stundas nedēļā) pa mēnešiem:
	Projekts
	Esošā sistēma

	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Minimālā stundas tarifa likme, euro
	Aprēķinātā darba alga pēc minimālās stundas tarifa likmes, euro

(2 x 3)
	Minimālā mēneša darba alga,
euro
	Salīdzinājums (-) pārmaksa / (+) piemaksa, euro
(4 un 5)
	Mēnesis
	Normālā darba laika stundu skaits mēnesī
	Vidējā gada minimālā stundas tarifa likme, euro
	Aprēķinātā darba alga pēc vidējās gada minimālās stundas tarifa likmes, euro

(2 x 3)
	Minimālā mēneša darba alga,
euro
	Salīdzinājums (-) pārmaksa / (+) piemaksa, euro
(4 un 5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Janvāris
	151
	2,4503
	370
	370
	0
	Janvāris
	145
	2,516
	365
	370
	+5

	Februāris
	146
	2,5342
	370
	370
	0
	Februāris
	146
	2,516
	367
	370
	+3

	Marts
	158
	2,3418
	370
	370
	0
	Marts
	144
	2,516
	362
	370
	+8

	Aprīlis
	151
	2,4503
	370
	370
	0
	Aprīlis
	150
	2,516
	377
	370
	-7

	Maijs
	152
	2,4342
	370
	370
	0
	Maijs
	143
	2,516
	360
	370
	+10

	Jūnijs
	152
	2,4342
	370
	370
	0
	Jūnijs
	139
	2,516
	350
	370
	+20

	Jūlijs
	151
	2,4503
	370
	370
	0
	Jūlijs
	151
	2,516
	380
	370
	-10

	Augusts
	158
	2,3418
	370
	370
	0
	Augusts
	158
	2,516
	398
	370
	-28

	Septembris
	152
	2,4342
	370
	370
	0
	Septembris
	152
	2,516
	382
	370
	-12

	Oktobris
	151
	2,4503
	370
	370
	0
	Oktobris
	151
	2,516
	380
	370
	-10

	Novembris
	152
	2,4342
	370
	370
	0
	Novembris
	145
	2,516
	365
	370
	+5

	Decembris
	157
	2,3567
	370
	370
	0
	Decembris
	141
	2,516
	350
	370
	+20

	Kopā:
	1831
	
	4440
	4440
	0
	Kopā:
	1763
	2,516
	4436
	4440
	4

	
	
	
	
	
	Vidējā gada minimālā stundas tarifa likme, euro
	2,516
	Saskaņā ar MK noteikumu Nr.665 5.punktu darbiniekam jāpiemaksā iztrūkstošā darba algas daļa janvāra, februāra, marta, maija, jūnija, novembra un decembra mēnesī
	71

	
	
	
	
	
	
	
	Saskaņā ar Darba likuma 74.panta pirmās daļas 8.punktu darba devējam ir pienākums izmaksāt atlīdzību, ja darbinieks neveic darbu svētku dienā, kas iekrīt darbiniekam noteiktajā darba dienā.
	8 svētku dienas x 2,516
(stundas likme) x6 stundas = 120,8 + 
2 svētku dienas x 2, 516 (stundas likme) x 5 stundas = 120,8 + 25,2 = 146

	
	
	
	
	
	
	
	Kopā gada laikā darba devējs pārmaksājis darbiniekam, kuram nolīgta laika algas sistēma ar minimālās stundas tarifa likmes apmaksu salīdzinājumā ar darbinieku darba algu, kuriem noteikta darba alga minimālās mēneša darba algas apmērā
	284
(71+7+10+28+
12+10+ 146) = 284




Labklājības ministrs									        U.Augulis
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