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Grozījumu Darba likumā
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts “Grozījumi Darba likumā” (turpmāk – likumprojekts) izstrādāts, lai pārņemtu 2014.gada 15.maija Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvas 2014/67/ES par to, kā izpildīt Direktīvu 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) Nr.1024/2012 par administratīvo sadarbību, izmantojot Iekšējā tirgus informācijas sistēmu (“IMI regula”) (turpmāk – direktīva 2014/67/ES), kā arī Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija direktīvas 2014/66/ES par ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem trešo valstu valstspiederīgajiem saistībā ar pārcelšanu uzņēmuma ietvaros (turpmāk – direktīva 2014/66/ES) prasības.


	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Eiropas Parlamenta un Padomes 1996.gada 16.decembra direktīvas 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā (turpmāk – direktīva 96/71/EK) prasības ir ietvertas Darba likumā jau ar tā pieņemšanas un stāšanās spēkā brīdi. 

Eiropas Komisija 2003.gadā novērtēja direktīvas 96/71/EK ieviešanu un īstenošanu Eiropas Savienības dalībvalstīs, konstatējot vairākas problēmas šīs direktīvas nepareizā īstenošanā atsevišķās dalībvalstīs. Savukārt 2006.gadā Eiropas Komisija pieņēma vadlīnijas, lai skaidrotu, cik lielā mērā atsevišķi valstī ieviestie kontroles pasākumi var būt pamatoti un samērīgi, ņemot vērā Eiropas Savienības tiesību interpretāciju un judikatūru. 2007.gadā Eiropas Komisija savā ziņojumā uzsvēra vairākas nepilnības attiecībā uz veidu, kādā tiek veiktas pārbaudes dalībvalstīs, un zemo administratīvās sadarbības un informācijas pieejamības kvalitāti. Vienlaikus arī Eiropas Savienības tiesas judikatūru šajā jomā (tiesas spriedumi Viking Line, Laval, Rüffert un Commission v Luxembourg (Komisija pret Luksemburgu) lietās) izraisīja diskusijas starp Eiropas Savienības institūcijām, sociālajiem partneriem un zinātniekiem, pievēršoties vairākiem būtiskiem jautājumiem.

Lai risinātu radušās problēmas un mazinātu neskaidrību, tika izstrādāta un pieņemta direktīva 2014/67/ES. Šīs direktīvas mērķis ir stiprināt vienotā tirgus sociālo dimensiju, aizsargāt nodarbinātos, uzlabot darba apstākļus darbinieku nosūtīšanas gadījumā, kā arī veicināt administratīvo sadarbību un informācijas apmaiņu starp Eiropas Savienības dalībvalstu iestādēm. Direktīva 2014/67/ES sniedz detalizētāku jēdziena “darbinieka nosūtīšana” skaidrojumu, nosaka prasības par informācijas sniegšanu darbiniekiem un darba devējiem par viņu tiesībām un pienākumiem darbinieku nosūtīšanas gadījumā, izvirza noteikumus attiecībā uz valstu iestāžu administratīvo sadarbību darbinieku nosūtīšanas jomā, kā arī noteic noteikumus par dalībvalstīs veicamām pārbaudēm un kontroles pasākumiem, lai uzraudzītu darbinieka nosūtīšanas atbilstību direktīvas 96/71/EK prasībām. Vienlaikus direktīvā 2014/67/ES tiek aptverti tādi jautājumi kā atbildība apakšuzņēmumu līgumu slēgšanas gadījumos, administratīvo sodu pārrobežu izpilde, kā arī Iekšējās tirgus informācijas sistēmas (turpmāk – IMI) izmantošana direktīvā noteiktās administratīvās sadarbības un savstarpējās palīdzības jautājumos.
Direktīvas 2014/67/ES prasības tiks pārņemtas ar vairākiem normatīvajiem aktiem. 
Lai pārņemtu direktīvā 2014/67/ES ietvertās normas attiecībā ar darbinieka nosūtīšanas jēdzienu, darba devēja pienākumiem, kā arī darbuzņēmēja (personas, kas ir tieši nodevusi pilnīgu vai daļēju līgumsaistību izpildi) atbildību par darba samaksas izmaksu darbinieka nosūtīšanas gadījumā, ir izstrādāti šie grozījumi Darba likumā. 
Lai pārņemtu direktīvā ietvertās normas par iestāžu pārrobežu sadarbību saistībā ar administratīvo sodu uzlikšanu un piedziņu, tiks izstrādāti grozījumi Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā un Civilprocesa likumā.

Vienlaikus tiks izstrādāti arī Ministru kabineta ieteikumi, kuru mērķis būs noteikt valsts pārvaldes iestāžu rīcību gadījumos, kad starptautisko pakalpojumu sniegšanas ietvaros tiek īstenota darbinieku nosūtīšana, kā arī lai nodrošinātu vienveidīgu rīcību vienādos gadījumos, un veicinātu dažādu valsts pārvaldes iestāžu sadarbību darbinieku nosūtīšanas tiesiskā regulējuma ieviešanā. 
Vienlaikus atsevišķas direktīvā ietvertās prasības jau šobrīd ir paredzētas Valsts darba inspekcijas likumā un Valsts pārvaldes iekārtas likumā. 

Saskaņā ar direktīvu 2014/67/ES dalībvalstīm ir tiesības noteikt administratīvās prasības un kontroles pasākumus, lai nodrošinātu darbinieku tiesību efektīvu aizsardzību. Vienlaikus tiek norādīts darba devēja, kas nosūta darbiniekus veikt darbu citā valstī, pienākums nodrošināt to, ka kompetentās iestādes visu darbinieku nosūtīšanas laiku var pārbaudīt sniegto informāciju par nosūtītajiem darbiniekiem, veicot faktiskās pārbaudes darba vietā.
Latvija ir viena no tām Eiropas Savienības dalībvalstīm, kuras normatīvajā aktā – Darba likumā – jau ir ietverts darba devēja, kas nosūta darbinieku veikt darbu Latvijā, pienākums rakstveidā informēt Valsts darba inspekciju (turpmāk – VDI) par nosūtīto darbinieku. Darba likuma 14.pantā ir ietverta arī informācija par to, kādi dokumenti un informācija ir iesniedzama VDI, kā arī kādus nodarbinātības noteikumus darba devējam ir jāievēro.

Lai nodrošinātu normu vieglāku uztveramību, pārņemtu precīzi direktīvas normas, kā arī lai nodrošinātu VDI iespēju efektīvi veikt pārbaudes darba vietās, šobrīd spēkā esošais Darba likuma 14.pants, kas reglamentē darbinieku nosūtīšanas jautājumus tiek sadalīts vairākos jauno pantos. Līdz ar to jaunā redakcijā tiek izteikts Darba likuma 14.pants, kas reglamentēs vispārīgos ar darbinieku nosūtīšanu saistītos jautājumus, kā arī likums tiek papildināts ar 14.1 un 14.2pantu, kas attiecīgi noteiks darba devēja pienākumus, nosūtot darbinieku veikt darbu Latvijā, un darba devēja pienākumus, nosūtot darbinieku veikt darbu ārpus Latvijas.
Darba likuma 14.pants satur jēdzienu “darbinieku nosūtīšana”, un “nosūtītais darbinieks” skaidrojumu. Vienlaikus šā panta trešā daļa norāda, ka regulējums saistībā ar darbinieku nosūtīšanu netiek piemērots uz tirdzniecības flotes uzņēmumu kuģu apkalpēm. Būtiski ir tas, ka šī panta regulējums neatšķiras no pašreiz spēkā esošajām Darba likuma normām.

Lai atvieglotu normu uztveramību un radītu skaidrāku tiesisko regulējumu Darba likumā tiek ietverti divi jauni panti - 14.1pants, kas reglamentēs darba devēja pienākumus, nosūtot darbinieku veikt darba Latvijā, kā arī 14.2pants, kas reglamentēs darba devējus pienākumus, nosūtot darbinieku veikt darbu ārpus Latvijas. 
14.1pants turpmāk saturēs regulējumu, kas attiecināms uz tiem darba devējiem, kas nosūta savus darbiniekus veikt darbu Latvijā.

Šā panta pirmā daļa satur regulējumu, kas līdz šim ir bijis ietverts Darba likuma 14.panta trešajā daļā. Šī norma ir atbilstoša direktīvas 96/71/EK 3.panta 1.punktā ietvertajam regulējumam, kas noteic to noteikumu minimumu, kas nodrošināms nosūtītajiem darbiniekiem. 
Šā panta otrajā daļā ir noteikts darba devēja pienākums pirms darbinieka nosūtīšanas rakstveidā informēt VDI par nosūtīto darbinieku. Līdzīgs regulējums jau šobrīd ir ietverts Darba likuma 14.panta ceturtajā daļā. Tomēr atšķirībā no šobrīd spēkā esošā regulējuma, jaunais regulējums noteic, ka turpmāk darba devējiem, kas nosūta darbinieku veikt darbu Latvijā, informācija VDI ir jāsniedz valsts, tas ir, latviešu valodā. Šis regulējums ir atbilstošs direktīvas 2014/67/ES 9.panta 1.daļas a) apakšpunktā ietvertajam regulējumam, kas noteic, ka informācija atbildīgajās kompetentajās iestādēs ir sniedzama uzņēmējas dalībvalsts (vienā) oficiālajā (-ās) valodā (-ās) vai citā (-ās) valodā (-ās), ko uzņēmēja dalībvalsts pieņēmusi. 

Papildus, salīdzinot ar jau spēkā esošo normu, tiek noteikti papildinājumi attiecībā uz to, kāda informācija darba devējam ir jāsniedz VDI.
Turpmāk darba devējam – fiziskai personai, būs jānorāda savs vārds, uzvārds un adrese, kā arī cita kontaktinformācija, piemēram, tālruņa numurs un elektroniskā pasta adreses, bet darba devējam – juridiskai personai – būs jānorāda nosaukums (firma), reģistrācijas numurs, adrese, kā arī cita kontaktinformācija. Līdz ar to VDI varēs skaidri identificēt darba devēju, kas nosūta savus darbiniekus veikt darbu Latvijā, kā arī nepieciešamības gadījumā ar šo darba devēju sazināties.
Tiek saglabāta prasība, kas jau līdz šim ir bijusi ietverta Darba likuma 14.panta ceturtās daļas 1.punktā, tas ir, prasība sniegt informāciju VDI par nosūtītā darbinieka vārdu un uzvārdu. Ar šiem grozījumiem konkrētā norma tiek ietverta 14.1panta otrajā pantā kā 2.punkts.

Līdz šim 14.panta ceturtās daļas 2. un 3.punkts paredzēja, ka ir jānorāda darba uzsākšanas laiks un paredzamais nodarbināšanas ilgums. Lai precīzāk pārņemtu direktīvu 96/71/EK un 2014/67/ES prasības, turpmāk tiks noteikts, ka darba devējam, kas nosūta darbinieku veikt darbu Latvijā, VDI būs jāinformē par paredzamo nosūtīšanas ilgumu, kā arī par darba uzsākšanas un pabeigšanas laiku. Šī prasība turpmāk būs ietverta 14.1panta otrās daļas 3.punktā.
Prasība, kas līdz šim bija ietverta Darba likuma 14.panta ceturtās daļas 4.punktā, tas ir, prasība norādīt darba veikšanas vietu, tiek saglabāts tādā pašā redakcijā, kā līdz šim, un tā tiek ietverta 14.1panta otrās daļas 4.punktā.
Šobrīd spēkā esošajā redakcijā Darba likuma 14.panta ceturtās daļas 5.punkts paredz darba devēja, kas nosūta darbinieku veikt darbu Latvijā, pienākumu informēt VDI par savu pārstāvi Latvijā, kurš ir pilnvarots pārstāvēt darba devēju Latvijas valsts iestādēs un tiesā. Vienlaikus, ņemot vērā Eiropas Savienības tiesas judikatūru, kā arī direktīvā 2014/67/ES ietverto norādi, turpmāk darba devējam saskaņā ar 14.panta ceturtās daļas 6.punktu VDI būs jāsniedz arī informācija par savu pārstāvi, ar kura starpniecību darba koplīguma puses (tas ir - arodbiedrības, darbinieku pilnvarotie pārstāvji vai darba devēju organizācijas vai apvienības pārstāvji) var vērsties nolūkā uzsākt koplīguma noslēgšanas sarunas atbilstoši Darba likuma prasībām. Līdz ar to Darba likuma 14.1panta trešajā un ceturtajā daļā ir ietverts regulējums, kas paredz darba devēja pienākumu noteikt savu pārstāvi Latvijā, kurš ir pilnvarots pārstāvēt šo darba devēju Latvijas valsts iestādēs un tiesā, kā arī nepieciešamības gadījumā noteikt savu pārstāvi, ar kuras starpniecību darba koplīguma puses var vērsties nolūkā uzsākt koplīguma noslēgšanas sarunas atbilstoši Darba likuma noteikumiem. Vienlaikus grozījumi paredz, ka persona, pie kura darba koplīguma puses var vērsties nolūkā uzsākt koplīguma noslēgšanas sarunas, var nebūt tieši tā pati, kura ir pilnvarota pārstāvēt darba devēju Latvijas valsts iestādēs un tiesā. Turklāt, lai neradītu papildus apgrūtinājumus darba devējam, likums noteiks, ka šī darba devēja norādītā persona var arī pastāvīgi neatrasties Latvijā, tomēr šai personai ir jābūt pieejamai pēc koplīguma pušu saprātīga un pamatota pieprasījuma. Tas nozīmē, ka gadījumā, ja arodbiedrība vai darba devēju organizācija aicina konkrēto darba devēju pievienoties jau noslēgtajam koplīgumam un attiecināt šā koplīguma noteikumus arī uz saviem darbiniekiem, vai noslēgt jaunu koplīgumu, darba devēja deleģētajam pārstāvim ir jāiesaistās šajās sarunās. Ar šāda noteikuma ieviešanu koplīguma pusēm tiks atvieglota komunikācija ar nosūtīto darbinieku darba devēju.
Lai darba devēja kontaktpersonas varētu vieglāk identificēt, kā arī ar viņu sazināties, 14.1panta otrās daļas 5.punktā tiek paredzēts, ka par šīm personām ir sniedzamas šādas ziņas: vārds, uzvārds un kontaktinformācija.
Līdz šim Darba likuma 14.panta ceturtās daļas 6.punkts paredzēja, ka ir nepieciešams norādīt personu, kuras labā tiks veikts darbs (pakalpojuma saņēmēju). Lai sniegtu vairāk informācijas par nosūtīšanas gadījumu, saskaņā ar likumprojektā ietverto 14.1panta otrās daļas 6.punkta redakciju, turpmāk darba devējam būs papildus jānorāda arī informācija par pakalpojuma veidu, kas pamato darbinieku nosūtīšanu.
Līdz šim Darba likuma 14.panta ceturtās daļas 7.punkts noteica darba devēja pienākumu sniegt apliecinājumu par to, ka nosūtītais darbinieks, kas ir trešo valstu pilsonis, likumīgi strādā pie darba devēja Eiropas Savienības dalībvalstī, Eiropas Ekonomikas zonas valstī vai Šveices Konfederācijā. Šis pienākums tiek saglabāts un ietverts Darba likuma 14.1panta otrās daļas 7.punktā.
Papildus ir jāuzsver, ka gadījumā, ja darba devējs vienlaikus nosūta vairākus darbiniekus veikt darbu Latvijā, tad vienā dokumentā darba devējs var informēt VDI par visiem uz Latviju nosūtītajiem darbiniekiem.

Lai VDI varētu veiksmīgāk, ātrāk un efektīvāk veikt pārbaudes, tiek noteikts darba devēja, kas nosūta darbinieku veikt darba Latvijā, pienākums nodrošināt vairāku dokumentu (darba līgumu, darba laika uzskaites dokumentu, darba samaksas aprēķinu un darba samaksas izmaksu apliecinošo dokumentu) glabāšanu un uzrādīšanu uzraudzības un kontroles institūcijām. Darba likuma 40.panta piektā daļa jau šobrīd noteic, ka darba devējam ir jāglabā darba līgums, vienlaikus šā panta sestā daļa paredz, ka darba devējam ir pienākums gādāt par darba līgumu noslēgšanu rakstveidā un veikt noslēgto darba līgumu uzskaiti. Savukārt 40.panta vienpadsmitā daļa noteic, ka darba devējam ir pienākums nodrošināt noslēgto darba līgumu uzrādīšanu pēc uzraudzības un kontroles institūciju pieprasījuma. Jau šobrīd Darba likuma 137.panta pirmā daļa paredz darba devēja pienākumu precīzi uzskaitīt katra darbinieka nostrādātās stundas kopumā, kā arī atsevišķi virsstundas, darbu nakts laikā, nedēļas atpūtas laikā un svētku dienās nostrādātās stundas. Tāpat šobrīd Darba likuma 71.pants jau paredz darba devēja pienākumu, izmaksājot darba samaksu, izsniegt darba samaksas aprēķinu, kurā norādīta izmaksātā darba samaksa, ieturētie nodokļi un veiktās valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī nostrādātās stundas, tajā skaitā virsstundas, nakts laikā un svētku dienās nostrādātās stundas. Turklāt pēc darbinieka pieprasījuma darba devējam ir pienākums šo aprēķinu izskaidrot. Tādejādi faktiski šobrīd uz tiem darba devējiem, kas nosūta savus darbiniekus veikt darbu Latvijā, tiks attiecināti tādi paši noteikumi attiecībā uz atsevišķu dokumentu pieejamību, glabāšanu un uzrādīšanu, kā uz Latvijas darba devējiem. Papildus jāņem vērā to, ka visi šie iepriekš minētie dokumenti visdrīzāk būs noformēti attiecīgās Eiropas Savienības dalībvalsts, no kuras darbinieki tiek nosūtīti veikt darbu Latvijā, valodā. Saskaņā ar šiem grozījumiem Darba likumā turpmāk nepieciešamības gadījumā Latvijas uzraudzības un kontroles institūcijas varēs lūgt, lai darba devējs nodrošina šo dokumentu tulkojumu valsts (tas ir, latviešu) valodā. Šāda tiesība izriet arī no direktīvas 2017/67/ES 9.panta 1.punkta d)apakšpunkta. 
Papildus, ņemot vērā, ka atsevišķos gadījumos, jo īpaši, ja tas attiecas, piemēram, uz lieliem būvniecības objektiem, uzraudzības un kontroles institūcijām var rasties nepieciešamība veikt pārbaudes arī pēc darbinieku nosūtīšanas beigām, tiek noteikts darba devēja pienākums nodrošināt darba līgumu, darba laika uzskaites dokumentu, darba samaksas aprēķinu un darba samaksas izmaksu apliecinošo dokumentu uzrādīšanu uzraudzības un kontroles institūcijām divu gadu laikā pēc darbinieka nosūtīšanas perioda beigām. Šāds termiņš ir izvēlēts, ņemot vērā to, ka Darba likuma 31.pantā ir noteikts noilguma termiņš. Saskaņā ar šā panta pirmajā daļā ietverto regulējumu, visi prasījumi, kas izriet no darba tiesiskajām attiecībām, noilgst divu gadu laikā, ja likumā nav noteikts īsāks noilguma termiņš. Papildus šā panta otrā daļa noteic, ka gadījumā, ja darba devējam bija pienākums izsniegt darbiniekam rakstveida aprēķinu, šā panta pirmajā daļā noteiktais noilguma termiņš sākas ar aprēķina izsniegšanas dienu. Ja darba devējs aprēķinu neizsniedz, attiecīgais prasījums noilgst triju gadu laikā no dienas, kad aprēķins bija jāsniedz. 
Darba likuma 141.pantā tiek ietverta norma, kas izstrādāta, lai pārņemtu direktīvas 2014/66/ES 5.panta 4.punkta a) apakšpunktā ietverto prasību, kas noteic, ka uz uzņēmuma ietvaros pārceltā darbinieka pārcelšanas uzņēmuma ietvaros laikā gadījumiem tiek ievēroti tie nosacījumi, ko līdzīgā situācijā piemēro nosūtītajiem darbiniekiem.

Jau līdz šim spēkā esošais, Darba likumā ietvertais, regulējums paredzēja, ka Latvijas darba devējiem, kas nosūta darbiniekus veikt darbu uz citām Eiropas Savienības dalībvalstīm, Eiropas Ekonomikas zonas valstīm vai Šveices Konfederāciju, ir pienākums nodrošināt nosūtītajam darbiniekam nodarbinātības noteikumu izpildi un darba apstākļus saskaņā ar attiecīgās valsts normatīvajiem aktiem, uz kuru darbinieks ir nosūtīts. Tas ir, piemēram, ja Latvijas darba devējs nosūta darbiniekus veikt darbu Austrijā, tad ir jānodrošina šim darbiniekam tādi nodarbinātības noteikumi un darba apstākļi, kādi ir noteikti Austrijas normatīvajos aktos vai vispārsaistošajos koplīgumos.
Lai Latvijas darba devējiem būtu skaidrāki darbinieku nosūtīšanas gadījumā piemērojamie principi, likums tiek papildināts ar 142.pantu, kas turpmāk reglamentēs darba devēja pienākumus, nosūtot darbinieku veikt darbu ārpus Latvijas. 
Panta pirmā daļa paredz, ka darba devējam, kas nosūta darbinieku veikt darbu citā valstī, ir pienākums šim nosūtītajam darbiniekam nodrošināt nodarbinātības noteikumu izpildi, tajā skaitā attiecībā uz minimālo darba algas likmi, un darba apstākļus atbilstoši attiecīgās valsts normatīvajiem aktiem vai darba koplīgumiem, kas atzīti par vispārsaistošiem. Papildus tiek norādīts, ka minimālās darba algas likmes jēdzienu nosaka atbilstoši tās valsts tiesību aktiem vai vispārsaistošiem koplīgumiem, uz kuru darbinieks ir nosūtīts veikt darbu. Attiecībā uz nodarbinātības noteikumiem, tajā skaitā arī minimālo darba algas likmi, kas piemērojami katrā konkrētajā valstī, ir jāņem vērā, ka atbilstoši direktīvas 2014/67/ES prasībām katrai dalībvalstij ir jāizveido vienotā tīmekļa vietne, kurā darba devēji un darbinieki var atrast visu nepieciešamo informāciju. Tas nozīmē, ka darba devējiem pirms darbinieku nosūtīšanas būs jāiepazīstas ar konkrētās valsts izvirzītajām prasībām tīmekļa vietnē, par kuru tiks nosūtīta informācija gan Eiropas Komisijai, gan citām dalībvalstīm. Vienlaikus šobrīd ir plānots, ka informācija par citu valstu vienotajām tīmekļa vietnēm būs pieejama arī Latvijas tīmekļa vietnē, kurā būs publicēta par Latvijā darbinieku nosūtīšanai izvirzītajām prasībām un piemērojamiem noteikumiem.
Šā panta otrā daļa paredz darba devēja, kas nosūta darbinieku veikt darbu uz citu valsti, pienākumu ievērot un izpildīt tās valsts administratīvās prasības un pakļauties uzraudzības un kontroles institūciju prasībām, uz kuru darbinieks tiek nosūtīts. Faktiski šāds pienākums jau līdz šim izriet no direktīvas 96/71/EK, tomēr vairākkārt šī noteikuma saturs radīja strīdus un vairākas lietas tika izskatītas Eiropas Savienības tiesā. Līdz ar to, lai mazinātu domstarpības darba devēju, darbinieku un valsts iestāžu vidū, šis princips ir skaidri noteikts direktīvā 2014/67/ES, kā arī ar šiem grozījumiem - Darba likumā. 

Saskaņā ar šā panta trešo daļu darbinieku nosūtīšanai ir piemērojami noteikumi par komandējumiem. Darbinieku nosūtīšana pēc savas būtības ir tāda pakalpojuma sniegšana, kas ietver pārrobežu elementu, tas ir, pakalpojumi tiek sniegti citā valstī, nevis valstī, kurā tie parasti tiek sniegti, un darbs tiek veikts personas, ar kuru darba devējs ir noslēdzis līgumu par konkrētā darba veikšanu, labā. Tādejādi darbinieka nosūtīšana ir uzskatāma par specifisku komandējuma veidu – darbības, ko veic darba devējs darbinieku nosūtīšanas gadījumā, lielā mērā ir līdzīgas tām, kas tiek veiktas, nosūtot darbinieku komandējumā. Līdz ar to darba devējam, kas nosūta darbinieku veikt darbu ārpus Latvijas, ir jāpiemēro specifiskie Ministru kabineta noteikumi, kas reglamentē komandējuma izdevumu atlīdzināšanu. Vienlaikus, ņemot vērā direktīvā 96/71/EK noteikto, darba devējam ir jānodrošina tādi minimālie nodarbinātības noteikumi un darba apstākļi, kādus pieprasa tās valsts normatīvie akti un vispārsaistošie koplīgumi. 
Vienlaikus likumā tiek ietverts arī princips, kas izriet no direktīvām 96/71/EK un 2014/67/ES, - to, vai komandējuma dienas naudu uzskata par daļu no minimālās algas, nosaka atbilstoši tās valsts regulējumam, uz kuru darbinieks tiek nosūtīts. Līdz ar to darba devējam pirms darbinieka nosūtīšanas ir jānoskaidro darba samaksas veidošanas noteikumi un minimālais apmērs konkrētajā valstī.

Papildus tiek ietverts arī cits direktīvā 96/71/EK nostiprinātais princips - par to, ka cita atlīdzība, kas saistīta ar faktisko izdevumu segšanu, piemēram, ceļa, dzīvošanas vai uzturēšanās izdevumi, netiek uzskatīti par minimālās algas likmes daļu.
Vienlaikus attiecībā uz Latvijā spēkā esošo regulējumu ir jāņem vērā, ka Latvijā Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumos Nr.656 “Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu” tiek paredzēts, ka minimālā mēneša darba alga ir atlīdzība par darbu, nevis izdevumu atlīdzība. Tas nozīmē, ka ne piemaksas, ne prēmijas, ne kāda cita veida atlīdzība saistībā ar darbu nav uzskatāma par minimālās mēneša darba algas daļu. Tādejādi, darba devējam, kas nosūta darbiniekus veikt darbu Latvijā, būs jānodrošina darbiniekam minimālā mēneša darba alga 370 apmērā, kā arī papildus atlīdzība, kas saistīta ar faktisko izdevumu segšanu, piemēram, ceļa, dzīvošanas vai uzturēšanās izdevumi. Latvijas tiesu judikatūrā (lietā Nr.SKC-2425/2014) ir atzīts, ka komandējuma dienas nauda ir paredzēta darbinieku faktisko izdevumu atlīdzināšanai, tā nevar ietilpt darba atlīdzībā un ir maksājama atsevišķi. Līdz ar to ārvalstu darba devējam, kas nosūta darbinieku veikt darbu Latvijā, papildus minimālajai darba algai un faktisko izdevumu atlīdzināšanai, būs jāmaksā arī komandējuma dienas nauda, nodrošinot līdzvērtīgu attieksmi starp Latvijas un ārvalstu darbiniekiem.
Likumu ir paredzēts papildināt ar jaunu 75.2pantu, kas noteiks darbuzņēmēja (personas, kas tieši ir nodevusi pilnīgu vai daļēju līgumsaistību izpildi) atbildību par darba samaksas izmaksu. Direktīva 2014/67/ES paredz obligātu darbuzņēmēja (personas, kas ir tieši nodevusi pilnīgu vai daļēju līgumsaistību izpildi) atbildības ieviešanu darbinieka nosūtīšanas gadījumā vismaz būvniecības jomā, savukārt attiecībā uz pārējām jomām dalībvalstīm tiek dota izvēles iespēja. 
Šobrīd tiek noteikts, ka gadījumā, ja darba devējs, kuram kā apakšuzņēmējam ir nodota pilnīga vai daļēja līgumsaistību izpilde, nav darba līgumā vai koplīgumā noteiktā laikā izpildījis savu pienākumu izmaksāt darba samaksu darbiniekam, tad šim darbiniekam ir tiesības prasīt neizmaksātā darba samaksas izmaksu no personas, kura darba devējam ir tieši nodevusi šo līgumsaistību izpildi. Papildus ņemams vērā, ka tā persona, kura darba devējam kā apakšuzņēmējam ir tieši nodevusi pilnīgu vai daļēju līgumsaistību izpildi, ir atbildīga tikai par darba samaksas neizmaksāšanu konkrēto līgumsaistību izpildes ietvaros. Vienlaikus tiek noteikts arī šādas atbildības apmērs – neizmaksātās darba samaksas izmaksa minimālās darba algas likmes apmērā, kad ir atbilstīgi direktīvas 2014/67/ES 12.pantā minētajam. 
Tas nozīmē, ka gadījumā, ja darbinieks darba līgumā vai darba koplīgumā noteiktajā laikā (datumā) nav saņēmis pienākošos darba samaksu, tad viņam ir tiesības tieši vērsties pie tās personas, kura darba devējam kā apakšuzņēmējam ir tieši nodevusi līgumsaistību izpildi. Atbilstoši likumā ietvertajam regulējumam darbinieks var prasīt darba samaksas izmaksu minimālās darba algas likmes apmērā, kas ir noteikta tās valsts normatīvajos aktos vai vispārsaistošos koplīgumos, uz kuru darbinieks ir nosūtīts veikt darbu.
Papildus likumā tiek ietverta norma, kas paredz, ka tā persona, kura darba devējam ir tieši nodevusi līgumsaistību izpildi, iegūst regresa prasības pret darbinieka tiešo darba devēju tādā apmērā, kādā tā ir izmaksājusi šī darba devēja darbiniekam darba samaksu. 
Šā panta trešā daļa noteic, ka šāda atbildība tiek ieviesta tikai uz darbinieku nosūtīšanas gadījumiem, kas notiek, lai veiktu būvdarbus saistībā ar ēku būvniecību (NACE 2.red. F sadaļas 41.2.grupa) vai specializētos būvdarbus (NACE 2.red. F sadaļas 43.grupa). Tādejādi tiek aptverti tie darbi, kas ir minēti direktīvas 96/71/EK pielikumā. 
Papildus norādāms, ka šobrīd solidārā (darbuzņēmēja (personas, kas ir tieši nodevusi pilnīgu vai daļēju līgumsaistību izpildi)) atbildība Darba likumā ir paredzēta tikai attiecībā uz tiem gadījumiem, ja tiek nodarbināta persona, kura nav tiesīga uzturēties Latvijas Republikā. 

Ar likumprojektu Darba likums tiek papildināts ar informatīvo atsauci uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija direktīvu 2014/66/ES par ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem trešo valstu valstspiederīgajiem saistībā ar pārcelšanu uzņēmuma ietvaros un Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija direktīvu 2014/67/ES par to, kā izpildīt Direktīvu 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) Nr.1024/2012 par administratīvo sadarbību, izmantojot tirgus informācijas sistēmu (“IMI regula”).
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību
un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Darba devēji, kas nosūta darbiniekus veikt darbu Latvijā, darba devēji, kas nosūta darbiniekus veikt darbu citā Eiropas Savienības, Eiropas Ekonomikas zonas valstī vai Šveices Konfederācijā.

Darbinieki, kas nosūtīti veikt darbu Latvijā, kā arī darbinieki, kas nosūtīti veikt darbu citā Eiropas Savienības, Eiropas Ekonomikas zonas valstī vai Šveices konfederācijā.



	2. 
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Ņemot vērā to, ka jau šobrīd Darba likuma 14.panta paredz darba devēja, kas nosūta darbiniekus veikt darbu Latvijā, pienākumu pirms darbinieka nosūtīšanas rakstveidā informēt VDI par nosūtīto darbinieku, tad likumprojektā ietvertais regulējums nemaina veicamās darbība, kā arī būtiski nepalielina sniedzamās informācijas apjomu. 

Būtisks apsvērums ir tas, ka Darba likumā ietvertās prasības attiecībā uz paziņošanas pienākumu VDI, kā arī dokumentu glabāšanu un uzrādīšanu attiecināmas uz tiem darba devējiem, kas nosūta darbiniekus veikt darbu Latvijā, tas ir uz ārvalstu darba devējiem.
Papildus pienākums, kas izriet no direktīvas 2014/67/ES 9.panta ir darba devēja pienākums iesniegt VDI darba līgumu, darba algas aprēķinu, darba laika uzskaites lapu un algu izmaksu apliecinošu dokumentu tulkojumu valsts valodā.

Ņemot vērā to, ka faktiski darbinieku nosūtīšana uz Latviju var notikt no 27 Eiropas Savienības dalībvalstīm, kā arī Eiropas Ekonomikas zonas valstīm un Šveices Konfederācijas, veikt objektīvu, vienotu, pamatotu administratīvo izmaksu monetāro novērtējumu atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 15.decembra instrukcijai Nr.19 “Tiesību aktu projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība” nav iespējams. Vienlaikus jāņem vērā tas, šāda aprēķina veikšana neietekmēs lēmumu par konkrētas normas ieviešanu Latvijas normatīvajos aktos, jo atbilstoši direktīvas 2014/67/ES 9.panta prasībām šāda norma ir obligāti ieviešama katrā dalībvalstī.
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	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
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	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Tiks izstrādāti grozījumi Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā, Civilprocesa likumā, kā arī Ministru kabineta ieteikumi vienveidīgas rīcības nodrošināšanai saistībā ar darbinieku nosūtīšanu.
Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā un Civilprocesa likumā tiks pārņemtas direktīvas 2014/67/ES VI nodaļas prasības attiecībā uz naudas sodu pārrobežu izpildi. 

Savukārt Ministru kabineta ieteikumos tiks ietvertas normas, kas noteiks valsts pārvaldes iestāžu rīcību gadījumos, kad starptautisko pakalpojumu sniegšanas ietvaros tiek īstenota darbinieku nosūtīšana. Šo ieteikumu mērķis būs nodrošināt vienveidīgu valsts pārvaldes iestāžu rīcību vienādos gadījumos, kā arī veicināt dažādu valsts pārvaldes iestāžu sadarbību darbinieku nosūtīšanas tiesiskā regulējuma ieviešanā. 

Grozījumi Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā 2016.gada 28.janvārī ir izskatīti Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksa pastāvīgajā darba grupā, un nolemts atbalstīt to tālāku virzību.

Grozījumi Civilprocesa likumā 2016.gada 4.februārī Saeimas plenārsēdē tika atbalstīti trešajā lasījumā. 

 

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Grozījumus Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā un Civilprocesa likumā izstrādā Tieslietu ministrija, bet Ministru kabineta ieteikumus – Labklājības ministrija sadarbībā ar Tieslietu ministriju.


	3.
	Cita informācija
	Ministru kabineta ieteikumos tiks ietverti īpaši noteikumi attiecībā uz informācijas pieejamību. 
Saskaņā ar direktīvas 2014/67/ES 5.pantu dalībvalstīm ir pienākums izveidot vienotu oficiālu tīmekļa vietni, kurā skaidri, detalizēti, lietotājam saprotamā veidā un pieejamā formātā tiek apkopoti nodarbinātības noteikumi, kas ievērojami darbinieka nosūtīšanas gadījumā. Vienlaikus tiek paredzēts, ka par šāds tīmekļa vietnes izveidi tiek informēta Eiropas Komisija un citas dalībvalstis, līdz ar to tiek nodrošināta savstarpējā informēšana par piemērojamiem noteikumiem. Tas nozīmē, ka, pārņemot direktīvas 2014/67/ES prasības, katrā valstī, tajā skaitā arī Latvijā tiks izveidota atsevišķa tīmekļa vietne, kur gan darba devēji, gan darbinieki, gan jebkurš cits interesents varēs iegūt informāciju par nodarbinātības noteikumiem un darba apstākļiem konkrētajā valstī, kas attiecināmi uz darbinieku nosūtīšanu.
Attiecībā uz Latvijas tīmekļa vietnē ievietojamo informāciju tiek plānots, ka tā tiks sagatavota ņemot vērā katras grupas īpašās intereses, tas ir, tiks sagatavota informācija, kas varētu būt nepieciešama un interesanta darba devējiem, atsevišķi tiks nodalīta informācija, kas varētu būt aktuāla darbiniekiem. Pēc attiecīgās informācijas saņemšanas no citām dalībvalstīm un Eiropas Komisijas atsevišķi tiks izvietota informācija arī par citu valstu izvirzītajām prasībām darba devējiem un nodrošināmajiem nodarbinātības noteikumiem un darba apstākļiem.



	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Likumprojekts nodrošinās atsevišķu direktīvas 2014/67/ES (jāpārņem līdz 2016.gada 18.jūnijam) pantu un Direktīvas 2014/66/ES (jāpārņem līdz 2016. gada 29. novembrim) 5.panta 4.punkta a) apakšpunktā ietvertās normas pārņemšanu Latvijas normatīvajos aktos.
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	1.tabula 

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija direktīva 2014/67/ES par to, kā izpildīt Direktīvu 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr.1024/2012 par administratīvo sadarbību, izmantojot Iekšējā tirgus informācijas sistēmu (“IMI regula”)
Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija direktīva 2014/66/ES par ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem trešo valstu valstspiederīgajiem saistībā ar pārcelšanu uzņēmuma ietvaros

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta 
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Direktīvas 2014/67/ES 9.panta 1.punkta a) apakšpunkts
	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.pants) 

	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 9.panta  1.punkta a) apakšpunkta i) apakšpunkts

	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.panta otrās daļas 1.punkts)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 9.panta 1.punkta a) apakšpunkta ii) apakšpunkts

	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.panta otrās daļas 2.punkts)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 9.panta 1.punkta a) apakšpunkta iii) apakšpunkts, kā arī 9.panta 1.punkta e) un f) apakšpunkts

	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.panta otrās daļas 5.punkts)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/67/ES 9.panta 1.punkta a) apakšpunkta iv) apakšpunkts

	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.panta otrās daļas 3.punkts)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 9.panta 1.punkta a) apakšpunkta v) apakšpunkts

	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.panta otrās daļas 4.punkts)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 9.panta 1.punkta a) apakšpunkta vi) apakšpunkts

	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.panta otrās daļas 6.punkts)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 9.panta 1.punkta b) apakšpunkts

	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.panta piektā daļa)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 9.panta 1.punkta c) apakšpunkts

	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.panta sestā daļa)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/66/ES 5.panta 4.punkta a) apakšpunkts


	Likumprojekta 2.pants (likuma 141.panta septītā daļa)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 12.panta 1.punkts

	Likumprojekta 3.pants (likuma 75.2panta pirmā daļa)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 12.panta 2.punkts


	Likumprojekta 2.pants (likuma 75.2panta trešā daļa)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2014/67/ES 12.panta 3.punkts


	Likumprojekta 2.pants (likuma 75.2panta pirmā daļa)
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	
	
	
	

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?

Kādēļ?
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Citu direktīvas 2014/67/ES normu pārņemšana Latvijas normatīvajos aktos:

1.pants, 8.pants – nav jāpārņem.

2.-7.pants, 10.pants – normas tiks pārņemtas Ministru kabineta ieteikumos.

11.pants – norma pārņemta, grozot Civilprocesa likumu (likumprojekts pieņemts Saeimā trešajā lasījumā 2016.gada 4.februārī).

VI nodaļa – normas tiks pārņemtas, izdarot grozījumus Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā, ietverot tās Ministru kabineta ieteikumos, kā arī daļa normu jau ir pārņemtas Civilprocesa likumā, kas pieņemts Saeimā trešajā lasījumā 2016.gada 4.februārī. 



	2.tabula 

Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Likumprojekts šo jomu neskar.
	Likumprojekts šo jomu neskar.
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	
	
	

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1. 
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Lai nodrošinātu sabiedrības līdzdalību un komunikāciju, likumprojekts 2015.gada 13.novembrī tika ievietots Labklājības ministrijas mājas lapā. Savukārt 2015.gada 23.novembrī tika nosūtīta elektroniskā pasta vēstule 32 nevalstiskajām organizācijām, kuras noslēgušas sadarbības līgumu ar Labklājības ministriju. Priekšlikumus projekta pilnveidošanai tika aicināts sniegt līdz 2015.gada 3.decembrim.
Līdz noteiktajam datumam priekšlikumi par šo likumprojektu netika saņemti.



	2. 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Likumprojekts pirms tā izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē tika izskatīts 2015.gada 7.decembra Darba lietu trīspusējās sadarbības apakšpadomes sēdē.


	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Likumprojekts tika skatīts 2015.gada 7.decembra Darba lietu trīspusējās sadarbības apakšpadomes sēdē, kuras laikā Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība un Latvijas Darba devēju konfederācija kopumā likumprojekta virzību atbalstīja. 



	4.
	Cita informācija


	Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība un Latvijas Darba devēju konfederācija neiebilst pret direktīvas prasību pārņemšanu minimālajā līmenī. Vienlaikus Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība uzskata, ka direktīvas prasības ir attiecināmas uz visu apakšuzņēmumu ķēdi, kā arī vienlīdz uz visiem Latvijā nodarbinātajiem darbiniekiem, ne tikai nosūtītajiem. Tāpat šāda atbildība būtu jānoteic ne tikai gadījumos, kad tiek veikti būvdarbi saistībā ar ēku būvniecību vai specializētos būvdarbus, bet visā būvniecības jomā (Nace 2.red. F sadaļa). 
Vienlaikus gan Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, gan Latvijas Darba devēju konfederācija uzskata, ka darbuzņēmēju līdzatbildības jautājums ir risināms ne tikai Darba likuma ietvaros, bet nepieciešams komplekss risinājums arī būvniecību un publiskos iepirkumus jomu regulējošos normatīvajos aktos. Līdz ar to abas puses uzskata, ka līdzatbildības risinājums ir nepieciešams ne tikai attiecībā uz darba samaksu darbinieku nosūtīšanas gadījumā un nodokļu nomaksu, bet arī uz citiem jautājumiem.



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts darba inspekcija, kuras funkcija saskaņā ar Valsts darba inspekcijas likuma 3.panta pirmo daļu ir valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomā. Valsts darba inspekcija uzrauga un kontrolē darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvo aktu prasību ievērošanu un sniedz darba devējiem un darbiniekiem bezmaksas konsultācijas par darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvo aktu prasībām.


	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pār​valdes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorga​nizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Jaunu institūciju izveide nav nepieciešama

	3. 
	Cita informācija
	Nav.
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