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2016.gada________ 




       Noteikumi Nr._____

Rīgā








(prot. Nr.______.§)

Kārtība, kādā tiek publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām
Izdoti saskaņā ar

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības 

likuma 3.panta vienpadsmito daļu

1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā attiecīgās institūcijas mājaslapā internetā informāciju par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām publisko: 

1.1. valsts vai pašvaldības institūcija (tai skaitā ostas pārvalde un Latvijas Banka);
1.2. valsts vai pašvaldības kapitālsabiedrība, publiski privātā kapitāl​sabiedrība un kapitālsabiedrība, kurā valsts, pašvaldības vai publiski privātajai kapitālsabiedrībai pieder visas kapitāla daļas (izņemot kredītiestādes) un uz kuru attiecas vismaz viens no Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbi​nieku atlīdzības likuma 2.panta 4.1 daļā minētajiem nosacījumiem (turpmāk – kapitālsabiedrība); 

1.3. biedrība un nodibinājums, kurš nodrošina valsts pasūtījuma (sabied​riskā vai nacionālā pasūtījuma) īstenošanu un no kura finansējuma resursiem vairāk nekā 50 % veido valsts budžeta finansējums, kas nav Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzekļi (turpmāk – biedrība un nodibinājums). 

2. Valsts vai pašvaldības institūcija publisko mājaslapā internetā informāciju par attiecīgās institūcijas amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu grupām (amati, kuros veicamajiem pienākumiem ir līdzīga atbildība un sarežģītība un kuriem atbilstoši pamatfunkcijai ir līdzīgi darba uzdevumi un pamatpienākumi) atbilstoši šo noteikumu 1.pielikumam. Informāciju par tiesnešu un prokuroru mēnešalgu un izdienas piemaksu (tiesnešiem) vai piemaksu par amata pakāpi (prokuroriem) apmēru publisko atbilstoši šo noteikumu 2.pielikumam.

3. Valsts un pašvaldību institūcija (tai skaitā ostas pārvalde un Latvijas Banka), kapitālsabiedrība, biedrība un nodibinājums publisko mājaslapā internetā informāciju par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem. Publiskojot informāciju par piemaksām, prēmijām, naudas balvām un sociālajām garantijām, norāda to veidus, apmēru un piešķiršanas pamatojumu vai kritērijus attiecīgajā institūcijā atbilstoši šo noteikumu 3.pielikumam.
 

 4. Valsts kontrole, Valsts prezidenta Kanceleja, Saeima, Latvijas Banka, Finanšu un kapitāla tirgus komisija, Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija, Nacionālā elektronisko plašsaziņas līdzekļu padome, kapitālsabiedrība, biedrība un nodibinājums, kā arī ostas pārvalde publisko mājaslapā internetā informāciju par attiecīgās institūcijas amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu grupām (amati, kuros veicamajiem pienākumiem ir līdzīga atbildība un sarežģī​tība un kuriem atbilstoši pamatfunkcijai ir līdzīgi darba uzdevumi un pamat​pienākumi) atbilstoši šo noteikumu 4.pielikumam vai atbilstoši institūcijas noteiktajam amatu vērtējumam un iedalījumam amatu grupās.

 

5.  Šo noteikumu 2., 3. un 4.punktā minēto informāciju aktualizē mēneša laikā pēc attiecīgās informācijas izmaiņām institūcijā. 
6. Atzīt par spēku zaudējušiem Ministru kabineta 2010.gada 24.augusta ieteikumus Nr.1 “Ieteikumi par amatpersonu un darbinieku atlīdzības noteikšanas kritēriju un darba samaksas apmēra sadalījumā pa amatu grupām publiskošanu” (Latvijas Vēstnesis, 2010, 138. nr., 2013, 183. nr., 2015, 35. nr.).
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