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[bookmark: 372832]Ministru kabineta noteikumu “Grozījumi “Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumos Nr.836 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam” īstenošanas noteikumi”” projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums

	Ministru kabineta (turpmāk - MK) noteikumu projekts “Grozījumi “Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumos Nr.836 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam” īstenošanas noteikumi”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar:
- Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014. – 2020.gada plānošanas perioda vadības likuma 20.panta 6. un 13.punktu;
- Labklājības ministrijas (turpmāk – LM) rosinātajiem grozījumiem MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (izsludināti valsts sekretāru sanāksmē 2015.gada 17.decembrī (VSS-1324)  un iesniegti Valsts kancelejā 2016.gada 29.februārī).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība

	MK noteikumu projekts paredz:
- svītrot pienākumu finansējuma saņēmējam uzkrāt un reizi gadā iesniegt sadarbības iestādē apkopotus datus par Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulas (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu un ar ko atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2013.gada 20.decembris, Nr. L 347/470) 1. pielikumā ietvertajiem kopējiem ilgtermiņa rezultātu rādītājiem, ņemot vērā, ka minēto informāciju centralizēti nodrošinās Finanšu ministrija (MK noteikumu projekta 3.punkts). Minētās izmaiņas veiktas, pamatojoties uz Finanšu ministrijas atzinumos sniegtajiem iebildumiem attiecībā uz citiem LM virzītajiem normatīvo aktu projektiem (piemēram, attiecībā grozījumiem MK 2014.gada 23.decembra noteikumos Nr.835 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.1.pasākuma “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem” īstenošanas noteikumi” un grozījumiem MK 2015.gada 11.augusta noteikumos Nr.468 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.2.pasākuma “Ilgstošo bezdarbnieku aktivizācijas pasākumi” īstenošanas noteikumi” (izsludināti valsts sekretāru sanāksmē 2016.gada 28.janvārī);
[bookmark: _GoBack]- lai izvairītos no nepieciešamības izmaiņu gadījumā grozīt normatīvos aktus attiecībā uz nosacījumiem, kas ir atrunāti citos normatīvajos aktos (t.i., MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”), svītrot tiesību normas, kas dublējas, vai papildināt nosacījumus ar atsauci uz normatīvajiem aktiem, atbilstoši kuriem ir plānojamas MK noteikumos norādītās darbības (MK noteikumu projekta 1., 2. un 3.punkts).
Ar MK noteikumu projektu ierosinātās izmaiņas projekta īstenošanas nosacījumos attiecināmas no minēto MK noteikumu grozījumu spēkā stāšanās dienas, izņemot gadījumus, kad ir nepieciešams veikt atbilstošus precizējumus projektā (tādā gadījumā – finansējuma saņēmējam izmaiņas iepriekš jāsaskaņo ar sadarbības iestādi, iesniedzot atbilstošus grozījumus projektā).

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav.

	4.
	Cita informācija
	Nav.



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību
un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	[bookmark: p21]Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk - NVA) kā finansējuma saņēmējs, NVA reģistrēti bezdarbnieki un darba meklētāji, īpaši ar zemu un darba tirgus prasībām neatbilstošu prasmju un kvalifikācijas līmeni (atbilstoši NVA statistikas datiem – reģistrētais bezdarba līmenis valstī 2016.gada 31.janvārī bija 9,1%).

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Kopumā sabiedrības grupām MK noteikumu projekta tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības – lai arī MK noteikumu projekts paredz svītrot noteiktas informācijas sniegšanas un uzglabāšanas prasībām, taču tās ir paredzētas citos normatīvajos aktos (t.i., tiek svītrot tiesību normas, kas dublējas MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”). Tādējādi MK noteikumu projekts neietekmē administratīvo izmaksu lielumu.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav.



	
IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	MK noteikumu projekts virzāms izskatīšanai MK sēdē vienlaikus vai pēc atbilstošu grozījumu pieņemšanas MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (izsludināti valsts sekretāru sanāksmē 2015.gada 17.decembrī (VSS-1324)  un iesniegti Valsts kancelejā 2016.gada 29.februārī).
Vienlaikus, lai nodrošinātu efektīvu pasākuma ieviešanu un uzraudzību, kā arī lai novērstu finansējuma saņēmēja iespējamu kļūdainu vai nepareizu tiesību normu interpretāciju, MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” plānots veikt grozījumus, nodrošinot vienotu pieeju/struktūru tiesību normu atspoguļošanā.

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Labklājības ministrija

	3.
	Cita informācija
	Nav.



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	[bookmark: p61]Sabiedrības līdzdalība MK noteikumu projekta izstrādē tika nodrošināta, ievietojot MK noteikumu projektu LM tīmekļa vietnē www.lm.gov.lv.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	[bookmark: p62]Sabiedrības pārstāvjiem tika nodrošinātas šādas iespējas līdzdarboties MK noteikumu projekta izstrādē:
1) rakstiski sniegt viedokli par Ministru kabineta projektu (diskusijas dokumentu) tā izstrādes stadijā - nosūtot elektroniski uz e-pastu: atbildiga.iestade@lm.gov.lv,
2) sagatavojot atzinumu par Ministru kabineta projektu pēc tā izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē,
3) klātienē.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Iebildumi/komentāri netika saņemti.

	4.
	Cita informācija
	Nav.



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	[bookmark: p66][bookmark: p67][bookmark: p68][bookmark: p69]LM kā atbildīgā iestāde, Centrālā finanšu un līgumu aģentūra kā sadarbības iestāde, NVA kā finansējuma saņēmējs.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III., V.sadaļa – MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

Labklājības ministrs								J.Reirs
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