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Ministru kabineta noteikumu projekta
„Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5.specifiskā atbalsta mērķa „Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” īstenošanas noteikumi” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa „Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālajās izglītības iestādēs” īstenošanas noteikumi” projekts (turpmāk – noteikumu projekts) ir izstrādāts, pamatojoties uz Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.-2020.gada plānošanas perioda vadības likuma 20.panta 6. un 13.punktu un Eiropas Savienības fondu un Kohēzijas politikas 2014.-2020.gada plānošanas perioda darbības programmu „Izaugsme un nodarbinātība”, kā arī karjeras izglītības īstenošanas plānu „Par Karjeras izglītības īstenošanas plānu valsts un pašvaldību vispārējās un profesionālajās izglītības iestādēs 2015.-2020.gadam” (MK 30.12.2015. rīkojums Nr.821; turpmāk – Karjeras plāns).
Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014.-2020.gadam karjeras izglītība un karjeras attīstības atbalsta pasākumu pieejamības nodrošināšana ir viens no būtiskākajiem priekšnosacījumiem jauniešu apzinātai izglītības un turpmākās karjeras izvēlei, kas iezīmē tam pakārtotus uzdevumus 2.1.rīcības virzienā „Karjeras izglītības sistēmas attīstība un pakalpojumu pieejamība”, apzināt savas zināšanas, prasmes un intereses, kā arī iepazīties ar dažādu profesiju specifiku.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekts paredz īstenot darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5. specifisko atbalsta mērķi „Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālajās izglītības iestādēs” (turpmāk – 8.3.5. specifiskais atbalsts) atbilstoši Karjeras plānam, kurā ir sniegts pašreizējās situācijas un problēmu apraksts, kā arī iespējamie risinājumi. 

Noteikumu projekts nosaka kārtību, kādā īsteno darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5. specifisko atbalstu, prasības projekta iesniedzējam un projekta sadarbības partneriem, sasniedzamo mērķi un rādītājus (finanšu, rezultāta, iznākuma un specifiskos iznākuma rādītājus), atbalstāmās darbības, izmaksu attiecināmību, vienkāršoto izmaksu piemērošanas nosacījumus un kārtību, projekta īstenošanas un vienošanās par projekta īstenošanu vienpusēja uzteikuma nosacījumus, kā arī pieejamo finansējuma apjomu. Kopējais plānotais 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa finansējums ir 23 080 688 euro, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) līdzfinansējums ir 19 618 584 euro, valsts budžeta līdzfinansējums 3 462 104 euro. 
Noteikumu projekts paredz, ka 8.3.5.specifisko atbalstu ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā īstenos Valsts izglītības attīstības aģentūra (turpmāk – VIAA) sadarbībā ar Valsts izglītības satura centru (turpmāk – VISC), pašvaldībām vai pašvaldību apvienībām vai izglītības pārvaldēm un valsts dibinātām profesionālās izglītības iestādēm, kurām ir piešķirts profesionālās izglītības kompetences centra statuss (turpmāk – PIKC).
VIAA 8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošanā veiks šādas darbības:

1. karjeras pakalpojuma plāna paraugu izstrādi (plānotais finansējums 0,87% no kopējā 8.3.5. specifiskā atbalsta finansējuma);
2. informatīvo un metodisko materiālu izstrādi, ietverot jaunizstrādātus metodiskos materiālus secīgai karjeras izglītības īstenošanai no 1.-12. klasei vispārējā izglītībā, kā arī profesionālajā izglītībā, pēctecīgi turpinot Eiropas Savienības struktūrfondu 2004. – 2006.gada plānošanas perioda ietvaros īstenotā ESF projekta „Karjeras izglītības programmas nodrošinājums izglītības sistēmā” iestrādnes; papildinātus informatīvos materiālus par darba pasauli, paplašinot vietnes profesijupasaule.lv saturu; papildinātus informatīvos materiālus vietnē NIID.LV, attīstot vietnes klientu pašizpētes daļu, papildinot karjeras testus ar metodiskiem ieteikumiem pašnovērtējuma veikšanai un karjeras plānošanai) (plānotais finansējums 3,86% no kopējā 8.3.5. specifiskā atbalsta finansējuma); 
3. pedagogu un karjeras atbalsta speciālistu (pašvaldību pārstāvju, izglītības iestāžu vadītāju, vispārējo un profesionālo mācību priekšmetu skolotāju) profesionālās kompetences pilnveidi integrētai karjeras izglītības īstenošanai (plānotais finansējums 1,12% no kopējā 8.3.5. specifiskā atbalsta finansējuma);
4. nacionālo profesionālās meistarības konkursu organizēšanu nacionālā līmenī (plānotais finansējums 9,95% no kopējā 8.3.5. specifiskā atbalsta finansējuma);
5. konkursantu sagatavošanu un dalības nodrošināšanu starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos (plānotais finansējums 5,52% no kopējā 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa finansējuma); 
6. projekta vadību (plānotais finansējums 2,98% no kopējā 8.3.5. specifiskā atbalsta finansējuma);
7. informācijas un publicitātes pasākumus (plānotais indikatīvais finansējums 0,3% no kopējā 8.3.5. specifiskā atbalsta finansējuma). Atbilstoši Eiropas Savienības fondu 2014.-2020.gada plānošanas perioda publicitātes vadlīnijām Eiropas Savienības fondu finansējumu saņēmējiem tiks sagatavotas un izgatavotas informatīvās plāksnes finansējuma saņēmēja, sadarbības partneru projekta īstenošanas vietās (t.sk. vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs, kas piedalās projekta īstenošanā); tiks sagatavota un ievietota aktuāla informācija finansējuma saņēmēja tīmekļa vietnē; tiks nodrošināta informācija plašsaziņas līdzekļiem; tiks nodrošināta komunikācija sociālajos medijos; tiks veikts mediju monitorings par projekta aktivitātēm nacionālajā, reģionālajā un projektā iesaistīto vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu komunikācijā; projekta noslēgumā tiks organizēta noslēguma konference. 
VISC 8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošanā piedalīsies nacionālo profesionālās meistarības konkursu organizēšanā reģionālā līmenī profesijās, kurās ir liels potenciālo konkursantu skaits, kā arī nacionālo jauno profesionāļu meistarības konkursu organizēšanā profesijās, kuras nav iekļautas starptautiskajos konkursos. VISC nolikums paredz uzdevumu organizēt profesionālās meistarības konkursus, koordinēt šo pasākumu norisi un veicināt izglītojamo līdzdalību starptautiskajās olimpiādēs, izstādēs un konkursos.
Pašvaldības vai to apvienības, izglītības pārvaldes un PIKC kā atbildīgās par karjeras izglītības īstenošanu izglītības iestādēs 8.3.5. specifiskā atbalstā īstenos karjeras attīstības atbalsta pasākumus vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs, tai skaitā karjeras informācijas, karjeras izglītības un karjeras konsultāciju pasākumus, iesaistot darba devējus un augstākās izglītības iestādes (vispārējās izglītības iestādēm iesaistot arī profesionālās izglītības iestādes). Plānotais finansējums karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanai ir 75,4% apmērā no kopējā 8.3.5. specifiskā atbalsta finansējuma. Minētās atbalstāmās darbības un finansējuma sadalījums ir atbilstošs Karjeras plānam. 

Visas 8.3.5. specifiskā atbalsta ietvaros plānotās atbalstāmās darbības atbilst darbības programmas 8.prioritārajam virzienam „Izglītība, prasmes un mūžizglītība” noteiktajai intervences kategorijai – 115 – priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšana un novēršana un vienlīdzīgas piekļuves veicināšana kvalitatīvai pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas izglītībai, tostarp formālām, neformālām un neoficiālām mācību iespējām, kas ļauj atkārtoti integrēties izglītības iegūšanā un mācībās. Citas darbības 8.3.5. specifiskā atbalsta ietvaros netiek plānotas.
8.3.5.specifiskā atbalsta  rezultātā plānots sasniegt šādus darbības programmā „Izaugsme un nodarbinātība” plānotos rādītājus:

1. iznākuma rādītāju – 328 vispārējās un profesionālās izglītības iestādes, kuras saņēmušas ESF atbalstu karjeras izglītībai un karjeras attīstības atbalstam;

2. rezultāta rādītāju – 328 vispārējās un profesionālās izglītības iestādes, kuras nodrošina karjeras atbalstu izglītojamajiem.

Papildus 8.3.5.specifiskā atbalsta ietvaros plānots sasniegt šādus Karjeras plānā paredzētos rādītājus:

1)  vispārējās vai profesionālās izglītības iestādēs strādājošo pedagogu un karjeras atbalsta īstenošanā iesaistīto speciālistu skaits, kas saņēmuši papildizglītību karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas jautājumos (656);

2) izstrādātas vadlīnijas karjeras atbalsta plānu īstenošanai (1);

3) nacionālie profesionālās meistarības konkursi profesionālās izglītības iestāžu izglītojamiem (tai skaitā profesionālo prasmju demonstrācijas pasākumi profesionālās izglītības pievilcības celšanai) (5);

4) profesionālās izglītības iestāžu izglītojamie un profesionālās izglītības iestāžu beidzēji vecumā līdz 25 gadiem, kas piedalījušies starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos (40). 
8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošanai VIAA  uzaicinās iesaistīties visas pašvaldības un visus valsts dibinātus PIKC. Lai nodrošinātu, ka projektā iesaistīto izglītības iestāžu skaits (328) ir proporcionāli sadalīts pa visiem novadiem un republikas nozīmes pilsētām, atbilstoši izglītojamo skaitam tajās, ievērojot pedagoga karjeras konsultantu slodzi - viens pedagogs karjeras konsultants 700 izglītojamajiem 2017.gadā un viens pedagogs karjeras konsultants 600 izglītojamajiem 2020.gadā atbilstoši Izglītības attīstības pamatnostādnēm 2014. – 2020.gadam, izglītības iestāžu atlasē VIAA ņems vērā šādus principus: 8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošanā iesaistīti PIKC, speciālās izglītības attīstības centri, mazākumtautību izglītības programmu īstenojošās skolas (9 republikas nozīmes pilsētās, viena skola katrā pilsētā), kā arī vienādās proporcijās  pamatskolas un vidusskolas. Pašvaldībām būs tiesības noteikt, kuras no to pakļautībā esošajām vispārējās izglītības iestādēm, t.sk. speciālās izglītības attīstības centriem piedalīsies specifiskā atbalsta īstenošanā kā pilotskolas, ievērojot izvēlētā karjeras attīstības atbalsta īstenošanas modeli un pedagogu karjeras konsultantu atalgojumam pieejamo finansējuma apmēru.  Pilotskolās tiks īstenota MK noteikumu 21.6. apakšpunktā minētā atbalstāmā darbība (karjeras atbalsta pasākumu (tai skaitā karjeras informācijas, karjeras izglītības un karjeras konsultāciju) īstenošana specifiskā atbalsta īstenošanā iesaistīto izglītības iestāžu izglītojamajiem visos Latvijas novados un republikas pilsētās) un tajās savus darba pienākumus veiks specifiskā atbalsta īstenošanā iesaistītie pedagogi karjeras konsultanti. Pedagogu karjeras konsultantu atalgojuma apmērs plānots atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 28.jūlija noteikumiem Nr.836 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” (mainoties esošajam normatīvajam regulējumam, tiks piemērots jaunais pedagogu samaksas darba modelis). Pieejamais finansējums karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanai vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs plānots  proporcionāli 8.3.5.specifiskajā atbalstā iesaistīto izglītības iestāžu izglītojamo skaitam, kā arī 8.3.5.specifiskajā atbalstā neiesaistīto izglītības iestāžu 7.-9. un 10.-12.klašu izglītojamo skaitam. Lai tiktu nodrošināta sistemātiska pieeja, karjeras attīstības atbalsta pasākumi paredz daudzveidīgus, katram vecumposmam atbilstošus, regulārus, sistemātiskus, integrētus pasākumus caur mācību procesu no 1.-12.klasei, kā arī karjeras informācijas (informācija par izglītības iespējām, darba iespējām, profesijām, prasmēm) un karjeras konsultāciju (grupu un individuālo) pieejamību. Karjeras attīstības atbalsta pasākumi izglītības iestādēs tiks īstenoti saskaņā ar to karjeras izglītības plāniem.
Vienlaikus ieguvums no 8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošanas būs plašāks ne tikai 328 skolas, jo izstrādātie metodiskie materiāli būs pieejami visām izglītības iestādēm. 8.3.5.specifiskajā atbalstā neiesaistīto izglītības iestāžu izglītojamie varēs piedalīties novadu un pilsētu organizētajos centralizētajos karjeras atbalsta pasākumos, t.i., karjeras nedēļas pasākumi, jauniešu diskusijas, iespēju robežās, atkarībā no pašvaldības izvēlētā karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanas modeļa, arī grupu nodarbībās ar karjeras konsultantu karjeras plānošanas jautājumos u.c. 
Lai nodrošinātu karjeras attīstības atbalsta pasākumu sasaisti ar darba pasauli, atbilstoši Karjeras plānam 8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošanā plānoti šādi pasākumi:

1. informatīvo un metodisko materiālu izstrādei (piemēram, materiāli darba pasaules iepazīšanai, darba meklēšanas prasmju attīstīšanai u.tml.) tiks pieaicinātas tādas organizācijas kā Latvijas Darba devēju konfederācija (turpmāk – LDDK), Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība (turpmāk – LBAS), Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – NVA), Nozaru ekspertu padomes (turpmāk – NEP) un profesionālās asociācijas;

2. praktisku nodarbību īstenošana vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs sadarbībā ar darba devējiem un NEP 13 tautsaimniecības nozarēs, dodot iespēju izglītojamajiem izmēģināt profesijas un veicot praktiskus darba uzdevumus (t.i., ar profesijas saturu saistītas darbības) atbilstoši izglītības iestāžu karjeras plāniem, tai skaitā Karjeras nedēļas ietvaros;
3. nacionālo profesionālās meistarības konkursu organizēšana sadarbībā ar nozaru profesionālajām organizācijām un uzņēmumiem, lai celtu profesionālās izglītības iestāžu prestižu, izglītojamo pašapziņu, un motivāciju iegūt profesiju, uzņēmību un motivāciju labāk apgūt mācību programmu, vairotu konkurētspēju, pārejot uz darba tirgu. LDDK, LBAS, NVA, NEP un profesionālās asociācijas plānots iesaistīt jauno profesionāļu meistarības konkursu darba uzdevumu un vērtēšanas kritēriju izstrādāšanā, konkursu rīcības komiteju darbā, konkursu vērtēšanas komisijās un pasākumu organizēšanā. Iesaistīto organizāciju eksperti tiks piesaistīti uz iepirkuma pamata. Ar ekspertiem tiks slēgti līgumi par konkrētu darba uzdevumu veikšanu;
4. nozaru jaunāko tehnoloģiju paraugdemonstrējumu organizēšana nacionālo profesionālās meistarības konkursu ietvaros profesiju, inženierzinātņu programmu un profesionālās izglītības pievilcības celšanai un profesionālajai orientācijai;
Nacionālo profesionālās meistarības konkurss tiks rīkots kā plašs profesionālās izglītības popularizēšanas pasākums ar nozaru piedalīšanos. Tāpēc nepieciešama informatīvā kampaņa, lai pasākumam kā apmeklētājus piesaistītu ne tikai projektā iesaistīto pilotskolu izglītojamos, bet arī pārējo Latvijas vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu izglītojamos, viņu vecākus.

5. atbilstoši Karjeras plānam profesionālās izglītības iestāžu izglītojamiem un profesionālās izglītības iestāžu beidzējiem vecumā līdz 25 gadiem, kuri ir piedalījušies nacionālajos profesionālās meistarības konkursos un ieguvuši godalgotas vietas,  plānots nodrošināt iespēju piedalīties starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos, tādos kā Eiropas (EuroSkills) un pasaules (WorldSkills). Latvijas dalībai starptautiskajos profesionālās meistarības konkursos ir vairāki mērķi. Tie ir: 1) popularizēt Latvijas profesionālās izglītības sistēmas pievilcību Eiropas un pasaules arēnā, tādejādi prezentējot Latvijas cilvēkresursu, izglītības sistēmas un biznesa vides konkurētspēju; 2) demonstrēt vispārējās izglītības iestāžu beidzējiem un viņu vecākiem par jebkuras pamatprofesijas apguvi kā iespēju veiksmīgai profesionālās karjeras uzsākšanai un tās tālākai attīstībai. Iepriekšējo gadu pieredze liecina, ka visi starptautisko konkursu dalībnieki ir ļoti pieprasīti un veiksmīgi darba tirgū, ir motivētāki arī tālākizglītībai. Lai nodrošinātu Latvijas konkursantu dalību starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos, tiek izstrādātas un īstenotas konkursantu kandidātu profesionālās pilnveides un psiho-emocionālās  noturības programmas, kurām pamatā ir starptautisko konkursu darba uzdevumu prasības konkrētajās profesijās. Šajā darbā tiek iesaistīti profesionālās izglītības programmu īstenotāji un nozaru deleģētie eksperti (kuri, vairumā gadījumu, kļūst arī par starptautiskajiem ekspertiem, tādējādi ceļot arī nozares starptautisko prestižu); 3) konkursu rezultātā tiek vērtēts Latvijas mācību programmu saturs un novērtētas nacionālo jauno profesionālās meistarības konkursu  laureātu  zināšanas un prasmes salīdzinājumā ar starptautiskajām prasībām konkrētās profesijās. Tas nodrošina Latvijas profesionālās izglītības programmu starptautisko aktualitāti un kvalitātes līmeni un pamato nepieciešamību to uzlabošanai, stiprinot sadarbību starp  Latvijas profesionālās izglītības programmu izstrādātājiem un īstenotājiem, nozaru ekspertiem mācību satura un metožu aktualizēšanai atbilstoši nozares vajadzībām gan nacionālajā, gan arī starptautiskajā līmenī.  Jauno profesionāļu meistarības konkursu ieguldījums karjeras attīstības atbalstā gan uz izglītojamajiem, gan profesionālās izglītības sistēmu attēlots 1.attēlā. 
1.attēls.
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Būtībā starptautiskā salīdzināšana caur šiem konkursiem ikgadus dod citādi neiegūstamu ieguldījumu Latvijas profesionālās izglītības sistēmas kvalitātes celšanai un attīstībai, padarot to pievilcīgāku formālajā izglītībā esošajiem jauniešiem, kas ir valsts stratēģiskais mērķis, virzoties uz proporcijas 50:50 (pamatskolas beidzēju izvēle par labu vidusskolai vai profesionālajai izglītībai) īstenošanu dzīvē. Lai sasniegtu iepriekšminētos mērķus, tiks organizētas informatīvās kampaņas par Latvijas komandas dalību starptautiskajos konkursos, konkursantu sasniegtajiem rezultātiem, tai skaitā iesaistot konkursantus kā profesionālās izglītības labās pieredzes vēstnešus. Tādējādi tiks veicināta izpratne par profesionālās izglītības pievilcību, kā vienu no līdzekļiem veiksmīgas profesionālās karjeras veidošanai. 

Vienlaikus starptautiskās bezpeļņas asociācijas “Worldskills Europe” un “Worldskills International” ir vienīgās šādas veida organizācijas pasaulē, kas īsteno šāda veida un mēroga konkursus. Saskaņā ar starptautisko profesionālās meistarības konkursu noteikumiem (Competition Rules), tajos var piedalīties jaunieši vecumā līdz 25 gadiem. Dalībai Latvijas komandā tiek izvirzīti gadskārtējā nacionālo profesionālās meistarības konkursu dalībnieki, kuri ir ieguvuši godalgotas vietas, tai skaitā profesionālās izglītības iestādes beidzēji, kuri ir tikuši gatavoti dalībai starptautiskajos profesionālās meistarības konkursos. Nacionālajos profesionālās meistarības konkursos var piedalīties visu sākotnējās profesionālās izglītības programmu izglītojamie, tajā skaitā, arī tie, kuri apgūst profesiju pēc vispārējās vidējās izglītības iegūšanas. Nacionālie konkursi tradicionāli tiek organizēti kalendārā gada pirmajā pusgadā, bet starptautiskie konkursi visbiežāk tiek organizēti kalendārā gada trešajā vai ceturtajā ceturksnī. Tas nozīmē, ka gadījumos, kad kārtējā gada nacionālā konkursa uzvarētājs ir bijis pēdējā kursa audzēknis, tas kļūst par profesionālās izglītības iestādes beidzēju līdz starptautiskā konkursa sākumam. Nacionālo un starptautisko jauno profesionāļu meistarības konkursu sasaiste un cikliskums kā piemērs laika periodā no 2014.gada līdz 2016.gadam ir attēlots 2.attēlā.
Ņemot vērā to, ka starptautisko konkursu darba uzdevumi konkrētajās profesijās ir sarežģītāki un prasa papildus kompetences, kuras ne vienmēr saskan ar Latvijas profesionālās izglītības programmām, ir nepieciešams papildus laiks šo zināšanu un prasmju apguvei. Tāpēc Latvijas komandas pretendentiem (3-4 vienā profesijā) tiek organizētas papildus mācības sagatavošanas procesā. Tiek izstrādāts individuālais papildus mācību plāns profesijā katram pretendentam (vidēji 5-6 mēnešu ilgumā). Sagatavošanās periods noslēdzas ar papildus konkursu nu jau pretendentu vidū.
2.attēls
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Nacionālo	un	starptauFsko	jauno	profesionāļu	meistarības	konkursu	cikla	
piemērs	2014.	–	2016.	



2014.	vai	2015.	gada	nacionālo	konkursu	laureāF	



2014.	gada	nacionālo	konkursu	laureāF,	kuriem	bija	nepieFekošs	laika	periods	sagatavoFes	2014.	gada	Euroskills	konkursam	



2014.	gada	Euroskills	konkursa	laureāF	(konkursanFem	ir	Fesības	piedalīFes	gan	Euroskills,	gan	Wourldskills		konkursos,	taču	katrā	konkursā	Fkai	vienu	
reizi)	



2014.	gada	nacionālā	konkursa	laureāF,	kuriem	bija	nepieFekošs	laika	periods	sagatavoFes	2014.	gada	Euroskills	konkursam	un	kuru	profesija	nebija	
iekļauta	2015.gada	Wourldskills	konkursā	



*	Nacionālo	konkursu	uzvarētāji	var	būt	3.	-	4.kursa	izglītojamie	(arī	Jauniešu	garanFjas	programmu	izglītojamie	pēc	vidējās	izglīRbas),	kuri	starptauFsko	
konkursu	norises	laikā	var	būt	jau	izglīRbas	iestādes	beidzēji	










 Ņemot vērā to, ka periods starp gadskārtējo nacionālo profesionālās meistarības konkursu un starptautiskā konkursa norisi var gadīties īsāks par 5-6 mēnešiem, ne vienmēr ir iespējams gadskārtējā nacionālā konkursa uzvarētājiem nodrošināt kvalitatīvu sagatavošanās individuālo mācību programmu, tāpēc šie konkursanti tiek pieteikti dalībai nākamā vai aiznākamā gada starptautiskajā konkursā, ņemot vērā to, ka gan Euroskills, gan Worldskills konkursi notiek ik pāra gados un ir profesijas, kuras ir pārstāvētas tikai vienā no tiem. Saskaņā ar Izglītības un zinātnes ministrijas deleģējumu Valsts izglītības attīstības aģentūra asociācijā  “Worldskills Europe” Latviju pārstāv kopš 2010.gada un asociācijā  “Worldskills International” – kopš 2011.gada.

Katru dalībvalsti iepriekšminētajās asociācijās var/drīkst pārstāvēt tikai 1 valsts noteikta institūcija, kas atbild par valsts komandas sagatavošanu, reģistrāciju un dalības nodrošināšanu atbilstoši noteikumiem, kā arī dalībvalsts iesaistīšanos un darbību asociācijā starpkonkursu laikā. Saskaņā ar starptautisko organizāciju “Worldskills Europe” un “Worldskills International” regulējumu katra dalībvalsts piedalās konkursu gatavošanā un tā norises nodrošināšanā, deleģējot divus oficiālos pārstāvjus darbam konkursu un starpkonkursu laikā: Oficiālais delegāts (Official Delegate) darbam Stratēģijas komitejā un Tehniskais delegāts (Technical Delegate) darbam Tehniskajā komitejā. Abi delegāti pārstāv valsts intereses arī Ģenerālajā Asamblejā, kas ir konkursu augstākā stratēģiskā institūcija un konkursu gatavošanas pēdējā etapā: Competition Preparation meeting. Ģenerālās Asamblejas sēdes notiek gan starptautisko profesionālās meistarības konkursu laikā, gan starp konkursiem, attiecīgi risinot jautājumus, kas svarīgi konkursu līmeņa attīstībai un darbības nodrošināšanai. Starptautisko profesionālās meistarības konkursu norises laikā katras valsts Tehniskajam delegātam obligāti ir jāpilda Žūrijas prezidenta (Jury President) pienākumi vienas vai vairāku profesiju konkursos. Savukārt Oficiālā delegāta pienākums konkursu laikā ir pārstāvēt komandu, risināt konkursantu drošības un veselības krīzes situācijas, norises gaitā radušās konkursantu vērtējumu strīdus situācijas,  citus konkursa noteikumu (Competition Rules) pārkāpumus, aizstāvot Latvijas konkursantu intereses. Kopā konkursu īstenošanas darbā abi valsts pārstāvji tiek nodarbināti 3 reizes gadā: Ģenerālās Asamblejas sēdē pirms konkursa, konkursa pēdējo sagatavošanas darbu sanāksmē Competition Preparation Meeting un pašā konkursā.
Noteikumu projektā atbalstāmo darbību īstenošanai ir paredzētas šādas tiešās attiecināmās izmaksas:
1. tiešās personāla izmaksas, kuras plāno atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktajam, par valsts un pašvaldību darbinieku atlīdzību, izņemot virsstundas. Ja personāla iesaiste projektā ir nodrošināta saskaņā ar daļlaika attiecināmības principu, attiecināma ir ne mazāka kā 30 procentu noslodze:

1.1. finansējuma saņēmēja projekta īstenošanas personāla un vadības personāla atlīdzības izmaksas MKnoteikumu 21.1., 21.2., 21.3., 21.4., 21.5., 21.6., 21.7. un 21.8.apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai; 

1.2. sadarbības partnera projekta īstenošanas personāla (tai skaitā pedagoga karjeras konsultantu) atlīdzības izmaksas MK noteikumu 21.4. un 21.6. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;

2. pārējās projekta īstenošanas izmaksas:

2.1. iekšzemes komandējumu un dienesta braucienu izmaksas MK noteikumu 23.1.1.apakšpunktā minētajam personālam MK noteikumu 21.4., 21.5. un 21.7.apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai, MK noteikumu 23.1.2.apakšpunktā minētajam personālam MK noteikumu 21.4. un 21.6.apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;

2.2.ārvalstu komandējumu izmaksas MK noteikumu 23.1.1.apakšpunktā minētajam īstenošanas personālam, kā arī Latvijas oficiālajam delegātam un tehniskajam delegātam starptautiskajā bezpeļņas asociācijās „Worldskills Europe” un „Worldskills International”, piesaistītajiem ekspertiem un  konkursantiem, MK noteikumu 21.5. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai atbilstoši normatīvajiem aktiem par kārtību, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi;

2.3. transporta izmaksas (izmaksas par degvielu, par transportlīdzekļa nomu, par transporta pakalpojumu pirkšanu, par sabiedriskā transporta izmantošanu) MK noteikumu 23.1.1.apakšpunktā minētajam personālam MK noteikumu 21.3., 21.4., 21.5. un 21.7.apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai un MK noteikumu 23.1.2.apakšpunktā minētajam personālam MK  noteikumu 21.3., 21.4. un 21.6. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai;

2.4. ikgadējā dalībvalsts biedru maksa starptautiskajās bezpeļņas asociācijās “Worldskills Europe” un “Worldskills International”, dalības maksa starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos MK noteikumu 21.5. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai;

2.5. pakalpojumu (ja pakalpojumu iepirkumu veic atbilstoši iepirkuma procedūru reglamentējošiem normatīvajiem aktiem), piegāžu līgumu un īres izmaksas MK noteikumu 21.punktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai:

2.5.1. autoratlīdzības izmaksas/izmaksas, kas radušās, noslēdzot uzņēmuma līgumus ar projekta īstenošanā iesaistītiem ekspertiem/fiziskām personām t.i. personas, kas nodrošina MK noteikumu 21.1., 21.2., 21.3., 21.4., 21.5. apakšpunktos minēto atbalstāmo darbību īstenošanu;  
2.5.2. papildizglītības nodrošināšanas un starptautisko konkursantu sagatavošanas izmaksas (MK noteikumu 21.3., 21.5 apakšpunktos minēto atbalstāmo darbību īstenošanai) t.i. izmaksas, kas radušās, noslēdzot pakalpojuma līgumus ar juridiskām personām par papildizglītības nodrošināšanu vai starptautisko konkursantu sagatavošanu (kas var ietver visu pakalpojuma paketi – gan lektoru, gan telpas, gan ēdināšanu u.tml. vai tikai vienu/dažas no iepriekšminētajām lietām). 
2.5.3. drukas/literārā redaktora pakalpojuma izmaksas t.i. izmaksas, kas radušās, izmantojot drukas/literārā redaktora pakalpojumus MK noteikumu 21.1., 21.2. apakšpunktos minēto atbalstāmo darbību īstenošanā; 
2.5.4. fotopakalpojumu izmaksas t.i. izmaksas, kas radušās, izmantojot fotopakalpojumus, veidojot vizuālus informatīvos/metodiskos materiālus MK noteikumu 21.1. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības  īstenošanā);
2.5.5. videopakalpojumu izmaksas t.i. izmaksas, kas radušās, izmantojot videopakalpojumus, lai veidotu videoformāta informatīvos/metodiskos materiālus MK noteikumu 21.1. apakšpunktā minētās atbalstāmās  darbības īstenošanā); 
2.5.6. informatīvo/metodisko materiālu/plānu paraugu izstrādes izmaksas t.i. izmaksas, kas radušās, noslēdzot pakalpojuma līgumus ar juridiskām personām par informatīvo/metodisko materiālu/ plānu parauga izstrādi (MK noteikumu 21.1., 21.2. apakšpunktos minēto atbalstāmo darbību īstenošanai); 
2.5.7. digitālo materiālu, rīku u.c. risinājumu izstrādes pakalpojumi t.i. izmaksas, kas radušās, lai izstrādātu un publiskotu  e-vidē informatīvos/metodiskos materiālus/plāna paraugu (MK noteikumu 21.1., 21.2. apakšpunktos minēto atbalstāmo darbību īstenošanai); 
2.5.8. semināru/konferenču organizēšanas un apkalpošanas izmaksas (MK noteikumu 21.2, 21.3., 21.4. apakšpunktos minēto atbalstāmo darbību īstenošanai); 
2.5.9. telpu, iekārtas un aprīkojuma īres izmaksas (MK noteikumu 21.4. apakšpunktā minētās atbalstāmo darbības īstenošanai);
2.5.10. informatīvo kampaņu organizēšanas un īstenošanas izmaksas (MK noteikumu 21.4., 21.5., 21.6. apakšpunktos minēto atbalstāmo darbību īstenošanai) t.i. izmaksas, kas radušās, rīkojot informatīvās kampaņas:

 - par nacionālajiem profesionālās meistarības konkursiem, lai kā apmeklētājus piesaistītu ne tikai projektā iesaistīto pilotskolu izglītojamos, bet arī pārējo Latvijas vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu izglītojamos un viņu vecākus; 

- par Latvijas komandas dalību starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos, ar mērķi celt profesionālās izglītības prestižu un popularizēt to vispārējās izglītības izglītojamo auditorijā; 

- par karjeras atbalsta pasākumiem visu Latvijas izglītības iestāžu izglītojamiem. 
2.5.11. formas/specapģērbu iegādes izmaksas t.i. izmaksas, kas radušās, iegādājoties formas/specapģērbu izglītojamiem, kas piedalās nacionālās profesionālās meistarības konkursos un konkursantiem/piesaistītajiem ekspertiem, kas piedalās starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos (MK  noteikumu 21.4., 21.5. apakšpunktos minēto atbalstāmo darbību īstenošanai);
2.5.12. materiālu un inventāra iegādes izmaksas (MK noteikumu 21.4., 21.5. apakšpunktos minēto atbalstāmo darbību īstenošanai). Materiāli un inventārs tiks iegādāts, pirms tam piemērojot PIL prasības, tādejādi izvēloties pretendentus ar viszemāko cenu. Projekta laikā tiks iegādāti tādi materiāli un inventārs, kas nepieciešams, lai nodrošinātu nacionālo profesionālās meistarības konkursa īstenošanu un sagatavotu konkursantus dalībai starptautiskajos jauno profesionāļu meistarības konkursos. 2.5.13. loģistikas pakalpojumu izmaksas starptautisko jauno profesionāļu meistarības konkursu dalībnieku darba rīku komplektu, palīgmateriālu un individuālo darba aizsardzības līdzekļu transportēšanai uz konkursu norises vietām un atpakaļ (MK  noteikumu 21.5. apakšpunktā minētās atbalstāmo darbības īstenošanai);
2.5.14. transporta/naktsmītnes/ēdināšanas pakalpojumu izmaksas nacionālo profesionālās meistarības konkursu dalībniekiem (MK  noteikumu 21.4. apakšpunktā minētās atbalstāmo darbības īstenošanai).
2.6. informācijas un publicitātes pasākumu izmaksas atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.–2020. gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana MK  noteikumu 21.8. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai;

23.2.7.  jaunradītu darba vietu vai esošo darba vietu atjaunošanai nepieciešamā aprīkojuma (biroja mēbeles un tehnika, datorprogrammas un licences) iegādes un īres izmaksas MK  noteikumu 23.1.1. un 23.1.2.apakšpunktā minētajam personālam ne vairāk kā 3000 euro apmērā vienai darba vietai visā projekta īstenošanas laikā. Ja projekta vadības un īstenošanas personāls ir  nodarbināts normālu darba laiku, darba vietas aprīkojuma iegādes un īres izmaksas ir attiecināmas 100 procentu apmērā. Ja projekta vadības un īstenošanas personāls ir nodarbināts nepilnu darba laiku vai daļlaiku, darba vietas aprīkojuma iegādes un īres izmaksas ir attiecināmas proporcionāli slodzes procentuālajam sadalījumam. Kopējo izmaksu apjoms nevar būt lielāks par 215 000 euro.

Lai nodrošinātu horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” uzraudzību, tiks nodrošināta datu uzkrāšana par šādiem horizontālā principa “Vienlīdzīgas iespējas” rādītājiem: 1) Izstrādāto vai pilnveidoto izglītības programmu, metodisko un informatīvo līdzekļu, kuros ir integrēti vienlīdzīgu iespēju jautājumi (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums vai etniskā piederība) skaits; 2) Par vienlīdzīgu iespēju aspektiem (dzimumu līdztiesība, invaliditāte, vecums vai etniskā piederība) apmācīto personu skaits. Lai nodrošinātu horizontālā principa „Vienlīdzīgas iespējas” ievērošanu karjeras attīstības atbalsta īstenošanā, 8.3.5.specifiskā atbalsta ietvaros tiks ņemtas vērā ar Labklājības ministrijas 2010.gada 10.maija rīkojumu Nr.48 izveidotās Dzimumu līdztiesības komitejas rekomendācijas „Sieviešu un vīriešu skaita līdzsvarošanai un dzimumu līdztiesības aspektu integrēšanai Latvijas pirmsskolas, vispārējās, profesionālās un augstākās izglītības līmeņos, izglītības procesā un saturā līdz 2020.gadam” (http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/rekomend_090713.pdf).  
8.3.5.specifiskā atbalsta ietekmes mērīšanai tiks uzkrāti dati par pedagogiem karjeras konsultantiem, karjeras atbalsta īstenošanā iesaistītajiem speciālistiem, karjeras konsultāciju dalībniekiem (izglītojamajiem), nacionālo un starptautisko jauno profesionāļu meistarības konkursu dalībniekiem. 
Katru mēnesi no sadarbības partneriem (pašvaldībām un PIKC) tiks pieprasītas atskaites par specifisko atbalstu saņēmušajiem izglītojamajiem. Pienākumi attiecībā uz datu apkopošanu un sniegšanu tiks iekļauti sadarbības līgumā ar sadarbības partneriem. Savukārt dati par atbalstu saņēmušajiem pedagogiem tiks apkopoti katra apmācību moduļa noslēgumā.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.


	4.
	Cita informācija
	2016.gada 21.aprīlī 8.3.5.specifiskā atbalsta projekta iesnieguma vērtēšanas kritēriji ir saskaņoti ar 2014.-2020.gada plānošanas perioda Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda Izglītības, prasmju un mūžizglītības prioritārā virziena apakškomitejas sēdes dalībniekiem. 2016.gada 18.maijā 8.3.5.SAM projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriji ir nosūtīti saskaņošanai Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.-2020.gada plānošanas perioda Uzraudzības komitejas rakstiskajā procedūrā.


	 II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	 1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt

	Tiesiskais regulējums ietekmē Izglītības un zinātnes ministriju (turpmāk – IZM), Centrālo finanšu un līgumu aģentūru, Valsts izglītības attīstības aģentūru, valsts un pašvaldību dibinātās vispārējās, tai skaitā speciālās un profesionālās izglītības iestādes, to izglītojamos un projekta īstenošanā iesaistītos sadarbības partnerus – VISC, pašvaldības vai pašvaldību atbildīgās institūcijas izglītības jomā (izglītības pārvaldes) un PIKC.

	 2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu


	Ietekme uz makroekonomisko vidi
8.3.5.specifiskā atbalsta ietvaros plānotās aktivitātes makroekonomisko vidi tieši neietekmē. Aktivitātes vērstas uz karjeras attīstības atbalsta sniegšanu izglītojamajiem karjeras vadības prasmju apguvei 328 vispārējās, t.sk., speciālās un profesionālās izglītības iestādēs, tādēļ pozitīva ietekme varētu būt nākotnē, kad izglītojamie iesaistīsies darba tirgu.

Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi

8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošana netiešā veidā pozitīvi ietekmēs uzņēmējdarbības vidi, jo cilvēkresursu kvalitāte ir viens no uzņēmējdarbības attīstību ietekmējošiem faktoriem. Sadarbībā ar uzņēmējiem jāveicina izglītojamo izpratne par to, kas ir būtiskākais izvēloties savas tālākās izglītības un karjeras virziena izvēlē, kā atrast un noturēties darbā, kā gūt panākumus mūsdienu strauji mainīgajā ekonomiskajā situācijā. Pēc profesionālās kvalifikācijas ieguves daļa no izglītojamiem nākotnē varētu uzsākt uzņēmējdarbību, līdz ar to tiks veicināta radošu un talantīgu uzņēmēju iesaistīšanās valsts ekonomikas attīstībā.

Ietekme uz administratīvajām procedūrām un to izmaksām

Sabiedrības grupām un institūcijām 8.3.5.specifiskā atbalsta ietvaros plānotais tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības.

	 3.
	 Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekta ietvaros projekta iesniedzējs (pēc vienošanās noslēgšanas – finansējuma saņēmējs) nodrošinās projekta ieviešanu un vadīšanu saskaņā ar projekta mērķi, darbībām un rezultātiem t.sk. piedalīsies Izglītības un zinātnes ministrijas izveidotajā projekta uzraudzības padomē, ievietos tīmekļu vietnē aktuālu informāciju par projekta īstenošanu, tiklīdz tā būs pieejama, bet ne retāk kā reizi trijos mēnešos, nodrošinās informācijas un publicitātes pasākumus, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulā (ES) Nr. 1303/2013, noslēgs sadarbības līgumus ar projekta sadarbības partneriem,  nodrošinās pieņemto lēmumu un veikto darbību atbilstību normatīvajiem aktiem, uzraudzīs projekta īstenošanas ietvaros noslēgto līgumu izpildi, nodrošinās datu uzkrāšanu par Noteikumos noteiktajiem specifiskajiem izvērtēšanas rādītājiem.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji

	2016.gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2017.
	2018.
	2019.

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Budžeta ieņēmumi:
	0
	988356
	5411659
	5416079
	5183881

	1.1. valsts pamatbudžets
	0
	988356
	5411659
	5416079
	5183881

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	0
	1162772
	6366658
	6371858
	6098683

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	1162772
	6366658
	6371858
	6098683

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	-174416
	-954999
	-955779
	-914802

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	-174416
	-954999
	-955779
	-914802

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	n/a
	174416
	954999
	955779
	914802

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	n/a
	n/a
	n/a
	n/a
	n/a

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepie​ciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pie​vienot anotācijas pielikumā):
	8.3.5.specifiskā atbalsta pieejamais kopējais attiecināmais finansējums vienošanās par projekta īstenošanu slēgšanai, ir 21 645 410 euro, tai skaitā ESF finansējums  18 398 598 euro, valsts budžeta (turpmāk – VB)  līdzfinansējums 3 246 812 euro. Budžeta ieņēmumi ir finansējuma ESF daļa 85 procentu apmērā no projekta attiecināmām izmaksām.
No 2019.gada 1.janvāra atbildīgā iestāde pēc Eiropas Komisijas lēmuma var ierosināt palielināt 8.3.5. specifiskā atbalsta projektā noteikto attiecināmo izmaksu kopsummu līdz 23 080 688 euro, attiecīgi palielinot ESF finansējuma daļu par 8.3.5.specifiskajam atbalstam noteiktās finanšu rezerves 6,22 procentu apmērā, kas sastāda 1 435 278 euro.

8.3.5.specifisko atbalstu plānots ieviest no 2016. gada III ceturkšņa līdz 2020.gada IV ceturksnim. 2016.gadā 8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošanai būs nepieciešams finansējums 5% apmērā no kopējā finansējuma, 2017.gadā plānoti 27%, 2018.gadā 28%, 2019.gadā 26% un 2020.gadā 14% no kopējā 8.3.5.specifiskā atbalsta finansējuma.
· 2016.gadam kopējās izmaksas indikatīvi 1 162 772 euro , tai skaitā ESF finansējums 988 356  euro un VB līdzfinansējums 174 416  euro. IZM budžeta ilgtermiņa saistībās 2016.gadam šobrīd finansējums projektam nav paredzēts. 8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošanai nepieciešamais finansējums 2016.gadam tiks nodrošināts atbilstoši normatīvajā aktā
 noteiktajai kārtībai no 74.resora ,,Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” 80.00.00 programmas ,,Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”. 

· 2017.gadam kopējās izmaksas indikatīvi 6 366 658 euro, tai skaitā ESF finansējums 5 411 659 euro un VB līdzfinansējums 954 999 euro. Finansējums 2017.gadam tiks iestrādāts budžeta ilgtermiņa saistībās likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2017., 2018. un 2019.gadam” sagatavošanas laikā, tos plānojot IZM budžeta apakšprogrammā 63.08.00 “Eiropas Sociālā fonda (ESF) projekti (2014-2020)”.

· 2018.gadam kopējās izmaksas indikatīvi 6 371 858 euro, tai skaitā ESF finansējums 5 416 079 euro un VB līdzfinansējums 955 779 euro. Finansējums 2018.gadam tiks iestrādāts budžeta ilgtermiņa saistībās likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2017., 2018. un 2019.gadam” sagatavošanas laikā, tos plānojot IZM budžeta apakšprogrammā 63.08.00 “Eiropas Sociālā fonda (ESF) projekti (2014-2020)”.

· 2019.gadam kopējās izmaksas indikatīvi 6 098 683 euro, tai skaitā ESF finansējums 5 183 881 euro un VB līdzfinansējums 914 802 euro. Finansējums 2019.gadam tiks iestrādāts budžeta ilgtermiņa saistībās likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2017., 2018. un 2019.gadam” sagatavošanas laikā, tos plānojot IZM budžeta apakšprogrammā 63.08.00 “Eiropas Sociālā fonda (ESF) projekti (2014-2020)”.

· 2020.gadam kopējās izmaksas indikatīvi 3 080 717 euro, tai skaitā ESF finansējums 2 618 609 euro un VB līdzfinansējums 462 108. Finansējums 2020.gadam tiks iestrādāts budžeta ilgtermiņa saistībās 2020.gada valsts budžeta sagatavošanas laikā.

Vienlaikus, plānojot 8.3.5.specifiskā atbalsta ieviešanu, tiek nodrošināta atbilstība Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulai (ES) Nr.1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr.1083/2006 20.pantam, paredzot, ka vienošanos par projekta īstenošanu var slēgt, nepārsniedzot 93,78 procentus no kopējā plānotā 8.3.5.specifiskā atbalsta finansējuma, tādējādi ievērojot arī darbības programma “Izaugsme un nodarbinātība” noteikto. 8.3.5.specifiskā atbalsta ietvaros sasniedzamais finanšu rādītāja apmērs (snieguma ietvara mērķis) 2018.gadā kopā ar VB finansējumu ir 6 924 206 euro.

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Finansējuma sadalījums pa gadiem norādīts indikatīvi un var tikt precizēts pēc projekta apstiprināšanas 8.3.5.specifiskā atbalsta ietvaros.
8.3.5.specifiskā atbalsta VB finansējums tiks piesaistīts atbilstoši normatīvajā aktā noteiktajai kārtībai no 74.resora ,,Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” 80.00.00 programmas ,,Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”.
Ņemot vērā nepieciešamību Karjeras plānā paredzēto pasākumu īstenošanas  uzsākšanu 2016.gadā, t.sk., nodrošināt dalību starptautiskajā jauno profesionāļu meistarības konkursā (MK noteikumu 21.5. apakšpunktā atbalstāmā darbība)  EuroSkills2016, kas notiks Zviedrijā, Gēteborgā no 30.11.-04.12.2016., kur dalības maksas iemaksas jau bija jāveic līdz 2016.gada 19.janvārim (2015.gada sept.- nov. notika sākotnējā reģistrācija, kur dalībvalstis sniedza informāciju, kuru profesiju konkursos tās pārstāvji potenciāli varētu piedalīties, organizatori sagatavoja un nosūtīja valstīm rēķinu (2016.g.janvāris), kas ir 70% no kopējās iespējamās summas, kas jāmaksā saskaņā ar sākotnējo reģistrāciju. Atlikušos 30% drīkst maksāt vēlāk – pēc galīgās reģistrācijas. Ikgadējo dalībvalstu biedru maksu nosaka katru gadu, t.i.,  katra nākošā gada dalības maksas pamatsumma tiek noteikta ar koeficientu pret iepriekšējo, vidēji ar palielinājumu 2-3% apmērā; pamatojoties uz katras dalībvalsts ekonomiskajiem rādītājiem, valsti iedala vienā no 3 dalībmaksas grupām (Latvija ir grupā ar zemāko pamatsummu);  biedru naudas apjomu „Worldskills International” ietekmē arī  tas, cik atsevišķo profesiju konkursos valsts ir piedalījusies iepriekšējā Worldskills konkursā. Biedru maksa jāmaksā katru gadu, tās apjoms ir 6000 – 7000 EUR), organizēt nacionālos profesionālās meistarības konkursus (MK noteikumu 21.4. apakšpunktā atbalstāmā darbība) starptautiskā konkursa potenciālo dalībnieku atlasei, uzsākt priekšdarbus karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamības uzlabošanai vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs (MK noteikumu 21.3. un 21.6 apakšpunktā atbalstāmā darbība), noteikumu projektā tiek paredzēts, ka izmaksas tiek attiecinātas ar 2016.gada 2.janvāri, indikatīvi 158 400 euro apmērā, t.i., (1) sākotnējās reģistrācijas maksa dalībai EuroSkills 2016 – 37 326,44 euro; (2) vietējie komandējuma izdevumi (transports, naktsmītne, dienas nauda) konkursantiem, lai piedalītos profesionālās pilnveides mācībās – 195,00 euro un (3) valsts oficiālā delegāta, tehniskā delegāta un galvenā eksperta vietnieka dalības izmaksas (komandējuma, ceļa izdevumi) konkursa EuroSkills 2016 organizatorisko un satura jautājumu sagatavošanai (Competition Preparation Meeting) – 4769,71 euro.
8.3.5.specifiskā atbalsta darbību īstenošanai līdz 2016.gada 29.martam iztērēti 42 233 euro, no tiem 37 326 euro sākotnējās reģistrācijas maksa dalībai EuroSkills 2016 Gēteborgā.
Izmaksas, kas radušās 8.3.5. specifiskā atbalsta īstenošanai, līdz finansējuma pārdalei no 74.resora 80.00.00 programmas tiks finansētas no budžeta apakšprogrammas 42.05.00. „Valsts izglītības attīstības aģentūras darbības nodrošināšana”; 70.08.00 Valsts izglītības attīstības aģentūra. Finansējums minētajās Valsts izglītības attīstības aģentūras budžeta apakšprogrammās būs pietiekams un apakšprogrammu mērķi netiks traucēti, un parādi netiks veidoti. 
Starptautisko jauno profesionāļu meistarības konkursu norises laiks nav atkarīgs no 8.3.5.specifiskā atbalsta projekta iesnieguma apstiprināšanas termiņa, tāpēc projekta izmaksu attiecināšana no 2016.gada 2.janvāra ir nepieciešama, lai savlaicīgi uzsāktu sagatavošanās darbus un nodrošinātu Latvijas komandas kandidātu atlasi un kvalitatīvu sagatavošanu dalībai jau minētajā konkursā. Ja netiks attiecinātas izmaksas, netiks īstenoti nacionālo jauno profesionāļu meistarības konkursi un netiks nodrošināta dalība starptautiskajā konkursā plānotajā apjomā, nevarēs savlaicīgi un pilnā apjomā uzsākt karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamības uzlabošanu vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs. Pēc finansējuma pārdales no 74.resora „Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” 80.00.00 programmas „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” apstiprinātā projekta īstenošanai VIAA nodrošinās veikto izdevumu pārgrāmatošanu uz 8.3.5.specifiskā atbalsta mērķa projekta īstenošanai Valsts kasē atvērto pamatbudžeta izdevumu kontu. Pārgrāmatošanu veiks tā saimnieciskā gada ietvaros, kad veikti izdevumi.


Anotācijas IV sadaļa – projekts šo jomu neskar.

	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Regula1303/2013.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra regula (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Sociālo fondu un ar ko atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.

	1.tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra regula (ES) Nr.1303/2013, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu,  Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006. 

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrā​kas prasības nekā attie​cīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regula (ES) Nr.1303/2013
	Noteikumu projekta 35.punkts
	Tiek ieviesta pilnībā.

Atbildīgā institūcija –  Valsts izglītības attīstības aģentūra (projekta iesniedzējs).
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regula (ES) Nr.1304/2013 


	Noteikumu projekta 34.punkts
	Tiek ieviesta pilnībā.

Atbildīgā institūcija –  Valsts izglītības attīstības aģentūra (projekta iesniedzējs).
	Netiek paredzētas stingrākas prasības.

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalīb​valstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?

Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES insti​tūcijām un ES dalīb​valstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informā​cijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķir​šanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.

	

	2.tabula

Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem.

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautis​kā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautis​kajām saistībām
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.

	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	 Nav.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	VIAA ir organizējusi četrus seminārus „Karjeras atbalsts profesionālās izglītības iestādēs”, kuru ietvaros kopā ar profesionālās izglītības iestāžu vadītājiem tika apspriestas 8.3.5.specifiskā atbalsta ietvaros plānotās darbības un karjeras atbalsta īstenošana profesionālās izglītības iestādēs.  Seminārs tika organizēts arī ar vispārējās izglītības iestāžu karjeras atbalsta speciālistiem par plānotajiem karjeras attīstības atbalsta pasākumiem vispārējās izglītības iestādēs.

Karjeras attīstības atbalsta Sadarbības padomē (iesaistīti IZM, VISC, VIAA, LDDK, LABS, LPS pārstāvji) notikusi iesaistīto dalībnieku viedokļu apmaiņa un priekšlikumu apkopošana, kā arī Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadome (iesaistīti IZM, LM, VARAM, EM, VISC, darba devēju pārstāvji) ir izskatījusi jautājumu par 8.3.5.specifisko atbalsta mērķi. Apspriešanā iesaistīta arī Latvijas Karjeras attīstības atbalsta asociācija, organizējot konferenci “Karjeras vadības prasmju apguve izglītības procesā - politika un realitāte”.  Kā arī kopš 2014.gada 4.novembra ar IZM rīkojumu Nr.480 tika izveidota un darbojās izstrādes un ieviešanas procesa vadības darba grupa, kurā iesaistīti IZM, VISC, VIAA, LDDK, LBAS pārstāvji.

Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē tika nodrošināta, ievietojot noteikumu projektu tīmekļa vietnē www.izm.gov.lv un aicinot sabiedrības pārstāvjus rakstiski sniegt viedokli par noteikumu projektu tā izstrādes stadijā – nosūtot elektroniski uz elektronisko pasta adresi: pasts@izm.gov.lv, vai sniedzot viedokli klātienē.
Noteikumu projekts izsludināts Valsts sekretāru 2016.gada 25.februāra sanāksmē VSS-167, Prot. Nr.8 14.§). Atzinumi tika saņemti no Tieslietu ministrijas, Finanšu ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Labklājības ministrijas, Veselības ministrijas, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas, Pārresoru koordinācijas centra, Valsts kancelejas, LBAS un LDDK.  Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.-2020.gada plānošanas perioda Uzraudzības komitejas Izglītības, prasmju un mūžizglītības prioritārā virziena apakškomitejas ietvaros papildus tika saņemts Latvijas Pašvaldību savienības atzinums.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Sabiedriskās apspriešanas laikā iebildumi par noteikumu projektu netika saņemti. Valsts sekretāru sanāksmes saskaņošanas procesā saņemtie iebildumi ir ņemti vērā, izņemot LDDK un LBAS iebildumi – minētās organizācijas ir plānots iesaistīt 8.3.5.specifiskā atbalsta īstenošanā kā ekspertus atsevišķu uzdevumu veikšanai nevis kā sadarbības partnerus. Latvijas Pašvaldību savienības atzinumā minētais iebildums par esošās situācijas analīzi pedagogu karjeras konsultantu nodrošinājumā pašvaldību griezumā nav ņemts vērā, jo šāda informācija ir iekļauta Karjeras plānā. Vienlaikus, ņemot vērā Latvijas Pašvaldības savienības iebildumu par karjeras izglītības pieejamību, ir papildināts noteikumu projekts ar detalizētākiem izglītības iestāžu atlases principiem.

	4.
	Cita informācija
	Īstenojot projektu, finansējuma saņēmējs nodrošina informācijas un publicitātes pasākumus, atbilstoši  normatīvajiem aktiem par kārtību, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.-2020.gada plānošanas periodā nodrošināma komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošana.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	 1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas


	Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda atbildīgās iestādes funkcijas pilda IZM, sadarbības iestādes funkcijas pilda Centrālā finanšu un līgumu aģentūra. Eiropas Savienības struktūrfondu finansējuma saņēmējs ir VIAA.

	 2.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un pārvaldes institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Netiek paplašinātas vai sašaurinātas esošo institūciju funkcijas, kā arī nav nepieciešams veidot jaunas institūcijas, likvidēt vai reorganizēt esošās institūcijas. 

Noteikumu projekta izpilde tiks nodrošināta IZM un VIAA esošo funkciju un cilvēkresursu ietvaros. Ja tiek izveidotas jaunas darba vietas 8.3.5.specifiskā atbalsta projekta ieviešanas ietvaros, tad tās ir terminētas uz projekta īstenošanas laiku un pēc projekta īstenošanas noslēguma tās neatstās ietekmi uz valsts budžeta līdzekļiem.

	 3.
	 Cita informācija
	Nav.
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� Ministru Kabineta 2010.gada 18.maija noteikumi Nr.464 „Noteikumi par 74.resora "Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums" 80.00.00 programmā plānoto līdzekļu pārdales kārtību Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”
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