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Ministru kabineta noteikumu projekta  “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Pedagogu darba samaksas noteikumi” (turpmāk – projekts) izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2014.gada 17.jūnija sēdes protokollēmuma (prot. Nr.33 98.§) „Noteikumu projekts "Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1616 "Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pašvaldību izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai un pašvaldību vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai””4.punktā Izglītības un zinātnes ministrijai doto uzdevumu līdz 2015.gada 31.augustam izstrādāt un iesniegt Ministru kabinetā izskatīšanai jaunu noteikumu projektu par kārtību, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju (turpmāk – mērķdotācija) pašvaldību izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai un pašvaldību vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai”.
Izglītības un zinātnes ministrijā (turpmāk – ministrija) saņemtajā Valsts kontroles revīzijas ziņojumā tika norādīts uz atsevišķām neprecizitātēm Ministru kabineta 2009.gada 28.jūlija noteikumos Nr.836 „Pedagogu darba samaksas noteikumi”” (turpmāk – MK noteikumi Nr.836), kuru esošā redakcija pieļauj atšķirīgu tiesiskā regulējuma izpratni,  tāpēc var rasties nepamatots finanšu resursu izlietojums. 

Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014. – 2020.gadam (apstiprinātas 22.05.2014.), Rīcības virziena 3.2. apakšpunktā,, Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība” noteikts - ,,Izstrādāts un ieviests jauns vispārējās izglītības pedagogu atalgojuma modelis”.

	2.

	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Spēkā esošie MK noteikumi Nr. 836 nosaka, ka pedagoga slodze, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei ir 21 darba stunda. Papildus tiek apmaksāts pedagoga darbs, sagatavojoties mācību stundām, labojot rakstu darbus, konsultējot un strādājot individuāli ar izglītojamiem, kā arī veicot klases audzinātāja pienākumus. Valsts papilddarbu veikšanu apmaksā, pašvaldībām mērķdotācijas aprēķinā iekļaujot papildus 40% finansējuma. Pašvaldības, sadalot mērķdotāciju, aprēķināto finansējumu papilddarbu apmaksai bieži vien izmanto neefektīvu skolu pedagogu darba samaksai. Tā rezultātā daļā skolu pedagogiem netiek vai arī tiek daļēji apmaksāta papilddarbu veikšana. Skolās, kur nav optimāls skolotāju skaits un tā iemesla dēļ skolotāji strādā ar lielu mācību stundu skaitu, lai nepārsniegtu Darba likumā noteikto normālo nedēļas darba laiku – 40 stundas nedēļā, netiek vai arī tiek daļēji tarificēta papilddarbu veikšana. Tarifikācijā neiekļautajām skolotāja darba stundām atbilstošais finansējums tiek izmantots mēneša darba algas likmes paaugstināšanai. Tā rezultātā palielinās skolotāja darba stundas cena, bet pastāv risks, ka izglītojamie nesaņem nepieciešamo atbalstu, jo pedagogiem nav tarificētas, piemēram, konsultācijas vai darbs ar izglītojamiem individuāli. 
Lai novērstu minētās esošā pedagogu darba samaksas regulējuma nepilnības, projekts paredz noteikt, ka pedagoga vienai mēneša darba algas likmei atbilst 30 darba stundas nedēļā, iekļaujot pedagoga slodzē mācību stundu (nodarbību)  vadīšanu un  to sagatavošanu, rakstu darbu labošanu, konsultācijas un individuālo darbu ar izglītojamajiem, kā arī klases audzināšanu, metodisko darbu izglītības iestādē, projektu vadību un citas aktivitātes, kas saistītas ar izglītības iestādes attīstību. Minētais tiesiskais regulējums ļauj nodrošināt to, ka papildus mācību stundai (nodarbībai) tiek apmaksāts pedagoga darba laiks dažādu darbību veikšanai, kas nepieciešamas kvalitatīvas mācību stundas (nodarbības)   norisei. Profesionālās izglītības iestādēs pedagoga darba slodzē, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei, bez iepriekš minētajiem darba pienākumiem tiek iekļauta arī izglītojamo prakšu, patstāvīgā darba  un eksāmenu vadīšana. Profesionālās ievirzes izglītības skolotājiem darba slodzē, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei, ietilpst 28 nodarbību stundu un pārējo pienākumu, kas nodrošina mācību procesa norisi,  apmaksa. Līdzīgi kā spēkā esošajos MK noteikumos Nr. 836 projektā tiek noteikts, ka samaksa par klases (grupas) audzinātāja pienākumu veikšanu nav paredzēta izglītības iestādēs, kurās tiek paaugstināta izglītojamo kvalifikācija, apgūtas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas, vakara (maiņu) grupās arodskolās, internātskolās, speciālajās internātskolās, sociālās korekcijas izglītības iestādēs un profesionālās izglītības iestādēs (grupās), kas atrodas ieslodzījuma vietās.
Pirms​skolas izglītības iestādes pedagoga vienai mēneša darba algas likmei atbilst 40 darba stundas nedēļā, iekļaujot pedagoga slodzē 36 darba stundas ar izglītojamiem un  4 darba stundas nedēļā mācību nodarbību sagatavošanai. 
Pedagoga darba slodzi plāno izglītības iestādes vadītājs sadarbībā ar pedagogu, nosakot darba pienākumus gada laikā un veidojot tarifikāciju, kurā norāda mācību stundu skaitu, darba stundas klases audzināšanai, darba stundu skaitu citu pienākumu veikšanai un kopējo darba stundu skaitu, no kārtējā gada 1.septembra līdz nākamā gada 31.augustam. Ja pedagoga mēneša darba samaksas noteikšanas nosacījumi mainās, izglītības iestādes vadītājs trīs darba dienu laikā veic pedagoga darba pārtarifikāciju.

Veidojot pedagoga slodzi, izglītības iestādes vadītājs ņem vērā izglītojamo skaitu klasē (profesionālās izglītības iestādēs – grupā) un mācību priekšmetu, ko pedagogs māca.

Piemēram: 
1. Matemātikas skolotājam, kurš māca 21 matemātikas stundu klasēs ar nelielu izglītojamo skaitu, tiek tarificētas 24 darba stundas nedēļā. Ja minētais skolotājs audzina klasi, tad viņam tiek tarificētas 26 darba stundas nedēļā.
2. Matemātikas skolotājam, kurš māca 21 matemātikas stundu klasēs ar lielu izglītojamo skaitu, tiek tarificētas 30 darba stundas nedēļā. Ja minētais skolotājs audzina klasi, tad viņam tiek tarificētas 36 darba stundas nedēļā.

3. Mūzikas skolotājam, kurš māca 21 mūzikas stundu klasēs ar lielu izglītojamo skaitu, tiek tarificētas 27 darba stundas nedēļā. Ja minētais skolotājs audzina klasi, tad viņam tiek tarificētas 33 darba stundas nedēļā.

4. Latviešu valodas skolotājam, kurš māca 16 latviešu valodas stundas klasēs ar lielu izglītojamo skaitu un audzina klasi, tiek tarificētas 29 darba stundas nedēļā, kā arī vēl 3 darba stundas par darbu ar reimigrējošiem izglītojamiem. Kopumā tiek tarificētas 32 darba stundas jeb 1,06 likmes.
Izglītojamo skaits vispārizglītojošo skolu klasēs svārstās no 4 -5 izglītojamiem lauku novadu skolās līdz 34 izglītojamiem pilsētu skolās. Minētā iemesla dēļ netiek dots normatīvais regulējums par to, cik mācību stundas ietilpst slodzē, kas atbilst vienai darba algas likmei. 
Noteikumu projektā paredzēts, ka nosakot pedagoga slodzi, izglītības iestādes vadītājs  ņem vērā izglītojamo skaitu klasē un mācību priekšmetu, ko pedagogs māca, kā arī izglītības iestādes dibinātāja noteikto kārtību pedagogu slodžu sadalei. Izglītības iestādes vadītājs izvērtē un, ja nepieciešams, piemēro Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības ieteikto pedagogu darba slodzes aprēķinu. 
Ņemot vērā, ka izglītības iestādes dibinātājs – novada vai pilsētas pašvaldība veido izglītības iestāžu tīkla attīstību, tādā veidā ietekmējot skolēnu skaitu izglītības iestāžu klasēs, projektā paredzēts, ka izglītības iestādes vadītājs ņem vērā izglītības iestādes dibinātāja noteikto kārtību pedagogu slodžu sadalei. Minētā metodika var kalpot par pamatu pašvaldībām, izstrādājot kārtību pedagogu slodžu sadalei.
Pedagoga darba slodze – kopējais tarificēto stundu skaits nedēļā – nedrīkst pārsniegt Darba likumā noteikto normālo nedēļas darba laiku – 40 stundas nedēļā, neskaitot promesoša pedagoga aizvietošanu.

Direktoram vienojoties ar pedagogu par tarificēto mācību stundu skaita palielināšanu vai citu pienākumu – konsultāciju, individuālā darba ar izglītojamiem palielināšanu, pedagoga slodze var pārsniegt slodzi, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei. Ārī šajā gadījumā direktoram jāņem vērā skolēnu skaits klasē un mācību priekšmets, ko pedagogs māca, kā arī izglītības iestādes dibinātāja noteiktā kārtība pedagogu slodžu sadalei.
Piemēram:
5. Matemātikas skolotājam, kurš strādā klasēs ar nelielu izglītojamo skaitu un māca 30 matemātikas stundas, tiek tarificētas 40 darba stundas nedēļā. 

6. Matemātikas skolotājam, kurš māca 28 matemātikas stundas klasēs ar lielu izglītojamo skaitu, tiek tarificētas 40 darba stundas nedēļā. 

7. Mūzikas skolotājam, kurš māca 30 mūzikas stundas klasēs ar lielu izglītojamo skaitu, tiek tarificētas 40 darba stundas nedēļā.
8. Vēstures skolotājam, kurš māca vēsturi 20 mācību stundas nedēļā klasēs ar vidējo izglītojamo skaitu no 14 līdz 19 un audzina klasi, tiek tarificētas 27 darba stundas nedēļā, kā arī vēl 2 darba stundas par metodiskās komisijas vadību un 1 darba stunda par darbu ar īpaši talantīgajiem izglītojamiem. Kopumā tiek tarificētas 30 darba stundas jeb viena slodze, kas atbilst vienai darba algas likmei.

 Projektā saglabāta MK noteikumu Nr. 836 norma, ka, ja profesionālās izglītības iestādes (izņemot profesionālās ievirzes sporta izglītības iestādes) pedagogs ir atbrīvots no mācību stundu vadīšanas (saglabājot vai nesaglabājot darba algu), viņam noteikto gada darba slodzi samazina par vienu desmito daļu par katru pilno prombūtnes mēnesi (par nepilnu mēnesi –, ņemot vērā kavēto darbdienu skaitu) bet  noteikto pedagoga mēneša darba algu šo nesamazina.

Piemēram:  profesionālās izglītības pedagogam gadā ir tarificētas 1000 darba stundas. Tādā gadījumā katru mēnesi pedagogs darba samaksu saņem par 100 darba stundām. Ja vienu mēnesi pedagogs ir atbrīvots no mācību stundu vadīšanas, tad viņa darba slodze gadā samazinās par 100 darba stundām, bet viņa darba samaksa mēnesī nemainās, jo pedagogs katru mēnesi turpina nostrādāt 100 darba stundas.
Projektā saglabāta MK noteikumu Nr.836 norma, ka mēneša darba algu pedagogam, izņemot pedagogus augstskolās un koledžās, nosaka par darba laiku astronomiskajās stundās (ieskaitot starpbrīžus starp mācību stundām, nodarbībām vai lekcijām) atbilstoši viņa darba slodzei.
Spēkā esošajā MK noteikumos Nr. 836 pedagoga zemākā mēneša darba algas likme ir atkarīga no pedagoģiskā darba stāža. Ministrijas apkopotā informācija par vispārizglītojošo dienas skolu pedagogu iedalījumu pēc vecuma liecina, ka vecāki par 35 gadiem 2012./2013.m.g. bija 83,9% pedagogu, 2013./2014.m.g. – 85,5%, 2014./2015.m.g. – 85,2% pedagogu. Ņemot vērā to, ka jaunie pedagogi darba gaitas uzsāk 24 – 25 gadu vecumā vai agrāk, jāsecina, ka ap 85% pedagogu saņem atalgojumu, kas atbilst augstākajai mēneša darba algas likmei atkarībā no pedagoģiskā darba stāža. Minētā iemesla dēļ pedagoģiskais darba stāžs vairs nav objektīvs rādītājs pedagogu mēneša darba algas likmes gradācijai.  Projektā paredzēts atteikties no pedagoģiskā darba stāža ietekmes uz zemāko mēneša darba algas likmi.
Projektā visu pedagogu, tai skaitā pirmsskolas un interešu izglītības, profesionālās izglītības pedagogu un atbalsta personāla, mēneša darba algas likmes ir paaugstinātas, nosakot 680 EUR kā zemāko  mēneša darba algas likmi. Minētais zemākās darba algas likmes palielinājums pirmsskolas pedagogiem samaksu par darba stundu palielina no 3,5 EUR līdz 4,25 EUR (jeb par 21%). Vispārējās un profesionālās izglītības, kā arī interešu izglītības pedagogu zemākās mēneša darba algas likmes palielinājums pedagogiem samaksu par darba stundu palielina no 5 EUR līdz 5,66 EUR (jeb par 13,33%).  Ņemot vērā reālo izglītības iestāžu piepildījumu, izglītības iestāžu vadītājiem zemākā mēneša darba algas likme atkarībā no izglītojamo skaita izglītības iestādē noteikta 9 izglītības iestāžu grupās (MK noteikumos 836. – 16 izglītības iestāžu grupas). Lielākais zemākās mēneša darba algas likme pieaugums direktoriem ir izglītības iestādēm ar izglītojamo skaitu līdz 1500 – vidēji par 20%. Lai veidotos atbilstoša korelācija starp izglītības iestādes vadītāja,  izglītības iestādes vadītāja vietnieka un skolotāju zemākajām mēneša darba algas likmēm, vispārējās izglītības, profesionālās izglītības, interešu izglītības un pirmsskolas izglītības iestāžu vadītāju vietniekiem un  struktūrvienību vadītājiem zemāko mēneša darba algas likmi nosaka izglītības iestādes vadītājs 80 procentu apmērā no izglītības iestādes vadītājam noteiktās zemākās mēneša darba algas likmes.
Lai augstskolu pedagogu zemākās mēneša darba algas likmes korelētu ar vispārējās un profesionālās izglītības pedagogu zemākajām mēneša darba algas likmēm, projektā iekļauta arī augstskolu un koledžu pedagogu zemākās mēneša darba algas likmes palielinājums. 
Ņemot vērā to, ka projekts stājas spēkā 2016.gada 1.septembrī un pašvaldības, kā arī privāto iestāžu dibinātāji 2016.gada budžetā nav plānojuši finansējuma palielinājumu pedagogu atalgojumam, projekts paredz, ka pašvaldību un privāto izglītības iestāžu pedagogu zemākās mēneša darba algas likmes, kas netiek finansētas no valsts budžeta finanšu līdzekļiem, atbilstoši šo noteikumu 1.pielikumam šo iestāžu dibinātāji nodrošina ne vēlāk kā līdz 2017.gada 1.janvārim. Līdzīgi arī augstskolu, koledžu, kas īsteno pirmā līmeņa augstākās izglītības programmas, un profesionālās ievirzes izglītības pedagogi jaunajā pedagogu darba samaksas sistēmā iekļaujas no 2017.gada 1.janvāra. Savukārt līdz 2017.gada 1.janvārim minētajiem pedagogiem zemāko mēneša darba algas likmi un darba slodzi, kas atbilst mēneša darba algas likmei, nosaka pēc MK noteikumos Nr. 836 noteiktā, kas iekļauts noteikumu projekta 5. un 6. pielikumā.
Projektā tiek saglabāta iespēja vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības iestāžu direktoriem un viņu vietniekiem, struktūrvienību vadītājiem izglītības jomā, izglītības metodiķiem, sporta organizatoriem, izglītības iestāžu bibliotekāriem, pirmsskolas izglītības iestāžu vadītājiem, viņu vietniekiem un metodiķiem, kā arī koledžu direktoriem un viņu vietniekiem, sporta organizatoriem, struktūrvienību vadītājiem izglītības jomā, izglītības metodiķiem, sporta organizatoriem, izglītības iestāžu bibliotekāriem, kas īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas,  ja viņu darba slodze minētajos amatos atbilst vienai darba algas likmei, līdztekus sava amata pienākumiem, saņemot par to papildu samaksu, veikt citu pedagoģisko darbu līdz septiņām stundām nedēļā. Ar jēdzienu “cits pedagoģiskais darbs” šajā normatīvajā regulējumā saprotams jebkuru citu pienākumu veikšana – mācību stundu vadīšana, interešu izglītības pulciņa nodarbību vadīšana, logopēda pienākumu veikšana, u.c. Tā kā mācību priekšmeta mācīšana, interešu izglītības nodarbību vadīšana, klases audzināšana vai kāda cita pedagoģiska darba veikšana var notikt līdztekus amata pienākumu pildīšanai, kopējā darba slodze minētajos gadījumos netiek palielināta virs 40 darba stundām nedēļā, bet palielinās darba intensitāte, par ko tiek saņemta darba samaksa. Ja minētajos amatos nav tarificēta pilna amata vienība, tad citu pedagoģisko darbu var strādāt, nepārsniedzot Darba likumā noteikto normālo nedēļas darba laiku - 40 darba stundas.

Vispārējās izglītības iestāžu direktoru, viņu vietnieku un atbalsta personāla zemākā amata alga var tikt palielināta, kopā nepārsniedzot 18 % no izglītības iestādei aprēķinātās valsts budžeta mērķdotācijas skolotāju darba samaksai. Skolotāju zemākā darba algas likme var tikt paaugstināta, izmantojot izglītības iestādei pedagogu algu fondam aprēķināto papildus finansējumu. 
Lai veicinātu augsti kvalificētu nozares speciālistu piesaisti pedagoga darbam, profesionālās izglītības iestādes profesionālo mācību priekšmetu skolotājiem tiek noteikta piemaksa līdz 20 procentiem no mēneša darba algas. Profesionālās iestādes vadītājs, nosakot piemaksa apmēru, izvērtē profesionālo mācību priekšmetu skolotāju pedagoģiskā darba kvalitāti.
Ņemot vērā, ka palielināta skolotāja darba slodze, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei, no 21 darba stundas uz 30 darba stundām nedēļā, attiecīgi palielinātas piemaksas pedagogiem, kuriem ir piešķirta pedagogu profesionālās darbības 3., 4. un 5. kvalitātes pakāpe, nosakot piemaksu attiecīgi 45,00 EUR, 114,00 EUR un 140,00 EUR apmērā proporcionāli tarificēto kontaktstundu skaitam, bet izglītības psihologam, skolotājam logopēdam un speciālajam pedagogam proporcionāli tarificētajai amata slodzei. Vispārējās izglītības iestāžu, profesionālās izglītības iestāžu un interešu izglītības iestāžu direktoriem un viņu vietniekiem, struktūrvienību vadītājiem izglītības jomā, izglītības metodiķiem, sporta organizatoriem, direktora vietniekiem metodiskajā darbā valsts ģimnāzijās un pirmsskolas izglītības metodiķiem minēto piemaksu par kvalitātes pakāpi nosaka proporcionāli tarificētajai cita pedagoģiskā darba, par kuru normatīvo aktu noteiktajā kārtībā iegūta kvalitātes pakāpe, slodzei, neieskaitot viņu amata algu Līdzīgi kā esošajā tiesiskajā regulējumā vispārējās izglītības un profesionālās izglītības iestāžu direktoriem un viņu vietniekiem, struktūrvienību vadītājiem izglītības jomā, izglītības metodiķiem, sporta organizatoriem, direktora vietniekiem metodiskajā darbā valsts ģimnāzijās un pirmsskolas izglītības iestāžu metodiķiem minēto piemaksu par kvalitātes pakāpi nosaka proporcionāli tarificētajai mācību stundu  vai nodarbību slodzei, neieskaitot viņu amata algu.

No esošā tiesiskā regulējuma projektā saglabātas piemaksas valsts ģimnāziju un profesionālās izglītības kompetences centru pedagogiem (izņemot pedagogus, kuri īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas), kuri īsteno reģionālā metodiskā centra un pedagogu tālākizglītības centra funkcijas, nosakot piemaksu desmit procentu apmērā no mēneša darba algas. Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumi Nr.129 “Ģimnāzijas un valsts ģimnāzijas statusa piešķiršanas un anulēšanas kārtība un kritēriji” un Ministru kabineta 2013.gada 13.marta noteikumi Nr.144 “Profesionālās izglītības kompetences centra statusa piešķiršanas un anulēšanas kārtība” nosaka attiecīgi valsts ģimnāziju un profesionālās izglītības kompetences centru īstenojamās funkcijas. Saskaņā ar minēto regulējumu izglītības iestādes direktors, nosakot piemaksu, izvērtē pedagoga devumu reģionālā metodiskā centra un pedagogu tālākizglītības centra funkciju īstenošanā. 
Projektā iekļauts regulējums piemaksām pedagogiem par darbu īpašos apstākļos. Ņemot vērā, ka izglītojamiem ar somatiskām saslimšanām un mācīšanās traucējumiem nav nepieciešama īpaša aprūpe, pedagogiem, kuri strādā speciālās izglītības iestādēs, speciālās klasēs un grupās, kas paredzētas izglītojamajiem ar minētajiem traucējumiem, projektā 10% piemaksa nav paredzēta. Ņemot vērā zemākās darba algas likmes palielinājumu, mainīts piemaksas apmērs par darbu specifiskos apstākļos, nosakot visās speciālajās izglītības iestādēs un speciālās klasēs strādājošiem pedagogiem  piemaksu 10 %, bet pedagogiem, kas strādā ar garīgās attīstības (izglītības programmu kodi 01015811, 01015821, 21015811, 21015821, 31015811, 31015821 ),  ar vairākiem attīstības traucējumiem (izglītības programmu kodi 01015911, 01015921, 21015911, 21015921, 31015911, 31015921), jauktiem attīstības traucējumiem (pirmsskolas vecuma bērniem)  - 15% apmērā. Speciālo izglītības iestāžu administrācijai piemaksa tiek noteikta 20% apmērā. Sociālās korekcijas izglītības iestādēs, kurās nepilngadīgie tiek ievietoti ar tiesas nolēmumu, un vispārējās un profesionālās izglītības iestāžu pedagogiem, kuri izglītības programmas īsteno ieslodzījuma vietās piemaksas apmērs ir 30%.
Ministrija plāno, ka pedagogu darba samaksas sistēmas maiņa radīs ietekmi uz pašvaldību izglītības iestāžu tīklu, galvenokārt optimizāciju veicinot vidusskolu un pamatizglītības 7. – 9.klases posmā. Valsts budžeta finansējums, kas tiks ieekonomēts izglītības iestāžu tīkla optimizācijas rezultātā, ļaus veidot pedagogu darba samaksas paaugstināšanas grafiku saskaņā ar Izglītības likuma 53.pantu.
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

Rādītāji

2016. gads

Turpmākie trīs gadi (euro)

saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam

izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam

2017. gads

2018. gads

2019. gads

izmaiņas, salīdzinot ar 2016.gadu

izmaiņas, salīdzinot ar 2016.gadu

izmaiņas, salīdzinot ar 2016.gadu

1. Budžeta ieņēmumi:

601 523 956

0

-2 761 232

-3 630 473

-3 966 105

1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi

601 523 956

0

-2 761 232

-3 630 473

-3 966 105

62.resors "Mērķdotācijas pašvaldībām"
pedagogu darba samaksai

338 123 440

0

-349 437

-349 437

-349 437

Programma 01.00.00 "Mērķdotācijas izglītības pasākumiem"

78 370 675

0

-349 437

-349 437

-349 437

pedagogu darba samaksai un VSAOI

44 341 643

 

0

0

0

pārējie izdevumi

34 029 032

 

-349 437

-349 437

-349 437

Programma 05.00.00 "Mērķdotācijas pašvaldībām – pašvaldību izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām"

238 182 417

0

0

0

0

Pamata un vispārējās vidējās izglītības iestādes

224 511 756

 

0

0

0

Speciālās izglītības iestādes

1 471 452

 

0

0

0

Profesionālās izglītības iestādes

1 297 788

 

0

0

0

Interešu izglītība

10 901 421

 

0

0

0

Programma 10.00.00 "Mērķdotācijas pašvaldībām – pašvaldību izglītības iestādēs bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām"

21 570 348

 

0

0

0

15.resors "Izglītības un zinātnes ministrija"
pedagogu darba samaksai

147 865 751

0

-2 963 991

-3 087 551

-3 182 935

Apakšprogramma 01.03.00 “Sociālās korekcijas izglītības iestāde”

820 487

0

0

0

0

pedagogu darba samaksai un VSAOI

255 326

 

0

0

0

pārējie izdevumi

565 161

 

0

0

0

Apakšprogramma 01.05.00 “Dotācija privātajām mācību iestādēm”

9 095 277

0

-4 333 306

-4 333 306

-4 333 306

pedagogu darba samaksai un VSAOI

6 795 277

 

-2 033 306

-2 033 306

-2 033 306

pārējie izdevumi

2 300 000

 

-2 300 000

-2 300 000

-2 300 000

Apakšprogramma 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana”

69 742 071

0

2 259 183

2 135 623

2 135 623

pedagogu darba samaksai un VSAOI

25 176 752

 

0

0

0

pārējie izdevumi

44 565 319

 

2 259 183

2 135 623

2 135 623

Apakšprogramma 03.01.00 “Augstskolas"

44 605 152

0

-102 000

-102 000

-197 384

pedagogu darba samaksai un VSAOI

43 146 730

 

0

0

0

pārējie izdevumi

1 458 422

 

-102 000

-102 000

-197 384

Apakšprogramma 03.11.00 “Koledžas"

9 962 093

0

0

0

0

pedagogu darba samaksai un VSAOI

9 962 093

 

0

0

0

pārējie izdevumi

0

 

0

0

0

Apakšprogramma 09.10.00 “Murjāņu sporta ģimnāzija”

2 639 551

0

-787 868

-787 868

-787 868

pedagogu darba samaksai un VSAOI

729 156

 

0

0

0

pārējie izdevumi

1 910 395

 

-787 868

-787 868

-787 868

Apakšprogramma 09.19.00 “Finansējums profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām”

11 001 120

 

0

0

0

18.resors "Labklājības ministrija"

4 765 679

0

-184 378

-184 378

-268 898

Apakšprogramma 05.37.00. "Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana"

4 765 679

0

-184 378

-184 378

-268 898

pedagogu darba samaksai un VSAOI

404 733

 

0

0

0

pārējie izdevumi

4 360 946

 

-184 378

-184 378

-268 898

19.resors "Tieslietu ministrija"

46 879 429

0

777 123

109 307

109 307

Apakšprogramma 04.01.00. "Ieslodzījuma vietas"

46 879 429

0

777 123

109 307

109 307

pedagogu darba samaksai un VSAOI

109 420

 

0

0

0

pārējie izdevumi

46 770 009

 

777 123

109 307

109 307

22.resors "Kultūras ministrija"

40 686 255

0

-40 549

-118 414

-274 142

Programma 20.00.00. "Kultūrizglītība"

40 686 255

0

-40 549

-118 414

-274 142

pedagogu darba samaksai un VSAOI

32 054 757

 

0

0

0

 

 

0

0

0

KM augstskolām

 

0

0

0

pārējie izdevumi

8 631 498

 

-40 549

-118 414

-274 142

29.resors "Veselības ministrija"

15 623 561

0

0

0

0

Apakšprogramma 02.03.00. "Augstākā medicīnas izglītība"

15 623 561

 

0

0

0

16.resors "Zemkopības ministrija"

7 579 841

0

0

0

0

Apakšprogramma 22.02.00. "Augstākā izglītība"

7 579 841

 

0

0

0

2. Budžeta izdevumi:

601 523 956

9 000 000

44 427 140

48 859 353

52 174 447

2.1. valsts pamatbudžets

601 523 956

9 000 000

44 427 140

48 859 353

52 174 447

62.resors "Mērķdotācijas pašvaldībām"
pedagogu darba samaksai

338 123 440

7 300 818

22 335 538

23 900 586

23 900 586

Programma 01.00.00 "Mērķdotācijas izglītības pasākumiem"

78 370 675

-517 396

-1 890 385

-1 867 905

-1 867 905

pedagogu darba samaksai un VSAOI

44 341 643

-517 396

-1 540 948

-1 518 468

-1 518 468

pārējie izdevumi

34 029 032

0

-349 437

-349 437

-349 437

Programma 05.00.00 "Mērķdotācijas pašvaldībām – pašvaldību izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām"

238 182 417

6 659 526

19 978 575

19 978 575

19 978 575

Pamata un vispārējās vidējās izglītības iestādes

224 511 756

5 380 800

16 142 400

16 142 400

16 142 400

Speciālās izglītības iestādes

1 471 452

601 213

1 803 636

1 803 636

1 803 636

Profesionālās izglītības iestādes

1 297 788

215 092

645 276

645 276

645 276

Interešu izglītība

10 901 421

462 421

1 387 263

1 387 263

1 387 263

Programma 10.00.00 "Mērķdotācijas pašvaldībām – pašvaldību izglītības iestādēs bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām"

21 570 348

1 158 688

4 247 348

5 789 916

5 789 916

15.resors "Izglītības un zinātnes ministrija"
pedagogu darba samaksai

147 865 751

-17 518

9 992 058

12 172 137

14 294 712

Apakšprogramma 01.03.00 “Sociālās korekcijas izglītības iestāde”

820 487

0

0

0

0

pedagogu darba samaksai un VSAOI

255 326

0

34 032

34 032

34 032

pārējie izdevumi

565 161

0

-34 032

-34 032

-34 032

Apakšprogramma 01.05.00 “Dotācija privātajām mācību iestādēm”

9 095 277

-65 800

-2 641 422

-2 555 742

-2 555 742

pedagogu darba samaksai un VSAOI

6 795 277

-65 800

-341 422

-255 742

-255 742

pārējie izdevumi

2 300 000

0

-2 300 000

-2 300 000

-2 300 000

Apakšprogramma 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana”

69 742 071

0

8 023 259

7 899 699

7 899 699

pedagogu darba samaksai un VSAOI

25 176 752

0

5 764 076

5 764 076

5 764 076

pārējie izdevumi

44 565 319

0

2 259 183

2 135 623

2 135 623

Apakšprogramma 03.01.00 “Augstskolas"

44 605 152

0

1 694 372

3 490 743

5 191 731

pedagogu darba samaksai un VSAOI

43 146 730

0

1 796 372

3 592 743

5 389 115

pārējie izdevumi

1 458 422

0

-102 000

-102 000

-197 384

Apakšprogramma 03.11.00 “Koledžas"

9 962 093

0

648 101

1 069 689

1 491 276

pedagogu darba samaksai un VSAOI

9 962 093

0

648 101

1 069 689

1 491 276

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

Apakšprogramma 09.10.00 “Murjāņu sporta ģimnāzija”

2 639 551

48 282

-643 023

-643 023

-643 023

pedagogu darba samaksai un VSAOI

729 156

48 282

144 845

144 845

144 845

pārējie izdevumi

1 910 395

0

-787 868

-787 868

-787 868

Apakšprogramma 09.19.00 “Finansējums profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām”

11 001 120

0

2 910 771

2 910 771

2 910 771

18.resors "Labklājības ministrija"

4 765 679

0

46 277

46 277

-38 243

Apakšprogramma 05.37.00. "Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana"

4 765 679

0

46 277

46 277

-38 243

pedagogu darba samaksai un VSAOI

404 733

0

230 655

230 655

230 655

pārējie izdevumi

4 360 946

0

-184 378

-184 378

-268 898

19.resors "Tieslietu ministrija"

46 879 429

0

777 123

109 307

109 307

Apakšprogramma 04.01.00. "Ieslodzījuma vietas"

46 879 429

0

777 123

109 307

109 307

pedagogu darba samaksai un VSAOI

109 420

0

0

0

0

pārējie izdevumi

46 770 009

0

777 123

109 307

109 307

22.resors "Kultūras ministrija"

40 686 255

1 716 700

8 639 962

8 930 992

9 144 159

Programma 20.00.00. "Kultūrizglītība"

40 686 255

1 716 700

8 639 962

8 930 992

9 144 159

pedagogu darba samaksai un VSAOI

32 054 757

1 716 700

8 311 616

8 311 616

8 311 616

 

0

0

0

0

KM augstskolām

0

368 895

737 790

1 106 685

pārējie izdevumi

8 631 498

0

-40 549

-118 414

-274 142

29.resors "Veselības ministrija"

15 623 561

0

1 161 489

1 858 688

2 555 888

Apakšprogramma 02.03.00. "Augstākā medicīnas izglītība"

15 623 561

0

1 161 489

1 858 688

2 555 888

16.resors "Zemkopības ministrija"

7 579 841

0

1 474 693

1 841 366

2 208 038

Apakšprogramma 22.02.00. "Augstākā izglītība"

7 579 841

0

1 474 693

1 841 366

2 208 038

3. Finansiālā ietekme:

0

-9 000 000

-47 188 372

-52 489 826

-56 140 552

3.1. valsts pamatbudžets

0

-9 000 000

-47 188 372

-52 489 826

-56 140 552

62.resors "Mērķdotācijas pašvaldībām"
pedagogu darba samaksai

0

-7 300 818

-22 684 975

-24 250 023

-24 250 023

Programma 01.00.00 "Mērķdotācijas izglītības pasākumiem"

0

517 396

1 540 948

1 518 468

1 518 468

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

517 396

1 540 948

1 518 468

1 518 468

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

Programma 05.00.00 "Mērķdotācijas pašvaldībām – pašvaldību izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām"

0

-6 659 526

-19 978 575

-19 978 575

-19 978 575

Pamata un vispārējās vidējās izglītības iestādes

0

-5 380 800

-16 142 400

-16 142 400

-16 142 400

Speciālās izglītības iestādes

0

-601 213

-1 803 636

-1 803 636

-1 803 636

Profesionālās izglītības iestādes

0

-215 092

-645 276

-645 276

-645 276

Interešu izglītība

0

-462 421

-1 387 263

-1 387 263

-1 387 263

Programma 10.00.00 "Mērķdotācijas pašvaldībām – pašvaldību izglītības iestādēs bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām"

0

-1 158 688

-4 247 348

-5 789 916

-5 789 916

15.resors "Izglītības un zinātnes ministrija"
pedagogu darba samaksai

0

17 518

-12 956 049

-15 259 688

-17 477 647

Apakšprogramma 01.03.00 “Sociālās korekcijas izglītības iestāde”

0

0

0

0

0

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

0

-34 032

-34 032

-34 032

pārējie izdevumi

0

0

34 032

34 032

34 032

Apakšprogramma 01.05.00 “Dotācija privātajām mācību iestādēm”

0

65 800

-1 691 884

-1 777 564

-1 777 564

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

65 800

-1 691 884

-1 777 564

-1 777 564

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

Apakšprogramma 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana”

0

0

-5 764 076

-5 764 076

-5 764 076

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

0

-5 764 076

-5 764 076

-5 764 076

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

Apakšprogramma 03.01.00 “Augstskolas"

0

0

-1 796 372

-3 592 743

-5 389 115

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

0

-1 796 372

-3 592 743

-5 389 115

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

Apakšprogramma 03.11.00 “Koledžas"

0

0

-648 101

-1 069 689

-1 491 276

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

0

-648 101

-1 069 689

-1 491 276

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

Apakšprogramma 09.10.00 “Murjāņu sporta ģimnāzija”

0

-48 282

-144 845

-144 845

-144 845

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

-48 282

-144 845

-144 845

-144 845

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

Apakšprogramma 09.19.00 “Finansējums profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām”

0

0

-2 910 771

-2 910 771

-2 910 771

18.resors "Labklājības ministrija"

0

0

-230 655

-230 655

-230 655

Apakšprogramma 05.37.00. "Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana"

0

0

-230 655

-230 655

-230 655

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

0

-230 655

-230 655

-230 655

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

19.resors "Tieslietu ministrija"

0

0

0

0

0

Apakšprogramma 04.01.00. "Ieslodzījuma vietas"

0

0

0

0

0

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

0

0

0

0

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

22.resors "Kultūras ministrija"

0

-1 716 700

-8 680 511

-9 049 406

-9 418 301

Programma 20.00.00. "Kultūrizglītība"

0

-1 716 700

-8 680 511

-9 049 406

-9 418 301

pedagogu darba samaksai un VSAOI

0

-1 716 700

-8 311 616

-8 311 616

-8 311 616

 

0

0

0

0

KM augstskolām

0

-368 895

-737 790

-1 106 685

pārējie izdevumi

0

0

0

0

0

29.resors "Veselības ministrija"

0

0

-1 161 489

-1 858 688

-2 555 888

Apakšprogramma 02.03.00. "Augstākā medicīnas izglītība"

0

0

-1 161 489

-1 858 688

-2 555 888

16.resors "Zemkopības ministrija"

0

0

-1 474 693

-1 841 366

-2 208 038

Apakšprogramma 22.02.00. "Augstākā izglītība"

0

0

-1 474 693

-1 841 366

-2 208 038

4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)

X

9 000 000

15 666 668

15 666 668

15 666 668

4.1. valsts pamatbudžets

 

9 000 000

15 666 668

15 666 668

15 666 668

62.resors "Mērķdotācijas pašvaldībām"
pedagogu darba samaksai

0

5 473 115

10 278 407

10 278 407

Programma 01.00.00 "Mērķdotācijas izglītības pasākumiem"

0

5 473 115

10 278 407

10 278 407

pedagogu darba samaksai un VSAOI

 

 

0

0

pārējie izdevumi

 

5 473 115

10 278 407

10 278 407

15.resors "Izglītības un zinātnes ministrija"
pedagogu darba samaksai

0

10 193 553

5 388 261

5 388 261

Apakšprogramma 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana”

0

10 193 553

5 388 261

5 388 261

pedagogu darba samaksai un VSAOI

 

 

 

 

pārējie izdevumi

 

10 193 553

5 388 261

5 388 261

74.resors "Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums"

9 000 000

0

0

0

Programma 06.00.00 "Pedagogu darba samaksas reformas ieviešanas finansējums"

9 000 000

 

 

 

5. Precizēta finansiālā ietekme:

0

-31 521 704

-36 823 158

-40 473 884



	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	2017.gads

2018.gads

2019.gads

Kopā papildu nepieciešams

47 188 372

52 489 826

56 140 552

rezervēts

27 000 000

27 000 000

27 000 000

papildus rezervētajam

4 521 704

9 823 158

13 473 884

finansējums no iekšējām rezervēm

15 666 668

15 666 668

15 666 668

62.resors

 

4 805 292

4 805 292

15.resors

15 666 668

10 861 376

10 861 376

2016.gadā saskaņā ar likuma “Par valsts budžetu 2016.gadam” 58.pantu noteikts, ka pedagogu darba samaksas reformas ieviešanai valsts, pašvaldību un privātajās izglītības iestādēs no 2016.gada 1.septembra valsts budžeta  resorā “74. Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” rezervētais finansējums 2016.gada četriem mēnešiem ir līdz 9 000 000 euro, paredzot, ka finansējuma apmērs tiek precizēts atbilstoši ministrijas veiktajiem aprēķiniem, nepārsniedzot rezervēto summu. Pēc attiecīgu normatīvo aktu pieņemšanas Ministru kabinetā finansējums tiks pārdalīts uz attiecīgo resoru un programmu/apakšprogrammu. 



	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Finansējumu pedagogu darba samaksai 2016.gada septembrim – decembrim aprēķinās pamatojoties uz ievadīto un apstiprināto informāciju VIIS par izglītojamo skaitu uz 2015.gada 1.septembri. Saskaņā ar Informatīvo ziņojumu “Par 2016.gadam nepieciešamo valsts budžeta līdzekļu apmēru mērķdotācijām pašvaldībām un privātajām izglītības iestādēm pedagogu darba samaksas nodrošināšanai” 17.tabulā iekļauto izglītojamo skaita prognozi 2016.gada 1.septembrī, tiek prognozēta finansiālā ietekme uz 2016.gadu, jo finansējums pedagogu darba samaksai tiek aprēķināts, pamatojoties uz izglītojamo skaitu 2015.gada 1.septembrī. 

Aprēķins: 

Izglītojamo skaits 2015.gada 1.septembrī pašvaldību pamata un vispārējās vidējās izglītības iestādēs – 198 777,

Aprēķinātais finansējums 2016.gada septembrim - decembrim minētajām izglītības iestādēm – 19 045 689 euro mēnesī bez kvalitātes piemaksām,

Izmaksas vienam izglītojamajam mēnesī – 95,81 euro.

Izglītojamo skaita palielinājums 2016.gada 1.septembrī - + 1 888

Papildu nepieciešamais finansējums 2016.gada septembrim - decembrim – 1 888 x 95,81 x 4 = 723 557 euro.

Piecgadīgo un sešgadīgo izglītojamo skaits 01.09.2014. – 34 684,

Aprēķinātais finansējums 2016.gada septembrim - decembrim minētajām izglītības iestādēm – 2 138 332 euro mēnesī bez kvalitātes piemaksām,

Izmaksas vienam bērnam  mēnesī – 61,65 euro.

Izglītojamo skaita samazinājums 2016.gada 1.septembrī – -1 860

Neizmantotais finansējums 2016.gada septembrim - decembrim –    1 860 x 61,65 x 4 = 458 676 euro.

Papildu nepieciešamais finansējums 2016.gada septembrim – decembrim saistībā ar skolēnu izmaiņām: 723 557 – 458 676 =  264 881 euro.
Vēršam uzmanību, ka izglītojamo skaits attiecīgi sadalīsies pa pašvaldību izglītības iestādēm un pa privātajām izglītības iestādēm.

Papildus norādām, ka 2015./2016.mācību pieteikušies pedagogi kvalitātes pakāpēm, kurām būtu jāparedz finansējums no 2016.gada 1.septembra. Kvalitātes pakāpes ieguvuši:

3.pakāpe – 543 pedagogi

4.pakāpe – 64 pedagogi

5.pakāpe – 47 pedagogi.

Aprēķinot papildus finansējumu pieņemam, ka katrs pedagogs teorētiski strādā vienu likmi:

Aprēķins:

3.pakāpe

543x45x1,2359x4=120 797 euro (2016.gada sept.-dec.), attiecīgi 2017.gadam – 362 391 euro
4.pakāpe

64x114x1,2359x4=36 069 euro (2016.gada sept.-dec.), attiecīgi 2017.gadam – 108 207 euro
5.pakāpe

47x140x1,2359x4=32 529 euro (2016.gada sept.-dec.), attiecīgi 2017.gadam – 97 587 euro
Papildus nepieciešamais finansējums pedagogu kvalitātes pakāpēm 2016.gada septembrim – decembrim 189 395 euro, 2017.gadam 568 185 euro.

Kopējais papildu nepieciešamais finansējums, kas būtu nepieciešams saistībā ar izglītojamo skaita izmaiņām,  pedagogu kvalitātes piemaksām 2016.gadam – 454 276 euro.
Vēršam uzmanību, ka nepieciešams papildu finansējums privātajām izglītības iestādēm, lai nodrošinātu pedagogu darba samaksu un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas nemainīgā līmenī (ņemot vērā izglītojamo skaitu 2015.gada 1.septembrī) 2017.gadam – 2 033 306 euro, attiecīgi arī 2018. un 2019.gadam.

Saskaņā ar VIIS pieejamo informāciju no pašvaldību budžetiem pedagogu darba samaksai tiek tarificēts šāds finansējums: 

Iestādes veids/ iestādes tips

 Finansējums  algām (ar piemaksām) ar VSAOI

Mēnesī

Gadā

Interešu izglītības finansējums

       550 927 

6 611 124 

Pirmsskolu finansējums

5 367 140 

64 405 680 

Profesionālās ievirzes finansējums

723 003 

8 676 036 

Vispārējo un profesionālo skolu finansējums

1 208 936 

  14 507 232 

Kopā finansējums no pašvaldības budžeta mēnesī ar VSAOI 23,59%

    7 850 006 

  94 200 072 

 Finansiālā ietekme uz pašvaldībām tiek prognozēta saistībā ar minimālās darba algas likmes paaugstināšanu par 13,33% vispārējās pamata un vidējās kā arī profesionālās izglītības un interešu  skolotājiem, savukārt pirmsskolas skolotājam minimālās darba algas likmes paaugstināšanu par 21,42%. Finansiālā ietekme: 5 367 140*0,2142 = 1 149 641 euro mēnesī pirmsskolas izglītības skolotājiem un 2 482 866*0,1333= 330 966 euro mēnesī vispārējās pamata un vidējās izglītības kā arī profesionālās izglītības un interešu skolotāji. Kopējā finansiālā ietekme pašvaldībām 1 480 607 euro mēnesī, gadā – 17 767 284 euro.
Mācību gads profesionālās ievirzes sporta izglītības iestādēs (turpmāk – Sporta skolas) sākas katra kalendārā gada 1.septembrī un beidzas nākamā gada 31.augustā (52 nedēļas). 

Esošā tiesiskā regulējuma ietvaros profesionālajā ievirzē sportā tiek apmaksātas tikai kontaktstundas (mācību –treniņu nodarbības vadīšana). Mācību treniņu nodarbību sagatavošanā, individuālajā darbā ar audzēkņiem (darbs ar dažādu disciplīnu sportistiem (sprinteri, vidējo distanču, lekšanas, mešanas disciplīnas un tamlīdzīgi), vecākiem,  skolas attīstības pasākumu īstenošanā Sporta skolas pedagogam jāveic daudz papildus pienākumu. Gatavošanās nodarbībām ietver mēneša, gada darba plānu sastādīšanu, koriģēšanu atbilstoši audzēkņu individuālajiem rezultātiem, sacensību kalendāram, inventāra sagatavošanu nodarbībām, sacensībām. Papildus ikdienas pienākumiem jāpiedalās dažāda ranga (mēroga) sacensību organizēšanā (vietējās (iestādes/kluba), novadu, valsts, starptautiskās). Audzēkņu dalība sacensības nepieciešamas sporta izglītības programmu realizēšanai. Mācību – treniņu grupu kvalitatīvie rādītāji (rezultāti) –  informācija par kritēriju izpildi iepriekšējā mācību gadā attiecīgajā grupā atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumu Nr.1036 „Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas” 3., 4. un 5.pielikumam tiek pievienoti iesniegumam par valsts budžeta dotācijas saņemšanu.

Lai nodrošinātu noteikumu projektā noteikto pedagoga darba slodzē un amata aprakstā iekļauto pienākumu (mācību stundu (nodarbību) vadīšanu un to sagatavošanu, darbu ar izglītojamajiem individuāli un grupās pēc mācību stundām, kā arī līdzdalību izglītības iestādes attīstības veicināšanā un mācību priekšmeta (nodarbības) pedagoga amata algas likmes par amata vienību profesionālajā ievirzē samaksu, kā arī ievērojot Sporta politikas pamatnostādnēs 2014.-2020.gadam (apstiprinātas ar Ministru kabineta 2013.gada 18.decembra rīkojumu Nr.666) paredzēto uzdevumu un pasākumu plānā (VI sadaļa) iekļauto 31.uzdevumu (palielināt līdz 100% valsts līdzfinansējumu treneru atalgojumam profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu īstenošanai, vienlaikus pilnveidojot dotāciju sadales kārtību), nepieciešams: 

Algas apmērs par slodzi (30 h) euro

Finansējuma apmērs 

Papildus gadā salīdzinot ar 2016.g. bāzes finansējumu (11 001 120 euro)

680/30

15 970 315

 5 615 191

Ņemot vērā to, ka profesionālajā ievirzē sportā, nosakot finansējuma apmēru katrai  profesionālās ievirzes sporta izglītības iestādei, tiek ievērots mācību – treniņu grupu skaits un to atbilstība Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.1036 „Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas” noteiktajām prasībām, tad aprēķini veikti uz grupu skaitu.


Papildu nepieciešamais finansējums LM pārziņā esošo izglītības iestāžu pedagogu atalgojuma palielināšanai nepieciešams apakšprogrammā 05.37.00” "Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana" 2016.gadā 76 885 euro apmērā un 2017.gadā un turpmāk ik gadu 229 779 euro apmērā, tai skaitā:

· Jūrmalas profesionālās vidusskolas pedagogu darba samaksas un piemaksu pedagogiem, kuri ieguvuši 3.,4. vai 5.kvalitātes pakāpi nodrošināšanai (no 2016.gada 1.septembra) papildu nepieciešamais finansējums 2016.gadā 44 363 euro apmērā un 2017.gadā un turpmāk ik gadu 132 212 euro apmērā (detalizētu aprēķinu skatīt 1.pielikumā “Papildu nepieciešamā finansējuma aprēķins  Jūrmalas profesionālās vidusskolas pedagogu atalgojuma un piemaksu pedagogiem, kuri ieguvuši 3.,4. vai 5.kvalitātes pakāpi nodrošināšanai”;

· Koledžas akadēmiskā personāla (2 docentu un 18 lektoru likmju) darba samaksas nodrošināšanai papildu nepieciešamais finansējums 2016.gadā 32 522 euro apmērā un 2017.gadā un turpmāk ik gadu 97 567 euro apmērā (detalizētu aprēķinu skatīt 2.pielikumā “Papildu nepieciešamā finansējuma aprēķins Sociālās integrācijas valsts aģentūras Koledžas akadēmiskajam personālam”.

Augstākajā izglītība pedagogu atalgojums tiek sasniegts pakāpeniski, 2017. gadā paaugstinot par trešdaļu (33,33%), 2018. gadā vēl par trešdaļu, un no 2019. gada- stājās spēkā gala variants.



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Izglītības un zinātnes ministrijai izvērtēs un, ja nepieciešams, sagatavos grozījumus Izglītības likumā, Vispārējās izglītības likumā, Profesionālās izglītības un Augstskolu likumā, un sagatavotos likumprojektus iekļaut valsts budžeta 2017.gadam likumprojekta pavadošo likumu paketē.

Izglītības un zinātnes ministrijai sagatavos un iesniegs izskatīšanai Ministru kabineta 2016.gada 12.jūlija sēdē kā Ministru kabineta lietu atbilstošus grozījumus: 

· Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.1036 “Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas” un Ministru kabineta 2014.gada 1.jūlija noteikumos Nr.371 “Kārtība, kādā valsts finansē pirmsskolas izglītības programmas bērniem no piecu gadu vecuma līdz pamatizglītības ieguves uzsākšanai un pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmas, kuras īsteno privātās izglītības iestādes”; 
Izglītības un zinātnes ministrijai sagatavos un iesniegs Ministru kabineta 2016.gada 19.jūlija sēdē kā Ministru kabineta lietu atbilstošus grozījumus šādos normatīvajos aktos: 

- Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumos Nr.655 “Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo”;

-  Ministru kabineta 2010.gada 31.augusta noteikumos Nr.825 “Speciālās izglītības iestāžu, vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu (grupu) un internātskolu finansēšanas kārtība”;

-  Ministru kabineta 2011.gada 5.jūlija noteikumos Nr.523 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību izglītības iestādēs, kurās īsteno profesionālās pamatizglītības, arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības programmas”.  
Līdztekus minētajiem grozījumiem, nepieciešams veikt grozījumus: 
Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.1035 “Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes mākslas, mūzikas un dejas izglītības programmas” (atbildīgais Kultūras ministrija);

Ministru kabineta 2000.gada 4.aprīļa noteikumos Nr.135 “Noteikumi par kvalificētā personāla skaitu un nepieciešamo aprīkojumu vispārējās bērnu aprūpes un audzināšanas iestādēs “ (atbildīgā Labklājības ministrija);

Ministru kabineta noteikumos par kārtību, kādā veicami pašvaldību savstarpējie norēķini par izglītības iestāžu vai sociālās aprūpes iestāžu sniegtajiem pakalpojumiem. 

 

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Izglītības un zinātnes ministrija, Kultūras ministrija, Labklājības ministrija un Finanšu ministrija. 

	3.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Noteikumu projekts saskaņošanas laikā tiks publicēts ministrijas mājas lapā.
2016.gada 8.aprīlī un 26.aprīli notikušas publiskas diskusijas par noteikuma projektu. 

Noteikumu projekts tika apspriests ministrijas izveidotajā darba grupā, kurā iekļauti nozaru pārstāvji un sociālie partneri. 

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Projekta izstrādē piedalījās pārstāvji no izglītības iestādēm, pašvaldībām, Latvijas lielo pilsētu asociācijas, Latvijas Pašvaldību savienības, Latvijas izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības, Latvijas Izglītības vadītāju asociācijas, reģionālo attīstības centru asociācijas 

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	  Izteiktie priekšlikumi ņemti vērā, pilnveidojot projektu.

	4.
	Cita informācija
	Nav


	 VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
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