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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Grozījums Ministru kabineta 2012.gada 3.aprīļa noteikumos Nr.239
 „Noteikumi par Latvijas Republikas dienesta pasi”” 

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Personu apliecinošu dokumentu likuma 6. panta sestā daļa

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Kopš 2014.gada 1.oktobra Latvijā darbojas Ziemeļatlantijas līguma organizācijas izcilības centrs stratēģiskās komunikācijas jautājumos (turpmāk – Centrs). Centrs tika izveidots saskaņā ar Saeimā 2014.gada 19.jūlijā ratificētajiem Saprašanās memorandiem (likums „Par Saprašanās memorandu starp Latvijas Republikas Aizsardzības ministriju, Igaunijas Republikas Aizsardzības ministriju, Vācijas Federatīvās Republikas Federālo aizsardzības ministriju, Itālijas Republikas Aizsardzības ministriju, Lietuvas Republikas Nacionālās aizsardzības ministriju, Polijas Republikas nacionālās aizsardzības ministru, Lielbritānijas un Ziemeļīrijas Apvienotās Karalistes Aizsardzības ministriju par Ziemeļatlantijas līguma organizācijas izcilības centra stratēģiskās komunikācijas jautājumos izveidošanu, administrēšanu un darbību un Saprašanās memorandu starp Latvijas Republikas Aizsardzības ministriju, Igaunijas Republikas Aizsardzības ministriju, Vācijas Federatīvās Republikas Federālo aizsardzības ministriju, Itālijas Republikas Aizsardzības ministriju, Lietuvas Republikas Nacionālās aizsardzības ministriju, Polijas Republikas nacionālās aizsardzības ministru, Lielbritānijas un Ziemeļīrijas Apvienotās Karalistes Aizsardzības ministriju, kā arī Sabiedroto spēku Augstākās virspavēlniecības Transformācijas komandiera štābu par Ziemeļatlantijas līguma organizācijas izcilības centra stratēģiskās komunikācijas jautājumos funkcionālajām attiecībām” (turpmāk – Likums par starptautiskas organizācijas izveidi)). 
Ar Ministru kabineta 2015.gada 7.jūlija rīkojumu Nr. 367 “Par Jāni Sārtu” par Centra direktoru tika iecelts Jānis Sārts. Centra direktors ir atbildīgs par Centra misijas, uzdevumu un operāciju izpildi, kā arī par Centra administrāciju. Tāpat Centra direktors nodrošina nepārtrauktu Centra darbību saskaņošanu ar Sabiedroto spēku augstākās virspavēlniecības Transformācijas komandiera štābu, komunikāciju ar Centra dalībvalstīm un partneriem, kā arī Centra klātbūtnes pastiprināšanu NATO kopumā. Virkne Centra direktora veikto aktivitāšu saistīta arī ar jaunu dalībvalstu un partneru piesaisti. Pildot Centra dibināšanas dokumentos noteiktos uzdevumus, Centra direktors dodas ārvalstu vizītēs, kuru skaits gada laikā var pārsniegt 30 darba braucienus.

Centra direktora amats atbilst Ministru kabineta 2014.gada 3.aprīļa noteikumu Nr. 239 “Par Latvijas Republikas dienesta pasi” (turpmāk – Noteikumi) 2.punkta nosacījumiem, kas nosaka, ka dienesta pase apliecina, ka tās turētājs ir (…) persona, kas ir darba vai valsts dienesta attiecībās ar Latvijas Republikas valsts institūciju. Saskaņā ar Saprašanās memoranda par Centra izveidošanu, administrēšanu un darbību 6.panta 6.12.punktu Centra direktoru rotācijas kārtībā uz četru gadu termiņu ieceļ amatā Uzņēmējvalsts, tas ir Latvijas Republika. 

Līdztekus Centra direktora amats neatbilst Noteikumu 3.punkta nosacījumiem, kas ļautu piešķirt dienesta pasi. Tomēr Centra direktora iepriekš aprakstītie amata pienākumi, starptautiskās sadarbības apjoms un nepieciešamība doties biežos darba braucienos, rada objektīvu nepieciešamību izmantot Latvijas Republikas dienesta pasi.

Lai atvieglotu Centra direktora dienesta pienākumu pildīšanu, izsniedzot tam dienesta pasi darba braucieniem, nepieciešams papildināt Noteikumus ar punktu 3.59., nosakot, ka dienesta pasi izsniedz arī Ziemeļatlantijas līguma organizācijas izcilības centra stratēģiskās komunikācijas jautājumos direktoram. 
2016.gadā savu darbību Latvijā uzsāka NATO komandvadības elements -  NATO Spēku integrācijas vienība (NSIV), kura darbojas saskaņā ar 2016.gad 5.janvārī parakstīto Latvijas Republikas, Ziemeļatlantijas līguma organizācijas Sabiedroto spēku augstākās virspavēlniecības Eiropā un Sabiedroto spēku augstākās virspavēlniecības Transformācijas komandiera štāba nolīgumu, ar kuru papildina Parīzes protokolu (turpmāk – Nolīgums).

Par NSIV komandieri iecelts Nacionālo bruņoto spēku pulkvedis Ēriks Naglis, uz kuru, kā uz starptautiskā štāba vadītāju  attiecināmi Nolīguma nosacījumi. Tāpat minētais amats atbilst Noteikumu 2.punkta prasībām, jo NSIV komandieris ir dienesta attiecībās ar Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem. 

Ņemot vērā Nolīguma 7.panta 1. un 3.daļā noteikto, NSIV komandierim ir noteiktas zināmas imunitātes un privilēģijas, tai skaitā, imunitāte attiecībā uz izteikumiem un veiktajām darbībām, tostarp rakstiskiem izteikumiem, kas izdarīti, pildot pilnvaras un rīkojoties sava pilnvarojuma robežās, kā arī pie viņa atrodošos personisko papīru un oficiālo dokumentu neaizskaramība. Dienesta pases izsniegšana NSIV komandierim atvieglotu minēto imunitāšu nodrošināšanu, kā arī pārvietošanos ārpus Latvijas teritorijas. Tā kā NSIV komandiera amats šobrīd nav iekļauts Noteikumu 3.puntkā, tad tie jāpapildina ar 3.60. punktu, nosakot, ka Ziemeļatlantijas līguma organizācijas Spēku integrācijas vienības komandierim ir tiesības saņemt dienesta pasi.
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	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Ārlietu ministrijas Konsulārais departaments
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	 Projekts attiecas uz personu loku, kurām ir tiesiskais pamats saņemt dienesta pasi saskaņā ar šo noteikumu 3.punktu 

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.
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	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
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	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu.
	 Projekts neuzliek sabiedrībai jaunus pienākumus.

Projekts ievietots Ārlietu ministrijas interneta vietnē. 

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē.
	Projekts šo jomu neskar.
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	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Projekts šo jomu neskar.
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	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
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	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 

	Ārlietu ministrijas Konsulārais departaments un Iekšlietu ministrijas Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde.
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	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošo institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem

	Projekts šo jomu neskar. 
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Anotācijas III, IV un V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Ārlietu ministra vietā

Iekšlietu ministrs 
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Vīza: valsts sekretārs       



                         Andrejs Pildegovičs
01.08.2016. 

824
E.Šulca-Majore
Tālr. 67016177, 
E-pasts eva.sulca@mfa.gov.lv 
AMAnot_01082016; Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījums Ministru kabineta 2012.gada 3.aprīļa noteikumos Nr.239 „Noteikumi par Latvijas Republikas dienesta pasi”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
AMAnot_01082016; Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījums Ministru kabineta 2012.gada 3.aprīļa noteikumos Nr.239 „Noteikumi par Latvijas Republikas dienesta pasi”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

