15

Likumprojekta „Grozījumi Imigrācijas likumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Nepieciešamība:

1)  pārņemt Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 26.februāra Direktīva 2014/36/ES par trešo valstu valstspiederīgo ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem nodarbinātības kā sezonas darbiniekiem nolūkā un Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija Direktīvas 2014/66/ES par ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem trešo valstu valstspiederīgajiem saistībā ar pārcelšanu uzņēmuma ietvaros normas Latvijas nacionālajos normatīvajos aktos.
2) paredzēt iespēju anulēt pastāvīgās uzturēšanās atļauju alternatīvo statusu ieguvušajiem ārzemniekiem un viņu ģimenes locekļiem;

3) precizēt uzturēšanās nosacījumus ārzemniekiem, kas Latvijas Republikā uzturas saskaņā ar Imigrācijas likuma 40.pantu;

4) precizēt nodarbināšanas nosacījumus patvēruma meklētājiem, trešo valstu pilsoņu ģimenes locekļiem, īslaicīgi nodarbinātām personām;

5) atvieglot ieceļošanas nosacījumus augsti kvalificētiem nodarbinātajiem un nodarbinātajiem profesijās, kurās prognozēts būtisks darbaspēka trūkums;

6) papildināt prasības, kādas jāizpilda ārvalstu komersantu pārstāvniecību pārstāvjiem;

7) precizēt ārzemnieku turēšanas apsardzībā nosacījumus attiecībā uz veselības aprūpi un izmitināšanu;

8) saskaņot likuma terminoloģiju ar nacionālajiem un Eiropas Savienības tiesību aktiem.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Projektā ietvertais regulējums: 

1) atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 26.februāra Direktīvā 2014/36/ES par trešo valstu valstspiederīgo ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem nodarbinātības kā sezonas darbiniekiem nolūkā un Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija Direktīvā 2014/66/ES par ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem trešo valstu valstspiederīgajiem saistībā ar pārcelšanu uzņēmuma ietvaros noteiktajam paredz nosacījumus uzturēšanās ierobežojumiem sezonas darbiniekiem un nosacījumus termiņuzturēšanās atļaujas pieprasīšanai uzņēmuma ietvaros pārceltiem darbiniekiem; Likumprojekts paredz noteikt sešu mēnešu pārtraukumu starp uzturēšanās atļaujām, ja personas uzturējušās valstī maksimālo direktīvā noteikto termiņu. Sešu mēnešu termiņš noteikts tādēļ, lai novērstu personu nepārtrauktu uzturēšanos, kas būtu iespējama, ja šis termiņš būtu noteikts, piemēram, trīs mēnešu ilgumā – tādā gadījumā būtu iespējams saņemt īstermiņa vīzu un uzreiz pēc tam – jaunu uzturēšanās atļauju;
2) precizē vīzas un uzturēšanās atļaujas atteikuma pamatu, kas saistīts ar viltotu dokumentu un tādu dokumentu iesniegšanu, ar kuriem veiktas dažādas manipulācijas. Šādā gadījumā, lai pierādītu viltojuma faktu, nepieciešams saņemt kompetentas iestādes (ekspertīžu centra) atzinumu. Saskaņā ar Valsts policijas Kriminālistikas pārvaldes reglamentu šī institūcija veic ekspertīzes administratīvajā procesā pēc institūcijas pieprasījuma. Ekspertīze tiek veikta piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros un, ievērojot to, ka šāda pārbaude tiek veikta tikai ļoti retos gadījumos, regulējums neatstāj būtisku ietekmi valsts budžetu. Papildus jānorāda, ka šis regulējums nerada jaunas tiesību normas, jo pašlaik spēkā esošā likuma redakcija paredz iespēju pieņemt negatīvu lēmumu gadījumā, ja persona sniegusi nepatiesas ziņas;
3) precizē dažādus tiesību uz nodarbinātību piešķiršanas pamatus, nosakot, kā atsevišķu tiesību veidu tiesības veikt komercdarbību, paredz nepieprasīt saņemt tiesības uz nodarbinātību personām, kuras tiek nodarbinātas īslaicīgi (līdz 14 dienām jebkurā 180 dienu periodā), kā arī paredz piešķirt tiesības uz nodarbinātību tādu ārzemnieku, kuriem atļauts strādāt Latvijā, ģimenes locekļiem, atbilstoši Padomes 2003.gada 22.septembra direktīvā 2003/86/EK par tiesībām uz ģimenes atkalapvienošanos noteiktajam, 

4) Patvēruma meklētājiem, kam nav pietiekamu līdzekļu, lai nodrošinātu atbilstošus sadzīves apstākļus un savu uzturēšanos patvēruma procedūras laikā, un kas tiek izmitināti Patvēruma meklētāju izmitināšanas centrā "Mucenieki", atbilstoši MK 2013.gada 6.augusta noteikumiem Nr.490 uztura, higiēnas un pirmā nepieciešamības preču iegādes izdevumu apmērs ir 2,15 euro dienā vienam patvēruma meklētājam.  Lai veicinātu  patvēruma meklētāja socializēšanos, darba iemaņu saglabāšanu un iespēju papildināt finanšu līdzekļus (jo iesaistīšanās darba tirgū nodrošinās atalgojumu, kas parasti pārsniedz pabalsta apmēru), lai nodrošinātu ikdienas vajadzību apmierināšanu, ierosināts iepriekš noteikto deviņu mēnešu periodu, pēc kura iestāšanās, ja Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde nebija pieņēmusi lēmumu par viņa iesniegumu par bēgļa vai alternatīvā statusa piešķiršanu un tas nebija noticis patvēruma meklētāja vainas dēļ,  patvēruma meklētājam  tika piešķirtas tiesības iesaistīties nodarbinātības pasākumos, samazināt uz sešiem mēnešiem. Šis nosacījums neietekmē uzturēšanās atļaujas pieprasīšanas procedūru.

5) noteiktas papildu prasības ārvalsts komersantu pārstāvniecībām, kuru pārstāvji pieprasa termiņuzturēšanās atļauju Latvijas Republikā - noteikts, ka ārvalsts uzņēmumam ārvalstī jābūt reģistrētam vismaz pirms pieciem gadiem, tas nodarbina vismaz 50 darbinieku, un tā gada apgrozījums pārsniedz 10 miljonus euro. Šāds regulējums iekļauts, lai nodrošinātu tikai perspektīvu uzņēmumu un sadarbības formu ienākšanu Latvijas tirgū, jo jāatzīmē, ka šobrīd ārvalsts komersanta pārstāvniecība ir uzturēšanās atļaujas pieprasīšanas iemesls, kā dēļ tiek sagatavots visvairāk uzturēšanās atļaujas atteikuma lēmumu, jo tiek konstatēts, ka vairums pārstāvniecību faktiski neveic nekādu darbību, un ārzemnieku uzturēšanās Latvijas Republikā neatbilst deklarētajam mērķim; 
6) paredzēta iespēja personām, kuras pieprasa Eiropas Savienības zilo karti, līdz 10 darba dienām saīsināt dokumentu izskatīšanas termiņu, kā arī Eiropas Savienības zilo karti piešķirt arī gadījumos, ja personas nav ieguvušas attiecīgo augstāko izglītību, bet tām ir vismaz piecu gadu pieredze attiecīgajā jomā. 

           Pašlaik atbilstoši Augstskolu likuma 59.2 pantam: “…profesionālajā pieredzē sasniegtus studiju rezultātus drīkst atzīt profesionālās vai akadēmiskās studiju programmās, turklāt tikai 30 procentus no profesionālās vai akadēmiskās studiju programmas kredītpunktiem drīkst piešķirt, atzīstot profesionālajā pieredzē sasniegtos studiju rezultātus. Iepriekšējā izglītībā vai profesionālajā pieredzē sasniegtu studiju rezultātu atzīšanas kārtību un kritērijus nosaka Ministru kabinets.” Izglītības un zinātnes ministrija pašlaik izstrādā grozījumus iepriekš minētajos normatīvajos aktos, lai profesionālo pieredzi būtu iespējams pielīdzināt augstākās izglītības kvalifikācijai, piešķirot attiecīgus kredītpunktus. Projektu paredzēts uzsākt virzīt 2016.gada rudenī. Profesionālās pieredzes izvērtēšanu noteiktās specialitātēs varētu veikt arī atsevišķas nozaru asociācijas, tās izvērtēšanas kārtība varētu tikt noteikta Ministru kabineta noteikumos. Ministru kabinetam deleģēts uzdevums izstrādāt profesiju sarakstu, kurās prognozējams būtisks darbaspēka trūkums un uz šo profesiju pārstāvjiem, kas pieprasa ES zilo karti, attiecināt zemāku minimālās algas kritēriju (vidējai darba samaksai iepriekšējā gadā piemērojot koeficientu 1.2 pašreizējā koeficienta 1.5 vietā), bet pārējiem nodarbinātajiem līdz 10 darba dienām saīsinot termiņu, kādā jābūt brīvai Nodarbinātības valsts aģentūrā reģistrētajai brīvajai darbavietai;
7) paredzēts atcelt prasību personām, kurām ir latviska izcelsme un kuras vēlas saņemt pastāvīgās uzturēšanās atļauju Latvijas Republikā, pierādīt to, ka viņas pārceļas uz Latvijas Republiku. Šāds regulējums tiek piedāvāts, jo nereti šīs kategorijas ārzemnieki jau uzturas Latvijā, piemēram, ar termiņuzturēšanās atļauju;

8) paredzēta iespēja anulēt pastāvīgās uzturēšanās atļauju alternatīvo statusu ieguvušajiem ārzemniekiem un viņu ģimenes locekļiem;

9) noteikts, ka Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde informē citas Eiropas Savienības dalībvalstis par lēmumiem, kas pieņemti saistībā ar uzņēmuma ietvaros pārceltu darbinieku, kas iepriekš bijis nodarbināts citā Eiropas Savienības dalībvalstī. Informācijas apmaiņai tiks izmantotie elektroniskie saziņas līdzekļi; katra Eiropas Savienības dalībvalsts paziņo par savu kontaktpunktu, kas koordinē informācijas apmaiņu;

10) paredzēts, ka gadījumos, kad ārzemnieks saskaņā ar Imigrācijas likuma 40.panta ceturto vai piekto daļu turpina uzturēties Latvijas Republikā pēc negatīva lēmuma par uzturēšanās atļauju pieņemšanas vai lēmuma par dokumentu izskatīšanas termiņa pagarināšanas, viņam tiek saglabātas ar iepriekšējo termiņuzturēšanās atļauju piešķirtās tiesības uz nodarbinātību;

11) 41.panta otrās daļas 2.punkta e) apakšpunkts saskaņots ar Patvēruma likuma terminoloģiju;
12) Valsts robežsardzei (turpmāk – VRS), saskaņā ar Imigrācijas likuma 51.pantu ir tiesības aizturēt ārzemnieku, kurš nelikumīgi uzturas Latvijas Republikā un saskaņā ar Imigrācijas likuma 59.panta pirmo daļu aizturēto ārzemnieku ievietot speciāli iekārtotās telpās vai izmitināšanas centrā. VRS ārzemnieku ilglaicīgai izmitināšanai izmanto VRS Daugavpils pārvaldes Aizturēto ārzemnieku izmitināšanas centru „Daugavpils” (turpmāk – Izmitināšanas centrs). Savukārt, īslaicīgi, aizturēto ārzemnieku izmitina VRS pagaidu turēšanas telpās (speciāli aprīkotas telpas, kurās aizturētas personas tiek ievietotas un turētas apsardzībā) uz laiku, kurš nepārsniedz 10 dienas. Šīs telpas ir izveidotas pamatojoties uz Robežsardzes likumu. 
VRS pagaidu turēšanas telpu iekārtošanas un aprīkošanas prasības, aizturētās personas ievietošanas, turēšanas, izvešanas un atbrīvošanas kārtību, kā arī personas tiesības un pienākumus nosaka Ministru kabineta 2009.gada 17.jūnija noteikumi Nr.542 „Kārtība, kādā robežsargu aizturēta persona tiek ievietota un turēta pagaidu turēšanas telpā, un šādu telpu iekārtošanas un aprīkošanas prasības” (turpmāk – noteikumi Nr.542).  Noteikumos Nr.542 ir noteikts, ka personai ir tiesības saņemt ikdienas uztura, higiēnas un pirmās nepieciešamības preces 2,56 euro vērtībā, ja aizturētā persona pagaidu turēšanas telpā tiek turēta ilgāk par trim stundām. Savukārt, Izmitināšanas centrā ievietoto ārzemnieku uzturēšanas normas noteic Ministru kabineta 2008.gada 17.jūnija noteikumi Nr.434 „Noteikumi par izmitināšanas centrā ievietoto ārzemnieku uzturēšanas normām, kā arī garantēto veselības aprūpes pakalpojumu apjomu un saņemšanas kārtību” (turpmāk – noteikumi Nr.434). Personai, kura tiek ievietota VRS pagaidu turēšanas telpā, atšķirībā no Izmitināšanas centrā izmitinātā ārzemnieka nav noteiktas konkrētas pārtikas normas, kuras veido veselīgu uzturu, bet ir noteikts finanšu līdzekļu apjoms, kas tiek paredzēts uztura, higiēnas un pirmās nepieciešamības preču iegādes izdevumu segšanai.  
          Tiesībsargs 2013.gada 22.marta ziņojumā par piespiedu izraidīšanas procedūras novērošanu atzīmēja, ka regulāri no VRS pagaidu turēšanas telpās izmitinātajiem ārzemniekiem tika saņemtas sūdzības par ēdināšanu (porcijas apmērs un ēdināšanas biežums) un izteica rekomendāciju uzlabot ēdināšanas nodrošinājumu. VRS pie pašreizējā regulējuma nevar nodrošināt ārzemniekam, kurš aizturēts Imigrācijas likuma kārtībā un izmitināts VRS pagaidu turēšanas telpā tādas pašas uztura normās, ka ārzemniekam, kurš izmitināts Izmitināšanas centrā. Lai noteiktu vienādas normas ārzemniekam neatkarīgi no izmitināšanas vietas, ir plānots mainīt Imigrācijas likuma 59.pantā noteikto deleģējumu Ministru kabinetam noteikt uzturēšanas normas gadījumiem, kad aizturētais ārzemnieks ir izmitināts VRS struktūrvienībās. 

VRS pagaidu turēšanas telpā izmitinātajam ārzemniekam nav iespējams nodrošināt garantēto veselības aprūpes pakalpojumu apjomu un saņemšanas kārtību, kā ārzemniekam, kurš izmitināts Izmitināšanas centrā, jo daļu no veselības aprūpes pakalpojumiem sniedz Izmitināšanas centra ārstniecības persona. Tādējādi, projekts paredz noteikt deleģējumu Ministru kabinetam noteikt veselības aprūpes pakalpojumu apjomu un saņemšanas kārtību tikai ārzemniekiem, kuri izmitināti Izmitināšanas centrā. Savukārt, ārzemniekiem, kuri izmitināti VRS pagaidu turēšanas telpā, veselības pakalpojumus nodrošinās atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 17.jūnija noteikumiem Nr.542 „Kārtība, kādā robežsargu aizturēta persona tiek ievietota un turēta pagaidu turēšanas telpā, un šādu telpu iekārtošanas un aprīkošanas prasības”. 

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde, Valsts robežsardze

	4.
	Cita informācija
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Ārzemnieki, kas pieprasa uzturēšanās atļaujas Latvijas Republikā. 2015.gadā uzturēšanās atļaujas saņēmuši (reģistrējuši) 42038 ārzemnieki.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projektā ietvertais tiesiskais regulējums nerada nozīmīgu ietekmi uz administratīvo slogu. 

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Ar likumprojektu tiek ieviestas procedūras vīzas saņemšanai sezonas darbiniekiem un uzturēšanās atļauju saņemšanai uzņēmuma ietvaros pārceltiem darbiniekiem. Paredzams, ka gada laikā Latvijā varētu ieceļot 50 sezonas darbinieki un 50 uzņēmuma ietvaros pārcelti darbinieki
Administratīvās izmaksas sezonas vai uzņēmuma ietvaros pārcelta darbinieka darba devējam:
C (nokļūšana Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē ielūguma vai izsaukuma pieteikuma iesniegšanai) = (atalgojums 4,47 euro/h x 1h) x ( 100 ārzemnieki gadā x 1 pieteikums gadā) = 447,00 euro)

C (dokumentu iesniegšana ielūguma/ izsaukuma pieteikumam) =  (atalgojums 4,47 euro/h x 0,5h) x (100 ārzemnieki gadā x 1 pieteikums gadā) = 223.50 euro)

Administratīvās izmaksas Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldei:

C (ielūguma/ izsaukuma pieteikuma pieņemšana un lēmuma sagatavošana) = (atalgojums 5,09 euro/h x 0,5h) x (100 ārzemnieki gadā x 1 izsaukuma pieteikums) = 254,50 euro)

Administratīvās izmaksas ārzemniekam: 
C (nokļūšana Latvijas Republikas diplomātiskajā vai konsulārajā pārstāvniecībā uzturēšanās atļaujas pieteikuma iesniegšanai un/vai vīzas saņemšanai) = (atalgojums 4,47 euro/h x 3h) x (100 ārzemnieki gadā x 2 procedūras gadā) = 2682,00 euro)

Administratīvās izmaksas Latvijas Republikas diplomātiskajai vai konsulārajai pārstāvniecībai: 
C (uzturēšanās atļaujas pieteikuma pieņemšana, vīzas pieteikuma pieņemšana, lēmuma par vīzas izsniegšanu sagatavošana un vīzas izsniegšana) = (atalgojums 39.93 euro/h x 1.5h) x (100 ārzemnieki gadā x 1 uzturēšanās atļaujas/ vīzas pieteikums gadā) = 5989.5 euro)

Administratīvās izmaksas Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldei:

C (lēmuma par uzturēšanās atļaujas piešķiršanu sagatavošana un uzturēšanās atļaujas sagatavošana un izsniegšana) = (atalgojums 5,09 euro/h x 1,5h) x (50 ārzemnieki gadā x 1 uzturēšanās atļaujas pieteikums) = 381,75 euro)

Kopā: 12051.75 euro


	4.
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	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Būs nepieciešami grozījumi:

1) Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta noteikumos Nr.676 „Vīzu noteikumi”, lai noteiktu projekta 6.punktā paredzētās veidlapas paraugu;

2) Ministru kabineta 2013.gada 1.oktobra noteikumos Nr.1034 „Noteikumi par valsts nodevu par vīzas, uzturēšanās atļaujas vai Eiropas Savienības pastāvīgā iedzīvotāja statusa Latvijas Republikā pieprasīšanai nepieciešamo dokumentu izskatīšanu un ar to saistītajiem pakalpojumiem”, lai paredzētu valsts nodevu par Eiropas Savienības zilās kartes pieprasīšanai iesniegtajiem dokumentiem, kuru izskatīšana jāveic desmit darba dienās;

3) Ministru kabineta 2014.gada 28.janvāra noteikumos Nr.55 „Noteikumi par ārzemnieku nodarbināšanu”, lai noteiktu, ka uzņēmuma ietvaros pārceltiem darbiniekiem nepiemēro prasību reģistrēt brīvu darba vietu. Papildus, pēc Ekonomikas ministrijas ierosinājuma, noteikumos paredzēts atcelt prasību saņemt jaunas tiesības uz nodarbinātību, ja ārzemniekam mainījies amats tā paša uzņēmuma un darbības jomas ietvaros;
4) Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.564 „Uzturēšanās atļauju noteikumi”, lai paredzētu dokumentus, kādi ārzemniekam, kurš pieprasa Eiropas Savienības zilo karti, jāiesniedz, ja viņš savu profesionālo kvalifikāciju pierāda atbilstoši piecu gadu pieredzei attiecīgajā nodarbinātības jomā.
5) Ministru kabineta 2009.gada 17.jūnija noteikumos Nr.542 „Kārtība, kādā robežsargu aizturēta persona tiek ievietota un turēta pagaidu turēšanas telpā, un šādu telpu iekārtošanas un aprīkošanas prasības”, lai noteiktu vienotas prasības uztura, higiēnas un pirmās nepieciešamības preču iegādes izdevumu segšanai ārzemniekiem, kas tiek ievietoti pagaidu turēšanas telpās Valsts robežsardzes struktūrvienībās.

Būs nepieciešams izstrādāt arī Ministru kabineta noteikumus, kuros tiks iekļauts profesiju saraksts, kurās prognozējams būtisks darbaspēka trūkums. 

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Par Ministru kabineta noteikumu grozījumu projektu izstrādi - Iekšlietu ministrija, par jauno Ministru kabineta noteikumu izstrādi, kuros tiks iekļauts profesiju saraksts, kurās prognozējams būtisks darbaspēka trūkums – Ekonomikas ministrija.

	3.
	Cita informācija
	Šīs sadaļas 1.punktā minēto Ministru kabineta noteikumu grozījumu projekti tiks virzīti pēc likumprojekta „Grozījumi Imigrācijas likumā” izskatīšanas Saeimā otrajā lasījumā. 


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 26.februāra Direktīva 2014/36/ES par trešo valstu valstspiederīgo ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem nodarbinātības kā sezonas darbiniekiem nolūkā;
2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija Direktīvas 2014/66/ES par ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem trešo valstu valstspiederīgajiem saistībā ar pārcelšanu uzņēmuma ietvaros.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav

	3.
	Cita informācija
	Nav


 

	1.tabula
Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 26.februāra Direktīva 2014/36/ES par trešo valstu valstspiederīgo ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem nodarbinātības kā sezonas darbiniekiem nolūkā

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji. 

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Direktīvas 2014/36/ES 3.panta b) apakšpunkts
	Likumprojekta
1.panta otrā daļa 
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/36/ES 14.panta 1.punkts, 15.panta 2., 4. un 5.punkts


	Likumprojekta
3.pants 
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/36/ES 8.panta 1.punkta b)apakšpunkts,

9.panta 1.punkta a)apakšpunkts,
2.punkta b)apakšpunkts.

	Likumprojekta 5.pants
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/36/ES 8.panta 2.punkta a)apakšpunkts
	Likumprojekta
4.pants 
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?
Kādēļ?
	Projekts paredz nepiemērot direktīvas 8.panta 4.punkta b) apakšpunktā noteikto atļaujas anulēšanas iemeslu – ja darba devējs 12 mēnešu laikā pirms darbinieka uzaicināšanas ir likvidējis darba vietu, ko mēģina aizpildīt, izmantojot šo direktīvu, jo šādas rīcības pierādīšana ir pārāk sarežģīta un subjektīva.
Direktīvas 15.panta 2. un 4.punktā paredzētā rīcības brīvība, kas pieļauj dalībvalstij atļaut sezonas darbinieka atļaujas vairākkārtēju pagarināšanu, pārņemta un izskaidrota Ministru kabineta noteikumu projektā „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.552 „Ielūgumu apstiprināšanas un uzaicinājumu noformēšanas kārtība”” un „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta noteikumos Nr.676 „Vīzu noteikumi””.



	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 26.februāra Direktīva 2014/36/ES par trešo valstu valstspiederīgo ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem nodarbinātības kā sezonas darbiniekiem nolūkā normas, kas netiek iekļautas šajā projektā, tiks pārņemtas ar Ministru kabineta noteikumiem „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.552 „Ielūgumu apstiprināšanas un uzaicinājumu noformēšanas kārtība”” un „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta noteikumos Nr.676 „Vīzu noteikumi””.
Direktīvas 2.panta 2.punktā minētās nodarbinātības nozares, kurās ietilpst no gadalaiku maiņas atkarīgas darbības, noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 25.jūnijā noteikumos Nr.272  "Noteikumi par sezonas rakstura darbiem".
Direktīvas 9.panta, kas paredz iemeslus sezonas darbinieka atļaujas anulēšanai, normas iekļautas Imigrācijas likuma 16.panta pirmajā daļā, kas vienlaikus attiecas uz atļaujas atteikumu un, saskaņā ar Imigrācijas likuma 16.panta otro daļu, arī uz atļaujas (vīzas) anulēšanu.  


	2.tabula
Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija Direktīvas 2014/66/ES par ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem trešo valstu valstspiederīgajiem saistībā ar pārcelšanu uzņēmuma ietvaros

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji. 

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Direktīvas 2014/66/ES 3.panta c) un f) apakšpunkts
	Likumprojekta 1.panta trešā un ceturtā daļa
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/66/ES 3.panta e)apakšpunkts
	Likumprojekta 1.panta piektā daļa
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/66/ES 3.panta f)apakšpunkts
	Likumprojekta 1.panta trešā daļa
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/66/ES 3.panta g)apakšpunkts
	Likumprojekta 1.panta pirmā daļa
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/66/ES 7.panta 1.punkta b)apakšpunkts


	Likumprojekta 7.pants
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/66/ES 21.panta 1.punkts


	Likumprojekta 2.panta otrā daļa
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/66/ES 12.panta 1.punkts, 13.panta 2.punkts
	Likumprojekta 8.panta pirmā daļa
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/66/ES 12.panta 2.punkts


	Likumprojekta 8.panta sestā daļa
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/66/ES 8.panta 1.punkta a) un c)apakšpunkts

	Likumprojekta 10.pants
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Direktīvas 2014/66/ES 22.panta 6.punkts, 23.panta 2.punkts


	Likumprojekta 12.pants
	Atbilst pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības 

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?
Kādēļ?
	Projekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija Direktīvas 2014/66/ES par ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem trešo valstu valstspiederīgajiem saistībā ar pārcelšanu uzņēmuma ietvaros normas, kas netiek iekļautas šajā projektā, tiks pārņemtas ar Ministru kabineta noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.564 „Uzturēšanās atļauju noteikumi””



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Projekts ir publicēts Iekšlietu ministrijas tīmekļa vietnē sadaļā „Sabiedrības līdzdalība” un Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes tīmekļa vietnē sadaļā “Tiesību aktu projekti”, tādējādi dodot iespēju sabiedrībai līdzdarboties tiesību akta izstrādes procesā.


	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Lai informētu sabiedrību par projektu un dotu iespēju izteikt par to viedokļus, projekts saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumiem Nr.970 „Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā” ievietots Iekšlietu ministrijas un Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes tīmekļa vietnē ar lūgumu līdz 2016.gada 30.maijam sniegt viedokli par projektu.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Sabiedrības pārstāvju viedokļi par projektu noteiktajā termiņā netika saņemti.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde, Latvijas Republikas diplomātisko un konsulāro pārstāvniecību darbinieki, Valsts robežsardze.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekta izpildes rezultātā nav paredzēta esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija. Projektā paredzētais tiks īstenots līdzšinējā kārtībā un apjomā, iestāžu funkcijas un uzdevumi netiek paplašināti, papildus cilvēkresursi nav nepieciešami

	3.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas III sadaļa- projekts šo jomu neskar.  
Iekšlietu ministrs                                                                                               R.Kozlovskis 
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