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Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumos Nr.66 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”” sākotnējās ietekmes novērtējuma 
ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta 2016.gada 18.augusta ārkārtas sēdē nolemtais (Nr.41, 5.§ 22.punkts) saistībā ar minimālās mēneša darba alga palielināšanu no 370 euro līdz 380 euro ar 2017.gada 1.janvāri.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	 Ņemot vērā Ministru kabinetā pieņemto lēmumu paaugstināt minimālo mēneša darba algu ar 2017.gada 1.janvāri nepieciešams veikt grozījumus Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumu Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību” (turpmāk – noteikumi Nr.66) mēnešalgu skalās. 

Saeimas 2016.gada 23.novembra sēdē ir pieņemti grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā, paaugstinot mēnešalgu skalas maksimālo mēnešalgu 1.mēnešalgu grupai, līdz ar to nepieciešams veikt atbilstošus grozījumus arī noteikumos Nr.66. 
Ņemot vērā, ka pēdējos gados valdībā ir pieņemti lēmumi par samērā strauju minimālās mēneša darba algas paaugstināšanu, nodrošinot tam valsts budžetā finansējumu, ir izveidojusies situācija, ka noteikumu Nr.66 pielikumos noteiktajās mēnešalgu skalās zemākās mēnešalgas katrai kategorijai ir pietuvojušās minimālās mēneša algas apmēram praktiski no 1.-7.mēnešalgu grupai. Līdz ar to zemāko mēnešalgu noteikšana katrai mēnešalgu grupas kategorijai ir zaudējusi savu aktualitāti. 
Līdz ar to noteikumu projekts paredz turpmāk atteikties no mēnešalgu diapazona noteikšanas katrai mēnešalgu grupas kategorijai, attiecīgi redakcionāli precizējot noteikumu 6., 7. un 9.punktus un 18.1.apakšpunktu. Ņemot vērā, ka 2. un 3. pielikumā noteiktās mēnešalgu skalas pēc savas būtības atšķīrās tikai ar zemāko mēnešalgu apmēru, bet to maksimālais apmērs bija identisks, noteikumu projekts turpmāk paredz saglabāt tikai vienu  pielikumu – 2.pielikumu, kurā noteiktas katrai mēnešalgu grupas kategorijai maksimālās mēnešalgas, vienlaikus paaugstinot 2.pielikumā noteiktās mēnešalgu skalas zemāko mēnešalgu līdz 430 euro saistībā ar minimālās mēneša darba algas palielināšanu ar 2017.gada 1.janvāri  no 370 euro uz 380 euro. 
Atteikšanās no zemākajām mēnešalgām mēnešalgu skalā neietekmē šobrīd esošās darba samaksas sistēmas valsts un pašvaldību institūcijās, un atsakoties no zemākajām mēnešalgām, nerada fiskālu ietekmi uz valsts budžetu, bet gan ļauj iestādes vadītājam elastīgāk izmantot pieejamos resursus. 

Atbilstoši informācijai Finanšu ministrijas atlīdzības uzskaites datu bāzē, varam konstatēt, ka mēnešalgas minimālās algas apmērā un tuvāk mēnešalgu skalas zemākajai robežai šobrīd pamatā saņem mazāk kvalificētie darbinieki, savukārt augsti kvalificētu darbinieku mēnešalgas pamatā tiek noteiktas tuvāk mēnešalgu skalas maksimālajai robežai. Mēnešalgu skalas zemāko mēnešalgu atcelšana neietekmēs iepriekš ierēdņiem un darbiniekiem noteikto mēnešalgu apmēru. 
Ņemot vērā, ka no valsts budžeta likuma ir svītrota pozīcija “atalgojums”, un tā turpmāk vairs netiks atsevišķi izdalīta, tiek veikts redakcionāls precizējums noteikumu 38.punktā.

Atzīmējam, ka mēnešalgu griestu paaugstināšana nedod tiesības institūcijām pieprasīt papildu finansējumu no valsts budžeta.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Finanšu ministrija. 
Informācija par grozījumiem sniegta valsts pārvaldes iestāžu personāla vadītāju un speciālistu sanāksmē par valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības jautājumiem, kas notika š.g.30.novembrī. 

	4.
	Cita informācija
	Papildu nepieciešamais finansējums minimālās mēneša darba algas paaugstināšanai no 370 euro līdz 380 euro ar 2017.gada 1.janvāri ir iekļauts likumā „Par valsts budžetu 2017.gadam” (MK 2016.gada 18.augusta ārkārtas sēdē nolemtais (Nr.41, 5.§ 22.punkts))


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonas un darbinieki.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu 
	Sabiedrības grupām projekta tiesiskais regulējums pēc būtības nemaina to tiesības un pienākumus. 

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	 Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Projekts šo jomu neskar.

	2.
	Atbildīgā institūcija. 
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts un pašvaldību institūcijas.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts nemaina pārvaldes funkcijas. Projekta īstenošana pārvaldes institucionālo struktūru neietekmēs.

	3.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas III, V, VI sadaļa - projekts šīs jomas neskar.
Finanšu ministre 
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