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INFORMATĪVAIS ZIŅOJUMS

Latvijas nostāja Eiropas Savienības Nodarbinātības, 

sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes 

2016.gada 8.decembra sanāksmē izskatāmajos jautājumos

I Sanāksmes darba kārtība

2016.gada 8.decembrī Briselē (Beļģijā) notiks Eiropas Savienības (turpmāk – ES) Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes (turpmāk – Padome) sanāksme, kuras darba kārtībā ir iekļauti šādi jautājumi:
1) a) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fondu (Eurofound) un atceļ Padomes Regulu (EEK) Nr.1365/75,
b) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūru (EU-OSHA) un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 2062/94,
c) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centru (Cedefop) un atceļ Regulu (EEK) Nr.337/75;

2) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes 1996.gada 16.decembra Direktīvu 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā;
3) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par dalībvalstu normatīvo un administratīvo aktu tuvināšanu attiecībā uz preču un pakalpojumu pieejamības prasībām;

4) Priekšlikums Padomes direktīvai par vienlīdzīgas attieksmes principa īstenošanu neatkarīgi no personas reliģijas vai ticības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas;

5) Eiropas Sociālo tiesību pīlārs;
6) 2017.gada Eiropas semestris:

a) Ikgadējais izaugsmes ziņojums (2017), Ziņojums par brīdinājuma mehānismu (2017), Vienotais nodarbinātības ziņojums un priekšlikums Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku,
b) Nodarbinātības un sociālo aspektu ieguldījums attiecībā uz Padomes ieteikumu par eirozonas valstu ekonomikas politiku,
c) Pārskats par sociālo partneru iesaisti nacionālajā līmenī Eiropas semestra procesā;
7) Padomes secinājumu projekts par Jauniešu garantijas un Jauniešu nodarbinātības iniciatīvas īstenošanu;
8) Padomes secinājumu projekts „Paātrinot romu integrācijas progresu”;
9) Padomes secinājumu projekts „Sievietes un nabadzība”;
10)  Eiropas semestris: Ikgadējais izaugsmes ziņojums 2017 - sabiedrības veselības daļa.
II Latvijas nacionālā pozīcija

1) a) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fondu (Eurofound) un atceļ Padomes Regulu (EEK) Nr.1365/75

b) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūru (EU-OSHA) un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 2062/94

c) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centru (Cedefop) un atceļ Regulu (EEK) Nr.337/75

2016.gada 23.augustā Eiropas Komisija publicēja priekšlikumus, ar kuriem pārskata trīs jau esošu aģentūru (Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonda, Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras, Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centra) darbību reglamentējošās regulas. Regulās tiek precizēti aģentūru mērķi un uzdevumi: 

· Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fonda mērķis ir uzlabot un izplatīt zināšanas, kas Eiropas Komisijai, citām ES institūcijām, dalībvalstīm un sociālajiem partneriem palīdzētu veidot un īstenot politikas, kuru mērķis ir uzlabot dzīves un darba apstākļus un atbalstīt nodarbinātības politikas, kā arī veicināt dialogu starp darba devējiem un darbiniekiem;
· Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras mērķis ir sniegt tehnisku, zinātnisku, juridisku un ekonomisku informāciju un kvalificētas zināšanas par darba aizsardzības jomu ES institūcijām, dalībvalstīm, sociālajiem partneriem un darba aizsardzības jomā iesaistītajiem;
· Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centra mērķis ir atbalstīt Eiropas Komisiju profesionālās izglītības, apmācību, prasmju un kvalifikāciju rīcībpolitiku izveidē un īstenošanā.
Vienlaikus saskaņā ar kopīgu pieeju attiecībā uz ES aģentūrām tiek precizēta arī aģentūru administratīvā un pārvaldības struktūra.

Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānots panākt vienošanos (vispārēju pieeju) par priekšlikumiem.

Latvijas nostāja:

Latvija atbalsta vienošanos (vispārēju pieeju) par priekšlikumiem, jo jaunais regulējums pēc būtības nemaina aģentūru lomu, bet pielāgo to uzdevumus un struktūru mūsdienu situācijai. Kopumā veiktie precizējumi varētu uzlabot aģentūru darbību, kā arī sniegt ieguldījumu ES līmeņa jautājumu risināšanā. Vienlaikus Latvija pozitīvi vērtē to, ka šo aģentūru darbībā tiek saglabāts trīspušu princips, piedaloties valdību, darba devēju un darbinieku pārstāvjiem.
Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.1 par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Dzīves un darba apstākļu uzlabošanas fondu (Eurofound) un atceļ Padomes Regulu (EEK) Nr.1365/75 apstiprināta 2016.gada 27.septembrī. 

Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.1 par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūru (EU-OSHA) un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 2062/94 apstiprināta 2016.gada 27.septembrī. 
Izglītības un zinātnes ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.1 par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centru (Cedefop) un atceļ Regulu (EEK) Nr.337/75 apstiprināta 2016.gada 26.oktobrī.
2) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes 1996.gada 16.decembra Direktīvu 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā


2016.gada 8.martā Eiropas Komisija publicēja priekšlikumu, kura mērķis ir pārskatīt Eiropas Parlamenta un Padomes 1996.gada 16.decembra Direktīvu 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā (turpmāk – Direktīva 96/71/EK), lai novērstu negodīgu konkurenci un sekmētu principu, ka par vienādu darbu vienā un tajā pašā vietā būtu jāsaņem vienāds atalgojums. Priekšlikums ietver vairākus būtiskus grozījumus Direktīvā 96/71/EK, tajā skaitā:

· ja norīkojuma ilgums pārsniedz 24 mēnešus, tad par valsti, kurā darbinieks parasti veic darbu, uzskatīs to dalībvalsti, kuras teritorijā darbinieks ir norīkots; 

· vispārsaistošie koplīgumi kļūs vispārpiemērojami visās tautsaimniecības nozarēs, ne tikai būvdarbu veikšanas gadījumos;

· attiecībā uz norīkotajiem darbiniekiem, tāpat kā uz vietējiem darbiniekiem, būs piemērojami visi obligātie atalgojuma noteikumi (pašlaik – minimālās algas likmes);

· dalībvalstis varēs noteikt, ka apakšuzņēmumu līgumus var slēgt tikai ar uzņēmumiem, kuri attiecina uz saviem darbiniekiem tādus pašus atalgojuma nosacījumus kā ģenerāluzņēmējs.

Slovākijas prezidentūra turpināja priekšlikuma izskatīšanu, piedāvājot dažādus iespējamā regulējuma variantus galvenajos diskusiju jautājumos (ilgstoša nosūtīšana, atalgojums, apakšuzņēmumi), lai vienotu dalībvalstu atšķirīgās nostājas. Dalībvalstis vieno kopīga izpratne par to, ka, lai Padome varētu atbalstīt priekšlikumu, tajā ietvertajam regulējumam jābūt juridiski skaidram, viegli piemērojamam un visām iesaistītajām pusēm saprotamam, kā arī tas nedrīkstētu ierobežot ne darbinieku tiesības, ne arī pakalpojumu sniegšanu ES. Tāpēc Slovākijas prezidentūra atzīst, ka ir nepieciešams tālāks darbs gan ekspertu, gan politiskā līmenī. 

Priekšlikuma izskatīšana turpināsies Maltas prezidentūras laikā.
Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānots pieņemt zināšanai Slovākijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu.

Latvijas nostāja:

Latvija pieņem zināšanai Slovākijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu. Latvija kopumā pauž rezervētu nostāju par priekšlikumu, iebilstot pret priekšlikuma nepārliecinošo pamatojumu, kas balstīts vienpusīgā ietekmes izvērtējumā. Latvija neatbalsta priekšlikumā ietverto regulējumu atalgojuma un ilgstošas nosūtīšanas jautājumos. Priekšlikuma paskaidrojošajā memorandā un ietekmes izvērtējumā nav sniegta pārliecinoša argumentācija par nepieciešamību grozīt Direktīvu 96/71/EK, lai ieguvēji būtu visi nosūtītie darbinieki. Latvija uzskata, ka attiecībā uz transporta nozari ir nepieciešams atsevišķs regulējums, kas patiesi ņemtu vērā transporta nozares specifiku, un ka piemērotākais risinājums iespējams gaidāmās autotransporta regulējuma pārskatīšanas ietvaros.
Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.1 par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes 1996.gada 16.decembra Direktīvu 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā apstiprināta Ministru kabineta 2016.gada 12.aprīļa sēdē un izskatīta Saeimas Eiropas lietu komisijas 2016.gada 27.aprīļa sēdē. 
3) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par dalībvalstu normatīvo un administratīvo aktu tuvināšanu attiecībā uz preču un pakalpojumu pieejamības prasībām

2015.gada 2.decembrī Eiropas Komisija publicēja priekšlikumu, kura mērķis ir sniegt ieguldījumu, lai nodrošinātu atbilstošu iekšējā tirgus darbību, tuvinot dalībvalstu normatīvos un administratīvos aktus attiecībā uz preču un pakalpojumu pieejamību, kā arī mazinot barjeras, ko rada atšķirīgas preču un pakalpojumu pieejamības prasības. Vienlaikus ar priekšlikumu plānots sekmēt arī dalībvalstu centienus īstenot savas saistības un pienākumus attiecībā uz pieejamības prasībām saskaņā ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditāti tiesībām (turpmāk – Konvencija). Priekšlikums paredz noteikt vienotas prasības, izmantojot universālo dizainu vai „plašam lietotāju lokam paredzēto pakalpojumu un produktu izstrādes” principu universāldatoru aparatūru un operētājsistēmu, pašapkalpošanās terminālu, telefonijas pakalpojumu, audiovizuālo mediju pakalpojumu, transporta pakalpojumu, banku pakalpojumu, e-grāmatu, e-komercijas jomās, kā arī nosaka prasības būvētās vides pieejamībai.
Eiropas Invaliditātes forums (European Disability Forum) ir stingri iestājies par nepieciešamību sagatavot ES tiesību aktu, kas noteiktu preču un pakalpojumu pieejamības jautājumus. Savukārt ES līmeņa komersantus pārstāvošās organizācijas (EuroCommerce, Business Europe) norādījušas, ka nesaskata problēmas iekšējā tirgū attiecībā uz atšķirīgām preču un pakalpojumu pieejamības prasībām.

Slovākijas prezidentūra galveno uzmanību pievērsa tādiem jautājumiem kā priekšlikuma tvēruma un definīciju precizēšana, administratīvā sloga samazināšana, kā arī juridiskā skaidrība, lai nodrošinātu tiesību normu nepārklāšanos ar jau esošajiem tiesību aktiem. Slovākijas prezidentūra norāda, ka Padomes nostājas formulēšanai ir nepieciešams turpināt darbu ekspertu līmenī, īpašu uzmanību pievēršot jautājumiem par preču un pakalpojumu saskaņotiem standartiem, kopējām tehniskajām specifikācijām un ES atbilstības deklarāciju.
Priekšlikuma izskatīšana turpināsies Maltas prezidentūras laikā.

Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānots pieņemt zināšanai Slovākijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu.

Latvijas nostāja:

Latvija pieņem zināšanai Slovākijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu. Latvija kopumā pozitīvi vērtē priekšlikumu, ar kuru paredzēts uzlabot preču un pakalpojumu pieejamības prasības visās ES dalībvalstīs, nodrošinot, ka preces un pakalpojumi ir pieejami visiem, neraugoties uz vecumu, invaliditāti vai funkcionālajiem traucējumiem. Latvija 2010.gadā ratificēja Konvenciju, tāpēc Latvijai ir saistoši pieejamības noteikumi, kas tajā noteikti. 
Vienlaikus Latvija uzskata, ka ir jāturpina darbs priekšlikuma precizēšanā (īpaši attiecībā uz mērķi un tvērumu), lai tas būtu saskaņots ar tiesību aktiem citās jomās (piemēram, audiovizuālo pakalpojumu jomā un transporta nozarē). Svarīgi, lai tas nerada nesamērīgas un neproporcionālas izmaksas uzņēmējiem preču ražošanā un pakalpojumu sniegšanā. Ņemot vērā, ka priekšlikumā ietvertās prasības skars ievērojamu loku komersantu, kam būs jāpieskaņojas jaunajām prasībām, paredzams, ka direktīva radīs lielu finansiālo slogu mazajiem un vidējiem uzņēmumiem.
Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.1 par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par dalībvalstu normatīvo un administratīvo aktu tuvināšanu attiecībā uz preču un pakalpojumu pieejamības prasībām apstiprināta Ministru kabineta 2016.gada 14.jūnija sēdē un izskatīta Saeimas Eiropas lietu komisijas 2016.gada 15.jūnija sēdē.
4) Priekšlikums Padomes direktīvai par vienlīdzīgas attieksmes principa īstenošanu neatkarīgi no personas reliģijas vai ticības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas

Diskusijas par priekšlikumu turpinās jau kopš 2008.gada. Kopumā dalībvalstis atbalsta ieceri cīnīties pret diskrimināciju un veicināt vienlīdzīgas attieksmes principu neatkarīgi no reliģijas vai pārliecības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas. Piesardzīgi tiek vērtēta direktīvas ietekme uz dalībvalstu kompetenci, subsidiaritātes un proporcionalitātes principiem, paužot bažas par direktīvas juridiskās noteiktības trūkumu un tās praktisko, finansiālo un juridisko ietekmi. 
Slovākijas prezidentūra turpināja izskatīt priekšlikumu, galvenokārt koncentrējoties uz mijiedarbību starp noteikumiem par pieejamības prasību nodrošināšanu personām ar invaliditāti, kas ietverti priekšlikumā un citos ES tiesību aktos. Tika izskatīts arī izņēmums, kas atļauj piedāvāt labvēlīgākus nosacījumus piekļuvei personām, kuras pieder konkrētām vecuma grupām, un šā izņēmuma ietekmi attiecībā uz noteikumiem, kas regulē pierādīšanas pienākumu. Tika skarts arī jautājums par „universālo dizainu”, kas paredz tādu produktu, vides, programmu un pakalpojumu dizainu, kuru, cik vien iespējams, visi cilvēki var izmantot bez īpašas pielāgošanas nepieciešamības. Lai Padomē būtu iespējams panākt vienošanos par priekšlikumu, Slovākijas prezidentūra norāda uz nepieciešamību turpināt gan ekspertu darbu, gan politiskas diskusijas.
Priekšlikuma izskatīšana turpināsies Maltas prezidentūras laikā.
Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānots pieņemt zināšanai Slovākijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu.

Latvijas nostāja:

Latvija pieņem zināšanai Slovākijas prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu un kopumā atbalsta priekšlikumu, atzinīgi vērtējot panākto progresu. 
Tieslietu ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.2 par priekšlikums Padomes direktīvai par vienlīdzīgas attieksmes principa īstenošanu neatkarīgi no personas reliģijas vai ticības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas apstiprināta 2010.gada 15.aprīlī.

5) Eiropas Sociālo tiesību pīlārs
2016.gada 8.martā Eiropas Komisija uzsāka sabiedrisko apspriešanu par Eiropas Sociālo tiesību pīlāru, ar kura palīdzību plānots pilnveidot un uzlabot Ekonomiskās un monetārās savienības darbību. Eiropas Sociālo tiesību pīlāra trīs galvenās jomas ir:

· vienlīdzīgas iespējas un pieeja darba tirgum, kas ietver prasmju attīstību, mūžizglītību un atbalstu nodarbinātībai;

· godīgi darba apstākļi, kas ietver darba devēju un darbinieku tiesības un pienākumus;

· pietiekama un ilgtspējīga sociālā aizsardzība, kas ietver piekļuvi veselības aprūpei, kā arī sociālais aizsardzības pabalstiem un pakalpojumiem.

Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānotas politikas debates par Slovākijas prezidentūras sagatavotajiem jautājumiem:

1. Kuri ir steidzamākie politikas pasākumi un kādas darbības ir jāizvērtē kā īpaši būtiskas Eiropas Sociālo tiesību pīlārā? Vai ir būtiski trūkumi esošajās politikās un pasākumos?

2. Kas būtu nepieciešams, lai ņemtu vērā nākotnes darba tirgus un sociālo sistēmu prasības ar mērķi stiprināt kohēziju iekšējā tirgū (un noturību, kā arī Ekonomiskās un monetārās savienības ekonomisko un sociālo konverģenci)?
Latvijas nostāja:
Latvija kopumā atbalsta Eiropas Komisijas centienus veicināt labi funkcionējošus un iekļaujošus darba tirgus un sociālās drošības sistēmas, ar mērķi panākt sociālo progresu un konverģenci. Vienlaikus uzskatām, ka uz šo mērķi būtu jāvirzās ilgtspējīgā un līdzsvarotā veidā.

Latvija uzskata, ka ir nepieciešamība stiprināt Ekonomiskās un monetārās savienības sociālo dimensiju, ko, iespējams, varētu panākt ar Eiropas Komisijas piedāvāto Eiropas Sociālo tiesību pīlāru. Eiropas Sociālo tiesību pīlārs varētu būt uz rezultātiem vērsts risinājums objektīviem izaicinājumiem un reāliem trūkumiem Ekonomiskās un monetārās savienības darbībā, koncentrējoties uz nevienlīdzību mazināšanu. Tomēr ir nepieciešama lielāka skaidrība attiecībā uz Eiropas Sociālo tiesību pīlāra saturu, formu un tālāku virzību. 

Latvija uzsver, ka ir svarīgi panākt nodarbinātības un sociālās situācijas uzlabošanos un nodrošināt, ka šajās jomās sasniegtie pozitīvie rezultāti ir noturīgi un vērsti uz līdzsvarotu attīstību. Šajā procesā lielu atbalstu Latvijai ir snieguši ES struktūrfondi. Ieguldījumi mazāk attīstītos reģionos, to infrastruktūrā, izglītībā un darba tirgū palielina ekonomikas izaugsmes potenciālu un rada iespējas izaugsmes rezultātā iegūtos līdzekļus izmantot papildu sociālajam atbalstam.

Politiku uzlabošanas process ir pakāpenisks, un tas prasa arī finansiālus resursus. Latvija uzskata, ka vispirms būtu jākoncentrējas uz pašreizējo izaicinājumu risinājumiem, piemēram, ilgstošā bezdarba samazināšana. Tāpat svarīgi ņemt vērā, ka darba tirgus un sociālās politikas attīstības jautājumi jāskata, ņemot vērā nacionālos apstākļus, piemēram, nepieciešamie darba tiesisko attiecību uzlabojumi būtu jāvērtē katras dalībvalsts kontekstā. Turklāt darba tiesisko attiecību regulējums jau šobrīd ir pietiekami atvērts un spēj reaģēt uz digitalizācijas un automatizācijas procesiem.

Latvija kopš pievienošanās ES ir veikusi būtisku progresu sociālekonomiskās konverģences jomā. Lai stiprinātu kohēziju iekšējā tirgū, jāņem vērā, ka tas ietver četras brīvības. Vienlaikus ES iekšējais tirgus balstās uz katras dalībvalsts konkurētspējas aspektiem, kas atšķiras, ņemot vērā valsts attīstības līmeni. Papildus būtu jāņem vērā, ka konkurence notiek globāli un arī citi pasaules reģioni ir sasnieguši būtisku progresu savā attīstībā. Redzam, ka Eiropas Sociālo tiesību pīlāru būtu nepieciešams izvērtēt plašākā perspektīvā un ņemt vērā ES konkurētspējas, budžeta u.c. aspektus.
6) 2017.gada Eiropas semestris:

a) Ikgadējais izaugsmes ziņojums (2017), Ziņojums par brīdinājuma mehānismu (2017), Vienotais nodarbinātības ziņojums un priekšlikums Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku
b) Nodarbinātības un sociālo aspektu ieguldījums attiecībā uz Padomes ieteikumu par eirozonas valstu ekonomikas politiku
c) Pārskats par sociālo partneru iesaisti nacionālajā līmenī Eiropas semestra procesā
2016.gada 16.novembrī Eiropas Komisija publicēja Ikgadējo izaugsmes ziņojumu, kuru papildina arī Ziņojums par brīdinājuma mehānismu un Vienotais nodarbinātības ziņojums. Ar šo dokumentu publicēšanu tiek uzsākts 2017.gada Eiropas semestra process. Ikgadējā izaugsmes ziņojumā tiek uzsvērts, ka kopumā ir pozitīva attīstības tendence, kas liecina par Eiropas ekonomikas elastību un atveseļošanos. Visās dalībvalstīs ir vērojama izaugsme, un kopš 2013.gada kopumā ir radīti 8 miljoni jaunu darbavietu. Lai arī Eiropas semestra process ir veicinājis reformas, tomēr ieteikumu dalībvalstīm īstenošanas progress dažās valstīs nav pietiekams, tāpēc dalībvalstis tiek aicinātas turpināt reformu ieviešanu. Vienlaikus Eiropas Komisija aicina dalībvalstis, sagatavojot nacionālās reformu programmas, iesaistīt arī nacionālos parlamentus un sociālos partnerus.
Vienlaikus tika publicēts arī priekšlikums Padomes ieteikumam par eirozonas valstu ekonomikas politiku, kur attiecībā uz nodarbinātības un sociālo politiku galvenā uzmanība pievērsta reformām, kas veicina jaunu darbavietu radīšanu, sociālo taisnīgumu un konverģenci.

Savukārt pārskatā par sociālo partneru iesaisti Eiropas semestra procesā tiek uzsvērts, ka priekšnoteikums iesaistei ir sociālais dialogs, kā arī atbilstoša institucionālā sistēma nacionālajā līmenī. Tiek norādīts, ka, ņemot vērā ierobežoto laika grafiku, ir būtiska efektīva informācijas apmaiņa un sociālo partneru iesaiste Eiropas semestra procesā visa gada laikā. Vienlaikus pārskatā tiek norādīts uz sociālo partneru kapacitātes jautājumu, kā arī aicināts veikt pasākumus, lai sekmētu sociālo partneru iesaisti.
Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānota:

· Eiropas Komisijas prezentācija par Ikgadējo izaugsmes ziņojumu,

· viedokļa apstiprināšana par nodarbinātības un sociālajiem aspektiem Padomes ieteikumā par eirozonas valstu ekonomikas politiku,

· Nodarbinātības komitejas prezentācija par pārskatu par sociālo partneru iesaisti nacionālajā līmenī Eiropas semestra procesā,
· viedokļu apmaiņa par Eiropas semestra jautājumiem, kur ministri tiek aicināti sniegt komentārus par galvenajiem Eiropas Komisijas 2017.gada Eiropas semestra dokumentu elementiem, pievēršot īpašu uzmanību kopīgiem mērķiem Ekonomiskās un monetārās savienības ietvaros.
Latvijas nostāja:
Latvija pieņem zināšanai Eiropas Komisijas un Nodarbinātības komitejas sniegtās prezentācijas par Eiropas semestra jautājumiem. Latvija atbalsta viedokļa apstiprināšanu par nodarbinātības un sociālajiem aspektiem Padomes ieteikumā par eirozonas valstu ekonomikas politiku.

Latvija uzskata, ka kopumā pieeja un secinājumi, kas ietverti 2017.gada Eiropas semestra dokumentos attiecībā uz nodarbinātības un sociālās politikas jautājumiem, ir sabalansēti un atspoguļo dalībvalstu progresu, kā arī izaicinājumus. Ir būtiski turpināt darbu pie esošo prioritāšu un mērķu īstenošanas. Vienlaikus jāņem vērā, ka sociālās drošības sistēmās būtiska ir gan sociālā palīdzība, gan arī sociālā apdrošināšana un pieeja universālajiem pabalstiem. Tas ir pamats, lai nodrošinātu sociālās drošības pārklājumu visas dzīves garumā.
Ekonomikas ministrija sagatavos nacionālo pozīciju par Ikgadējo izaugsmes ziņojumu un Vienoto nodarbinātības ziņojumu pēc visu dokumentu detalizētas izvērtēšanas.
7) Padomes secinājumu projekts par Jauniešu garantijas un Jauniešu nodarbinātības iniciatīvas īstenošanu
Slovākijas prezidentūra ir sagatavojusi secinājumu projektu, kurā tiek uzsvērts, ka, lai arī jauniešu bezdarba situācija ir uzlabojusies, joprojām 4,1 miljons jauniešu ES ir bez darba. Tāpēc jauniešu bezdarba novēršana saglabājas kā prioritārs jautājums visā ES. Būtisku ieguldījumu jauniešu bezdarba samazināšanā ir sniegušas Jauniešu garantija un Jauniešu nodarbinātības iniciatīva.
Secinājumu projektā dalībvalstis tiek aicinātas turpināt īstenot Jauniešu nodarbinātības iniciatīvu un censties sasniegt tos jauniešus, kas nav reģistrējušies nodarbinātības dienestos. Vienlaikus svarīgi nodrošināt, ka pasākumi Jauniešu garantijas ietvaros veicina ilgtspējīgu nodarbinātību, pievēršot uzmanību arī jauniešu iespējām celt savu kvalifikāciju. Vienlaikus Eiropas Komisija tiek aicināta atbalstīt dalībvalstu centienus cīņā pret jauniešu bezdarbu, atbalstīt savstarpējo mācīšanos un apmaiņu ar labākās prakses piemēriem, kā arī izveidot sinerģijas ar citām iniciatīvām (Prakšu kvalitātes ievaru, Izglītības un apmācību stratēģiju 2020, ES Jaunatnes stratēģiju u.c.).

Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānots pieņemt Padomes secinājumus. 

 Latvijas nostāja:


Latvija atbalsta secinājumu pieņemšanu. Latvija uzsver, ka Jauniešu garantijas īstenošana ir sniegusi būtisku ieguldījumu jauniešu bezdarba samazināšanā, un piekrīt, ka īpaša uzmanība jāvelta tam, lai darbavietas jauniešiem būtu kvalitatīvas un ilgtspējīgas. Lai arī Latvijā Jauniešu nodarbinātības iniciatīva tiek īstenota veiksmīgi, tomēr saglabājas nepieciešamība turpināt atbalstu jauniešiem, lai nodrošinātu stabilas nākotnes perspektīvas.
Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.2 par priekšlikumu Padomes ieteikumam par Jauniešu garantijas izveidošanu apstiprināta Ministru kabineta 2013.gada 26.februāra sēdē un izskatīta Saeimas Eiropas lietu komisijas 2013.gada 27.februāra sēdē.
8) Padomes secinājumu projekts „Paātrinot romu integrācijas progresu”
Slovākijas prezidentūra ir sagatavojusi secinājumu projektu, lai paātrinātu romu integrācijas progresu ES dalībvalstīs, ņemot vērā iepriekšējo darbu un politiskās apņemšanās romu integrācijas jomā Secinājumu projektā tiek uzsvērts nelielais progress romu integrācijas politikas īstenošanā ES dalībvalstīs, tāpēc dalībvalstis ir aicinātas pievērst īpašu uzmanību romu bērnu un jauniešu sociālajai iekļaušanai, pasākumiem, kas ir vērsti uz romu vienlīdzīgas pieejas izglītībai un nodarbinātībai nodrošināšanu, kā arī romu aktīvai iesaistei un līdzdalībai lēmumu pieņemšanā un politikas īstenošanā. 

Secinājumu projekts pastiprina jau 2013.gada 9.decembrī pieņemtos Padomes secinājumus par efektīviem romu integrācijas pasākumiem dalībvalstīs, lai īstenotu 2011.gadā apstiprināto ES programmu attiecībā uz romu integrācijas valsts stratēģijām līdz 2020.gadam.
Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānots pieņemt Padomes secinājumus. 

 Latvijas nostāja:


Latvija atbalsta secinājumu pieņemšanu un pozitīvi vērtē tajos ietvertos ierosinājumus, kas veicinās romu integrācijas politikas īstenošanu. Latvija atzinīgi novērtē, ka secinājumos ir ņemtas vērā starp ES dalībvalstīm pastāvošās atšķirības romu sociāli ekonomiskajā situācijā, kā arī romu integrācijas praksē, atbilstoši katras ES dalībvalsts situācijai.
Kultūras ministrijas sagatavotā pozīcija Nr.1 par ES ietvaru nacionālajām stratēģijām romu integrācijai līdz 2020.gadam apstiprināta Ministru kabineta 2011.gada 17.maija sēdē un izskatīta Saeimas Eiropas lietu komisijas 2011.gada 18.maija sēdē.
9) Padomes secinājumu projekts „Sievietes un nabadzība”
Turpinot ANO Pekinas Rīcības platformā minēto jomu ikgadējo izvērtējumu un balstoties uz Eiropas Dzimumu līdztiesības institūta ziņojumu „Nabadzība, dzimums un starp-sektorālās nevienlīdzības ES”, Slovākijas prezidentūra ir sagatavojusi secinājumu projektu. Tas ir vērsts uz ES situācijas novērtēšanu un nepieciešamajām rīcībām ar mērķi novērst sieviešu nabadzības un sociālās atstumtības riskus.

Secinājumu projektā dalībvalstis un Eiropas Komisija tiek aicinātas stiprināt centienus cīņā pret nabadzības dzimumu dimensiju, īstenot pasākumus, kas mazina dzimumu stereotipus un stereotipiskus pieņēmumus par dzimumu lomām, novērst nabadzību, nodrošinot piekļuvi mūžizglītības un iekļaujošas izglītības un apmācību iespējām, īstenot pasākumus, kas nodrošina veiksmīgāku darba un ģimenes dzīves saskaņošanu u.c. Savukārt Eiropas Komisija secinājumu projektā tiek aicināta veicināt vienlīdzīgu ekonomisko neatkarību starp sievietēm un vīriešiem, atbalstīt dalībvalstis to centienos samazināt nabadzību u.c.

Situācijas novērtēšanas pilnveidošanai Slovākijas prezidentūra līdztekus jau esošajiem indikatoriem secinājumu projektā piedāvā papildu indikatorus, lai ņemtu vērā migrācijas ietekmi:

· nabadzības riska indekss pēc dzimuma un izcelsmes valsts (18+);

· sieviešu un vīriešu īpatsvars, kas ir neaktīvi, pēc vecuma un izcelsmes valsts.

Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānots pieņemt Padomes secinājumus. 

 Latvijas nostāja:


Latvija atbalsta secinājumu pieņemšanu, uzsverot Pekinas Rīcības platformas īstenošanas nozīmi dažādās politikas jomās, tostarp nabadzības mazināšanā, ņemot vērā, ka sieviešu nabadzības risks pastāvīgi ir augstāks visās vecuma un sabiedrības grupās. Latvija īpaši atbalsta nepieciešamību dalībvalstīm un Eiropas Komisijai turpināt uzlabot datu vākšanu un veikt dzimuma ietekmes analīzi. Sieviešu un vīriešu ekonomiskās un sociālās nevienlīdzības novēršanai īpaši būtiska ir regulāra situācijas uzraudzība un dažādu nozaru īstenoto politiku un pasākumu izvērtējums.

Labklājības ministrijas sagatavotā nacionālā pozīcija Nr.1 par Padomes secinājumu projektu „Dzimumu līdztiesība Eiropas Savienībā: turpmākā rīcība pēc 2015.gada. Novērtējums par 20 gados paveikto Pekinas Rīcības platformas īstenošanā” apstiprināta Ministru kabineta 2014.gada 9.decembra sēdē un izskatīta Saeimas Eiropas lietu komisijas 2014.gada 10.decembra sēdē.
10) Eiropas semestris: Ikgadējais izaugsmes ziņojums 2017 - sabiedrības veselības daļa

Ikgadējais izaugsmes ziņojums sniedz pārskatu par ES prioritātēm nākamajam gadam, tajā skaitā arī sabiedrības veselības jomā. Ikgadējā izaugsmes ziņojumā par 2017.gadu tiek uzsvērts, ka nepieciešams nodrošināt vispārēju pieejamību izmaksu efektīvai veselības aprūpei, tādējādi uzlabojot veselības nozares ilgtspēju. Lai to sasniegtu, dalībvalstīm jāveic dažādas strukturālas reformas. Dažas dalībvalstis jau ir uzsākušas veselības nozares reformas, vienlaikus nodrošinot gan vispārēju pieejamību veselības aprūpei un izmaksu kontroli, gan izmaksu efektīvu sistēmu. Eiropas semestris dod iespēju ES dalībvalstīm mācīties vienai no otras, t.sk. apmainoties ar labākās prakses piemēriem. Tāpat Padomes Augsta līmeņa Sabiedrības veselības darba grupa ir uzsākusi pārdomu procesu par veselības aprūpes sistēmu ilgtspējību.

Ņemot vērā iepriekš minēto, Slovākijas prezidentūra uzskata, ka Eiropas semestra sagatavošanās procesā ir jāiesaista dalībvalstu veselības ministri, jo tādā veidā vislabāk tiktu atspoguļota veselības politika un koordinēta starpnozaru sadarbība.

Padomes 2016.gada 8.decembra sanāksmē plānota viedokļu apmaiņa, balstoties uz šādiem Slovākijas prezidentūras sagatavotiem jautājumiem:

1. Vai jūs piekrītat, ka nākamajās Padomes sanāksmēs veselības sadaļā būtu jāapspriež Eiropas semestris un Ikgadējais izaugsmes ziņojums, lai nodrošinātu labāku Padomes iesaisti Eiropas semestra procesos?

2. Vai jūs piekrītat, ka Padomes Augsta līmeņa Sabiedrības veselības darba grupa varētu sagatavot pārskatu par to, kādā veidā, palielinot Padomes iesaisti, varētu uzlabot Eiropas semestra procesu?

3. Kā varētu izmantot Ikgadējo izaugsmes ziņojums, lai nodrošinātu veselības sistēmu atbilstību nākotnei?

Latvijas nostāja:

1. Latvija piekrīt, ka dalībvalstis varētu tikt labāk iesaistītas Eiropas semestra procesos, tomēr šobrīd Latvija piesardzīgi vērtē iespēju Eiropas semestra procesu izskatīt arī Padomes sanāksmēs veselības sadaļā. Latvijas uzskata, ka šajā procesā būtu jāturpina sadarboties ar Sociālās aizsardzības komiteju, ņemot vērā līdzšinējo sadarbību, kā arī Eiropas Komisijas un Sociālās aizsardzības komitejas kopīgi sagatavotos politikas uzraudzības instrumentus. Šis jautājums varētu tikt atkārtoti skatīts pēc tam, kad Padomes Augsta līmeņa Sabiedrības veselības darba grupa sagatavotu izvērtētu pārskatu un priekšlikumus par iespējamo Padomes veselības sadaļas iesaisti Eiropas semestra procesos. 

2. Latvijas atbalsta šāda pārskata sagatavošanu, vienlaikus uzsverot, ka, gatavojot pārskatu un attiecīgos priekšlikumus, būtu lietderīgi kopumā novērtēt Eiropas semestra procesus un konkrētām dalībvalstīm adresētus ieteikumus un to ietekmi, savos priekšlikumos skaidri parādot Padomes veselības sadaļas iesaistes mērķi. 
3. Ikgadējā izaugsmes ziņojuma ietekme uz labāku veselības sistēmu izveidi ES ir atkarīga no tā, kādus politiskos mērķus un lēmumus par veselības aprūpes reformām pieņem un īsteno katra dalībvalsts, jo tā ir tieša dalībvalstu atbildība. Tāpēc ir svarīgi turpināt atbalstīt dalībvalstis reformu īstenošanā, liekot īpašu uzsvaru uz savstarpējo labāko prakšu apmaiņu, kas ļautu labāk īstenot konkrētām valstīm adresētos ieteikumus

III Latvijas delegācija

Hosams Abu Meri, Labklājības ministrijas parlamentārais sekretārs;

Juris Štālmeistars, Latvijas Republikas Pastāvīgās pārstāvniecības ES vadītāja vietnieks;

Ineta Tāre, Labklājības ministrijas Starptautiskās sadarbības un ES politikas departamenta direktore;

Vivita Bērziņa, Labklājības ministrijas nozares padomniece Latvijas Republikas Pastāvīgajā pārstāvniecībā ES;
Linda Pauga, Labklājības ministrijas nozares padomniece Latvijas Republikas Pastāvīgajā pārstāvniecībā ES.
IV Saskaņošana


Informatīvais ziņojums saskaņots ar Ārlietu ministriju, Ekonomikas ministriju, Finanšu ministriju, Izglītības un zinātnes ministriju, Satiksmes ministriju, Tieslietu ministriju, Kultūras ministriju un Veselības ministriju. Informatīvais ziņojums nosūtīts izskatīšanai Latvijas Darba devēju konferederācijai un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienībai. 
Labklājības ministrs                                                                                                          J.Reirs
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