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Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2006.gada 24.oktobra noteikumos Nr.873 „Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amata aprakstu izstrādāšanas kārtība”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Projekta izstrāde ir Iekšlietu ministrijas iniciatīva.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība

	Noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2006.gada 24.oktobra noteikumos Nr.873 „Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amata aprakstu izstrādāšanas kārtība”” paredz Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes vadītājam paredz amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi (turpmāk – amatpersona) amata aprakstā noteikt:

1. Ministru kabineta noteikumos “Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi amatu katalogs” paredzēto amata saimi un līmeni (attiecīgie MK noteikumi un šis punkts netiek attiecināts uz Drošības policiju);
2. saskaņā ar Ministru kabineta noteikumos “Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi amatu katalogs” paredzēto amatu saimei norādīto izglītības tematiskā jomu ietvaru detalizēti noteikt amata pildīšanai nepieciešamo izglītības līmeni, izglītības tematisko jomu un izglītības programmu grupu (attiecīgie MK noteikumi un šis punkts netiek attiecināts uz Drošības policiju); 
3. saskaņā ar Ministru kabineta noteikumos “Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība” (turpmāk – novērtēšanas noteikumi) paredzēto, noteikt amatam nepieciešamās un vērtējamās kompetences.

Tiesiskā regulējuma mērķis ir nodrošināt ar Ministru kabineta 2013.gada 27.decembra rīkojumu Nr.675 “Par Koncepciju par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm” atbalstītā mērķa – darba samaksas sistēmas pilnveidošana un darba samaksas paaugstināšana amatpersonām, lai nodrošinātu motivāciju uzsākt un turpināt dienestu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē, paaugstināt kvalifikāciju un virzīties pa karjeras kāpnēm, nosakot līdzīgu darba samaksu par vienādas sarežģītības dienesta pienākumu izpildi, nodrošināt darba samaksas sistēmas caurspīdīgumu un personāla informētību par ieņemamajam amatam izvirzītajām prasībām.

Ar izglītības prasību konkretizāciju atbilstoši Latvijas Republikas izglītības klasifikācijai un ņemot vērā katras amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu saimes un līmeņa darba specifiku, plānots panākt profesionalitātes un darba izpildes kvalitātes pieaugumu.

Ņemot vērā iestādēs veicamo daudzveidīgo darba saturu, ar jauniem novērtēšanas noteikumiem tiek paplašināts amatpersonai nepieciešamo kompetenču uzskaitījums, paredzot iespēju vērtēt tās kompetences, kas attiecīgajā amatpersonu amatu grupā ir svarīgas dienesta pienākumu izpildei, respektīvi, iestādes vadītājs vai viņa deleģēta persona, izvērtējot amata dienesta pienākumu izpildes specifiku, nosaka amatu dalījumu amatu grupās un amatu grupām vērtējamās kompetences. 

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	 Iekšlietu ministrija.

	4.
	Cita informācija
	 Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas. 

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Sabiedrības grupām un institūcijām projekta tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Administratīvās izmaksas naudas izteiksmē mērķgrupai, ko veido juridiskas un fiziskas personas, nav paredzamas, jo noteikumu projekts neattiecas uz minētajām mērķgrupām. Vienlaikus noteikumu projekts nerada papildu administratīvās izmaksas valsts pārvaldes institūcijām, jo novērtēšanas sistēma nerada papildu informācijas sniegšanas pienākumus.

	4.
	Cita informācija
	Nav.

	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu izstrādē tiek nodrošināta saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumiem Nr.970 “Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā”, sagatavojot un publicējot paziņojumu par līdzdalības procesu.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	MK noteikumu projekts un tā sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija) 2016.gada 31.oktobrī ir publicēti Iekšlietu ministrijas mājaslapā internetā www.iem.gov.lv sadaļā “Sabiedrības līdzdalība”, aicinot sabiedrību rakstveidā izteikt savu viedokli ar viedokļa sniegšanas termiņu līdz 2016.gada 13.novembrim.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Nav

	4.
	Cita informācija
	Nav

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes (Valsts policija, Valsts robežsardze, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Drošības policija, Iekšējās drošības birojs, Valsts policijas koledža, Valsts robežsardzes koledža, Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža) un Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Noteikumu projekta izpilde neietekmē projekta izstrādē iesaistītās institūcijas funkcijas un uzdevumus, neietekmē institūcijām pieejamos cilvēkresursus; nav nepieciešams veidot jaunas institūcijas, likvidēt vai reorganizēt esošās.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III , IV un V sadaļa – noteikumu projekts šo jomu neskar.
Iekšlietu ministrs
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