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Likumprojekta "Grozījums Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu izdienas pensiju likumā"
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
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	1.
	Pamatojums
	Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja likumā Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojam (turpmāk – Birojs) noteikto funkciju pilnvērtīgai īstenošanai ir jāveic savlaicīgi pasākumi Biroja priekšnieka iecelšanai amatā. Likumprojekts "Grozījumi Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu izdienas pensiju likumā" (turpmāk – likumprojekts) izstrādāts, lai nodrošinātu, ka amatpersonas, kas atrodas dienestā citās struktūrā, pārnākot korupcijas novēršanas un apkarošanas jomā nezaudētu izdienas pensiju, jo iestādes priekšnieks tiek iecelts amatā uz 5 gadiem, līdz ar to esošais regulējums attiecībā uz priekšnieku ir nesamērīgs pret noteikto amata pilnvaru termiņu.
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	Nodrošinot gan valsts pārvaldes iestāžu vadītāju atlasi, gan Biroja priekšnieka amata pretendentu atlases konkursa komisijas darba vadību, konstatēta virkne jautājumu, attiecībā uz kuriem nepieciešams veikt normatīvo aktu grozījumus, lai pilnveidotu tiesisko mehānismu Biroja priekšnieka amata kandidātu atlasei un Biroja priekšnieka darbības nodrošināšanai. Likumprojekts paredz noteikt speciālo regulējumu attiecībā uz Biroja priekšnieka izdienas pensijas piešķiršanu, lai samērotu ar amatam noteiktajiem ierobežojumiem attiecībā uz darbības termiņu. 
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	Nav
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	Īstermiņā un vidējā termiņā likuma izmaiņas neskar valsts budžetu. Ilgtermiņā pensijas apjoms atkarīgs no konkrētās amatpersonas iepriekš ieņemtā amata, atalgojuma apjoma, tās institūcijas veida, kurā persona ir strādājusi
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	Saskaņā ar Ministru prezidenta 2016. gada 28. oktobra rezolūciju Valsts kanceleja sagatavoja ziņojumu par Biroja turpmāko darbu. Tas ir pieejams Valsts kancelejas tīmekļvietnē (www.mk.gov.lv)
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