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Likumprojekta “Grozījums Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku informēšanas un konsultēšanas likumā”
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts “Grozījums Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku informēšanas un konsultēšanas likumā” (turpmāk – likumprojekts) izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2014.gada 22.aprīļa sēdes protokola Nr.24 26.§ 2. un 3.punktu par nozaru administratīvo pārkāpumu kodifikācijas ieviešanas sistēmu.


	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Lai nodrošinātu nozaru administratīvo pārkāpumu kodifikācijas ieviešanas sistēmu, nepieciešams izstrādāt jaunu Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku informēšanas un konsultēšanās likuma (turpmāk – Informēšanas un konsultēšanās likums) nodaļu, kurā jāietver regulējums attiecībā uz administratīvo atbildību Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku informēšanas un konsultēšanās jomā un jānoteic kompetentā iestāde, kurai piekritīga sodu piemērošana. Minētais Informēšanas un konsultēšanās likuma grozījums aizstās Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksa (turpmāk – LAPK) attiecīgās normas.
2011.gada 19.maijā tika pieņemts un 2011.gada 6.jūnijā stājās spēkā Informēšanas un konsultēšanas likums. Šis likums tika izstrādāts, lai pārņemtu Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 6.maija direktīvas 2009/38/EK par to, kā izveidot Eiropas Uzņēmumu padomi vai procedūru darbinieku informēšanai un uzklausīšanai Kopienas mēroga uzņēmumos un Kopienas mēroga uzņēmumu grupās (pārstrādātā versija), (turpmāk – direktīva 2009/38/EK) prasības. Informēšanas un konsultēšanas likuma mērķis ir nodrošināt Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku tiesības uz informāciju un konsultēšanos. 
Šobrīd spēkā esošā LAPK 41.3 pants paredz atbildību par darbinieku informēšanas un konsultēšanas noteikumu pārkāpšanu Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrībās, Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupās, kā arī darbinieku iesaistīšanas noteikumu pārkāpšanu, dibinot Eiropas komercsabiedrību vai Eiropas kooperatīvo sabiedrību vai veicot kapitālsabiedrību pārrobežu apvienošanu. Minētā norma tika ietverta LAPK, lai nodrošinātu direktīvas 2009/38/EK, Eiropas Parlamenta un Padomes 2005.gada 26.oktobra direktīvas 2005/56/EK par kapitālsabiedrību pārrobežu apvienošanos, Padomes 2003.gada 22.jūlija direktīvas 2003/72/EK, ar ko papildina Eiropas Kooperatīvās sabiedrības statūtus darbinieku iesaistīšanas jomā prasību ieviešanu, kā arī Padomes 2001.gada 8.oktobra direktīvas 2001/86/EK, ar ko papildina Eiropas uzņēmējsabiedrības statūtus darbinieku iesaistīšanas jomā.
Minētajā likumprojektā tiek ietverti administratīvie pārkāpumu sastāvi un sodi, kas saistīti ar direktīvas 2009/38/EK prasību pārkāpšanu. Atbilstoši direktīvas prasībām dalībvalstīm ir pienākums paredzēt sankcijas, kas ir efektīvas, preventīvas un samērīgas atbilstīgi pārkāpuma smagumam. 
Savukārt jautājumi, kas izriet no citām iepriekš minētajām direktīvām, ir regulējami tajā normatīvajā aktā, ar kuru šīs direktīvas regulējums ir pārņemts

Likumprojekts paredz papildināt Informēšanas un konsultēšanās likumu ar 281.pantu, kurā tiek ietverts šobrīd spēkā esošā LAPK 413.panta pirmajā daļā noteiktais administratīvā pārkāpuma sastāvs, kas paredz atbildību par tādas konfidenciālas informācijas atklāšanu trešajām personām, kura iegūta darbojoties Eiropas Darbinieku padomē, speciālajā sarunu grupā vai citas darbinieku informēšanas un konsultēšanas kartības ietvaros. Ņemot vērā to, ka dažādos veidojumos, kuru uzdevums ir garantēt informēšanas un konsultēšanās pienākuma izpildi, tiek apspriesti tādi būtiski jautājumi kā uzņēmuma ekonomiskais un finansiālais stāvoklis, situācija nodarbinātības jomā un tās iespējamā attīstība, investīcijas, jaunu darba metožu vai ražošanas procesu ieviešana utt., tad ir būtiski pasargāt darba devēju (uzņēmumu) no konfidenciālas informācijas atklāšanas trešajām personām.
Likumprojekts paredz papildināt Informēšanas un konsultēšanās likumu ar 282.pantu, kurā tiek ietverts LAPK 413.panta otrajā daļā paredzētais administratīvā pārkāpuma sastāvs, tas ir, tiek paredzēts sods par informācijas nesniegšanu darbiniekiem vai viņu pārstāvjiem. Ņemot vērā to, ka Informēšanas un konsultēšanās likuma mērķis ir uzlabot darbinieku informēšanas un konsultēšanās tiesības Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrībās un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupās, padarot tās efektīvāk īstenojamas, nodrošinot darbinieku pārnacionālu informēšanas un konsultēšanās tiesību efektivitāti, veicinot jaunu Eiropas Darbinieku padomju izveidi un, tādējādi veicinot arī Eiropas Darbinieku padomju skaita pieaugumu, būtiski ir saglabāt administratīvo sodu darba devējam par informācijas nesniegšanu darbiniekiem vai viņu pārstāvjiem.
Vienlaikus Informēšanas un konsultēšanās likums tiek papildināts ar 283.pantu, kas paredz līdzīgu pārkāpumu un sodu par to, kāds šobrīd ir ietverts LAPK 413.panta trešajā daļā, tas ir, sods par Eiropas Savienības Padomes vai speciālās sarunu grupas izveidošanas vai darbības izdevumu nesegšanu Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrībā vai Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupā. Informēšanas un konsultēšanās likuma 12.pants paredz, ka izdevumus, kas saistīti ar speciālās sarunas grupas izveidošanu un darbību, arī ar tās locekļu ievēlēšanu, ar sarunu organizēšanu (telpas, materiāli, nepieciešamais personāls, tulkošana), kā arī speciālās sarunu grupas locekļu apdrošināšanu, par kuru puses ir vienojušās, un komandējumiem, ar viena eksperta pieaicināšanu speciālās sarunu grupas uzdevumu izpildes nodrošināšanai, sedz centrālā vadība. Tādejādi tiek noteikts darba devēja īpašais pienākums, kas ļauj darba attiecību vājākajai pusei – darbiniekiem, to pārstāvjiem, aktīvi izmantot savas tiesības un iesaistīties informēšanas un konsultēšanas procesā. Lai mazinātu darba devēju vēlmi neizpildīt likumā ietverto pienākumu, kā arī lai nodrošinātu efektīvu darbinieku tiesību ievērošanu un izpildi, likumā ir saglabājams administratīvais sods par šāda pienākuma neizpildi.
Likumprojekts paredz papildināt Informēšanas un konsultēšanās likumu ar 284.pantu, kurā tiek ietverts LAPK 41.3panta ceturtajā daļā paredzētais administratīvā pārkāpuma sastāvs, proti, tiek paredzēts sods par ziņojuma nesniegšanu vismaz reizi gadā Eiropas Darbinieku padomei par Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrības vai Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupas komercdarbības attīstību un perspektīvām. Pienākums sniegt ziņojumu ir paredzēts Informēšanas un konsultēšanas likumā. Šāds centrālās vadības ziņojums ir pamats apspriežu rīkošanai un informācijas un konsultēšanas pienākuma veikšanai. Lai mazinātu darba devēja vēlmi izvairīties no savu pienākumu izpildes, ir saglabājams atbilstošs administratīvais sods.
Likumprojekts paredz papildināt Informēšanas un konsultēšanās likumu ar 285.pantu, kurā tiek ietverts LAPK 41.3panta piektajā daļā paredzētais administratīvā pārkāpuma sastāvs, tas ir, Eiropas Darbinieku padomes komitejas vai – ja tādas nav – Eiropas Darbinieku padomes neinformēšanu par īpašiem apstākļiem, kas būtiski skar darbinieku intereses Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrībā vai Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupā. Lai mazinātu darba devēja vēlmi izvairīties no savu Informēšanas un konsultēšanās likumā paredzēto pienākumu izpildes, ir saglabājams atbilstošs administratīvais sods.

Vienlaikus Informēšanas un konsultēšanās likums tiek papildināts ar 286.pantu, kas regulē kompetenci administratīvo sodu piemērošanā. Tiek noteikts, ka administratīvo pārkāpumu procesu par Informēšanas un konsultēšanas likuma pantos paredzētajiem pārkāpumiem veic Valsts darba inspekcija.
Visi sodi, kas piemēroti par šajā likumprojektā paredzētajiem administratīvajiem pārkāpumiem, tiks ieskaitīti valsts budžeta ieņēmumos.


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Valsts darba inspekcija.
Likumprojekts izskatīts Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksa pastāvīgās darba grupas sēdē 2017.gada 2.martā.


	4.
	Cita informācija
	Nav.



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu


	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Likumprojekts attiecināms uz Valsts darba inspekciju, darba devējiem, kas ir uzskatāmi par Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrībām un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupām, kā arī darbiniekiem.


	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Likumprojekts vērsts uz administratīvo pārkāpumu kodifikāciju Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku informēšanas un konsultēšanās jomā.
Administratīvais slogs nemainās.


	 3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	4.
	Cita informācija
	Nav


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Likumprojekts šo jomu neskar



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Nav attiecināms.

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Nav attiecināms.


	3.
	Cita informācija
	Nav.



	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Likumprojekts šo jomu neskar


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Sabiedrības līdzdalība likumprojekta izstrādē tika nodrošināta, ievērojot Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumus Nr.970 “Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā”. Likumprojekts pirms izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē tika publicēts Labklājības ministrijas mājaslapā 2016.gada 28.oktobrī. Priekšlikumu sniegšanas termiņš: 2016.gada 10.novembris.


	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Iebildumi par likumprojektu netika saņemti.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Iebildumi par likumprojektu netika saņemti. 

	4.
	Cita informācija
	Sabiedrība pēc normatīvā akta pieņemšanas tiks informēta ar publikāciju oficiālajā izdevumā „Latvijas Vēstnesis”, kā arī ievietojot to bezmaksas normatīvo aktu datu bāzē www.likumi.lv un Labklājības ministrijas mājaslapā www.lm.gov.lv. 



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts darba inspekcija.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Jauna institūcija netiks veidota, kā arī esošās institūcijas netiek likvidētas. Ar likumprojektu noteiktā funkcija tiks īstenota esošo cilvēkresursu ietvaros.

	3.
	Cita informācija
	Nav
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