4.pielikums
 Ministru kabineta rīkojuma projekta
„Par apropriācijas pārdali starp Iekšlietu ministrijas budžeta programmām, 
apakšprogrammām un neatliekamajiem pasākumiem 2017. gadā un bāzes izdevumu 
precizēšanu” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumam (anotācijai)

 Rīcības plāna personu, kuram nepieciešama starptautiskā aizsardzība, pārvietošanai un uzņemšanai Latvijā, precizēšana 
1. tabula
1. Budžeta programma 10.00.00 „Valsts robežsardzes darbība”
Izdevumu aprēķins amata vietu uzturēšanas nodrošināšanai
	Kods
	Koda nosaukums
	Paskaidrojums un aprēķins
	Sākotnējais aprēķins
2017. gadā (03.11.2015. prot. 57 58.§ 7.punkts) un turpmāk ik gadu (25 ASDP)
	 Rīcības plāna īstenošanai 2017.gadā
 (7 ASDP)
	 Rīcības plāna īstenošanai 2018.gadā un turpmāk katru gadu 
(7 ASDP)

	 
	Izdevumi kopā
	 
	438 529
	64 333
	123 217

	 
	Uzturēšanas izdevumi
	 
	438 529
	64 333
	123 217

	1000
	Atlīdzība
	 
	425 774
	58 887
	117 771

	1100
	Atalgojums
	 
	331 980
	45 770
	91 538

	1110
	Mēnešalga
	 
	250 500
	37 536
	75 072

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Sākotnējais aprēķins:
2017.gads
2017.gadā plānots nokomplektēt 10 inspektora amatus (amata kategorija, līmenis - 5C), 5 vecākos inspektora amatus (7C), 10 galvenos inspektora amatus (8C), ar mēnešalgām attiecīgi - 779 euro, 837 euro, 890 euro 
[Amata nosaukums, amatpersonu skaits x mēnešu skaits x mēnešalga (euro)]
inspektors, 10 amatp. x 12mēn. x 779 euro= 93 480 euro
vecākais inspektors, 5 amatp.x 12 mēn.x 837 euro = 50 220 euro
galvenais inspektors, 10 amatp. x 12 mēn.x 890 euro = 106 800 euro
KOPĀ: 250 500 euro
Precizētais aprēķins:
2017.gads
galvenais inspektors (mēnešalgu grupa - 7; saime - 20, līmenis - VA);
inspektors (mēnešalgu grupa - 4; saime, līmenis 10-IB, 18-III, 19-III, 20-IIIA (imigrācijas joma))
[Amata nosaukums, amatpersonu skaits x mēnešu skaits x mēnešalga (euro)]
inspektors, 5 amatp. x 6 mēn. x 856 euro = 25 680 euro
galvenais inspektors, 2amatp. x 6 mēn. x 988 euro = 11 856 euro
KOPĀ: 37 536 euro
2018.gads
inspektors, 5 amatp. x 12mēn. x 856 euro = 51 360 euro
galvenais inspektors, 2 amatp. x 12mēn. x 988 euro = 23 712 euro

KOPĀ: 75 072 euro
	250 500
	37 536
	75 072

	1140
	Piemaksas, prēmijas un naudas balvas
	 
	81 480
	8 234
	16 466

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	Sākotnējais aprēķins: 0 euro

Precizētais aprēķins:
2017.gads
[Amata nosaukums, mēnešalga: 167,58 stundas x iespējamais nakts stundu skaits mēnesī amatam x mēnešu skaits x 0,50 x amatpersonu skaits]

inspektors, 856 euro: 167,58 st. x 15st. x 6 mēn. x 0,5 x 5 amatp.= 1 149 euro
galvenais inspektors, 988 euro : 167,58 st.x 10 st.x 6 mēn. x 0,5 x 2 amatp. = 354 euro

KOPĀ: 1 503 euro

2018.gads un turpmāk ik gadu
[Amata nosaukums, mēnešalga: 167,58 stundas x iespējamais nakts stundu skaits mēnesī amatam x mēnešu skaits x 0,50 x amatpersonu skaits]
inspektors, 856 euro: 167,58st. x 15st. x 12mēn. x 0,5 x 5 amatp. = 2 299 euro
galvenais inspektors, 988 euro: 167,58st. x 10st. x 12 mēn. x 0,5 x 2 amatp.=707 euro
KOPĀ: 3 006 euro

	0
	1 503
	3 006

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Sākotnējais aprēķins:
2017.gads un turpmāk ik gadu
inspektors (virsniekvietnieks - speciālā dienesta pakāpe) - 43 euro;
vecākais inspektors (virsleitnants - speciālā dienesta pakāpe) - 71 euro;
galvenais inspektors (kapteinis - speciālā dienesta pakāpe) - 78 euro
[pakāpe, piemaksa x mēnešu skaits x amatpersonu skaits]
virsniekvietnieks, 43 euro x 12men. x 10 amatp. = 5 160 euro
virsleitnants, 71 euro x 12 men. x 5 amatp.  = 4 260 euro
kapteinis, 78 euro x 12men.  x 10 amatp.  = 9 360 euro
KOPĀ: 18 780 euro

Precizētais aprēķins:
2017.gads
inspektors (virsniekvietnieks - speciālā dienesta pakāpe) - 43 euro;
vecākais inspektors (virsleitnants - speciālā dienesta pakāpe) - 71 euro;
galvenais inspektors (kapteinis - speciālā dienesta pakāpe) - 78 euro
[pakāpe, piemaksa x mēnešu skaits x amatpersonu skaits]
virsniekvietnieks, 43 euro x 6 mēn. x 5 amatp. =
 1 290 euro
kapteinis, 78 euro x 6 mēn. x 2 amatp.  = 936 euro
KOPĀ: 2 226 euro

2018.gads un turpmāk ik gadu
[pakāpe, piemaksa x mēnešu skaits x amatpersonu skaits]
virsniekvietnieks, 43 euro x 12mēn. x 5 amatp.= 
2 580 euro
kapteinis, 78 euro x 12mēn. x 2 amatp.= 1 872 euro
KOPĀ: 4 452 euro.
	18 780
	2 226
	4 452

	1145
	Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas
	2017.gads


Sākotnējais aprēķins:

Speciālās piemaksa VRS amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos (saskaņā ar 2010.gada 21.jūnija Ministru kabineta noteikumu Nr.568 "Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām" 4.pielikuma 6.punktu) - līdz 72 euro, 
Valsts robežsardzē - 42 euro mēnesī

42 euro x 25 amatp. x 12 mēn. = 12 600 euro



Precizētais aprēķins: 0 euro

Speciālās piemaksas 2017.gadā integrētas mēnešalgā.
	12 600
	0
	0

	1147
	Piemaksa par papildu darbu
	Sākotnējais aprēķins:
2017.gads un turpmāk ik gadu
10% no mēnešalgas. Ietver visas vispārējās piemaksas.

Precizētais aprēķins:
2017.gads 
līdz ~7,5% no mēnešalgas amatpersonām, kas nav kadeti un imigrācijas jomā nodarbinātie, tā kā 2017.gadā spēkā esošie iekšējie rīkojumi, nosaka zemāku maksimālo piemaksu par papildu darbu, kā Latvijas likumdošanā noteikts;
Imigrācijas jomā nodarbinātie (t.sk. Rīcības plāna funkciju īstenošanā), papilddarbs sastāda līdz 2% no mēnešalgas.

Ietver arī citas vispārējās piemaksas, par kurām netiek veikts aprēķins (virsstundas, darbs svētdienās un svētku dienās)
37 536 euro x 2% = 751 euro

;
2018.gads un turpmāk ik gadu
75 072 euro x 2% = 1 501 euro

.

	25 050
	751
	1 501

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Sākotnējais aprēķins:
2017.gads un turpmāk ik gadu
10% no mēnešalgas amatpersonām, kas nav kadeti

Precizētais aprēķins:
2017.gads
10% no mēnešalgas amatpersonām, kas nav kadeti 37 536 euro x 10%= 3 756 euro

2018.gads un turpmāk ik gadu
10% no mēnešalgas amatpersonām, kas nav kadeti 75 072 euro x 10%= 7 507 euro.
	25 050
	3 754
	7 507

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, pabalsti un kompensācijas
	 
	93 794
	13 117
	26 233

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	23,59%
	81 269
	11 240
	22 479

	1220
	Darba devēja pabalsti, kompensācijas un citi maksājumi
	 
	12 525
	1 877
	3 754

	1221
	Darba devēja pabalsti un kompensācijas, no kuriem aprēķina iedzīvotāju ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Sākotnējais aprēķins:
2017.gads un turpmāk ik gadu
5% no mēnešalgas amatpersonām

Precizētais aprēķins:
5% no mēnešalgas amatpersonām, kas nav kadeti 37 536 euro x 5%= 1 877 euro

2018.gads un turpmāk ik gadu
5% no mēnešalgas amatpersonām, kas nav kadeti 75 072 euro x 5%= 3 754 euro.
	12 525
	1 877
	3 754

	2000
	Preces un pakalpojumi
	 
	12 755
	5 446
	5 446

	2200
	Pakalpojumi
	 
	6 409
	0
	0

	 2219
	Pārējie sakaru pakalpojumi
	Sākotnējais aprēķins:
2017.gads un turpmāk ik gadu 
Pamatojoties uz iepriekšēja perioda statistiskiem datiem, plānotās kurjerpasta pakalpojumu, ceļošanas dokumentu un vīzu izgatavošanas izmaksas 
vid.mēn 34,08 euro x 12 mēn. = 408,96 euro; sakaru pakalpojumi 25 amatpersonām ~20 euro mēnēsī x 12 mēn. = 6 000 euro .

Precizētais aprēķins: 0 euro 
(finansēts no 2017.gadā no pamatbudžetā piešķirtajiem "bāzes" izdevumiem).
	6 409
	0
	0

	2300
	Krājumi, materiāli, energoresursi, preces, biroja preces un inventārs, kurus neuzskaita kodā 5000
	 
	6 346
	5 446
	5 446

	 2311
	Biroja preces
	Sākotnējais aprēķins:
2016.gads un turpmāk ik gadu 
Vidēji mēnesī kancelejas preces 75 euro x 12 mēn. = 900 euro, 
zīmogi 35,75 euro x 25 cilvēki = 893,75 euro
Precizētais aprēķins: 0 euro.
	900
	0
	0

	 2322
	Degviela
	Sākotnējais aprēķins:
2017.gads un turpmāk ik gadu 
Viena brauciena aptuvenās degvielas izmaksas vienam transportlīdzeklim aizturēto pārvadāšanai no patvērumu meklētāju izmitināšanas centra “Mucenieki” uz Rīgu un atpakaļ (Mikroautobuss - degvielas patēriņš l/100km 12 litri, attālums 40 km, nepieciešamais degvielas daudzums 4,8 litri, vidējā degvielas cena 1 euro, izmaksas 4,8 euro) 22 brauceni menēsī x 4,8 euro = 105,60 euro x12 mēn. = 1267,20 euro.

	1 268
	1 268
	1 268

	2364
	Formas tērpi un speciālais apģērbs
	Viena pilna formas tērpa iegādes izmaksas - 1 671,32 euro.
Formas tērpa ātri nolietojamo daļu atjaunošana - 10% no vērtības.
Uzturēšanas izmaksas sākot ar 2017.gadu.
Sākotnējais aprēķins:
2017.gads un turpmāk ik gadu
1671,32 euro x 25 cilv. x 0,1 = 4 178 euro.
	4178
	4178
	4178



2. Budžeta apakšprogramma 11.01.00 "Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde"

2.tabula
	Izdevumu aprēķins amata vietu uzturēšanas nodrošināšanai 2017.gadā
	
	
	 

	
	
	
	 

	Kods
	Koda nosaukums
	Paskaidrojums un aprēķins
	Sākotnējais aprēķins 2017. gadā 
	2017. gada 
 I pusgada izdevumi
	2017. gada
II pusgada izdevumi (2-1 tabula)
	Neizlietotais atlikums

	 
	Izdevumi kopā
	 
	282 030
	135 040
	140 450
	6 540

	 
	Uzturēšanas izdevumi
	 
	282 030
	135 040
	140 450
	6 540

	 1000
	Atlīdzība
	 
	279 150
	133 624
	138 986
	6 540

	 1100
	Atalgojums
	 
	214 186
	105 327
	114 151
	5 292

	 1110
	Mēnešalga 
	 
	178 488
	72 643
	72 000
	 

	 1114
	Valsts civildienesta ierēdņu mēnešalga  
	[amata vietu skaits x
 mēnešu skaits x mēnešalga (euro)]
	178 488
	26 546
	28 800
	 

	 
	 
	Sākotnējais aprēķins 2017.gads:
Patvēruma lietu nodaļā -  vecākais referents (mēnešalgu grupa - 9; saime - 35, līmenis - II); 
11 darb. x 12 mēn. x 994 euro = 131 208 euro
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Patvēruma meklētāju izmitināšanas nodaļā - vecākais eksperts (mēnešalgu grupa - 7; saime - 35, līmenis - I);
5 darb. x 12 mēn. x 788 euro = 
47 280 euro
Kopā: 131 208 + 47 280 euro =
178 488 euro
	 
	 
	 
	 

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	 
	 
	46 097
	43 200
	 

	 1140
	Piemaksas, prēmijas un naudas balvas
	 
	35 698
	32 684
	42 151
	 

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	 
	 
	2 298
	 
	 

	1142
	Samaksa par virsstundu darbu un darbu svētku dienās
	 
	 
	2 440
	 
	 

	1146
	Piemaksa par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti
	 
	 
	23 774
	27 751
	 

	 1147
	Piemaksa par papildu darbu
	Sākotnējais aprēķins 2017.gads:
17 849 euro (EKK 1147) vispārējas piemaksas 10 % apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas gadā
 (178 488  euro x 0.10 = 17 849 euro)
	17 849
	1 389
	7 200
	 

	 1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Sākotnējais aprēķins 2017.gads:
17 849  euro (EKK 1148) naudas balvas, prēmijas 10 % apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas gadā
 (178 488  euro x 0.10 = 17 849 euro)
	17 849
	2 783
	7 200
	 

	 1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, pabalsti un kompensācijas
	 
	64 964
	28 297
	24 835
	1 248

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Sākotnējais aprēķins 2017.gads:
darba devēja sociālās iemaksas 23,59 % = 52 632 euro
	52 632
	24 261
	21 231
	1 248

	 1220
	Darba devēja pabalsti, kompensācijas un citi maksājumi
	Sākotnējais aprēķins 2017.gads:
Darba devēja pabalsti un kompensācijas) sociālās garantijas 5% apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas gadā
	12 332
	4 036
	3 604
	 

	 1221
	Darba devēja pabalsti un kompensācijas, no kuriem aprēķina iedzīvotāju ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Sākotnējais aprēķins 2017.gads:
5516 euro (EKK - 1221 darba devēja pabalsti un kompensācijas) sociālās garantijas 5% apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas gadā  (178 488  euro x 0.05 =  8 924 euro)
	8 924
	3 369
	3 604
	 

	 1227
	Darba devēja izdevumi veselības, dzīvības un nelaimes gadījumu apdrošināšanai
	Sākotnējais aprēķins 2017.gads:
Veselības apdrošināšanas polises 16 x 213 euro = 3 408 euro 
	3 408
	667
	 
	 

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	 
	2 880
	1 416
	1 464
	 

	 2200
	Pakalpojumi
	 
	 
	 
	 
	 

	2235
	Izdevumi par saņemtajiem apmācību pakalpojumiem
	 
	 
	 
	 
	 

	 2300
	Krājumi, materiāli, energoresursi, prece, biroja preces un inventārs, kurus neuzskaita kodā 5000
	 
	2 880
	1 416
	1 464
	 

	 2310
	Izdevumi par precēm iestādes darbības nodrošināšanai
	 
	2 880
	1 416
	1 464
	 

	 2311
	Biroja preces
	Sākotnējais aprēķins 2017.gads:16 darbinieki x15 euro x 12 mēneši = 2880 euro
	2 880
	1 416
	1 464
	 

	 2312
	Inventārs
	Spiedogi 16 x 4.50 euro= 72 euro; Galda lampas 16 x 21 euro = 336 euro; Mēbeļu komplekts (rakstāmgalds, dokumentu skapis, krēsls) 16 x 513 euro = 8208 euro                                                 digtafoni 3 x 100 euro = 300 euro, web kameras 3 x 80 euro = 240 euro, Monitori 16 x 178 euro = 2 848 euro
Barošanas bloks (UPS) 16 x 213 euro = 3 408 euro
Jaunizveidotajiem intervēšanas kabinetiem 3 printeri x 155 euro = 465 euro
	 
	 
	 
	 



	
2-1.tabula
Izdevumu aprēķins amata vietu uzturēšanai periodā no 01.07.2017.- 31.12.2017.

	
	
	
	
	
	

	N.p.k/ EKK
	Amata nosaukums
	 
	Darba tiesisko attiecību termiņš
	Noteiktā mēnešalga
	Izmaksājamā mēnešalga no 01.07.- 31.12. (6 mēneši)

	1114
	Valsts civildienesta ierēdņu mēnešalga
	28 800

	1
	Referents
	Ierēdnis
	Pieņemts līdz 2017.gada 31.decembrim
	800
	4 800

	2
	Vecākais referents
	Ierēdnis
	Pieņemts līdz 2017.gada 31.decembrim
	800
	4 800

	3
	Vecākais referents
	Ierēdnis
	Pieņemts līdz 2017.gada 31.decembrim
	800
	4 800

	4
	Vecākais referents
	Ierēdnis
	Pieņemts līdz 2017.gada 31.decembrim
	800
	4 800

	5
	Vecākais referents
	Ierēdnis
	Pārcelts līdz 2017.gada 31.decembrim
	800
	4 800

	6
	Vecākais referents
	Ierēdnis
	Pārcelts līdz 2017.gada 31.decembrim
	800
	4 800

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)  
	43 200

	7
	Vecākais eksperts
	Darbinieks
	Pieņemts līdz 2017.gada 31.decembrim
	760
	4 560

	8
	Referents
	Darbinieks
	Pieņemts līdz 2017.gada 31.decembrim
	760
	4 560

	9
	Referents
	Darbinieks
	Pieņemts līdz 2017.gada 31.decembrim
	760
	4 560

	10
	Referents
	Darbinieks
	Pieņemts līdz 2017.gada 31.decembrim
	760
	4 560

	11
	Vecākais eksperts
	Darbinieks
	Pārcelts līdz 2017.gada 31.decembrim
	660
	3 960

	12
	Vecākais eksperts
	Darbinieks
	Pārcelts līdz 2017.gada 31.decembrim
	660
	3 960

	13
	Vecākais eksperts
	Darbinieks
	Pārcelts līdz 2017.gada 31.decembrim
	660
	3 960

	14
	Vecākais eksperts
	Darbinieks
	Pārcelts līdz 2017.gada 31.decembrim
	660
	3 960

	15
	Referents
	Darbinieks
	Pārcelts līdz 2017.gada 31.decembrim
	760
	4 560

	16
	Referents
	Darbinieks
	Pārcelts līdz 2017.gada 31.decembrim
	760
	4 560

	Izmaksājamā mēnešalga 6 mēnešos (EKK 1110)
	72 000

	Vispārējas piemaksas 10% apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas (EKK 1147)
	7 200

	 Naudas balvas, prēmijas 10% apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas (EKK 1148)
	7 200

	Piemaksa par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti (EKK 1146)
	27 751

	Sociālās garantijas 5%  apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas (EKK 12210
	3 604

	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 23,59% (EKK1210)
	21 231

	Pavisam kopā
	138 986



3.tabula

	Izdevumu aprēķins 6 amata vietu uzturēšanas nodrošināšanai (atlīdzībai) 2018. gadā

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 1000
	 Atlīdzība
	143 734
	
	
	
	
	

	 1100
	 Atalgojums
	111 679
	
	
	
	
	

	 1110
	Mēnešalga  
	71 712
	
	
	
	
	

	1140
	Piemaksas, prēmijas un naudas balvas
	39 967
	
	
	
	
	

	1147
	Piemaksa par papildu darbu
	32 796
	
	
	
	
	

	1148
	Prēmijas un naudas balvas 
	7 171
	
	
	
	
	

	 1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, pabalsti un kompensācijas
	32 055
	
	
	
	
	

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	27 191
	
	
	
	
	

	 1220
	Darba devēja pabalsti, kompensācijas un citi maksājumi
	4 864
	
	
	
	
	

	 1221
	Darba devēja pabalsti un kompensācijas, no kuriem aprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	3 586
	
	
	
	
	

	1227
	 Darba devēja izdevumi veselības, dzīvības un nelaimes gadījumu apdrošināšanai
	1 278
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	Veselības apdrošināšanas polises
	Kopā
izdevumi atlīdzībai
 2018.g. 

	PATVĒRUMA MEKLĒTĀJU IZMITINĀŠANAS NODAĻA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vecākais eksperts 
	1
	35
	I
	
D
	7
	996
	11 952
	
1 195
	1 195
	598
	14 940
	3 524
	213
	18 677

	Vecākais eksperts - dežuranti
	5
	35
	I
	
D
	7
	996
	59 760
	5 976
	5 976
	2 988
	74 700
	17 622
	1 065
	93 387

	Papildus piemaksas patvēruma procedūrā iesaistīto darbinieku motivēšanai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	




25 625
	
	
	25 625
	6 045
	 
	31 670

	Kopā 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	71 712
	32 796
	7 171
	3 586
	115 265
	27 191
	1 278
	143 734

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.tabula


	Izdevumu aprēķins 6 amata vietu uzturēšanas nodrošināšanai (atlīdzībai) 
2019. gadā un turpmāk katru gadu

	
	
	
	
	
	
	
	
	                       
	   
	
	
	
	
	

	 1000
	 Atlīdzība
	114 855
	
	
	
	
	

	 1100
	 Atalgojums
	88 187
	
	
	
	
	

	 1110
	Mēnešalga 
	71 712
	
	
	
	
	

	1140
	Piemaksas, prēmijas un naudas balvas
	16 475
	
	
	
	
	

	1147
	Piemaksa par papildu darbu
	9 304
	
	
	
	
	

	1148
	Prēmijas un naudas balvas 
	7 171
	
	
	
	
	

	 1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, pabalsti un kompensācijas
	26 668
	
	
	
	
	

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	21 804
	
	
	
	
	

	 1220
	Darba devēja pabalsti, kompensācijas un citi maksājumi
	4 864
	
	
	
	
	

	 1221
	Darba devēja pabalsti un kompensācijas, no kuriem aprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	3 586
	
	
	
	
	

	1227
	 Darba devēja izdevumi veselības, dzīvības un nelaimes gadījumu apdrošināšanai
	1 278
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Struktūrvienība
	Amata vietu skaits
	Amata saime
	līmenis
	statuss 
(D -darbinieks)
	Mēnešalgu grupa
	Mēnešalgas apmērs atbilstoši 3 kategorijai


	Gadā

visām amata vietām
	 Vispārējas piemaksas 10% apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas gadā  

	 Naudas balvas un prēmijas 10% apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas gadā             
	Sociālās garantijas 5%  apmērā no plānotas mēnešalgas kopsummas gadā


	Kopā

	Darba devēja sociālās iemaksas 23,59%

	Veselības apdrošināšanas polises
	Kopā

izdevumi atlīdzībai 2019.g. un turpmāk ik gadu

	Vecākais eksperts 
	1
	35
	I
	


D
	7
	996
	11 952
	


1 195
	1 195
	598
	14 940
	3 524
	213
	18 677

	Vecākais eksperts - dežuranti
	5
	35
	I
	

D
	7
	996
	59 760
	

5 976
	5 976
	2 988
	74 700
	17 622
	1 065
	93 387

	Papildus piemaksas patvēruma procedūrā iesaistīto darbinieku motivēšanai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	




2 133
	
	
	2 133
	658
	 
	2 791

	Kopā PMLP
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	71 712
	9 304
	7 171
	3 586
	91 773
	21 804
	1 278
	114 855





Iekšlietu ministrs							 Rihards Kozlovskis

Vīza:
Valsts sekretāra pienākumu izpildītāja				Ingūna Aire
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