[image: image1.png]Ministru kabinets




PAGE  
2

2018. gada 27. novembrī
Noteikumi Nr. 737
Rīgā
(prot. Nr. 56 30. §)

Grozījumi Ministru kabineta 2015. gada 7. jūlija noteikumos Nr. 386 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.2.1. specifiskā atbalsta mērķa "Paaugstināt sociālo dienestu darba efektivitāti un darbinieku profesionalitāti darbam ar riska situācijā esošām personām" 9.2.1.2. pasākuma "Iekļaujoša darba tirgus un nabadzības risku pētījumi un monitorings" īstenošanas noteikumi" 
Izdoti saskaņā ar 
Eiropas Savienības struktūrfondu un 
Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda 
vadības likuma 20. panta 6. un 13. punktu
Izdarīt Ministru kabineta 2015. gada 7. jūlija noteikumos Nr. 386 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.2.1. specifiskā atbalsta mērķa "Paaugstināt sociālo dienestu darba efektivitāti un darbinieku profesionalitāti darbam ar riska situācijā esošām personām" 9.2.1.2. pasākuma "Iekļaujoša darba tirgus un nabadzības risku pētījumi un monitorings" īstenošanas noteikumi" (Latvijas Vēstnesis, 2015, 136. nr.) šādus grozījumus:
1. Svītrot 4.1. apakšpunktā vārdu "specifiskais".
2. Aizstāt 4.2. apakšpunktā skaitli "313 188" ar skaitli "269 990".
3. Papildināt 15.2.2. apakšpunktu aiz vārdiem "minētajam personālam" ar vārdiem "ja tās nav iekļautas šo noteikumu 16.1. apakšpunktā minētajā veselības apdrošināšanā".

4. Izteikt 16.2. apakšpunktu šādā redakcijā:

"16.2. darba vietas aprīkojuma iegāde vai noma šo noteikumu 15.1. apakšpunktā minētajam personālam jaunu darba vietu radīšanai vai esošo darba vietu atjaunošanai ne vairāk kā 3 000 euro apmērā vienai darba vietai visā projekta īstenošanas laikā. Ja personāls ir nodarbināts normālo darba laiku, darba vietas aprīkojuma iegādes vai nomas izmaksas ir attiecināmas 100 procentu apmērā. Ja personāls ir nodarbināts nepilnu darba laiku vai daļlaiku, darba vietas aprīkojuma iegādes vai nomas izmaksas ir attiecināmas proporcionāli slodzes procentuālajam sadalījumam."
5. Izteikt 21. un 22. punktu šādā redakcijā:

"21. Pasākuma ietvaros šo noteikumu 13.1., 13.3. un 13.4. apakšpunktā minēto izvērtējumu, pētījuma un metodoloģijas izstrādi uzrauga labklājības ministra izveidota Sociālās iekļaušanas politikas koordinācijas komiteja (turpmāk – komiteja). Komitejas sastāvā ir nozaru ministriju, Centrālās statistikas pārvaldes, Latvijas Pašvaldību savienības, kā arī citu valsts iestāžu, biedrību un nodibinājumu pārstāvji. Vadošo iestādi komitejas sēdēs var pieaicināt novērotāja statusā. 

22. Pasākuma ietvaros šo noteikumu 13.2. apakšpunktā minētā pētījuma izstrādi uzrauga Invaliditātes lietu nacionālā padome (turpmāk – padome). Padomes sēdēs vadošo iestādi var pieaicināt novērotāja statusā."
6. Aizstāt 24.2. apakšpunktā vārdu un skaitli "un 13.3." ar skaitļiem un vārdu "13.3. un 13.4.".
7. Izteikt 24.6. apakšpunktu šādā redakcijā:
"24.6. nodibina civildienesta vai darba tiesiskās attiecības ar šo noteikumu 15.1. apakšpunktā minēto personālu un, paredzot tam atlīdzības izmaksas, nodrošina, ka personāls tiek nodarbināts normālu vai nepilnu darba laiku (tai skaitā atlīdzībai var piemērot daļlaika attiecināmības principu). Ja personāla atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu, veic personāla darba laika uzskaiti par nostrādāto laiku un veiktajām funkcijām;".
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