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Ministru kabineta noteikumu projekta
„Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumos Nr. 685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

[bookmark: _GoBack]
	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Projekts šo jomu neskar.




	[bookmark: _Hlk534185752]I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Noteikumu projekts izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra  noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu  veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem” (pieņemti 2018.gada 18.decembrī Ministri kabineta sēdē, prot. Nr. 60 88. §, TA-2646).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumi Nr. 685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība” (turpmāk – Noteikumi Nr.685) nosaka rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtību. Pamatojoties uz 2018.gada 18.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu  veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem”, ar 2019.gadu tiek palielināta ārstniecības personu zemākās mēnešalgas likme par slodzi 6.-1. ārstniecības personas amata kvalifikācijas kategorijai. Tā kā rezidenti arī ir ārstniecības personas, tad arī rezidentiem tiek paredzēts, ka ar 2019.gada 1.janvāri, atbilstoši kategoriju sadalījumam, tiks palielināta zemākā mēnešalgas likme. Ņemot vērā iepriekš minēto Veselības ministrija ir izstrādājusi Ministru kabineta noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumos Nr. 685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība”” (turpmāk – Noteikumu projekts), kas precizē piešķiramo finanšu līdzekļu apmēru rezidenta apmācībai, ņemot vērā zemākās mēnešalgas likmes palielinājumu par 20%. 
Noteikumu projekts paredz, ka rezidentiem kopējais finansējums darba samaksas palielinājumam 20% -  
2 226 823 euro.
Noteikumu projektu atbalsta Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte, Latvijas  jauno ārstu asociāciju, Latvijas Veselības un sociālās aprūpes darbinieku arodbiedrību, VSIA “Rīgas Austrumu klīniskās universitātes slimnīca”.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Veselības ministrija, Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte.

	4.
	Cita informācija
	Nav





	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte, rezidenti un ārstniecības iestādes, kurās rezidenti apgūst specialitātes programmu. Ietekme uz 782 rezidentiem gadā.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Tiesiskajam regulējumam nav ietekmes uz tautsaimniecību un administratīvo slogu.


	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Cita informācija
	Nav




	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2019. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2020.gads
	2021.gads
	2022.gads

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru
	izmaiņas,
salīdzinot ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru 2019.
gadam
	saskaņā ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru
	izmaiņas,
salīdzinot ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru 2020.
gadam
	izmaiņas,
salīdzinot ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru 2021.
gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	[bookmark: _Hlk527979063]1. Budžeta ieņēmumi
	14 919 409
	
	9 739 469
	
	9 739 469
	
	

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	
	
	
	
	
	
	

	02.04.00
	14 919 409
	
	9 739 469
	
	9 739 469
	
	

	1.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	
	
	

	2. Budžeta izdevumi
	14 919 409
	2 226 823
	9 739 469
	2 226 823
	9 739 469
	2 226 823
	2 226 823

	2.1. valsts pamatbudžets
	
	
	
	
	
	
	

	02.04.00
	14 919 409
	2 226 823
	9 739 469
	2 226 823
	9 739 469
	2 226 823
	2 226 823

	2.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	
	
	

	3. Finansiālā ietekme
	
	-2 226 823
	
	-2 226 823
	
	-2 226 823
	 -2 226 823

	3.1. valsts pamatbudžets
	
	-2 226  823
	
	-2 226  823
	
	-2 226  823
	-2 226  823

	3.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	
	
	
	
	
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	
	  -2 226 823
	
	  -2 226 823
	
	   -2 226 823
	     -2 226 823

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	-2 226  823
	
	-2 226  823
	
	-2 226  823
	-2 226  823

	5.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	Rezidentiem darba samaksas palielinājumam 20% apmērā paredzētais finansējums ir 2 226 823 euro. (Ietekme uz 782 rezidentiem gadā). Iepriekšminēto pasākumu plānots īstenot Veselības ministrijas budžeta programmas 02.00.00 “Medicīnas izglītība” apakšprogrammā  02.04.00 “Rezidentu apmācība”.

Finansiālā ietekme uz Veselības ministrijas budžetu un detalizēta informācija par rezidentu darba samaksas palielinājumu ir pieejama Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra  noteikumu Nr. 851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu  veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumā (anotācijā).

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Amata vietu skaita
izmaiņas
	Nav

	8. Cita informācija
	2018.gada 18.decembra Ministru kabineta sēdes protokola Nr.60 88. § “Noteikumu projekts “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu ārstniecības personām”” (turpmāk – protokols Nr.60) 5.punkts paredz piešķirt papildu finansējumu noteikumu projektā “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātiem” un Ministru kabineta noteikumu projektā “Grozījumi Ministru kabineta 2018.gada 28.augusta noteikumos Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”” paredzētajam darba samaksas pieaugumam ārstniecības personām, tai skaitā rezidentiem, pārējam personālam valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanas nodrošināšanai, kas nav ārstniecības personas (integrēšanai tarifos), reģistru uzturēšanā un metodiski organizatoriskā darbā iesaistītām ārstniecības personām un neatliekamās medicīniskās palīdzības brigādes operatīvā medicīniskā transportlīdzekļa vadītājiem 2019.gadam un turpmāk ik gadu 83 315 880 euro apmērā, tai skaitā:
protokola Nr.60 5.1.2. apakšpunkts paredz, ka 2 226 823 euro izdevumiem valsts budžeta transfertiem valsts budžeta daļēji finansētām atvasinātām publiskām personām un budžeta nefinansētām iestādēm noteiktam mērķim budžeta apakšprogrammai 02.04.00 “Rezidentu apmācība”.
Vienlaikus informējam, ka protokola Nr.60 6.punkts paredz piešķirt papildu finansējumu plānotajam darba samaksas pieaugumam Veselības ministrijas, Iekšlietu ministrijas, Labklājības ministrijas un Izglītības un zinātnes ministrijas, citu budžeta resoru padotības iestāžu ārstniecības personām, uz kurām ir attiecināms Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktās mēnešalgu grupu maksimālās mēnešalgas, tai skaitā saistībā ar pagarinātā normālā darba laika atcelšanu, un Labklājības ministrijas līgumorganizāciju, kuras sociālos pakalpojumus sniedz uz līguma par valsts pārvaldes deleģēto funkciju izpildi vai publiskā iepirkuma pamata, ārstniecības personām, kuras sniedz valsts apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus, darba samaksas palielināšanai 2019. gadam un turpmāk ik gadu 4 167 828 euro apmērā. 
Tāpat atbilstoši  protokola Nr.60 7.punkts paredz, atļaut protokola Nr.60 5. un 6.punktā minētajām ministrijām un budžeta resoriem uzņemties saistības darba samaksas palielināšanai ar 2019.gada 1.janvāri atbilstoši tajos minētajam finanšu apjomam. Kā arī protokola Nr.60 8.punkts paredz, ka  papildu nepieciešamo finansējumu 2019.gadam un turpmāk ik gadu protokola Nr.60 5. un 6.punktā minētā apmērā darba samaksas palielināšanai ar 2019.gada 1.janvāri piešķirt likumprojekta “Par valsts budžetu 2019.gadam” un likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2019., 2020. un 2021.gadam” sagatavošanas un izskatīšanas procesā un 2019.gada laikā atbilstoši valsts budžeta finansiālajām iespējām. 




	[bookmark: _Hlk534193596]IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Saistītie tiesību aktu projekti
	 Nav

	2.
	Atbildīgā institūcija
	 Veselības ministrija

	3.
	Cita informācija
	 Nav



	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	 Nav

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	 Nav

	3.
	Cita informācija
	 Nav




	[bookmark: _Hlk534186258]VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	  Ņemot vērā, ka Noteikumu projektā veikti tehniski precizējumi, lai saskaņotu tos ar Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra  noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu  veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem”, sabiedrības iesaiste nav nepieciešama.





	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Ņemot vērā, ka Noteikumu projektā veikti tehniski precizējumi, lai saskaņotu tos ar Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra  noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu  veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem”, sabiedrības iesaiste nav nepieciešama.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Ņemot vērā, ka Noteikumu projektā veikti tehniski precizējumi, lai saskaņotu tos ar Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra  noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu  veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem”, sabiedrības iesaiste nav nepieciešama.

	4.
	Cita informācija
	 Nav




	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta ietverto prasību izpildē tiks iesaistīta Veselības ministrija, Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav



Veselības ministre	Anda Čakša

Lazdiņa 67876169
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