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	Ministru kabineta noteikumu projekts “Grozījums Ministru kabineta 2014.gada 30.septembra  noteikumos Nr.576 "Būvniecības valsts kontroles biroja nolikums"” (turpmāk – noteikumu projekts) ir sagatavots ar mērķi noteikt vienlīdzīgu principu  iestādes vadītāju amata izpildes termiņos Ekonomikas ministrijas padotības iestādēs, kā arī ierobežojot vairākus pilnvaru termiņus pēc kārtas pildīt vadošo amatu institūcijā, sekmēt tās attīstības dinamiku un radīt labus priekšnoteikumus pārmaiņām. Tiesību akts stāsies spēkā nākamajā dienā pēc tā izsludināšanas Latvijas Republikas oficiālajā izdevumā “Latvijas Vēstnesis”.
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