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8.pielikums
Konceptuālajam ziņojumam 
„Par tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu izglītības sistēmas pilnveidi” 

Prognozētā papildu nepieciešamā finansējuma detalizēti aprēķini

Risinājums Nr.4. Esošās situācijas saglabāšana–ārpakalpojuma iepirkums (īstenos II līmeņa profesionālās augstākās izglītības un maģistrantūras studiju programmas; VPK tiek saglabāta)
Augstskolai piešķiramā valsts budžeta finansējuma aprēķins
1.tabula

	
Pastāvīgās izmaksas (studiju finansējums)

	Nr.p.k.
	Studiju forma/Rādītāji
	Aprēķins

	
	
	1.gads
2020
	2.gads
2021
	3.gads
2022
	4.gads 
2023
	5.gads
2024
	6.gads
2025

	1.
	Pilns laiks-II līmenis (24 mēneši)-Valsts policija (1.pielikuma II sadaļas 1.tabula)
	
	
	
	
	
	

	
	Studiju vietas bāzes izmaksas
	1594,93
	1674,68
	1758,41
	1846,33
	1938,65
	2035,58

	
	Studiju izmaksu koeficients
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2
	4,2

	
	Vidējais studiju vietu skaits
	7
	26
	39
	39
	39
	39

	
	Studiju finansējums
	46 891
	182 876
	288 028
	302 429
	317 551
	333 428

	2.
	Nepilns laiks-II līmenis (30 mēneši)-Valsts policija (1.pielikuma II sadaļas 2.tabula)
	
	
	
	
	
	

	
	Studiju vietas bāzes izmaksas
	1594,93
	1674,68
	1758,41
	1846,33
	1938,65
	2035,58

	
	Studiju izmaksu koeficients x 0,75
	3,15
	3,15
	3,15
	3,15
	3,15
	3,15

	
	Vidējais studiju vietu skaits
	27
	103
	177
	194
	194
	194

	
	Studiju finansējums
	135 649
	543 350
	980 458
	1 128 293
	1 184 709
	1 243 943

	3.
	Nepilns laiks II līmenis ( 30 mēneši) – KNAB, NMP, IDB (1.pielikuma II sadaļas 3.tabula)
	
	
	
	
	
	

	
	Studiju vietas bāzes izmaksas
	
	
	
	1846,33
	1938,65
	2035,58

	
	Studiju izmaksu koeficients x 0,75
	
	
	
	3,15
	3,15
	3,15

	
	Vidējais studiju vietu skaits*
	
	
	
	8
	32
	56

	
	Studiju finansējums
	
	
	
	46 528
	195 416
	359 077

	4.
	Nepilns laiks-profesionālā maģistrantūra - visas iestādes(1.pielikuma II sadaļas 4.tabula)
	
	
	
	
	
	

	
	Studiju vietas bāzes izmaksas
	1594,93
	1674,68
	1758,41
	1846,33
	1938,65
	2035,58

	
	Studiju izmaksu koeficients x 1,5 x 0,75
	4,73
	4,73
	4,73
	4,73
	4,73
	4,73

	
	Vidējais studiju vietu skaits
	7
	27
	30
	30
	30
	30

	
	Studiju finansējums
	52 809
	213 874
	249 519
	261 995
	275 095
	288 849

	
	KOPĀ- studiju finansējums, tai skaitā:
	235 349
	940 100
	1 518 005
	1 739 245
	1 972 771
	2 225 297

	
	√ Valsts policija[footnoteRef:1] [1:  Atbilstoši pašreiz noslēgtajam līgumam ar Rīgas Stradiņa Universitāti  (1 studiju vietas izmaksas ir mazākas par saskaņā ar noteikumiem Nr.994 aprēķinātajām, tiek piemērots noteikumu Nr.257 18.punkts).] 

	208 945
	833 163
	1 393 246
	1 561 719
	1 639 807
	1 721 795

	
	Bāzes izdevumi
	161 480
	161 480
	161 480
	161 480
	161 480
	161 480

	
	√ Pārējās iestādes
	26 404
	106 937
	124 759
	177 526
	332 964
	503 502

	
	Bāzes izdevumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	[bookmark: _GoBack]Papildu nepieciešams
	73 869
	778 620
	1 356 525
	1 577 765
	1 811 291
	2 063 817

	
	tai skaitā[footnoteRef:2]: [2:  Pieņēmums: profesionālā maģistrantūra 50%- Valsts policija, 50%-pārējās iestādes] 

	
	
	
	
	
	

	
	IEM budžeta apakšprogramma 06.01.00 “Valsts policija”
	47 465
	671 683
	1 231 766
	1 400 239
	1 478 327
	1 560 315

	
	Attiecīgās KNAB, NMP, IDB budžeta programmas-kopā
	26 404
	106 937
	124 759
	177 526
	332 964
	503 502


*skatīt skaidrojumu pie 1.pielikuma II sadaļas 3.tabulas

PAMATOJUMS
	Nr.p.k.
	Normatīvais akts/citi nosacījumi
	Piemērotais regulējums, pieņēmumi, aprēķini

	1.
	MK 14.07.2015. noteikumu Nr. 409 “Nodibinājuma "Akadēmiskās informācijas centrs" maksas pakalpojumu cenrādis” pielikums
	Skatīt 1. un 2.atsauci

	1. 
	MK 12.12.2006.noteikumi Nr.994 “Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”

	9. Studiju bāzes finansējuma apmēru nosaka, pamatojoties uz attiecīgajai augstskolai vai koledžai valsts noteikto studiju vietu skaitu [...pielikums], studiju vietas bāzes izmaksām un izglītības tematisko jomu studiju izmaksu koeficientiem.
√ Studiju vietas bāzes izmaksu aprēķins, kas balstīts uz šādiem pieņēmumiem:
1. 2019.gada plānotās izmaksas – 1518,98  euro;
2. katru gadu bāzes izmaksas palielinātas par 5%;
3. aprēķini veikti līdz 6 gadu laikposmam (kamēr pasūtījums kļūst stabils). 
13. Studiju izmaksu koeficientu vērtības maģistra studiju programmām ir pusotras reizes, bet doktora studiju programmām - trīs reizes lielākas nekā šo noteikumu 1.pielikumā attiecīgajai izglītības tematiskajai jomai noteiktās studiju izmaksu koeficientu vērtības [Civilā drošība – optimālā – 4,2].
28. Studiju izmaksu koeficientu vērtības studiju vietas izmaksu aprēķinos nepilna laika studijās ir trīs ceturtdaļas no šo noteikumu 1.pielikumā noteiktās attiecīgās izglītības tematiskās jomas koeficienta vērtības.
√ Studiju izmaksu koeficientu vērtības:
1. pilns laiks-II līmenis – 4,2;
2. nepilns laiks – 4,2 x 0,75 = 3,15;
3. nepilns laiks-profesionālā maģistrantūra – 4,2 x 1,5 x 0,75 = 4,73.

	2.
	MK 16.03.2010. noteikumi Nr.257 “Noteikumi par kārtību, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm tiek nosūtītas izglītības iegūšanai, kā arī mācību izdevumu segšanas un atmaksāšanas kārtību”
	18. Ja amatpersona izglītības iegūšanai nosūtīta uz šo noteikumu 3.3.apakšpunktā minēto izglītības iestādi [uz augstskolu – otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības ieguvei], izglītības iestādei piešķiramā finansējuma apmēru nosaka, ņemot vērā attiecīgās izglītības programmas īstenošanas faktiskās izmaksas, bet ne lielākā apmērā, kā noteikts saskaņā ar normatīvajiem aktiem par kārtību, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem.

	3.
	Aprēķinos piemērotas maksimāli iespējamās izmaksas un maksimāli iespējamais valsts pasūtījums. Nav paredzēts finansējums zinātniskajai darbībai un snieguma finansējums par rezultātiem pētniecībā balstītas augstākās izglītības nodrošināšanā.
	Finansējumu zinātniskajai darbībai un snieguma finansējumu par rezultātiem pētniecībā balstītas augstākās izglītības nodrošināšanā augstskolai piešķir tas resors, kura atbildībā ir attiecīgā augstskola, ievērojot kopējos augstskolas darbības rādītājus. 


FINANSĒŠANAS KĀRTĪBA
	Nr.p.k.
	Normatīvais akts
	Piemērotais regulējums

	1.
	MK 12.12.2006.noteikumi Nr.994 “Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”
	20. Izglītības un zinātnes ministrija un citas ministrijas, kuru padotībā ir augstskolas un koledžas, slēdz ar valsts augstskolām un koledžām līgumus par noteikta skaita speciālistu sagatavošanu un zinātnisko darbību saskaņā ar šo noteikumu 14., 17. un 17.1 punktu.
19. Zinātniskās darbības attīstības nodrošinājumam nepieciešamā finansējuma konkrēto apmēru katrai augstskolai un koledžai saskaņā ar šo noteikumu 17.3.apakšpunktu nosaka Izglītības un zinātnes ministrija, ievērojot nosacījumu, ka piešķiramo līdzekļu apmērs augstskolai gadā nav mazāks par 21 344 euro, koledžai - par 7115 euro.

	2. 
	MK 16.03.2010. noteikumi Nr.257 “Noteikumi par kārtību, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm tiek nosūtītas izglītības iegūšanai, kā arī mācību izdevumu segšanas un atmaksāšanas kārtību”
	6. Amatpersonu uz izglītības iestādi izglītības iegūšanai nosūta, pamatojoties uz attiecīgās Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes vadītāja vai viņa pilnvarotas amatpersonas izdotu rīkojumu (pavēli).
10. Ja amatpersonu izglītības iegūšanai nosūta uz šo noteikumu 3.3. [uz augstskolu – otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības ieguvei] vai 3.4.apakšpunktā minēto izglītības iestādi, pirms mācību uzsākšanas divpusēju līgumu par izglītības ieguvi un dienestu ar amatpersonu slēdz attiecīgās Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes vadītājs vai viņa pilnvarota amatpersona.
12. Ja amatpersona izglītības iegūšanai nosūtīta uz šo noteikumu 3.3. vai 3.4.apakšpunktā minēto izglītības iestādi, tā ar izglītības iestādi noslēgtā studiju (mācību) līguma kopiju 10 darbdienu laikā pēc tā noslēgšanas iesniedz iestādē, ar kuru noslēgts līgums par izglītības ieguvi un dienestu.
16. Mācību izdevumus attiecīgi sedz no:
16.2. Iekšlietu ministrijai, Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādei vai Ieslodzījuma vietu pārvaldei attiecīgajam saimnieciskajam gadam plānotajiem valsts budžeta līdzekļiem – ja amatpersona nosūtīta izglītības iegūšanai uz šo noteikumu 3.3.apakšpunktā minēto izglītības iestādi [uz augstskolu – otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības ieguvei];
17. Ja amatpersona izglītības iegūšanai nosūtīta uz:
17.1. šo noteikumu 3.3.apakšpunktā  minēto izglītības iestādi[uz augstskolu – otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības ieguvei], attiecīgā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāde vai Ieslodzījuma vietu pārvalde slēdz līgumu ar izglītības iestādi par speciālistu sagatavošanu. Līguma neatņemama sastāvdaļa ir vienošanās protokols, kurā iekļauta informācija par izglītojamo amatpersonu skaitu un sniegts apliecinājums par tam nepieciešamā finansējuma nodrošinājumu (turpmāk – vienošanās protokols).
[bookmark: p18][bookmark: p-435478]18. Ja amatpersona izglītības iegūšanai nosūtīta uz šo noteikumu 3.3.apakšpunktā minēto izglītības iestādi, izglītības iestādei piešķiramā finansējuma apmēru nosaka, ņemot vērā attiecīgās izglītības programmas īstenošanas faktiskās izmaksas, bet ne lielākā apmērā, kā noteikts saskaņā ar normatīvajiem aktiem par kārtību, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem.
[bookmark: p19][bookmark: p-583621]19. Amatpersona, kuru izslēdz no izglītības iestādes, pilnā apmērā atmaksā līgumā par izglītības ieguvi un dienestu norādītajai Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādei vai Ieslodzījuma vietu pārvaldei faktiski segtos mācību izdevumus, izņemot šo noteikumu 24. punktā minētos gadījumus.

	3. 
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums
	26.pants. Kompensācija mācību izdevumu segšanai
(1) Amatpersonām (darbiniekiem) var kompensēt mācību izdevumus, ja tās pēc institūcijas iniciatīvas vai savstarpējas vienošanās sekmīgi mācās valsts akreditētā augstākās izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata (dienesta) pienākumu izpildei nepieciešamās speciālās zināšanas. Amatpersonām (darbiniekiem) mācību izdevumu segšanai izmaksājamās kompensācijas apmēru nosaka institūcijas vadītājs. Ja izglītības iegūšana prasa amata (dienesta, darba) pienākumu pilnīgu vai daļēju pārtraukšanu uz laiku, valsts vai pašvaldības institūcija un amatpersona (darbinieks), vienojoties par mācību maksas kompensācijas piešķiršanu, vienojas arī par mēnešalgas saglabāšanu un tās nosacījumiem.
(2) Ministru kabinets nosaka kārtību, kādā amatpersonai (darbiniekam) kompensē mācību izdevumus, šo izdevumu kompensēšanas un atmaksāšanas nosacījumus, kā arī gadījumus, kad amatpersona (darbinieks) neatmaksā ar mācību maksas kompensēšanu saistītos izdevumus.
28.pants. Mācību izdevumu segšana
(1) Valsts institūcija, izvērtējusi dienesta nepieciešamību, var nosūtīt Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi vai karavīru uz izglītības iestādi, lai šī amatpersona vai karavīrs iegūtu attiecīgu dienesta pienākumu izpildei nepieciešamo izglītību. Ja amatpersona vai karavīrs minēto izglītību iegūst, pārtraucot dienesta pienākumu izpildi, tam šajā laikā saglabājas mēnešalga, piemaksa par speciālo dienesta pakāpi, piemaksa par izdienu un uzturdevas kompensācija.
(2) Šā panta pirmajā daļā minētajā gadījumā, kā arī Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālo dienesta pakāpi un karavīriem, kas mācās Ministru kabineta noteiktajās izglītības iestādēs, mācību izdevumus finansē no valsts budžeta līdzekļiem.
(3) Ministru kabinets reglamentē nosacījumus, ar kādiem un kārtību, kādā amatpersona vai karavīrs tiek nosūtīts uz izglītības iestādi attiecīgu dienesta pienākumu izpildei nepieciešamās izglītības iegūšanai, kā arī to, kādi izdevumi uzskatāmi par mācību izdevumiem, šo izdevumu segšanas un atmaksāšanas nosacījumus un kārtību, kā arī gadījumus, kad amatpersona vai karavīrs neatmaksā attiecīgos izdevumus.

	4. 
	MK 21.06.2010.MK noteikumi Nr.565 
“Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām”

	VIII. Kompensācija mācību izdevumu segšanai
[bookmark: p44][bookmark: p-348075]44. Lai saņemtu mācību maksas kompensāciju, amatpersona (darbinieks) iesniedz attiecīgās institūcijas vadītājam vai viņa pilnvarotai amatpersonai šādus dokumentus:
44.1. iesniegumu par mācību maksas kompensācijas izmaksāšanu (norādot kontu kredītiestādē, uz kuru pārskaitāma mācību maksas kompensācijas summa);
44.2. izglītības iestādes izziņu, kas apliecina, ka amatpersona (darbinieks) uzņemta attiecīgajā izglītības iestādē (norāda studiju programmas (apakšprogrammas) nosaukumu), bet katrā nākamajā mācību gadā – izglītības iestādes izsniegtu izziņu, kas apliecina, ka amatpersona (darbinieks) ir sekmīgi nokārtojusi attiecīgā semestra pārbaudījumus un tai nav akadēmisko parādu (izņemot parādus, kuri radušies mācību plānu atšķirības dēļ un kurus pieļauj izglītības iestādes noteiktais semestra pārbaudījumu kārtošanas termiņš);
44.3. izglītības iestādes izziņu par mācību gada maksu attiecīgajā gadā;
44.4. mācību maksas samaksu apliecinošu dokumentu vai tā kopiju.
[bookmark: p45][bookmark: p-348076]45. Institūcija mēneša laikā pēc institūcijas vadītāja rakstiska rīkojuma (pavēles) izdošanas vai institūcijas iekšējā normatīvajā aktā paredzētajā kārtībā pārskaita kompensējamo summu uz amatpersonas (darbinieka) norādīto kontu kredītiestādē.
[bookmark: p46][bookmark: p-348077]46. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrīvo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskās attiecības un kura pēc mācību maksas kompensācijas saņemšanas ir pildījusi amata (dienesta, darba) pienākumus institūcijā mazāk par trim gadiem, atmaksā institūcijai tās segto mācību maksu (izņemot šo noteikumu 48.punktā minētos gadījumos) gada laikā pēc amatpersonas atbrīvošanas no amata, atvaļināšanas no dienesta vai darbinieka darba tiesisko attiecību izbeigšanas dienas. Mācību maksu var atmaksāt ar vienu vai vairākiem maksājumiem šādā apmērā:
46.1. 100 % apmērā, ja pēc mācību maksas kompensācijas saņemšanas institūcijā ir nostrādāts mazāk par gadu;
46.2. 50 % apmērā, ja pēc mācību maksas kompensācijas saņemšanas institūcijā ir nostrādāts no viena līdz diviem gadiem;
46.3. 20 % apmērā, ja pēc mācību maksas kompensācijas saņemšanas institūcijā ir nostrādāts no diviem līdz trim gadiem.
[bookmark: p47][bookmark: p-348078]47. Ja amatpersonu (darbinieku) atskaita no izglītības iestādes nesekmības dēļ (izņemot šo noteikumu 48.3.apakšpunktā minēto gadījumu) vai disciplīnas pārkāpumu dēļ, amatpersonai (darbiniekam) piecu darbdienu laikā jāinformē par to institūcijas vadītājs vai viņa pilnvarota amatpersona. Šajā gadījumā amatpersona (darbinieks) atmaksā institūcijai tās segto mācību maksu 100 % apmērā ar vienu vai vairākiem maksājumiem gada laikā pēc amatpersonas (darbinieka) atskaitīšanas no izglītības iestādes.
[bookmark: p48][bookmark: p-348079][bookmark: p50][bookmark: p-437790]50. Ja amatpersona (darbinieks) pēc amata (darba, dienesta) tiesisko attiecību pārtraukšanas nodibina amata (darba, dienesta) tiesiskās attiecības citā no valsts budžeta finansētā institūcijā vai tiek pārcelta amatā (dienestā) citā no valsts budžeta finansētā institūcijā, amatpersonas (darbinieka) saistības saskaņā ar šo noteikumu 46., 47., 53. un 54.punktu saglabājas. Amatpersonas (darbinieka) pienākums ne vēlāk kā piecas darbdienas pirms amata (dienesta, darba) attiecību pārtraukšanas ir informēt pašreizējo darba devēju par amata (dienesta, darba) pienākumu izpildes uzsākšanu citā no valsts budžeta finansētā institūcijā, iesniedzot attiecīgu apliecinājumu no jaunā darba devēja. Pašreizējais darba devējs informē jauno darba devēju par amatpersonas (darbinieka) saistībām saskaņā ar šo noteikumu 46., 47., 53. un 54.punktu. Amatpersona (darbinieks) minēto saistību izpildi nodrošina pie jaunā darba devēja.




Iekšlietu ministrs                  									 Rihards Kozlovskis

Vīza:
valsts sekretārs 										Dimitrijs Trofimovs
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