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Ievads
Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk – Ministrija) izstrādātā informatīvā ziņojuma “Par darba vidē balstītu mācību sistēmas ieviešanu un attīstību, lai palielinātu darba vidē balstītu mācību apjomu profesionālās izglītības sistēmā” (turpmāk – Ziņojums) mērķis atbilstoši Ministru kabineta 2016.gada 15.jūlija sēdes protokola Nr.36 41.§ (turpmāk – protokollēmums) dotajam uzdevumam ir sniegt analīzi par darba vidē balstītu (turpmāk – DVB) mācību sistēmas ieviešanu un attīstību Latvijā, lai palielinātu DVB mācību apjomu profesionālās izglītības sistēmā, tai skaitā ņemot vērā ieguldījumus šīs politikas prioritātes īstenošanā.
Lai palielinātu kvalificētu izglītības iestāžu izglītojamo skaitu pēc to dalības DVB mācībās vai darba devēja vadītās praktiskās mācībās un mācību praksēs, 2017.gada 27.janvārī Latvijas Darba devēju konfederācija (turpmāk – LDDK) uzsāka Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.5.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā" projekta (turpmāk – SAM 8.5.1.projekts) īstenošanu. LDDK tika noteikts kā projekta īstenotājs, ievērojot Profesionālās izglītības likumā deleģēto funkciju īstenot sadarbības koordināciju starp profesionālajā izglītībā iesaistītajām pusēm. SAM 8.5.1. projekta mērķis ir veicināt DVB mācību nostiprināšanos Latvijas profesionālā izglītībā, kā arī likt pamatus pozitīvai sadarbības pieredzei starp iesaistītām pusēm. Projekta īstenošana sniedz ieguldījumu DVB mācību sistēmas uzlabošanai, lai vēl vairāk uzņēmumu, izglītojamo un izglītības iestāžu vēlētos sadarbību uzsākt, paplašināt un pilnveidot. Projektā plānots nodrošināt, ka vismaz 3150 audzēkņi ir iesaistīti  DVB mācībās un 11 025 audzēkņi - mācību praksēs uzņēmumā. 
Atbilstoši protokollēmumā dotajam uzdevumam LDDK kā SAM 8.5.1. projekta finansējuma saņēmējam bija jāveic Vidusposma izvērtējums (turpmāk – Vidusposma izvērtējums), analizējot SAM 8.5.1.projekta ieviešanas gaitu un izglītojamo DVB mācībās nodarbinātības problēmjautājumiem un sniedzot priekšlikumus uzņēmumu iesaistes veicināšanai DVB mācībās un darba līgumu slēgšanu ar izglītojamajiem. Ziņojums ir sagatavots balstoties uz LDDK Vidusposma izvērtējumu, kas iesniegts Ministrijā 2019.gada 11.janvārī.
Līdztekus LDDK sagatavotā Vidusposma izvērtējumā ietvertās informācijas analīzei Ministrija Ziņojumā ir sniegusi pārskatu par paveikto DVB mācību jomā kopš 2014.gada, kad Ministru kabinetā tika iesniegts informatīvais ziņojums “Par darba vidē balstītu mācību īstenošanas iespējām Latvijas profesionālās izglītības attīstības kontekstā”
 (turpmāk – 2014.gada ziņojums).  Lai nodrošinātu vispusīgu analīzi dažādu mērķa grupu skatījumā, Ministrija 2018.gada decembrī un 2019.gada janvārī sadarbībā ar Latvijas Universitāti veica DVB mācībās iesaistīto uzņēmumu, profesionālās izglītības iestāžu (turpmāk – PI iestādes) un izglītojamo aptauju. Ziņojumā ir analizēti Ministrijas veiktās aptaujas rezultāti, nodrošinot vispusīgu skatījumu uz Ziņojumam aktuāliem jautājumiem. Ziņojuma nobeigumā sniegti secinājumi un ieteikumi, lai palielinātu DVB mācību apjomu Latvijas profesionālās izglītības sistēmā. Tie balstīti uz LDDK izdarītajiem secinājumiem un izteiktajiem priekšlikumiem Vidusposma izvērtējumā un Ministrijas veiktās aptaujas rezultātu analīzi. 
1. DVB mācības kā profesionālās izglītības prioritāte. Tiesiskais ietvars DVB mācību īstenošanai.
DVB mācības
 ir augsta līmeņa Eiropas Savienības (turpmāk – ES) profesionālās izglītības prioritāte. Līdztekus citiem ES profesionālās izglītības politikas dokumentiem kā būtiski minami: 1) ES profesionālās izglītības vidēja termiņa prioritātes ‘Rīgas secinājumi’ (pieņemti 2015.gada 22.jūnijā Latvijas prezidentūras ES Padomē ietvaros)
, 2) Padomes ieteikums par Eiropas satvaru kvalitatīvai un rezultatīvai māceklībai   (COM(2017) 563 final 2017/0244)
. 
Ministrijas 2014.gada ziņojums tika sagatavots ar mērķi sniegt analīzi par DVB mācību pieeju ieviešanas iespējām Latvijas profesionālajā izglītībā – esošo profesionālās izglītības attīstības virzienu kontekstā un attiecībā uz Latvijas saistībām ES sadarbības ietvaros. Tā kā DVB mācības šajā laikā Latvijā bija jauns profesionālās izglītības politikas attīstības virziens bez iepriekšējas pieredzes DVB mācību īstenošanā un bez atbilstoša tiesiskā ietvara izglītības sistēmā, 2013.gadā Ministrija uzsāka DVB mācību īstenošanas pilotprojektu (bez valsts finansējuma), kurā pēc brīvprātības principa iesaistījās sešas PI iestādes un to sadarbības partneri profesionālās izglītības programmu ietvaros īstenoto mācību prakšu kontekstā – darba devēji. Tādējādi 2014.gada ziņojums ietvēra informāciju un analīzi par uzsāktajiem DVB īstenošanas pasākumiem (pilotprojektu), identificējot potenciālos ieguvumus un problemātiskos jautājumus, kā arī  iespējamos attīstības virzienus šajā jomā.
Pamatojoties uz DVB mācību pilotprojekta pieredzi laika posmā no 2013.gada līdz 2016.gadam, tika izstrādāti un pieņemti tiesību akti, kas regulē DVB mācību īstenošanai valstī, bet vēlākā posmā arī vairāki atbalsta un metodiski materiāli.  1.attēlā ietverts DVB mācību tiesiskā un metodiskā ievara attīstības atspoguļojums.
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Normatīvie akti:
1) 2015.gada 15.maija un 2017.gada 22.jūnija grozījumi Profesionālās izglītības likumā, nosakot, ka profesionālās izglītības programmu var īstenot arī DVB mācību formā (28.panta pirmā daļa); 

2) Ministru kabineta (turpmāk – MK) 2016.gada 15.jūlija noteikumi Nr.484 „Kārtība, kādā organizē un īsteno darba vidē balstītas mācības” (turpmāk – noteikumi Nr.484), kā arī šo noteikumu grozījumi
;

3) MK 2016.gada 15.jūlija noteikumi Nr. 483 „Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.5.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā" īstenošanas noteikumi” (turpmāk – noteikumi Nr.483) – tiesiskais regulējums Eiropas Sociālā fonda finansētā SAM 8.5.1. projekta īstenošanai un kā finanšu instruments sistēmisku pieeju veicināšanai DVB mācību jomā; 
4) MK 2016.gada 15.jūlija noteikumi Nr.485 „Nozaru ekspertu padomju izveidošanas, darbības un darbības koordinācijas kārtība” – lai veicinātu nozaru mērķtiecīgu iesaisti profesionālās izglītības īstenošanā un DVB mācībās; 
5) 2016.gada 10.decembra grozījumi likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” (241 (5813) 9.pantā
 - paredzot nodokļu atvieglojumus uzņēmējiem, kas DVB mācību ietvaros izglītojamiem maksā stipendiju (kā alternatīvu darba algai uz darba līguma pamata);
6) 2016.gada 22.septembrī, 2017.gada 6.jūlijā un 2018.gada 16.oktobrī veikti grozījumi noteikumos Nr. 483, paplašinot uzņēmumu definīciju, precizējot SAM 8.5.1. projektam noteiktās starpposma vērtības, kā arī paredzot vienas vienības izmaksu metodikas izstrādi izmaksām, kas saistītas ar apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem normatīvajos aktos par darba aizsardzības prasībām, lietojot individuālos līdzekļus, paredzēto individuālo aizsardzības līdzekļu izmaksām, uzsākot darbu, un vakcinācijas izmaksām, ja nepieciešams;
Metodiskie un atbalsta materiāli:
7) DVB mācību organizēšanas un īstenošanas vadlīnijas (apstiprinātas ar Ministrijas 2017.gada 9.jūnija rīkojumu Nr. 01-09.1e/218 „Par Darba vidē balstītu mācību organizēšanas un īstenošanas vadlīniju apstiprināšanu”) – lai sniegtu vienotus pamatprincipus un metodisku atbalstu DVB mācību organizēšanai un īstenošanai dažādām iesaistītajām pusēm;
8) 2017.gada 26.jūnijā Ministrija kā ES fondu atbildīgā iestāde apstiprināja trīs veidu vienas vienības izmaksu standarta likmes SAM 8.5.1.projekta īstenošanai: (1) vienas vienības standarta likmi uzņēmumam par DVB mācību vadītāju nodrošināšanu vienam DVB mācībās iesaistītam izglītojamajam; (2) vienas vienības izmaksu standarta likmi uzņēmumam par mācību prakses vadītāja nodrošināšanu mācību praksē vai praktiskajās mācībās iesaistītam izglītojamajam; (3) vienas vienības standarta likmi izglītības iestādei par viena DVB mācībās un/vai mācību praksē iesaistītā izglītojamā izdevumu pamatojošās dokumentācijas apkopošanu, uzglabāšanu un maksājumu veikšanu;

9) 2018.gada 16.oktobrī Ministrija kā ES fondu atbildīgā iestāde apstiprināja SAM 8.5.1.projekta vienas vienības izmaksu metodiku individuālo aizsardzības līdzekļu iegādei
. Tās mērķis ir atvieglot projekta īstenošanas noteikumus un mazināt administratīvo slogu, kas saistīts ar izdevumu pamatojošās dokumentācijas uzkrāšanu un uzglabāšanu uzņēmumiem un  PI iestādēm, kas iesaistītas SAM 8.5.1. projektā, kā arī LDDK un CFLA darbības, kas saistītas ar uzņēmumu un PI iestāžu iesniegto izdevumu pamatojošās dokumentācijas pārbaudēm. 

2. Atbalsta un informatīvi pasākumi DVB mācību attīstības veicināšanai Latvijā un Latvijas pieredzes popularizēšanai
Kopš 2014.gada līdztekus SAM 8.5.1. projektam kā galvenajam DVB mācību atbalsta instrumentam Ministrija ir īstenojusi virkni citu organizatorisku, informatīvu un konsultatīvu pasākumu, t.sk. 2016. un 2017.gadā gadā valstī organizējusi plašu informatīvu kampaņu par DVB mācībām dažādām mērķa grupām, kā arī īstenojusi vairākus ES un citu institūciju finansētus projektus DVB mācību jomā, tai skaitā: 

1) ES Erasmus+ programmas projekts “Valsts pārvaldes institūciju atbalsts māceklībai: darba vidē balstītu mācību īstenošana Latvijā, Lietuvā un Igaunijā” - National Authorities for Apprenticeships: Implementing Work Based Learning in Latvia, Lithuania and Estonia (WBL-Balt) līgums Nr. 2014-3566/001-001 (2014.–2017.gads). Tā ietvaros izveidotas konceptuālās pieejas tiesiskā regulējuma izstrādei DVB mācību ieviešanai (darbojās ekspertu grupa), kā arī īstenota vērienīga informatīva kampaņa dažādām mērķa grupām
, organizētas piecas apaļā galda diskusijas un informatīvie semināri dažādām mērķa grupām PI iestāžu administrācijām un pedagogiem, uzņēmējiem, nozaru asociāciju un ekspertu padomju pārstāvjiem, ministrijām un sociālajiem partneriem; DVB Balt projekta ietvaros 2017.gada janvārī notika starptautiska konference „Baltijas Māceklības alianse inovatīvai profesionālajai izglītībai” un Baltijas seminārs “Baltijas Māceklības alianses (BAfA) attīstība”. Minētajos pasākumos piedalījās triju Baltijas valstu publiskās pārvaldes, izglītības iestāžu/ asociāciju, sociālo partneru un uzņēmēju pārstāvji, kā arī amatpersonas no LR Saeimas (Saeimas Izglītības, kultūras un zinātnes komisijas izbraukuma sēde), dažādām ministrijām, Eiropas Komisijas, Starptautiskās Darba organizācijas, Šveices izglītības ministrijas un citām institūcijām;

2) ES Erasmus+ programmas līdzfinansēts projekts „Jaunu pieeju izmēģināšana prakšu vadītājiem skolās un uzņēmumos darba vidē balstītās mācībās (TTT4WBL)”, granta līgums Nr. 2016-2927/005-001 (2017.– 2020.gads). Tā ietvaros šobrīd tiek izmēģināta jauna pieeja (tandēma mācības), kas paredz DVB mācību vadītāju no izglītības iestādes un uzņēmuma kopīgas interaktīvas mācības, vienlaikus attīstot visoptimālākās pieejas kopīgam darbam DVB mācību procesā; TTT4WBL ietvaros tiek veidots arī kopējs kompetences profils DVB mācību vadītājiem Baltijas valstīs, paralēli veicot pētījumu par šīs metodes efektivitāti un sistēmiskas ieviešanas iespējām Baltijas valstu sadarbība uzskatāma par nozīmīgu nākotnes prioritāti ģeopolitisko un demogrāfisko procesu kontekstā, tādējādi arī DVB mācībās tiek stiprināta sistēmisku pieeju attīstība, tai skaitā 2015.gadā izveidojot Baltijas Māceklības aliansi (BAfA) kā platformu Baltijas valstu sadarbībai profesionālās izglītības un DVB mācību jomā (dibināta 2015.gada 22.jūnijā Latvijas prezidentūras ES Padomē ietvaros, ministriem parakstot nodomu deklarāciju). BafA ietvaros notiek triju Baltijas valstu ministriju politikas dialogs par kopīgām profesionālās izglītības iniciatīvām Baltijā, t.sk., piemēram, izveidojot saskaņotu DVB mācību vadītāja kompetences profilu, kas veicinātu pedagogu un izglītojamo apmaiņu Baltijas reģionā, vienlaikus sniedzot ieguldījumu potenciālā darbaspēka saglabāšanai Baltijā. TTT4WBL projekta ietvaros, pilotējot tandēma mācību metodi, kopīgās mācībās 2018. un 2019. gadā sagatavoti 300 DVB mācību vadītāji Latvijas PI iestādēs un uzņēmumos (kā arī pēc šādas metodikas sagatavoti DVB mācību vadītāji attiecīgi 200 un 300 Igaunijā un Lietuvā);
3) Sadarbībā ar partnerinstitūcijām tiek nodrošinātas DVB mācību vadītāju PI iestādē un uzņēmumos sagatavošana (32 un 72 stundu apjomā), tādējādi īstenojot MK noteikumos Nr.484 noteikto, lai nodrošinātu atbilstošu DVB mācību īstenošanas kvalitāti. Šobrīd ar dažādu finanšu resursu atbalstu 2017. un 2018.gadā sagatavots gandrīz 1000 DVB mācību vadītāju. Apjomīgāko darbu šajā jomā veic Valsts izglītības satura centrs (turpmāk – VISC) Eiropas Sociālā fonda projektā “Profesionālās izglītības iestāžu efektīva pārvaldība un personāla kompetences pilnveide” (Vienošanās Nr. 8.5.3.0/16/I/001), kurā profesionālo pilnveidi pedagoģijā ieguvuši kopumā 991 dalībnieks. Projektā ir īstenoti 32h kursi “Pedagoģijas ABC darba vidē balstītu mācību īstenošanai" 29 grupām, iesaistot 643 dalībniekus un investējot vairāk kā 40 tūkst. euro. Paralēli īstenotas B kursu programmas 72h apjomā "Praktiskā pedagoģija darba vidē balstītu mācību īstenošanai" un "Pedagoģiskās darbības pamati mūzikas, dejas un mākslas nozarēs". Līdz šim 18 grupās 348 personas pabeigušas 72h programmu, kopā tam atvēlot nedaudz virs 90 tūkst. euro;
4) Īstenotas informatīvas kampaņas un skaidrojošs darbs par DVB mācību iespējām un tiesisko regulējumu dažādām mērķa grupām Latvijā – PI iestādēm, uzņēmējiem, profesionālajām asociācijām, nozaru ekspertu padomēm, nozaru ministrijām, sociālajiem partneriem u.c. iesaistītajām pusēm. Ministrija kopš 2013.gada ir organizējusi ekspertu darba grupas, apaļā galda diskusijas, informatīvus reģionālus un nacionāla mēroga seminārus un konferences (t.sk. starptautiskas). LDDK SAM 8.5.1. projekta ietvaros īsteno plašus informatīvos pasākumus DVB mācību popularizēšanai un skaidrošanai, t.sk. DVB mācību reģionālo koordinatoru ikdienas konsultatīvais darbs šajā jomā. LDDK SAM 8.5.1. projekta ietvaros 2019.gadā un turpmāk plāno sniegt informāciju par konkrētiem ieguvumiem darba devējam un izglītojamiem, īstenojot DVB mācības, veidot informatīvus video klipus par darba devējiem, kuri iesaistījušies DVB mācībās, organizēt pasākumus darba devējiem un izglītojamiem, turpināt informēt uzņēmumus reģionos, tiekoties ar uzņēmējiem gan individuāli, gan izmantojot dažādus uzņēmēju tikšanās forumus; turpināt izmantot sociālos medijus, veidot infogrammas;   
5) Īstenota sadarbība ar Vācijas izglītības un zinātnes ministriju, Šveices Izglītības un pētniecības ministriju, Vācijas-Baltijas Tirdzniecības kameru Igaunijā, Latvijā un Lietuvā (AHK), Starptautisko darba organizāciju, UNESCO, Pasaules Banku un citām institūcijām DVB mācību attīstībai un Latvijas pieredzes popularizēšanai. Sadarbībā ar AHK turpinās diskusijas par Ministrijas un AHK potenciāli īstenojamu Vācijas valdības finansētu projektu profesionālās izglītības un DVB mācību turpmākai attīstībai Latvijā, sniedzot atbalstu uzņēmējiem un to apvienībām sociāli atbildīgas darbības veicināšanā un informācijas apritē DVB mācībās iesaistīto pušu koordinētai darbībai;     
6) Nodrošināta ziņojumu un skaidrojumu sagatavošana saistībā ar  profesionālās izglītības reformu un DVB mācību Latvijā ieviešanu ES institūcijām un aģentūrām (DG EMPL (Eiropas Komisijas Nodarbinātības ģenerāldirektorāts), t.sk. saistībā ar Eiropas semestri un EMCO (Eiropas Komisijas Nodarbinātības komiteja) aktivitātēm, DG EAC (Izglītības, kultūras un audiovizuālo jautājumu ģenerāldirektorāts), CEDEFOP (Eiropas Profesionālās izglītības attīstības centrs), UNESCO (Apvienoto Nāciju Izglītības, zinātnes un kultūras organizācija), OECD (Eiropas Ekonomiskās sadarbības organizācija) u.c.; dalība minēto institūciju aptaujās transnacionālu un salīdzinošu pētījumu projektu ietvaros; 

7) Latvijas pieredze popularizēta ES līmeņa pasākumos (ET2020 profesionālās izglītības darba grupas sanāksmē, EMCO sanāksmē, EAfA (Eiropas Māceklības alianse) gadskārtējā konferencē, Baltijas Asamblejas gadskārtējā sanāksmē, Pasaules Bankas organizētos pasākumos, kā arī sadarbības partneriem ārpus ES, piemēram, partneriem Kirgizstānā, Tadžikistānā, Kazahstānā, Melnkalnē, Maķedonijā, Gruzijā u.c. valstīs, ņemot vērā Latvijas pozitīvo praksi konceptuālo un tiesisko pieeju izstrādei DVB mācību ieviešanai valstīs ar skolā balstītām profesionālās izglītības sistēmām. 
Minēto atbalsta pasākumu galvenā nozīme ir DVB mācību pieeju ieviešana sistēmas līmenī, DVB mācību pieeju skaidrošana, popularizēšana un turpmāka attīstība, t.sk. eksperimentālu pieeju aprobēšana, kā arī Latvijas pieredzes un prakses  popularizēšana (ieviešot un pielāgojot DVB mācības izglītības sistēmā, kur tradicionāli un vēsturiski profesionālā izglītība nav īstenota kā māceklības shēma). 
3.  DVB mācību sistēmas izvērtējums.  
DVB mācības ir jauna pieeja profesionālās izglītības sistēmā Latvijā, kas attiecīgi prasa visu pušu pilnu izpratni, sagatavošanos/ atbilstošu kapacitāti un pastiprinātu ieguldījumu un motivāciju to optimālai ieviešanai. SAM 8.5.1. projekts ir nozīmīgākais DVB mācību ieviešanas atbalsta instruments. Tā īstenošanu papildina SAM 8.5.3.projekts, palīdzot sagatavot DVB mācību vadītājus uzņēmumos un metodiski atbalstot PI iestādes izglītības programmu īstenošanai DVB formā.
Pamatinformācija par SAM 8.5.1. projektu:
	Projekta īstenotājs
	LDDK sadarbībā ar PI iestādēm, kas īsteno sākotnējās profesionālās izglītības programmas, un uzņēmumiem. Uz Ziņojuma izstrādes brīdi DVB mācības īsteno 20 PI iestādes sadarbībā ar 329 uzņēmumiem.

	Ieviešanas laiks
	27.01.2017.– 31.08.2023. (≈ 7 gadi)

	Finansējums
	20.5 milj. EUR (ESF 17.5 milj. EUR, VB finansējums 3 milj. EUR)
. 

	Mērķis
	Palielināt kvalificētu izglītības iestāžu izglītojamo skaitu pēc to dalības DVB mācībās vai darba devēja vadītās praktiskās mācībās, mācību praksēs.

	Atbalstāmās darbības un sasniedzami rezultāti
	· DVB mācību īstenošana uzņēmumā un pie amata meistara, kopā iesaistot vismaz 3 150 audzēkņus (t.sk. 756 līdz 31.12.18). Darbības īstenošanai paredzēti ≈7,3 milj. euro.

· Praktisko mācību un mācību prakses īstenošana uzņēmumos, kopā iesaistot vismaz 11 025 audzēkņus. Darbības īstenošanai paredzēti ≈10 milj. euro.

	Nodrošinātais atbalsts DVB mācībām
	Fiksēto izmaksu segšana: audzēkļa apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem, civiltiesiskā apdrošināšana, individuālie aizsardzības līdzekļi un speciālais darba apģērbs, obligātās veselības pārbaudes, vakcinācija. 

Mainīgo izmaksu segšana: transports un dienesta viesnīca līdz 70 EUR mēnesī vienam audzēknim. 

Kompensācija uzņēmējam līdz 224.48 EUR mēnesī par DVB mācību vadītāja nodrošināšanu vienam DVB mācības iesaistītam audzēknim.

Kompensācija PI iestādei par administratīvo darbu – līdz 20.76 EUR mācību gadā par vienu audzēkni.

	Vienkāršotās izmaksas administratīvā sloga samazināšanai
	Projektā tiek piemērotas šādas vienas vienības izmaksas: 
1) uzņēmumam par DVB mācību vadītāja nodrošināšanu; 
2) uzņēmumam par mācību prakses vadītāja nodrošināšanu; 
3) PI iestādei par viena DVB/mācību praksē iesaistīta izglītojamā izdevumu pamatojošās dokumentācijas sagatavošanu un maksājumu veikšanu, 
4) individuālo aizsardzības līdzekļu iegādei. 


SAM 8.5.1.projekta pirmajā īstenošanas gadā - 2017.gadā - DVB mācībās tika iesaistīti 300 audzēkņi, 2018.gadā – 1199 audzēkņi
. Pirmajā projekta ieviešanas gadā bija vērojama nogaidoša attieksme no izglītības iestāžu puses - īstenošanai DVB mācību formā tika sagatavotas tikai 19 izglītības programmas (turpmāk – IP) 6 PI iestādēs (lielākoties tajās PI iestādēs, kuras līdz DVB regulējuma ieviešanai bija DVB mācību pilotskolas). Uzsākoties regulārai un intensīvai pieredzes apmaiņai par DVB mācību ieviešanu PI iestāžu starpā, strauji pieauga īstenošanai DVB mācību formā pielāgoto IP skaits (skat 1. attēlu 11. lpp.).
Projekta kopējai attiecināmais finansējums ir 21 937 153 euro (ieskaitot snieguma rezervi). Uz 2018.gada 5.februāri SAM 8.5.1. projekta apstiprināto izdevumu kopsumma veido 1 277 099,28 euro (41,07% no plānotās starpposma vērtības par veiktajiem izdevumiem līdz 2018.gada 30.septembrim). Tāpat izskatīšanā ir divi maksājumu pieprasījumi par kopējo summu 315 213,78 euro par periodu līdz 2019.gada 2.janvārim, kas kopā varētu veidot apstiprināto izdevumu kopsummu uz 2018.gada 31.decembri 1 592 313,06 euro, kas būtu  51,2% no plānotās sertificēto izdevumu kopsummas (3 109 508 euro)  uz 2018. gada 31. decembri.  SAM 8.5.1. projekta ietvaros DVB mācībās ar ESF atbalstu ir iesaistīti 907 izglītojamie, kas pārsniedz noteikto starpposma vērtību (līdz 2018.gada 31.decembrim iesaistīt 756 audzēkņus DVB mācībās).
Veicot projekta uzraudzību tika secināts, ka saistībā ar administratīvo slogu iestādēm salīdzinoši maz tiek izmantots tāds SAM 8.5.1. projekta atbalsts kā kompensācija par dienesta viesnīcu un ceļa izdevumiem izglītojamajam, kā arī individuālo aizsardzības līdzekļu iegāde. Administratīvais slogs uzņēmumiem un PI iestādēm kopš projekta uzsākšanas ir būtiski mazināts, paplašinot vienkāršoto izmaksu piemērošanu. Vienkāršoto izmaksu atlīdzināšanas iespēja ļauj samazināt ar finanšu pārvaldību, kontroli un revīzijām saistīto slogu ne vien projektu īstenotājiem, bet arī uzraugošajām iestādēm. Piemēram, lai nodrošinātu individuālo aizsardzības līdzekļu iegādi izglītojamajiem, tika izstrādāta vienas vienības izmaksu metodika. Metodika paredz katrai profesionālai kvalifikācijai noteiktu fiksēto izmaksu apjomu. Tā kā daļai profesionālo kvalifikāciju vienas vienības izmaksu metodikā noteiktais izmaksu apjoms pārsniedz sākotnēji projektā fiksēto izmaksu segšanai paredzēto apjomu (225 euro uz vienu audzēkni mācību gadā), finansējuma saņēmējam - LDDK - ir rūpīgi jāseko līdzi tam, lai kopējais projektā paredzētais izmaksu apjoms fiksēto izmaksu segšanai uz vienu audzēkni nepārsniegtu projektā plānoto apjomu un neietekmētu plānoto iznākumu rādītāju sasniegšanu. Tādējādi paredzams, ka turpmākā SAM 8.5.1.projekta īstenošanas laikā finansējums, kas bija paredzēts fiksēto izmaksu segšanai, tiks izlietots pilnībā sākotnēji paredzētajā apjomā.
LDDK 2019.gada 11.janvārī ir iesniegusi Ministrijā Vidusposma izvērtējumu, kurā ietverta informācija par PI iestāžu, to audzēkņu un uzņēmumu iesaisti SAM 8.5.1. projektā, kā arī par projekta publicitātes pasākumiem un projekta īstenošanas gaitā gūtajiem secinājumiem. Vidusposma izvērtējumā LDDK ir sniegusi datus gan atsevišķi par DVB mācībām, gan kopumā par DVB mācībām un izglītojamo praksēm, raksturojot šo abu darbības veidu (DVB mācības un prakses) īstenošanas kopējās tendences. Šajā nodaļā informācija un analīze sniegta atbilstoši LDDK Vidusposma izvērtējumam, papildinot ar Ministrijas veiktās aptaujas datiem. 
3.1. Projekta sadarbības partneru - profesionālās izglītības iestāžu raksturojums
LDDK ir noslēgusi sadarbības līgumu ar 38 PI iestādēm par SAM 8.5.1. projekta īstenošanu. Šajās 38 PI iestādēs 2017./2018. mācību gadā kopā mācījās 25 699 audzēkņu (skat. 1.tabulu). No tām SAM 8.5.1. projektā šobrīd ir aktīvi iesaistījušās 34 iestādes (SAM 8.5.1. projekts ietver divus darbības virzienus – DVB mācību īstenošana un mācību prakšu īstenošana). Jāņem vērā, ka DVB mācību īstenošanu regulē noteikumi Nr.484, bet mācību prakšu īstenošanu regulē MK 2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.785 „Mācību prakses organizācijas un izglītojamo apdrošināšanas kārtība”). No minētajām 34 PI iestādēm daļa ir iesaistījušās arī DVB mācībās.  
1.tabula. Projektā iesaistītās izglītības iestādes
 
	
	Izglītības iestāde
	Padotība
	Audzēkņu skaits 2017./2018.m.g.

	1. 
	PIKC "Rīgas Valsts tehnikums"
	Izglītības un zinātnes ministrija
	2514

	2. 
	Valsts SIA "Rīgas Tūrisma un radošās industrijas tehnikums"
	
	2073

	3. 
	Daugavpils Būvniecības tehnikums
	
	1330

	4. 
	PIKC "Liepājas Valsts tehnikums"
	
	1180

	5. 
	PIKC "Rīgas Tehniskā koledža"
	
	1087

	6. 
	Rīgas Stila un modes tehnikums
	
	1086

	7. 
	Rēzeknes tehnikums 
	
	1018

	8. 
	Rīgas Mākslas un mediju tehnikums
	
	990

	9. 
	Ogres tehnikums
	
	983

	10. 
	Daugavpils tehnikums
	
	972

	11. 
	Smiltenes tehnikums
	
	919

	12. 
	Kandavas Lauksaimniecības tehnikums
	
	881

	13. 
	Ventspils Tehnikums
	
	855

	14. 
	Jelgavas Tehnikums
	
	854

	15. 
	Valmieras tehnikums
	
	742

	16. 
	Priekuļu tehnikums
	
	716

	17. 
	Malnavas koledža
	
	706

	18. 
	Jēkabpils Agrobiznesa koledža
	
	681

	19. 
	Saldus tehnikums
	
	590

	20. 
	Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikums
	
	581

	21. 
	Jelgavas Amatu vidusskola
	
	560

	22. 
	Rīgas Tirdzniecības profesionālā vidusskola
	
	490

	23. 
	Rīgas Celtniecības koledža
	
	432

	24. 
	Daugavpils Tirdzniecības profesionālā vidusskola
	
	410

	25. 
	Rīgas 3. arodskola
	
	358

	26. 
	Aizkraukles Profesionālā vidusskola
	
	350

	27. 
	Liepājas Jūrniecības koledža
	
	301

	28. 
	Latvijas Jūras akadēmijas Jūrskola
	
	261

	29. 
	SIA "Bulduru Dārzkopības vidusskola"
	
	249

	30. 
	Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledža
	
	133

	31. 
	PIKC "Rīgas Dizaina un mākslas vidusskola"
	Kultūras ministrija
	497

	32. 
	Rēzeknes Mākslas un dizaina vidusskola
	
	141

	33. 
	Dobeles Amatniecības un vispārizglītojošā vidusskola
	Pašvaldības izglītības iestādes
	206

	34. 
	Cēsu Profesionālā vidusskola
	
	183

	35. 
	Zaļenieku komerciālā un amatniecības vidusskola
	
	165

	36. 
	Balvu profesionālā un vispārizglītojošā vidusskola
	
	65

	37. 
	Sociālās integrācijas valsts aģentūras Jūrmalas profesionālā vidusskola
	Labklājības ministrija
	76

	38. 
	Restorānu servisa skola
	Privāta iestāde
	64

	
	KOPĀ
	
	25 699


(Avots: Izglītības un zinātnes ministrija)

2018./2019. mācību gadā DVB mācībās ir aktīvi iesaistītas 20 PI iestādes (02.2019.), lai gan 25 ir pārveidojušas vismaz vienu IP īstenošanai DVB mācību formā (skat. 2. attēlu).
2.attēls. Informācija par PI iestādēm, kas aktualizējušas programmas DVB mācību īstenošanai un iesaistījušās DVB mācību īstenošanā.
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Avots: SAM 8.5.1. projekta dati uz 2019.gada janvāri 
Kopš projekta ieviešanas sākuma pirmajā mācību gadā vērojams progress izglītības programmu aktualizācijā - no 6 PI iestādēm, kas aktualizējušas 19 IP 2016./2017.mācību gadā, līdz 25 PI iestādēm, kas aktualizējušas 248 IP 2017./2018. mācību gadā. Šajā mācību gadā novērots progress DVB mācību īstenojošo PI iestāžu skaita pieaugumā - jau 20 PI iestādes īsteno vismaz vienu IP DVB mācību formā. Analizējot šos rādītājus kontekstā ar piedāvātajām IP nozaru griezumā, secināms, ka tās IP, kuru īstenošanā PI iestādes ir spējušas nodrošināt stabilus sadarbības partnerus (uzņēmumus), ir piedāvātas tirgū pietiekamā daudzumā un tirgū pieprasītas. SAM 8.5.1. projekta sasniegtie DVB mācībās iesaistīto audzēkņu rādītāji ir pierādījums DVB mācību aktualitātei darba tirgū. Turpmākais darbs ieguldāms piedāvāto IP paplašināšanā nozaru griezumā, atbilstoši nozaru spējai un vajadzībām.
Kā kavēkļi vēl aktīvākai iesaistei projekta īstenošanā no PI iestādēm un LDDK puses minēti:

1) trūkst nozarei un DVB mācību regulējumam atbilstošu sadarbības partneru (nodokļu parādi uznēmumiem);
2) nav aktualizētas IP īstenošanai DVB mācību formā  (atbilstoši iesaistīto pušu sniegtajai informācijai - administratīvais slogs, regulējuma neizpratne, nav atbildīgais darbinieks, nav uzņēmuma - sadarbības partnera, kas nodrošinātu nepieciešamā DVB mācību formā īstenojamās IP satura īstenošanu darba vietā);
3) daļa PI iestāžu veikušas IP aktualizāciju, taču norāda uz nespēju atrast sadarbības partnerus, tādējādi nespēj realizēt IP;
4) bailes pazaudēt valsts budžeta dotāciju, ja liels apjoms izglītojamo turpina mācības DVB mācību formā, samazinot PI iestādes noslodzi un iesaisti.
3.2. PI iestāžu izglītojamo iesaiste mācību praksēs un DVB mācībās

Saskaņā ar LDDK sniegto informāciju SAM 8.5.1.projekts DVB mācībās ir sasniedzis MK noteikumos Nr. 483 noteiktos iznākuma rādītājus periodam līdz 2018. gada 31. decembrim, DVB mācībās iesaistot 907 izglītojamos.
Līdz 2018./19. mācību gada beigām SAM 8.5.1. projektā aktīvi iesaistījušās 38 PI iestādes. No tām 34 bija iesaistījušas savus audzēkņus mācību praksēs, un  20 –DVB mācībās. Lielāko kopējo (DVB mācībās un praksēs) iesaistes reižu skaitu sasnieguši Rīgas tūrisma un radošās industrijas tehnikums (629), Rīgas Valsts tehnikums (364) un Ogres tehnikums (352).

Lielāko iesaistes reižu skaitu DVB mācībās uzrādījis Rīgas stila un modes tehnikums (278), Rīgas Valsts tehnikums (201) un Ogres tehnikums (167). DVB mācībās iesaistās dažāda vecuma audzēkņi, taču pārsvarā tie ir 17 līdz 19 gadus veci jaunieši (skat.3.attēlu). Secināms, ka, lai īstenotu DVB mācības nozarēs, kur uzņēmumos iespējams iesaistīt tikai pilngadīgas personas, IP īstenošana plānojama, paredzot DVB mācības iespējami pēdējos IP īstenošanas mācību gados. Tas gan nav attiecināms uz IP, kurās nav vecuma ierobežojumu - tajās DVB mācības Ministrijas ieskatā uzsākamas ar brīdi, kad audzēknis ir potenciāli spējīgs mācīties darba vidē, izmantojot savas pamata zināšanas izvēlētajā profesijā.
3. attēls. DVB mācībās iesaistīto audzēkņu sadalījums pa vecumiem (Projekta dati uz 31.10.2018)
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Avots. SAM 8.5.1. projekta dati 
3.3. Izglītojamo iesaistes reižu sadalījums pēc mācību vietas

Iesaistes reižu sadalījums pēc mācību vietas liecina, ka lielākā daļa (aptuveni trešdaļa) mācību prakšu vai DVB mācību (1614 no 4862) tiek īstenotas Rīgā. Tomēr ir pietiekami plaša un vienmērīga mācību vietu izkliede arī pārējos reģionos. Ģeogrāfiskais sadalījums liecina, ka atsevišķu PI iestāžu audzēkņi iesaistās DVB mācībās vai mācību praksēs galvenokārt pie sava reģiona darba devējiem (piemēram, no Liepājas Valsts tehnikuma un Kuldīgas tehnoloģiju un tūrisma tehnikuma – pārsvarā Kurzemes reģionā, no PIKC “Daugavpils tehnikums” – Latgales reģionā). 
Ir vairākas PI iestādes (piemēram, Rīgas Valsts tehnikums, Ogres tehnikums, Smiltenes tehnikums), kurās audzēkņu iesaiste DVB mācībās un mācību praksēs ir ar pietiekami lielu īpatsvaru ārpus attiecīgā reģiona (skat. 4.attēlu). Rīgas Valsts tehnikuma gadījumā tas būtu skaidrojams ar to, ka PI iestādei ir vairākas filiāles reģionos, bet, piemēram, Ogres tehnikums ļoti mērķtiecīgi strādā, lai audzēkņi pie viņiem mācītos no visiem Latvijas reģioniem, nodrošinot tos ar dienesta viesnīcu un prakses vietām Rīgas reģionā, kurā atrodas liels procents darba devēju.

4.attēls. Projektā iesaistīto izglītības iestāžu ģeogrāfiskais pārklājums Latvijas novados.
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Avots: LDDK, izglītības iestāžu sniegtā informācija

3.4. Projektā piedalījušos audzēkņu raksturojums
SAM 8.5.1. projekta īstenošanas vieta ir visa Latvijas teritorija. Analizējot iesaistīto personu skaitu reģionālā griezumā pēc deklarētās dzīvesvietas, secināms, ka vairums audzēkņu nāk no lielajām pilsētām – Rīgas (709 jeb 16,5% no visiem audzēkņiem), Daugavpils (192 jeb 4,5%) un Liepājas (153 jeb 3,6%) (skat. 5.attēlu) 
5.attēls. Projektā piedalījušos audzēkņu skaita sadalījums pēc deklarētās dzīvesvietas.
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Avots: KPVIS dati par periodu līdz 2017./18. mācību gada beigām
Jāņem vērā, ka audzēkņu sadalījums pēc dzīvesvietas ir arī aptuveni proporcionāls iedzīvotāju skaita ģeogrāfiskajam izvietojumam Latvijā – lielākais iedzīvotāju īpatsvars ir koncentrēts Rīgā, lielajās pilsētās un to apkārtnē. Kopumā pārstāvēti gandrīz visi novadi (skat.6.attēlu).

Audzēkņu iesaistes reižu sadalījums Projektā pēc faktiskās darbības veikšanas vietas parāda, ka arī vairākums mācību prakšu un DVB mācību tiek īstenotas lielajās pilsētās – Rīgā (1443 jeb 30,3% no visām iesaistes reizēm), Daugavpilī (299 jeb 6,3%), Valmierā (243 jeb 5,1%), Liepājā (214 jeb 4,5%) un Jelgavā (174 jeb 3,6%), kas parāda katras pilsētas uzņēmējdarbības apjomu un attiecīgo uzņēmēju tālredzīgu domāšanu, izvēloties iesaistīties nākotnes darbaspēka radīšanas procesā. Attiecīgi secināms, ka šajās pilsētās ir lielāks pārsvars uzņēmēju, kas atbilst SAM 8.5.1. un DVB mācību īstenošanas prasībām (tajā skaitā nodokļu parāda neesamība virs 150 euro). Lai nodrošinātu DVB mācību piedāvājuma pārklājumu valstī iespējami tuvāk dzīves vai mācību vietai (lai gan DVB mācību un IP apguves kvalitāte kopumā ir prioritāra), nepieciešams pastiprināti strādāt ar uzņēmējiem mazāk aktīvajos reģionos. Pēc šā ziņojuma izskatīšanas SAM 8.5.1. projektam izstrādājams DVB mācību piedāvājuma pārklājuma palielināšanas plāns - panākot DVB mācību piedāvājuma kāpumu gan nozaru, gan reģionālā griezumā.
6.attēls. Audzēkņu iesaistes reižu sadalījums pēc faktiskās darbības veikšanas vietas.
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Avots: KPVIS dati par periodu līdz 2017./18. mācību gada beigām
Šāda audzēkņu iesaistes reižu ģeogrāfiskā izkliede ir skaidrojama ar to, ka galvenā ekonomiskā aktivitāte Latvijā notiek lielajās pilsētās un to tuvumā. Pēc Centrālās Statistikas pārvaldes datiem Rīgas pilsētas īpatsvars Latvijas iekšzemes kopproduktā sasniedz 54%, bet kopā ar pārējām lielajām pilsētām – 68,8%. Tāpēc arī lielajās pilsētās un to apkārtnē atrodas vairākums tirgus sektorā ekonomiski aktīvo uzņēmumu, kuri varētu piedāvāt DVB mācības. 
Tikmēr astoņos Latvijas novados (Beverīnas, Lubānas, Mērsraga, Rojas, Sējas, Skrīveru, Vārkavas un Zilupes) nav bijusi neviena DVB mācību vai mācību prakšu vieta, un kopumā vairāk nekā pusē novadu iesaistes reižu skaits nesasniedz 10. Beverīnas novads izveidojies pašvaldību reformas rezultātā – līdz ar to uzņēmumu, kuri darbojas novadā, juridiskās adreses ir ārpus Beverīnas novada administratīvās teritorijas. Lubānas, Mērsraga, Rojas, Sējas, Skrīveru, Vārkavas un Zilupes novados vērojams neliels uzņēmumu skaits, tāpēc audzēkņi pagaidām nav izvēlējušies šo novadu uzņēmumus par savām prakšu vai DVB mācību vietām. Secināms, ka Projekta prakses vietu un uzņēmumu teritoriālais izvietojums atbilst gan ekonomiskās aktivitātes izvietojumam, gan uzņēmumu pārklājumam Latvijas novadu dalījumā.
3.5. Darba devēju iesaiste DVB mācībās un izglītojamo iesaiste nozaru griezumā
Saskaņā ar LDDK sniegto informāciju DVB mācības īsteno 329 uzņēmumi, no kuriem 75% ir mikro un mazie uzņēmumi (skat. 7.attēlu). Pretēji sākotnējām prognozēm lielo uzņēmumu skaits, kas iesaistīti DVB mācību īstenošanā (kuriem pieejams lielāks administratīvais resurss un ieviesta darbaspēka plānošanas un attīstības politika) ir neliels – tikai 8,4%. Šobrīd nav identificēti konkrēti iemesli šādam rādītajam, izņemot iespējamo nodokļu parāda konstanto apjomu, iespējams, darbības jomas specifikas dēļ. SAM 8.5.1. vadībai sadarbojoties ar nozaru ekspertu padomēm (turpmāk – NEP) un Latvijas Tirdzniecības un Rūpniecības kameru (turpmāk – LTRK) veicamas mērķtiecīgas pārrunas ar Latvijas lielajiem uzņēmumiem, skaidrojot projekta sniegtās iespējas un motivējot iesaistīties DVB mācību īstenošanā.
7.attēls. Uzņēmumu iesaiste SAM 8.5.1. projektā pēc to lieluma.
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Avots: SAM 8.5.1. dati
Iesaistīto uzņēmumu pamatdarbības veids pārstāv visas 15 nozares (skat. 8.attēlu). Nozaru sadalījums liecina, ka vairāk nekā divas trešdaļas jeb 68% no visiem uzņēmumiem pārstāv trīs nozares – skaistumkopšanas nozare (123 uzņēmumi), tūrisma nozare (64 uzņēmumi) un metālapstrādes, mašīnbūves un mašīnzinību nozare (tai skaitā mehānikā) (37 uzņēmumi). 
Lielo skaitu uzņēmumu skaistumkopšanas nozarē veido daudzi individuālie komersanti. Uzņēmumu galvenie motivējošie apstākļi dalībai ir iespēja savlaicīgi sagatavot sev nepieciešamos darbiniekus, veidot pozitīvu uzņēmuma tēlu sabiedrībā, saņemt šajā procesā līdzfinansējumu no ESF projekta, kā arī iespēja maksāt audzēknim motivējošu DVB mācību stipendiju, nemaksājot par to nodokļus. Nozaru sadalījums atspoguļojas arī audzēkņu skaitā, kas iesaistīti IP apguvē - populārākās DVB mācību nozares ir pieprasītākās no IP piedāvājuma. Kā iepriekš minēts, SAM 8.5.1. projektam sadarbībā ar izglītības iestādēm koncentrējamas darbības, lai veicinātu tikpat aktīvu citu nozaru iesaisti DVB mācību īstenošanā. 
8.attēls. DVB mācības īstenojošo uzņēmumu sadalījums nozaru griezumā
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Avots: KPVIS dati par periodu līdz 2017./18. mācību gada beigām
Audzēkņu un iesaistes reižu sadalījums pa kvalifikācijai atbilstošajām nozarēm DVB mācībās (skat. 9.attēlu) liecina, ka no 827 audzēkņiem (66%) apguvuši kādu kvalifikāciju, kura ietilpst tādās nozarēs kā tūrisma nozare (227 audzēkņi), skaistumkopšanas nozare (184 audzēkņi) un metālapstrādes, mašīnbūves un mašīnzinību nozare (tai skaitā mehānikas) (138 audzēkņi). DVB mācībās ir iesaistījušās 13 no 15 nozarēm atbilstoši  ESF darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.5.2. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt profesionālās izglītības atbilstību Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūrai” projektā “Nozaru kvalifikācijas sistēmas pilnveide profesionālās izglītības attīstībai un kvalitātes nodrošināšanai” (Vienošanās Nr. 8.5.2.0./16/I/001) VISC izstrādātajai nozaru kvalifikāciju struktūrai. 
9.attēls. Audzēkņu un iesaistes reižu skaits DVB mācībās nozaru dalījumā.
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Avots: KPVIS dati par periodu līdz 2017./18. mācību gada beigām

DVB mācību īstenošanā aptvertās nozares vairākās pozīcijās atbilst profesijām, kurās Ekonomikas ministrija (turpmāk – EM) prognozē lielāko darbaspēka pieprasījuma pieaugumu līdz 2025.gadam. Šīs prognozes rāda, ka izplatītākajā DVB mācību nozarē ‘tūrisms’ būs pieaugošs pieprasījums (profesija ‘viesmīlības un ēdināšanas pakalpojumu jomas vadītāji’) (skat. 10.attēlu).

10.attēls. Profesiju pieprasījuma prognoze darba tirgū līdz 2025.gadam.
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Pieprasījuma pieaugums sagaidāms arī profesijās ‘būvnieki un tiem radniecīgu profesiju strādnieki’, ‘informācijas tehnoloģiju darbības un lietotāju atbalsta speciālisti’, ‘programmētāji un lietotājprogrammu veidotāji’, kurām atbilst DVB mācību nozares ‘Būvniecība’, ‘Elektronisko un optisko iekārtu ražošanas un IKT tehnoloģiju nozare’. Savukārt EM prognozēs profesiju vidū ar pieaugošu pieprasījumu netiek minētas profesijas, kas varētu atbilst DVB mācību otrajai izplatītākajai nozarei ‘Skaistumkopšana’. Turklāt Valsts ieņēmumu dienesta dati liecina, ka skaistumkopšanas nozarē ir salīdzinoši zems atalgojums un paaugstināts aplokšņu algu īpatsvars. Pārāk liels speciālistu skaits, kas tiek gatavots profesijām ar zemu atalgojumu, nākotnē nozīmē paaugstinātu aplokšņu algu risku ar salīdzinoši zemām sociālajām garantijām, kā rezultātā šie specialisti potenciāli varētu emigrēt uz citām valstīm. 
Ņemot vērā to, ka EM prognozē nepietiekamu darbaspēka piedāvājumu gandrīz visās profesionālās izglītības tematiskajās grupās, var secināt, ka Projekts kopumā risina paredzamo darbaspēka trūkuma problēmu lielākajā daļā aptverto nozaru. Sākotnēji DVB mācības nav bijis process, kas īpaši mērķēts uz kādām konkrētām nozarēm. Tāpēc būtu nepieciešams veicināt DVB mācības nozarēs (inženierzinātņu, būvniecības un IT), kurās atbilstoši EM prognozēm nākotnē sagaidāms lielākais nodarbinātības pieaugums. 
Lai to izdarītu, visām iesaistītajām pusēm – Ministrijai, PI iestādēm un SAM 8.5.1.projektam vajadzētu intensīvi turpināt popularizēt PI iestādes, veicinot profesionālās izglītības atpazīstamību kopumā, uzsvaru liekot uz EM prognozētajām vakanču ietilpīgajām profesijām. Veicināt sabiedrības, īpaši uzņēmēju, informētību par PI iestāžu kapacitāti un iespējām sagatavot audzēkņus atbilstoši mainīgajām darba tirgus prasībām konkrētajā nozarē.
Vidusposma izvērtējumā LDDK aicina, lai PI iestādes DVB mācībās vairāk iesaista tieši bīstamo nozaru izglītības programmu audzēkņus, dodot viņiem iespēju mācību laikā apgūt zināšanas pie nozares lielākajiem un spēcīgākajiem uzņēmumiem. Piemēram, AS Grindeks un AS Olainfarm jau 2016.gada bija gatavi uzsākt DVB mācības, bet  Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledža joprojām nav aktualizējusi nevienu programmu DVB mācību formā, kā arī nevar nodrošināt uzņēmumus ar nepieciešamo audzēkņu skaitu, jo uzņem ļoti maz audzēkņus nozarei tik svarīgajās programmās. Tas skaidrojams ar izglītības iestādes audzēkņu vecumu pirmajos mācību gados (nav sasnieguši pilngadību), jo farmācijas uzņēmumi neiesaista ražošanas procesā nepilngadīgas personas. Gan AS Olainfarm, gan AS Grindeks darbinieki ir ieguvuši pedagoģisko kompetenci. Citos gadījumos, piemēram, Rīgas Celtniecības koledžā vērojama situācija, kad iestādes administrācija saredz iespēju sadarboties ar darba devējiem – būvniekiem, audzēkņus sūtot praksē tikai 4.kursā, argumentējot, ka no 1. līdz 3.kursiem izglītības iestāde audzēkņus sagatavo kvalitatīvāk uz vietas savos mācību centros. Šāda situācija risināma ar izglītības iestādes un uzņēmuma padziļinātām diskusijām, pēc nepieciešamības iesaistot  reģionu koordinatorus un Nozaru ekspertu padomes koordinatorus DVB jautājumos mācību reģionālos koordinatorus, lai vienotos par iesaistīto pušu pienākumiem un kvalitātes kontroles pasākumiem, īstenojot prakses un DVB mācības.
3.6. Darba devēju izvēlētais atlīdzības veids izglītojamiem, īstenojot DVB mācības

Noteikumu Nr. 483 25.1.apakšpunktā noteikts - SAM 8.5.1.projektam jānodrošina, lai uz DVB mācību laiku vismaz ar 15 procentiem izglītojamo tiktu noslēgti darba līgumi. Noteikumu Nr.484 9.8.apakšpunkts nosaka, ka uzņēmums noslēdz ar izglītojamo vai tā likumisko pārstāvi, ja izglītojamais ir nepilngadīga persona, darba līgumu atbilstoši darba tiesisko attiecību normatīvajam regulējumam vai vienošanos par DVB mācību stipendijas piešķiršanu.

No LDDK aptaujātajiem uzņēmumiem, kuri īsteno DVB mācības, 46% ar audzēkni mācību laikā bija noslēguši darba līgumu, 54% - vienošanos par stipendiju (skat. 11.attēlu). Uzņēmumi, kur izvēlas īstenot DVB mācības, novērtē iespēju motivēt audzēkni jau mācību laikā, maksājot DVB mācību stipendiju, nemaksājot par to nodokļus (atbilstoši 2016.gada 10.decembra grozījumiem likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” (9.pants). Savukārt tie uzņēmumi, kuri vēlas maksāt audzēknim vairāk nekā 280 EUR mēnesī (maksimālā summa, uz kuru attiecināma iedzīvotāju ienākuma nodokļa nemaksāšana), slēdz ar audzēkni darba līgumu jau mācību laikā, vai arī sākotnēji maksā audzēknim stipendiju, bet, kad audzēknis sevi ilgtermiņā ir pierādījis, tad (parasti) pēdējos kursos noslēdz darba līgumu.
11.attēls. Darba devēja atlīdzības veids audzēkņiem DVB mācību laikā.
[image: image11.png]Ar audzekni
macibu
laika tika
noslegta
vienoganas
par
stipendiju
54%





Avots: LDDK sadarbības partneru aptauja 28.09.2018.
No aptaujātajiem uzņēmumiem, kuri īsteno DVB mācības un ar audzēkni mācību laikā bija noslēguši darba līgumu, aptuveni trešdaļa (32,3%) saņēma mēneša atalgojumu līdz 50 EUR. Apmēram pusei (48,5%) mēneša atalgojums bija starp 50 EUR un 430 EUR. Apmēram piektdaļai (19,2%) mēneša atalgojums pārsniedza 430 EUR jeb šobrīd valstī spēkā esošo minimālo mēneša atalgojumu (skat. 12.attēlu). Uzņēmumi, kas izvēlas slēgt darba līgumus, lielākoties maksā minimālo algu atbilstoši nostrādātajam laikam, lai gan ir vērojama tendence, ka daļa (gandrīz 20%) izvēlas maksāt pat vairāk.
12.attēls. Darba algu apmērs audzēkņiem DVB mācību laikā.
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Avots: LDDK sadarbības partneru aptauja 28.09.2018.
No aptaujātajiem uzņēmumiem, kuri īsteno DVB mācības un ar audzēkni mācību laikā bija  noslēguši vienošanos par stipendiju, puse audzēkņu (50%) saņēma stipendiju līdz 50 EUR mēnesī. Apmēram trešdaļai audzēkņu (28,9%) mēneša stipendija bija starp 50 EUR un 150 EUR. Apmēram piektdaļai audzēkņu (21,1%) mēneša stipendija bija robežās starp 150 EUR un 280 EUR (skat. 13.attēlu). Uzņēmumi, kas izvēlas audzēknim izmaksāt stipendiju, lielākoties maksā līdz 50 EUR, kas norāda uz formālu DVB mācību īstenošanas nosacījumu izpildi un uzņēmumi pilnā apmērā neizmanto tiem piešķirto nodokļu atvieglojumu (stipendija DVB mācību ietvaros līdz 280 EUR netiek aplikta ar nodokļiem). Tikai viena piektā daļa audzēkņu saņem stipendiju maksimāla pieļaujamajā apmērā.
13.attēls. DVB mācību stipendiju apmērs audzēkņiem DVB mācību laikā. 
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Avots: LDDK sadarbības partneru aptauja 29.09.2018.

3.7. Darba devēju ierobežojums piedalīties SAM 8.5.1. projektā

Saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta datiem Latvijā 2018.gada augustā bija 46 889 saimnieciskās darbības veicēji ar nodokļu parādu vismaz 150 euro, kuriem nav pieņemts lēmums par saimnieciskās darbības apturēšanu un/vai izbeigšanu. Šādi uzņēmumi nevar piedalīties SAM 8.5.1.projektā kā sadarbības partneri - atbilstoši projektu iesniegumu vērtēšanas kritērijiem, kuri apstiprināti ar SAM 8.5.1. Uzraudzības komitejas 2016.gada 12.jūlija Lēmumu Nr.L-2016/46 (1.4. punkts - “Projekta iesniedzējam un projekta sadarbības partnerim Latvijas Republikā projekta iesnieguma iesniegšanas dienā nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas katram atsevišķi kopsummā pārsniedz 150 euro). Šie kritēriji tiek piemēroti ne vien SAM 8.5.1. projekta dalības pretendentu vērtēšanas laikā, bet arī vēlāk - projekta īstenošanas fāzē.

Uzņēmējdarbības praksē nodokļu parāds ne vienmēr liecina par to, ka attiecīgais uzņēmums nav spējīgs vai nevēlas pildīt savas saistības un ir apdraudēta tā turpmākā darbība. Nereti rodas situācijas, kad nodokļu parāds ir izveidojies īslaicīgi un uzņēmums to dzēš uz sadarbības līguma slēgšanas brīdi.  

LDDK ieskatā iespējamais risinājums ir vērsties pie potenciālajiem sadarbības partneriem (tas arī tiek ikdienā veikts no LDDK puses), kuru nodokļu parādi nepārsniedz 1000 euro, un aicināt dzēst šos parādus, lai tādējādi novērstu tehniskus šķēršļus dalībai SAM 8.5.1projektā. Projekts ikdienas darbā (reģionālie koordinatori, NEP koordinatori) veic pārrunas ar uzņēmumiem, aicinot tos izvērtēt iespēju dzēst nodokļu parādus uz sadarbības līguma slēgšanas brīdi. Vidusposma izvērtējumā norādīts, ka nākamā mērķauditorija šādām darbībām varētu būt uzņēmumi ar parāda apjomu līdz 3000 euro. SAM 8.5.1.projekts šobrīd aicina visas PI iestādes izmantot izveidoto Sadarbības partneru – Darba devēju datu bāzi, lai identificētu uzņēmumus, kuri atbilst SAM 8.5.1.projekta nosacījumiem un kuriem nav nodokļu parādu, lai varētu piedāvāt atbilstošas mācību prakšu/ DVB mācību vietas audzēkņiem, tādējādi arī popularizējot un atbalstot sociāli atbildīgus uzņēmumus.  
3.8. Darba devēju ieguvumi, īstenojot DVB mācības 


Būtisks uzņēmumu iesaistes aspekts ir to ieinteresētība un motivācija, tādēļ svarīgi identificēt un popularizēt to potenciālos ieguvumus (skat. 14.attēlu). 

14.attēls. Uzņēmumu minētie ieguvumi no dalības DVB mācību procesā.
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Avots: LDDK sadarbības partneru aptauja 29.09.2018.

No aptaujātajiem uzņēmumiem, kuri īsteno DVB mācības, visbiežāk kā ieguvums no dalības DVB mācībās tiek minēta iesaistīšanās mācību procesā un kvalificētu darbinieku sagatavošana uzņēmumam – šādu atbildi minējuši 46,9% darba devēju. Kā otrs lielākais ieguvums (28,5%) tiek minēta pozitīva uzņēmuma tēla veidošana, un tikai kā trešais lielākais ieguvums (20,9%) – iespēja saņemt finansējumu no ESF projekta.  
3.9. Metodiskais atbalsts DVB mācību īstenošanai

No aptaujātajiem uzņēmumiem, kuri īsteno DVB mācības, kā metodiskais atbalsts visbiežāk tiek pieminēta attiecīgā izglītības iestāde – šādu atbildi ir minējuši 57% aptaujāto. Tālāk seko atbalsts no Projekta reģiona koordinatora – 24,7%, atbalsts no nozares asociācijas – 7,6%. Savukārt apmēram desmitā daļa (9,4%) uzņēmumu minējuši, ka DVB mācību ieviešanu īstenojuši saviem spēkiem, neprasot atbalstu. (skat. 15.attēlu).

15.attēls. Metodiskais atbalsts DVB mācību īstenošanai.
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Avots: LDDK sadarbības partneru aptauja 29.09.2018.
3.10. DVB mācību vadītāju uzņēmumā nodrošināšanas izvērtējums

LDDK ierosināja samazināt izglītības prasības DVB mācību vadītājiem saistībā ar noteikumu Nr.484 10.1.1.2.apakšpunktā noteikto: “personai ir pedagoģiskās zināšanas, kas iegūtas Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību minētajā pedagogu profesionālās kompetences pilnveides B programmā vismaz 72 stundu apjomā”. Noteikumu Nr. 484 grozījumi stājās spēkā 12.09.2017., nosakot, ka personai ir pedagoģiskās zināšanas, kas iegūtas, apgūstot DVB mācību vadītājiem paredzēto izglītības programmu ne mazāk kā 32 akadēmisko stundu apjomā, kā arī nosakot 15.punktā pārejas periodu, ka līdz 2018. gada 31.decembrim personai ir tiesības vadīt izglītojamā individuālā plāna īstenošanu uzņēmumā, ja persona ir uzsākusi vai pabeigusi šo noteikumu 10.1.1.2. vai 10.1.1.3. apakšpunktā minētās izglītības programmas apguvi. 
VISC sadarbībā ar Ministriju un sociālajiem partneriem ir izstrādājis uzņēmējiem saistošas 32h un 72h kursu programmas, lai veicinātu kompetentu un atbilstošu iesaisti DVB mācību īstenošanā. No 2017.gada septembra līdz 2018.gada decembrim 924 personas ir uzsākušas un pabeigušas 100, 80, 72 vai 32 stundu kursus VISC īstenotajā ESF projekta "Profesionālās izglītības iestāžu efektīva pārvaldība un personāla kompetences pilnveide" (Nr.8.5.3.0/16/I/001) ietvaros, iegūstot nepieciešamo pedagoģisko kompetenci DVB mācību īstenošanai uzņēmumā. Kursi tika īstenoti Latvijas pilsētās – Krāslavā, Cēsīs, Jelgavā, Liepājā, Jēkabpilī, Rīgā, Madonā, Ventspilī, Saldū, Daugavpilī, Kuldīgā, Ogrē, Valmierā, Rēzeknē, Dobelē, kas deva iespēju mācīties tuvāk dzīves un/vai darba vietai. Pamatojoties uz to, ka joprojām ir liels darba devēju pieprasījums pēc 32h kursiem, VISC projekts SAM 8.5.3. ir atvēris reģistrācijas saiti uz 32h kursiem arī  2019.gadā. VISC projekts SAM 8.5.3. plāno 2019.gadā īstenot 32h kursu 9 grupās, no kurām 5 grupas tiek plānots organizēt Rīgā un 4 grupas reģionos. LDDK secina, ka šobrīd visiem darba devējiem, kuriem ir vēlme piedalīties mācību procesā un īstenot DVB mācības, ir iespēja pieteikties 32h vai 72h kursiem, izmantojot noteikumos Nr.484 noteikto pārejas laiku - līdz 2018. gada 31. decembrim personai ir tiesības vadīt izglītojamā individuālā plāna īstenošanu uzņēmumā, ja persona ir uzsākusi vai pabeigusi šo noteikumu 10.1.1.2. vai 10.1.1.3. apakšpunktā minētās izglītības programmas apguvi. LDDK vērtējumā, lai novērstu risku, ka 2019.gada janvārī DVB mācību rādītāji varētu samazināties, noteikumos Nr.484 noteikto pārejas periodu būtu nepieciešams pagarināt līdz 2018./2019. mācību gada beigām, t.i. līdz 2019.gada jūnijam, jo var rasties situācija, ka PI iestādei jāpārplāno DVB mācības uz mācību praksēm tikai tāpēc, ka uzņēmējam nav pedagoģiskās kompetences. Ministrija šādu priekšlikumu neatbalsta, jo jau vairāk nekā 1000 personu ar dažādu finanšu resursu atbalstu 2017. un 2018.gadā ir ieguvušas 32h vai 72h pedagoģisko pamatzināšanu iegūšanas apliecinošu dokumentu un nav pamata atteikties no pedagoģisko pamatzināšanu ieguves prasībām, tādējādi riskējot ar DVB mācību kvalitāti. Ministrijas vērtējumā turpināma atbalsta sniegšana pedagoģisko pamatprasmju apguvei pēc uzņēmumu pieteikumu un LDDK apstiprinājuma, koncentrējot resursus uz tiem uzņēmumiem, kuriem šādu kompetenču vēl nav un kuriem pedagoģisko prasmju neesamība ir vienīgais kavēklis DVB mācību uzsākšanai. SAM 8.5.1.projekta vadībai veicama uzņēmēju, kuru vienīgais šķērslis neiesaistei DVB mācībās ir personāla pedagoģiskā kompetence, aptauja un konkrēta mācību pieprasījuma iesniegšana Ministrijā.
3.11. DVB mācībās iesaistīto pušu viedokļi procesa pilnveidošanai Latvijā

Lai nodrošinātu protokollēmumā doto uzdevumu – analizēt faktorus, kas   palielinātu DVB mācību apjomu profesionālās izglītības sistēmā, Ministrija 2018.gada decembrī un 2019.gada janvārī sadarbībā ar Latvijas Universitāti veica DVB mācībās iesaistīto uzņēmumu, PI iestāžu un audzēkņu aptauju, t.sk. lai nodrošinātu vispusīgu pieeju jautājuma analīzei dažādu mērķa grupu skatījumā. Aptaujas rezultāti ļauj veikt gan kvantitatīvu, gan kvalitatīvu analīzi, jo Ziņojumam būtiskos jautājumos respondentiem tika lūgts sniegt komentārus vai skaidrot viedokli. Kopā aptaujāti 49 PI iestāžu pārstāvji, 902 DVB mācībās iesaistītie audzēkņi un 848 uzņēmumu pārstāvji, un tādējādi veiktā aptauja uzskatāma par reprezentatīvu. 

Galvenie īstenotās aptaujas jautājumi ietver šādas jomas: 
1. Iesaistīto pušu viedoklis par DVB mācību nozīmīgumu un turpmākas attīstības iespējām, lai palielinātu DVB mācību apjomu. 
2. Atlīdzības jautājums DVB mācībās un iespējas palielināt darba līgumu skaitu. 
3. Pieejamie atbalsta pasākumi DVB mācību īstenošanai. 
4. Informācijas pieejamība par DVB mācībām. 
5. Motivējošie faktori dalībai DVB mācībās un identificētie šķēršļi vai kavējošie faktori. 
Līdztekus vērtējumu īpatsvara analīzei vairākos aspektos veiktā kvalitatīvā analīze (pamatojoties uz respondentu sniegtajiem komentāriem) ļauj padziļināti izvērtēt sniegto vērtējumu pamatojumu un nepieciešamos risinājumus identificētajiem problēmjautājumiem.     

3.12. Uzņēmēju attieksme par DVB mācību īstenošanu 

	Aptaujas rezultāti liecina, ka uzņēmēji atzinīgi vērtē izglītojamo klātbūtnes faktoru uzņēmumā (skat. 16.attēlu). Salīdzinoši liels skaits uzņēmēju potenciāli ir gatavi palielināt DVB mācībās iesaistīto izglītojamo skaitu (skat. 17.attēlu).
16.attēls.  Uzņēmēju aptaujas jautājuma “Vai uzskatāt, ka no DVB mācību audzēkņu  iesaistes un klātbūtnes uzņēmumam ir ieguvumi/ pievienotā vērtība” vērtējumu sadalījums
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Avots: Uzņēmēju aptauja 2018.gada beigās un 2019.gada sākumā, n=848,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu

17.attēls.  Uzņēmēju aptaujas jautājuma “Vai nākotnē būtu gatavi palielināt DVB mācību audzēkņu skaitu Jūsu uzņēmumā?” vērtējumu sadalījums
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 Avots: Uzņēmēju aptauja 2018.gada beigās un 2019.gada sākumā, n=848,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu
Uzņēmēji ir snieguši arī savu vērtējumu par laika un resursu patēriņu DVB mācību īstenošanas procesā (skat. 18.attēlu). Izvērtējams ir apstāklis, ka uzņēmēju ieskatā laika un resursu patēriņš nav augsts (amplitūda 5,54 – 6,67 balles 10 ballu skalā), izņemot jautājumā par laika patēriņu darbā ar izglītojamo (7,43 balles). Šie vērtējumi ir nozīmīgi salīdzinājumā ar PI iestāžu sniegto vērtējumu par laika un resursu patēriņu DVB mācību īstenošanas procesā, kur PI iestādes darbā ar dokumentāciju patērēto laiku vērtē ar 8,34 ballēm (skat. 18. attēlu). 

18.attēls. Uzņēmēju aptaujas jautājuma “Cik lielā mērā uzskatāt, ka DVB mācībās uzņēmumam ir ievērojams laika/resursu patēriņš” vērtējums 
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Avots: Uzņēmēju aptauja 2018.gada beigās un 2019.gada sākumā, n=848,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu

Ziņojumam būtisks aspekts ir par uzņēmumu attieksmi atalgojuma jautājumā, proti, par uzņēmumu gatavību maksāt izglītojamam darba algu vai stipendiju. Aptaujas rezultāti liecina, ka uzņēmēji atbalsta atlīdzību izglītojamam par darbu, priekšroku dodot stipendijai kā atlīdzības veidam (skat. 19.attēlu), pie noteiktiem apstākļiem neizslēdzot iespēju palielināt noslēgto darba līgumu skaitu (skat. 20.attēlu).  
19.attēls. Uzņēmēju aptaujas vērtējumu “Stipendija ir atbalstāms atlīdzības veids” un “Darba alga ir atbalstāms atlīdzības veids” vērtējumu sadalījums (%)
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Avots: Uzņēmēju aptauja 2018.gada beigās un 2019.gada sākumā, n=848,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu
Lai uzņēmējs ar izglītojamo slēgtu darba līgumu, kā galvenie faktori tiek minēti izglītojamo darba produktivitāte un tiesību aktos paredzēti atvieglojumi DVB mācībās iesaistītajiem uzņēmumiem. Salīdzinoši liels skaits uzņēmēju norāda, ka būtu gatavi slēgt darba līgumu ar izglītojamo DVB mācību laikā, ja pieaugtu uzņēmuma kopējie finanšu resursi. Par veicinošiem faktoriem tiek uzskatīts arī sabiedrības atzinīgs vērtējums kā par sociāli atbildīgu uzņēmumu.  

20.attēls. Uzņēmēju aptaujas jautājuma “Cik nozīmīgi ir nosacījumi, lai uzņēmums būtu gatavs slēgt darba līgumus (nevis maksāt stipendiju) ar DVB audzēkņiem?? “ analizēto aspektu vērtējumu aritmētiskie vidējie
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Avots: Uzņēmēju aptauja 2018.gada beigās un 2019.gada sākumā, n=848,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu

Komentējot savu attieksmi saistībā ar DVB mācībām kā profesionālās izglītības ieguves formu un faktorus, kas veicinātu uzņēmēju gatavību slēgt darba līgumu (nevis maksāt stipendiju), uzņēmēju izteiktie komentāri dalāmi vairākās grupās:

1. Likvidējami šķērši vai nepieciešami uzlabojumi esošajā sistēmā uzņēmumu motivēšanai;
2. Ieviešamas jaunas pieejas vai regulējumu uzņēmumu motivēšanai dalībai DVB mācībās;

3. Komentāri, kas liecina par uzņēmēja nepietiekamu izpratni par DVB mācību būtību un uzņēmēja lomu šajā procesā.

Vienlaikus uzņēmumu komentāri tematiski sadalās šādās jomās:

a) Šķēršļi - nodokļu slogs un to mazināšanas nepieciešamība uzņēmumu motivēšanai dalībai DVB mācībās. Uzņēmēju ieskatā nepieciešami valsts un pašvaldības noteikti nodokļu atvieglojumi uzņēmumam. Kā piemērs, uzņēmuma ienākumu nodokļa samazināšana, nodokļa samazināšana pārtikai, telpu īres nodokļu atlaides. Nodokļu atlaide izglītojamajam līdz brīdim, kamēr tas sāk produktīvi strādāt. Pēc uzņēmēju ierosinājuma audzēkņiem ieteicamais neapliekamais minimums vismaz 500 euro. Nepieciešama nodokļu atlaide arī  DVB mācību vadītājam uzņēmumā;  
b) Jauniešu motivācijas un kompetences trūkums. Atsevišķu uzņēmēju ieskatā daļai jauniešu ir nepietiekama motivācija mācīties un strādāt, kā arī palikt darbā uzņēmumā/ nozarē/ Latvijā. Nepieciešamas garantija, ka jaunietis vismaz kādu laiku paliek strādāt uzņēmumā;   

c) Nepieciešami motivējošie faktori. Atbalsts vai atlīdzība uzņēmumam/ DVB mācību vadītājam uzņēmumā par dalību DVB mācībās. Valstī nepieciešams atbilstošs uzņēmuma ieguldījuma un ieguvuma salāgojums. Jānosaka atlīdzība uzņēmumam par izglītošanas darba veikšanu, jo mācību laikā ir samazināta uzņēmuma produktivitāte. Ieteicamais maksimālais audzēkņu skaits vienam DVB mācību vadītājam 3-5 audzēkņi, DVB mācību vadītājam par darbu saņemot atbilstošu atlīdzību; 

d) Priekšlikumi sistēmas pilnveidei.  Nepieciešams īpašs portāls, kurā ietverta visa nepieciešamā informācija par DVB mācībām, t.sk. paredzot rīku, kas ļauj ieinteresētajām pusēm identificēt pastāvošās iespējas un sadarbības partnerus DVB mācībās – uzņēmumus, izglītības iestādes un audzēkņus. Nepieciešams veicināt arī ārvalstu pieredzes apmaiņas iespējas;
e) Komentāri, kas liecina par uzņēmēja nepietiekamu izpratni par DVB mācību būtību un uzņēmēja lomu šajā procesā. Atsevišķi uzņēmēji apgalvo, ka audzēkņi ierodas uzņēmumā ar ļoti teorētiskām zināšanām un norāda uz izglītības iestādes nespēju sagatavot atbilstošas programmas, lai sagatavotu audzēkņus darbam uzņēmumā. Tas norāda uz vēl nepietiekamu skaidrojošo un informatīvo darbu uzņēmēju vidū, jo DVB mācību ietvaros darba devējs uzņemas līdzatbildību par kompetenta darbinieka sagatavošanu (potenciāli savam uzņēmumam), it īpaši attiecībā uz praktisko mācību daļu. Vidusposma izvērtējums norāda, ka uz šīs problēmas risināšanu vērsti SAM 8.5.1. finansējuma saņēmēja 2019.gadā un turpmākā laika posmā plānotie publicitātes pasākumi.  

Lūgti komentēt informācijas pieejamību par DVB mācībām, uzņēmēji pauž viedokli par nepietiekamu informācijas pieejamību (skat 21.attēlu). Lai arī dažādi informatīvi un skaidrojoši pasākumi par DVB mācībām valstī notiek jau kopš 2013.gada (iesaistot publiskās pārvaldes institūcijas, sociālos partnerus, izglītības iestādes un citus sadarbības partnerus, t.sk. starpvalstu), secināms, ka uzņēmēju informēšanas pasākumi jāturpina, izmantojot dažādus resursus – darba devēju organizācijas, nozaru asociācijas, nozaru ekspertu padomes. Lielu darbu uzņēmēju informēšanā par DVB mācībām ir veikušas PI iestādes, balstoties uz līdzšinējo sadarbības tīklu mācību prakšu īstenošanā, taču šobrīd ir jāpaplašina DVB mācībās iesaistīto uzņēmumu loks, t.sk. iesaistītajām pusēm turpinot intensīvu informatīvu un skaidrojošu darbību.  
21.attēls. Uzņēmēju aptaujas vērtējumu “Lūdzu, novērtējiet informācijas pieejamību par  DVB mācībām Latvijā” sadalījums
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Avots: Uzņēmēju aptauja 2018.gada beigās un 2019.gada sākumā, n=848,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu

Saistībā ar DVB mācību vadītāja uzņēmumā potenciālo nozīmes pieaugumu nākotnē uzņēmēji pauž kopumā pozitīvu attieksmi (skat. 22.attēlu).    

	22.attēls. Uzņēmēju aptaujas jautājuma “Lūdzu, novērtējiet, vai DVB mācību vadītājs uzņēmumā varētu nākotnē kļūt par nozīmīgu amatu kvalitatīvu jauno speciālistu sagatavošanai” vērtējumu sadalījums 
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Avots: Uzņēmēju aptauja 2018.gada beigās un 2019.gada sākumā, n=848,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu

3.13. Izglītojamo vērtējums par dalību DVB  mācībās

Arī izglītojamie uzskata DVB mācības par vērtīgu pieeju mācību procesā profesijas apguvei, taču īpaši akcentē iespēju DVB mācību laikā gūtās sociālās iemaņas. Šāda tendence vērojama arī izglītojamo sniegtajos komentāros, ka parāda, ka tieši uzņēmuma sociālā vide un tur iegūstamās sociālās prasmes ir spēcīgs motivējošs faktors dalībai DVB mācībās (skat. 23.attēlu).
23.attēls. Izglītojamo vērtējums par DVB mācību sniegtajām iespējām un priekšrocībām. 
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Avots: Profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu aptauja 2018.gada beigās,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu

Komentējot savas atbildes, izglītojamie līdztekus ar profesijas apgūšanu veicinošiem faktoriem DVB mācību kontekstā par motivējošiem min vēl arī šādus faktorus:  apmaksātas pusdienas, sava ēdnīca uzņēmumā, apmaksāts ceļš no mājām uz darba vietu, apmaksāts transports līdz uzņēmumam, darba devēja laba attieksme pret darbinieku, drošības pasākumi, sponsorētas ekskursijas, iespēja saņemt patstāvīgi veicamus uzdevumus, iespēja saņemt atalgojumu, vēlme saņemt atalgojumu, jo tas veicina arī pastāvības sajūtu, saziņa ar klientiem DVB mācību laikā kā jauna iemaņa,  vispārēja komunikācija un saziņa paredzēto darbu veikšanas laikā, dalība tikai uzņēmuma dalībniekiem organizētos pasākumos, kā arī iespēja palīdzēt šādu pasākumu organizēšanā, iespēja gūt papildu profesionālās iemaņas, dalība dažādos kursos un iespēja būt starp cilvēkiem dažādu pasākumu laikā, iegūtā pieredze pie uzņēmēja, psiholoģiskais atbalsts, iespēja saņemt dažādas vajadzīgas konsultācijas, sporta aktivitātes, iespēja piedalīties darba kolektīva svētkos, uzmanība no darba devēja (katru uzņēmuma dalībnieka apsveikšana svētkos), atsaucīgi un laipni kolēģi, kas rada prieku katru dienu atgriezties uzņēmumā, kolektīva laba attieksme pret darbinieku, konkursi un pasākumi, kuri vērsti uz zināšanu un profesionālu prasmju attīstību, labi darba apstākļi, pienācīga atlīdzība par paveikto darbu, audzēkņu  viedokļu un ieteikumu uzklausīšana. 
Tādējādi secināms, ka jauniešiem līdztekus profesionāliem aspektiem ļoti būtiski ir arī socializācijas, savas personīgās izaugsmes un pilnveides aspekti, kā arī sociālā atbalsta aspekti.   

Izglītojamie augstu vērtē saņemto atbalstu gan no savas izglītība iestādes, gan DVB mācību vadītāja izglītības iestādē un uzņēmumā, taču īpaši tiek uzsvērts saņemtais ģimenes atbalsts (skat. 24.attēlu).
24.attēls. Profesionālās izglītības audzēkņu vērtējumu jautājuma “Lūdzu, novērtējiet saņemto atbalstu DVB mācību laikā?” analizējamo aspektu galvenie statistiskie raksturotāji
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Avots: Profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu aptauja 2018.gada beigās, n=443

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu
Būtisks bija arī jautājums par atlīdzības saņemšanas nozīmīgumu DVB mācību laikā un par potenciālām iespējām noslēgt ar uzņēmēju pastāvīgu darba līgums pēc mācību pabeigšanas. Aptaujas rezultāti rāda, ka atlīdzība saņemšana DVB mācību laikā ir ļoti būtisks faktors, un salīdzinoši gandrīz tikpat augstu vērtējumu izglītojamie piešķir iespējai slēgt pastāvīgu darba līgumu pēc mācību noslēguma (skat. 25.attēlu).    
25. attēls. Profesionālās izglītības audzēkņu vērtējumu sadalījums jautājumos  “Lūdzu, izvērtējiet, cik nozīmīgi Jums ir saņemt atlīdzību par darbu DVB mācību laikā?(atlīdzība)” un  “Cik lielā mērā Jums ir svarīgi, ka uzņēmējs būtu gatavs ar Jums slēgt pastāvīgu darba līgumu pēc mācību beigām? (līgums)” 
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Avots: Profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu aptauja 2018.gada beigās,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu
Izglītojamiem tika lūgts novērtēt, kādas prasmes ir nepieciešamas labam darbiniekam uzņēmumā, kā arī norādīt, cik lielā mērā, viņuprāt, šādas prasmes piemīt viņiem pašiem. DVB mācībās iesaistītajiem izglītojamajiem uzdotie jautājumi (novērtēšanai piedāvātās prasmes) bija: 1) Ieinteresētība (motivācija) pildīt uzticētos pienākumus; 2) Iniciatīva un radošums; 3) Specifiskas darbā nepieciešamas profesionālas zināšanas un prasmes; 4) Spēja strādāt patstāvīgi; 5) Spēja plānot savu darba laiku; 6) Spēja sadarboties; 7) Uzticamība un lojalitāte uzņēmumam; 8) Valodu prasmes; 9) Digitālās prasmes; 10) Vēlēšanās un spēja papildināt savas zināšanas un prasmes profesionālajā jomā; 11) Vispārējās zināšanas dažādos sabiedriskās dzīves/ kultūras jautājumos. Pozitīvi, ka Izglītojamie visām minētajām prasmēm piešķir lielu nozīmi, un vienlīdz augstu vērtē arī savas prasmes minētajās jomās (skat. 26.attēlu).   
26. attēls. Galvenie statistiskie raksturotāji profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu vērtējumu uz jautājuma “Lūdzu, izvērtējiet, cik lielā mērā, Jūsuprāt, uzņēmums darbiniekam, ir svarīgas šādas prasmes?” sadaļām galvenie raksturotāji
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Avots: Profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu aptauja 2018.gada beigās,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu
3.14. Izglītības iestāžu vērtējums par dalību DVB mācībās

PI iestādes pozitīvi vērtē DVB mācību sniegtās iespējas un izglītojamo ieinteresētību iesaistīties DVB mācībās. Tomēr iesaistītajām pusēm ir jāturpina darbs, lai izvērtētu gan PI iestāžu ieinteresētības veicināšanu un tam atbilstošu motivējošu faktoru ieviešanu, gan izglītojamo intereses veicināšanu (skat. 27.attēlu).     

27.attēls. Profesionālās izglītības iestāžu vadītāju aptaujas vērtējumu “Vai saredzat DVB mācību formas priekšrocības salīdzinājumā ar tradicionāli īstenojamām izglītības programmām kompetentu speciālistu sagatavošanai?” un “Lūdzu, novērtējiet, cik lielā mērā, Jūsuprāt, jaunieši Jūsu izglītības iestādē ir ieinteresēti iesaistīties DVB mācībās” sadalījums
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Avots: Profesionālās izglītības iestāžu vadītāju aptauja 2018.gada beigās, n=49,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nav ieinteresēti; 10-pilnībā ieinteresēti


Vērtējot noslodzi un laika patēriņu DVB mācību īstenošanā, PI iestādes līdztekus citiem faktoriem kā visievērojamāko laika patēriņu DVB mācību īstenošanā norāda darbā ar dokumentāciju patērēto laiku (skat. 28.attēlu).
28.attēls. Profesionālās izglītības iestāžu vadītāju aptaujas vērtējumu “Cik lielā mērā uzskatāt, ka izglītības iestādei  DVB mācībās …” aritmētiskie vidējie
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Avots: Profesionālās izglītības iestāžu vadītāju aptauja 2018.gada beigās, n=49,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu

Izvērtējot sadarbību ar dažādām iesaistītajām pusēm, PI iestādes augstu vērtē sadarbību ar reģionālajiem koordinatoriem, nozares ekspertu padomi un nozaru asociācijām, bet salīdzinoši mazāku vērtējumu sadarbības jomā attiecina uz pašvaldībām (skat. 29.attēlu).
29.attēls. Profesionālās izglītības iestāžu vadītāju aptaujas vērtējumu “Cik svarīga DVB mācību īstenošanā ir izglītības iestādes dažādo analizējamie aspekti” aritmētiskie vidējie
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Avots: Profesionālās izglītības iestāžu vadītāju aptauja 2018.gada beigās, n=49,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu

Saistībā ar DVB mācībās izmaksājamo atalgojumu PI iestādes norāda uz atalgojuma būtisko lomu, salīdzinoši vienādi vērtējot gan darba algas, gan stipendijas izmaksas nozīmi (skat. 30.attēlu) 
30.attēls. Profesionālās izglītības iestāžu vadītāju aptaujas vērtējumu “Stipendijas un Darba algas kā atlīdzības veida audzēknim lietderību” sadalījums
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Avots: Profesionālās izglītības iestāžu vadītāju aptauja 2018.gada beigās, n=49,

Vērtējumu skala 1-10, kur 1-pilnībā nepiekrītu; 10-pilnībā piekrītu
 No Ministrijas veiktās aptaujas secināms, ka gan uzņēmēji, gan izglītojamie un PI iestāde skopumā pozitīvi vērtē līdzšinējo iesaisti DVB mācībās, vienlaikus norādot uz dažādiem šķēršļiem DVB mācību sekmīgākai ieviešanai valstī. 
3.15. Ministrijas papildu veiktā analīze no citiem informācijas avotiem par  DVB mācību īstenošanu  
Līdztekus aptaujai 2018.gada nogalē un 2019.gadā Ministrija ir veikusi arī analīzi par Izglītības kvalitātes valsts dienesta (turpmāk – IKVD) rīcībā esošo informāciju un Valsts izglītības informācijas sistēmā (turpmāk – VIIS) pieejamiem datiem saistībā ar DVB mācībām. 

Saskaņā ar IKVD sniegto informāciju uz 2019.gada 11.janvāri DVB mācībām bija pielāgotas izglītības programmas 90 kvalifikācijās  (skat. 2.tabulu). Ņemot vērā, ka programmu DVB mācību formā vienā un tajā pašā kvalifikācijā nereti īsteno vairākas PI iestādes, tad kopējais aktualizēto programmu skaits ir 258.  

2.tabula. DVB mācībām pielāgoto profesionālās izglītības programmu skaits.

	Nr.
	Profesionālā kvalifikācija
	Programmu skaits DVB mācībās

	1. 
	Tekstiliju ražošanas speciālists
	2

	2. 
	Mēbeļu galdnieks
	7

	3. 
	Tūrisma informācijas konsultants
	3

	4. 
	Viesmīlības pakalpojumu speciālists
	12

	5. 
	Datorsistēmu tehniķis
	14

	6. 
	Ēdināšanas pakalpojumu speciālists
	10

	7. 
	Automehāniķis
	17

	8. 
	Elektrotehniķis
	9

	9. 
	Apdares darbu tehniķis
	4

	10. 
	Pavārs  (2.PKL/3.LKI)
	5

	11. 
	Konditors (2.PKL/3.LKI)
	4

	12. 
	Viesnīcu pakalpojumu speciālists
	2

	13. 
	Elektronikas tehniķis 
	5

	14. 
	Inženierkomunikāciju tehniķis
	5

	15. 
	Namdaris
	2

	16. 
	Mežsaimniecības tehniķis
	1

	17. 
	Meža mašīnu operators
	2

	18. 
	Meža mašīnu mehāniķis
	1

	19. 
	Autodiagnostiķis
	3

	20. 
	Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG)
	2

	21. 
	Klientu apkalpošanas speciālists
	4

	22. 
	Programmēšanas tehniķis
	9

	23. 
	Mašīnbūves tehniķis
	2

	24. 
	Koka izstrādājumu ražošanas tehniķis
	1

	25. 
	Loģistikas darbinieks
	7

	26. 
	Lokomotīvju saimniecības tehniķis
	1

	27. 
	Dzelzceļa transporta automātikas, telemehānikas un komunikāciju tehniķis
	1

	28. 
	Auto virsbūvju remontatslēdznieks
	1

	29. 
	Tērpu stila speciālists
	3

	30. 
	Ofseta iespiedējs
	1

	31. 
	Poligrāfijas ražošanas tehniķis
	2

	32. 
	Iespieddarbu noformējuma speciālists
	1

	33. 
	Materiālu ķīmijas tehniķis
	1

	34. 
	Dzelzceļa transporta pārvadājumu organizācijas un kustības drošības tehniķis
	1

	35. 
	Celtniecības un ceļu būves mašīnu mehāniķis
	2

	36. 
	Būvizstrādājumu galdnieks
	3

	37. 
	Mazumtirdzniecības komercdarbinieks
	6

	38. 
	Grāmatvedis
	2

	39. 
	Datorizētās ciparu vadības (CNC) metālapstrādes darbgaldu iestatītājs
	3

	40. 
	Mehatronisku sistēmu tehniķis
	4

	41. 
	Restorānu pakalpojumu speciālists
	4

	42. 
	Pārtikas produktu ražošanas tehniķis
	3

	43. 
	Motorzāģa operators
	1

	44. 
	Ķīmiskās produkcijas ražošanas operators
	1

	45. 
	Finanšu darbinieks
	1

	46. 
	Autoelektriķis
	2

	47. 
	Lauku īpašuma apsaimniekotājs
	2

	48. 
	Lauksaimniecības tehnikas mehāniķis
	1

	49. 
	Transporta pārvadājumu komercdarbinieks
	1

	50. 
	Viesu uzņemšanas dienesta speciālists
	1

	51. 
	Frizieris-stilists
	2

	52. 
	Vizuālā tēla stilists 
	4

	53. 
	Foto dizaina speciālists
	1

	54. 
	Vizāžists
	2

	55. 
	Komercdarbinieks
	1

	56. 
	Lauku tūrisma speciālists
	1

	57. 
	Frizieris
	3

	58. 
	Atslēdznieks, virpotājs, rokas lokmetinātājs (MMA)
	1

	59. 
	Rokas lokmetinātājs (MMA); Lokmetinātājs metināšanā mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG)
	1

	60. 
	Maizes un miltu konditorejas izstrādājumu speciālists
	1

	61. 
	Ceļu būvtehniķis
	3

	62. 
	Šuvējs
	1

	63. 
	Telekomunikāciju tehniķis
	2

	64. 
	Aukstuma iekārtu mehāniķis
	1

	65. 
	Lopu kāvējs
	1

	66. 
	Bārmenis
	1

	67. 
	Ēku būvtehniķis
	2

	68. 
	Hidrobūvju būvtehniķis
	1

	69. 
	Gaļas produktu izgatavotājs
	4

	70. 
	Gaļas izcirtējs
	1

	71. 
	Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG) un Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG)
	2

	72. 
	Pavāra palīgs (2.PKL/3.LKI)
	5

	73. 
	Konditora palīgs (2.PKL/3.LKI) 
	5

	74. 
	Pavārs (3.PKL/4.LKI)
	9

	75. 
	Konditors (3.PKL/4.LKI)
	3

	76. 
	Reklāmas pakalpojumu komercdarbinieks
	1

	77. 
	Maizes un miltu produktu ražošanas tehniķis
	2

	78. 
	Saldumu un šokolādes izstrādājumu ražošanas tehniķis
	1

	79. 
	Tūrisma pakalpojumu konsultants
	1

	80. 
	Ēku  celtnieks
	1

	81. 
	Dzelzceļa transporta automātikas, telemehānikas un sakaru tehniķis
	1

	82. 
	Programmvadības metālapstrādes darbgaldu iestatītājs
	1

	83. 
	Augkopības tehniķis
	2

	84. 
	Transportlīdzekļu krāsotājs
	1

	85. 
	Tērpu izgatavošanas un stila speciālists
	1

	86. 
	Pavāra palīgs (1.PKL/2.LKI)
	1

	87. 
	Galdnieka palīgs (1.PKL/2.LKI)
	1

	88. 
	Mežstrādnieks (1.PKL/2.LKI)
	1

	89. 
	Autoatslēdznieks
	1

	90. 
	Sausās būves montētājs
	1

	
	90 kvalifikācijas
	258


Avots. IKVD dati uz 11.01.2019.

Saistībā ar DVB mācībās iesaistīto izglītojamo uzskaiti VIIS, Ministrija ir izdevusi 2018.gada 3.marta rīkojumu Nr.1-2e/2018/89 „Par ieraksta veikšanu Valsts izglītības informācijas sistēmā saistībā ar izglītojamo iesaisti darba vidē balstītās mācībās”, ar kuru noteikts, ka Ministrijas padotībā esošām PI iestādēm: 1) jāveic ieraksts VIIS par katru izglītojamo ne vēlāk kā piecas darbdienas pēc tam, kad PI iestādes vadītājs ir izdevis rīkojumu par šī izglītojamā norīkošanu DVB mācībās pie komersanta, iestādē, biedrībā, nodibinājumā, pie fiziskas personas, kura reģistrēta kā saimnieciskās darbības veicēja, pie pašnodarbinātā vai individuālajā (ģimenes) uzņēmumā, tai skaitā zemnieku vai zvejnieku saimniecībā, kā arī pie citiem subjektiem, kas nodarbojas ar saimniecisko (ekonomisko) darbību, tai skaitā pie atvasinātās publiskas personas; 2) par katru izglītojamo norādīt periodu vai periodus, kurā tikušas īstenotas DVB mācības uzņēmumā.
Izmantojot VIIS, ir nodrošināta sitēmiska pieeja datu ieguvei, uzkrāšanai un analīzei par DVB mācībās iesaistītajām PI iestādēm, izglītojamajiem un atbilstoši aktualizētajām profesionālās izglītības programmām, taču pilnveidojama datu ievades precizitāte un savlaicīgums no PII puses. 
Ministrijai sadarbībā ar IKVD jāturpina darbs pie DVB mācību īstenošanas kvalitātes monitoringa, t.sk. kontekstā ar noteikumos Nr.484 ietvertajām normām. Lai nodrošinātu kvalitatīvu DVB mācību ieviešanu un īstenošanu ilgtermiņā, konstatēta arī nepieciešamība IKVD kapacitātes stiprināšanai DVB mācību īstenošanas kvalitātes regulāram izvērtējumam un kontrolei, t.sk. nodrošinot atbilstošu un korektu datu ievadi VIIS no PI iestāžu puses.
4. Secinājumi un priekšlikumi

Secinājumi un priekšlikumi ir balstīti uz trīs galvenajiem avotiem: analizējot LDDK kā finansējuma saņēmēja Vidusposma izvērtējumu un tā ietvaros LDDK sagatavotos secinājumus un priekšlikumus, izvērtējot VIIS datu bāzē un citos avotos pieejamo informāciju un analizējot Ministrijas 2018.gada nogalē un 2019.gada sākumā veiktās aptaujas rezultātus, lai nodrošinātu vispusīgu analīzi un visu iesaistīto mērķa grupu viedokļus Ziņojumam būtiskos jautājumos. 

Secinājumu un priekšlikumu izstrādē ir ņemtas vērā arī kopējās jauniešu nodarbinātības tendences ES un saistībā ar Latvijas uzdevumiem, veicinot profesionālās izglītības un DVB mācību attīstību ne tikai savā valstī, bet arī Baltijas reģionā, ņemot vērā nepieciešamību stiprināt Baltijas sadarbību ģeopolitisko un globālo sociāli ekonomisko faktoru kontekstā.  

No veiktās analīzes izriet šādi secinājumi: 

1. SAM 8.5.1. projekts pamatā sasniedzis starpposma rādītājus. 

2. DVB aktivitāšu reģionālais pārklājums ir salīdzinoši vienmērīgs, jo SAM 8.5.1.projekta DVB mācību un prakses vietu un uzņēmumu teritoriālais izvietojums atbilst gan ekonomiskās aktivitātes izvietojumam, gan uzņēmumu pārklājumam Latvijas novadu dalījumā;

3. DVB mācībās aktīvi iesaistītas 20 PI iestādes. To skaitu nepieciešams palielināt, ņemot vērā nepieciešamību sagatavot darbaspēku nozarēs, kurās pēc Ekonomikas ministrijas izstrādātajām darba tirgus apsteidzošajām prognozēm paredzams darbaspēka pieprasījums un kur DVB mācības nodrošinātu šim mērķim atbilstošu izglītības kvalitāti; 

4. SAM 8.5.1. projekta ietvaros DVB mācības aktīvi īsteno 329 uzņēmumi, kuru pamatdarbības veids pārstāv visas 15 nozares (8 nozarēs vairāk par 12 uzņēmumiem, dažās tikai viens aktīvs uzņēmums). DVB mācībās iesaistīto uzņēmumu skaits tomēr nav pietiekams un ir kāpināms, vienlaikus ievērojot  samērīgumu starp DVB mācību kvantitāti un kvalitāti;

5. Nozaru pārklājuma aspektā vērojama ievērojami lielāka aktivitāte neražojošajās nozarēs (piemēram, skaistumkopšana, tūrisms). Salīdzinoši labi rezultāti ir metālapstrādes un mašīnbūves jomā, kā arī poligrāfijas (drukas) nozarē, bet nepieciešams kāpināt apjomu tādās svarīgās nozarēs kā kokapstrāde, būvniecība, elektroiekārtas, enerģētika, transports, loģistika, ķīmiskā rūpniecība un citās tautsaimniecībai būtiskās nozarēs, kurās paredzams darbaspēka trūkums. Par minēto jautājumu tika diskutēts PINTSA 2018.gada 12.decembra sēdē, lemjot, ka jāstiprina transporta, enerģētikas, kokrūpniecības un ķīmiskās rūpniecības nozaru iesaiste DVB mācībās;

6. Uzņēmēji ar izglītojamiem slēdz darba līgumus (aptuveni 46% no LDDK aptaujātajiem 260 uzņēmumiem) vai maksā stipendiju (aptuveni 54% no LDDK aptaujātajiem 260 uzņēmumiem). Aptuveni trešdaļai (32,3%) no LDDK aptaujātajiem mēneša atalgojums DVB mācību laikā bija līdz 50 euro, apmēram pusei (48,5%) starp 50 euro un 430 euro, apmēram piektdaļai (19,2%) virs 430 euro; Izglītojamie norāda uz atalgojuma saņemšanas būtiskumu DVB mācību laikā, kā arī uz to, ka svarīgs aspekts ir potenciāla iespēja slēgt darba līgumu pēc DVB mācību pabeigšanas.

7. Saskaņā ar LDDK veikto 260 uzņēmēju aptauju uzņēmēji kā motivējošu faktoru iesaistīties DVB mācībās saredz:  iespēju gatavot sev darbiniekus (46,9%) un veidot savu pozitīvo tēlu (20,9%). Eiropas Sociālā Fonda  atbalstu kā ieguvumu min 20,9% uzņēmumu. Arī Ministrijas veiktā aptauja parāda, ka lielākā daļa uzņēmēju uzskata sevi par sociāli atbildīgiem, kas parāda pozitīva tēla nozīmi uzņēmēju motivācijā;

8. Uzņēmēji atzinīgi vērtē izglītojamo klātbūtnes faktoru uzņēmumā un potenciāli ir gatavi palielināt DVB mācībās iesaistīto izglītojamo skaitu. Iesaistot audzēkņus DVB mācībās un mācību praksēs uzņēmumos, mainās uzņēmēju attieksme pret profesionālās izglītības procesu un izglītojamiem. Uzņēmumam ir iespēja sniegt savu ieguldījumu un sadarbībā ar mācību iestādi rast risinājumus, kā izglītojamo labāk sagatavot darbam uzņēmumā pēc mācību iestādes absolvēšanas.

9. DVB mācībās iesaistīto pušu izpratne par DVB mācību procesa organizēšanu un prasībām liecina par nevienādu informētības līmeni.  
10. Kopumā uzņēmēji atbalsta atlīdzības izmaksu izglītojamam par darbu, priekšroku dodot stipendijai kā atlīdzības veidam. Uzņēmēji par  veicinošiem faktoriem, lai ar izglītojamo slēgtu darba līgumu, uzskata izglītojamo darba produktivitāti un tiesību aktos paredzētus atvieglojumus DVB mācībās iesaistītajiem uzņēmumiem. Salīdzinoši liels skaits uzņēmēju norāda, ka būtu gatavi slēgt darba līgumu ar izglītojamo DVB mācību laikā, ja pieaugtu uzņēmuma kopējie finanšu resursi. Par veicinošiem faktoriem tiek uzskatīts arī sabiedrības atzinīgs vērtējums kā par sociāli atbildīgu uzņēmumu;  

11. Uzņēmēji norāda uz, viņuprāt, novēršamiem šķēršļiem vai nepieciešamiem risināmiem, kas palielinātu uzņēmu dalību DVB mācībās: 

1) birokrātija un salīdzinoši liels dokumentu apjoms, tai skaitā papildu veicamās procedūras darbā ar nepilngadīgajiem; 

2) nodokļu slogs un tā mazināšanas nepieciešamība uzņēmumu motivēšanai dalībai DVB mācībās (nepieciešami valsts un pašvaldības noteikti nodokļu atvieglojumi uzņēmumam); 

3) daļai jauniešu piemītošs motivācijas un kompetences trūkums mācīties un strādāt, kā arī palikt darbā uzņēmumā/ nozarē/ Latvijā. Nepieciešama garantija, ka jaunietis vismaz  noteiktu laiku paliek strādāt uzņēmumā vai nozarē Latvijā;  

4) valstī nepieciešams atbilstošs uzņēmuma ieguldījuma un ieguvuma salāgojums. Piemēram, jānosaka atlīdzība uzņēmumam par izglītošanas darba veikšanu, t.sk. ņemot vērā, ka mācību laikā ir samazināta uzņēmuma produktivitāte;  

5) Valsts atbalsts pēc SAM 8.5.1. projekta īstenošanas izglītojamo apdrošināšanai un individuālo aizsardzības līdzekļu iegādei, kā arī vakcinācijas un obligāto veselības pārbaužu  izdevumu segšanai.

12. Uzņēmēji norāda, ka pieejamā informācija par DVB mācībām ne vienmēr ir pietiekama. 

13. Daļa uzņēmēju vēl nepietiekami izprot DVB mācību būtību un uzņēmēja lomu šajā procesā, jo norāda, ka audzēkņi ierodas uzņēmumā ar ļoti teorētiskām zināšanām, kā arī, ka izglītības iestādes nespēj īstenot atbilstošas  programmas, lai sagatavotu audzēkņus darbam uzņēmumā.  Tas norāda uz vēl nepietiekamu skaidrojošo un informatīvo darbu uzņēmēju vidū, jo DVB mācību ietvaros darba devējs uzņemas līdzatbildību par kompetenta darbinieka sagatavošanu (potenciāli savam uzņēmumam), it īpaši attiecībā uz praktisko mācību daļu. Vidusposma izvērtējums norāda, ka uz šīs problēmas risināšanu vērsti SAM 8.5.1. finansējuma saņēmēja 2019.gadā un turpmākā laika posmā plānotie publicitātes pasākumi; 

14. Vairums darba devēju izprot praktisko pedagoģisko kompetenču nozīmi darbā ar jauniešiem un ir ieinteresēti šāda īsa pedagoģiska kursa apguvē. Līdz šim VISC īstenotajā ESF projektā "Profesionālās izglītības iestāžu efektīva pārvaldība un personāla kompetences pilnveide" (Vienošanās Nr. 8.5.3.0/16/I/001) profesionālo pilnveidi pedagoģijā ieguvuši kopumā 991 dalībnieki. Projektā ir īstenoti 32 h kursi "Pedagoģijas ABC darba vidē balstītu mācību īstenošanai" 29 grupām, iesaistot 643 dalībniekus un investējot vairāk kā 40 tūkstoši euro. Paralēli tika īstenotas B kursu programmas 72 h apjomā "Praktiskā pedagoģija darba vidē balstītu mācību īstenošanai" un "Pedagoģiskās darbības pamati mūzikas, dejas un mākslas nozarēs". Līdz šim 18 grupas vai 348 personas pabeigušas 72 h programmu, kopā tam atvēlot nedaudz virs 90 tūkstoši euro. Tas ir ievērojams apjoms, kas norāda uz  radītajiem priekšnosacījumiem pakāpenisku DVB mācību kvalitātes uzņēmumā pilnveidei;  

15. Izglītojamie saredz DVB mācību sniegtās iespējas un priekšrocības, kā arī norāda uz pietiekamu atbalstu no izglītības iestādes, darba devēja, DVB mācību vadītāja izglītības iestādē un uzņēmumā, īpaši akcentējot saņemtā ģimenes atbalsta lielo nozīmi;
16. Izglītojamie augstu vērtē ieguvumus DVB mācību laikā, līdztekus profesionālajām zināšanām, īpaši izceļot socializācijas iespējas DVB mācībās uzņēmumā pavadītajā laikā;     

17. Izglītojamie augstu vērtē savas vispārējās  prasmes, kas, viņuprāt, ir arī ļoti būtiskas labam darbiniekam uzņēmumā. Kā būtiskas akcentētas spēja strādāt patstāvīgi, ieinteresētība pildīt uzticētos uzdevumus, spēja sadarboties, uzticamība un lojalitāte uzņēmumam, kā arī vēlēšanās un spēja papildināt savas zināšanas un prasmes profesionālajā jomā;
18. Profesionālās izglītības iestādes augstu vērtē sadarbību ar SAM 8.5.1. projekta reģionālajiem koordinatoriem, nozares ekspertu padomi un nozaru asociācijām, bet salīdzinoši mazāku vērtējumu sadarbības jomā attiecina uz pašvaldībām;
19. Profesionālās izglītības iestāžu un SAM 8.5.1. finansējuma saņēmēja sadarbības rezultātā sasniegti vērā ņemami rezultāti potenciālo uzņēmēju identificēšanai dalībai DVB mācībās, projekta īstenošanas sākumā pamatā izmantojot  PI iestāžu ilgā laika posmā izveidoto uzņēmumu sadarbības tīklu mācību prakšu īstenošanā, kā arī LDDK biedru un sadarbības partneru tīklu;   

20. Valstī ir nodrošināts mehānisms (VIIS) sitēmiskai datu ieguvei, uzkrāšanai un analīzei, kas uzlabojams tieši informācijas ievadei par DVB mācībās iesaistītajām PI iestādēm, izglītojamajiem un atbilstoši aktualizētajām profesionālās izglītības programmām. Saskaņā ar IKVD sniegto informāciju uz 2019.gada 11.janvāri DVB mācībām bija pielāgotas izglītības programmas 90 kvalifikācijās. Tā kā programmu DVB mācību formā vienā un tajā pašā kvalifikācijā nereti īsteno vairākas PI iestādes, tad kopējais aktualizēto programmu skaits uz minēto datumu ir 258; 

21. Veicināma izglītības iestāžu un sadarbības partneru savstarpēji atbalstošu attiecību veidošana. Attiecīgi savlaicīgi plānojama un īstenojama audzēkņu informēšana par iespējamām DVB mācību un prakšu īstenošanas vietām;
22. LDDK secina, ka ilgtermiņa sadarbības līgumi starp PI iestādēm un uzņēmumiem tiek slēgti, bet daudziem nelieliem uzņēmumiem tā nav ierasta prakse, tādējādi pārsvarā ilgtermiņa līgumi tiek slēgti ar lielajiem uzņēmumiem. Šāda situācija skaidrojama ar to, ka mikro, mazie un vidējie uzņēmumi nejūtas pietiekami pārliecināti par savas saimnieciskās darbības stabilitāti, tādēļ slēdz trīspusējos līgumus uz īsāku laiku, kurā, pēc viņu domām, varēs audzēknim nodrošināt kvalitatīvu prakses un DVB mācību vietu;
23. LDDK ieskatā secināms, ka vēl neizmantots potenciāls ir uzņēmumi tādās nozarēs kā lauksaimniecība, pārtikas ražošana, mežsaimniecība, elektronika un informācijas un komunikācijas tehnoloģijas, uzņēmējdarbība, transports un loģistika, poligrāfija, būvniecība, ķīmija un enerģētika. SAM 8.5.1.projekta reģionu koordinatoriem un nozaru ekspertu padomju (NEP) koordinatoriem DVB mācību jautājumos ir profilēts uzdevums – uzrunāt tieši šo nozaru pārstāvjus dalībai projektā. Plānota arī informatīvā kampaņa šo nozaru uzņēmumiem, informācijas izplatīšana par SAM 8.5.1.projektu, izmantojot nozaru asociāciju sadarbības tīklu;
24. DVB mācībās iesaistīto pušu izpratne par DVB mācību procesa organizēšanu un prasībām liecina par nevienādu informētības līmeni. Izpratne un informētība par DVB mācībām veicināma ikdienas darbā ar PII no LDDK, IZM un IKVD puses piedāvājot labās prakses piemērus un sniedzot metodisku atbalstu

Ņemot vērā Ziņojuma izstrādes gaitā un pieejamo datu analīzes procesā  gūtos secinājumus, ir sagatavoti šādi ieteikumi DVB mācību apjoma palielināšanai valstī: 

	N.p.k.
	Saņemtais ieteikums
	Ministrijas komentārs

	1.
	Profesionālās izglītības, PI iestāžu sniegto iespēju un DVB mācību atpazīstamības veicināšana un popularizēšana
	SAM 8.5.1. projektam, izmantojot projektā pieejamos līdzekļus, īstenot plašu auditoriju mērķtiecīgi informējošu reklāmas un atpazīstamību veicinošu kampaņu. LDDK nepieciešamības gadījumā veikt grozījumus projektā, paredzot palielināt šobrīd projekta budžeta pozīcijā “Informatīvo un metodisko materiālu izstrādes un publiskošanas izmaksas” esošos budžeta līdzekļus projektam pieejamā finansējuma ietvaros, darbības īstenošanai nolīgstot reklāmas nozares kvalificētus speciālistus.

Šobrīd projektā paredzētas informatīvo un publicitātes pasākumu izmaksas:

1) Obligātie info pasākumi – 2 800 euro;

2) Informatīvo un metodisko materiālu izstrādes un publiskošanas izmaksas – 15 000 euro;

3) Ar semināru, diskusiju un konferenču organizēšanu un īstenošanu saistītās izmaksas – 51 935,86 euro.
 Vienlaikus LDDK turpināt projekta ieviešanas laikā paredzētās darbības, lai vecinātu neaktīvo PI iestāžu un nozaru iesaisti DVB mācībās.

	2. 
	Izvērtēt iespēju paplašināt DVB mācību mērķa grupu (4.profesionālās kvalifikācijas līmenis), it īpaši bīstamo nozaru (būvniecība, enerģētika, ķīmija) jomā pamatojot to ar iespēju iesaistīt DVB tikai pilngadīgas personas;

Izvērtēt iespēju DVB mācības attiecināt uz plašāku izglītības programmu loku – profesionālo pamatizglītības, arodizglītības, profesionālās vidējās, profesionālās tālākizglītības, kas dod iespēju iegūt pirmo, otro, trešo un ceturto profesionālās kvalifikācijas līmeni, un arodizglītības programmas, kas dod iespēju iegūt otro  profesionālās kvalifikācijas līmeni.

	Ministrija konceptuāli atbalsta gan 1.kvalifikācijas, gan 4. kvalifikācijas iekļaušanu SAM 8.5.1. mērķauditorijā.

Saistībā ar 1.kvalifikāciju – projekta informatīvo sanāksmju laikā PI iestādes, kas īsteno 1.kvalifikācijas IP jau ir aicinātas pielāgot IP īstenošanai DVB mācību formā un vienoties ar potenciālajiem uzņēmējiem – sadarbības partneriem. Kad tiks iegūts apstiprinājums, ka IP iespējams īstenot DVB mācību formā, Ministrija veiks grozījumus SAM 8.5.1. MK noteikumos, paredzot iespēju saņemt atbalstu arī šai mērķa grupai. Jau šobrīd atbilstoši MK noteikumiem Nr.484 DVB mācībām var piemērot 1.profesionālās kvalifikācijas līmeņa izglītības programmas, tomēr atbilstoši  pieejamai informācijai viena izglītības iestāde uz ziņojuma izstrādes brīdi ir piemērojusi IP īstenošanai DVB mācību formā, taču neīsteno mācības DVB mācību formā. Pelču speciālā internātpamatskola – attīstības centrs 2018.gada 3.oktobrī ir piemērojusi īstenošanai DVB mācību formai 3 programmas:

1)
Galdnieka palīgs,
2)
Pavāra palīgs,
3)
Mežstrādnieks.
2019.gada 19.februārī vēl 3.programmas:

1) Koksnes materiālu apstrādātājs,
2) Virtuves strādnieks,
3) Mājkalpotājs.
Iespēja paplašināt SAM 8.5.1. projekta mērķa grupu var tikt izvērtēta pēc tam, kad bez IP formālas piemērošanas īstenošanai DVB mācībām tiks uzsākts reāls DVB mācību process 1. līmeņa kvalifikācijas IP.
Saistībā ar 4.kvalifikācijas līmeni - nepieciešams veikt grozījumus normatīvajos aktos un vienoties ar nozari par šādu risinājumu. Tiks organizētas atbildīgā departamenta sarunas ar Projekta vadību un citām iesaistītajām pusēm.

Ņemot vērā to, ka 4. profesionālās kvalifikācijas līmenis (atbilst 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras līmenim) atteicas uz augstāko izglītību, priekšlikums ir izvērtējams arī kontekstā ar normatīvajiem  aktiem, kas  regulē augstāko izglītību. Šobrīd koledžas, īstenojot vidējās profesionālās izglītības programmas, īsteno arī DVB mācības, pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.484. Ministrija konceptuāli atbalsta DVB mācību pieeju attiecināšanu uz augstākās izglītības pakāpi un ir uzsākts darbs, lai paredzētu šādu iespēju, īpaši tādās nozarēs kā pedagoģija un medicīna, kuras izglītības programmas sākotnēji tiek plānotas maksimāli pietuvinātas darba videi un attiecīgi īstenojamas iespēju robežās DVB mācību formā augstākās izglītības līmenī.
Attiecīgus grozījumus plānots veikt līdz 2019.gada septembrim. 

	3.
	Pagarināt pedagoģiskās kompetences ieguves laiku, piemērojot prasības ar 2019. gada 30.jūniju, sniegt informāciju PINTSA 2019.gada I ceturksnī – LDDK, SD, IZM AIZID.


	Ministrija informē, ka, ņemot vērā SAM 8.5.1. projekta  izteikto priekšlikumu, ar MK 12.09.2017. noteikumiem Nr. 556 MK noteikumu Nr. 484. 10.1.1. apakšpunktā minētās prasības par pedagoģisko kompetenci darba vidē balstītu mācību vadītājam piemēro ar 01.01.2019., tādējādi prasība jau tika atlikta par gadu un trīs mēnešiem. Papildus norādām, ka ar dažādu finanšu resursu atbalstu 2017. un 2018.gadā sagatavots gandrīz 1000 DVB mācību vadītāju, tādējādi turpināma atbalsta sniegšana pedagoģisko pamatprasmju apguvei pēc uzņēmumu pieteikumu un LDDK apstiprinājuma, koncentrējot resursus uz tiem uzņēmumiem, kuriem šādu kompetenču vēl nav un kuriem pedagoģisko prasmju neesamība ir vienīgais kavēklis DVB mācību uzsākšanai. SAM 8.5.1.projekta vadībai veicama uzņēmēju aptauja un precīza mācību pieprasījuma no uzņēmēju puses iesniegšana Ministrijā.

Plānots, ka iespēja apgūt pedagoģiskās pamatprasmes tiks nodrošināta arī 2019.  gadā.

	4.
	Izvērtēt iespēju DVB mācības un mācību prakses īstenot arī Latvijas uzņēmumu darbības vietās ārvalstīs - ES dalībvalstīs un EEZ valstīs.

	Ministrijas ieskatā liela iespējamā DVB mācību kapacitāte ir uzņēmumiem Latvijā, piemēram, būvniecībā, kur kopējais apgrozījums būvniecības nozarē 2018. gadā Latvijā ir bijis aptuveni divi miljardi eiro. Ministrijas ieskatā nav atbalstāms priekšlikums veikt grozījumus normatīvajos aktos, lai paredzētu iespēju DVB un mācību prakses realizēt arī Latvijas uzņēmumu darbības vietās ārvalstīs - ES dalībvalstīs un EEZ valstīs –  arī salīdzinoši lielo risku darba drošības un dzīves apstākļu nodrošināšanā dēļ. 

Ņemot vērā reglamentētās profesijas stingro regulējumu un ieviešanas modeli, kas jau šobrīd ir pietuvināts DVB mācību īstenošanai, kā arī to, ka jūrniecības profesiju apgūt tikai Latvijas teritorijā nav pilnvērtīgi iespējams, šajā jomā konceptuāli tiek atbalstīta DVB mācību un prakšu īstenošana arī ārvalstīs.
Jautājumā par jūrniecības jomas iespēju īstenot DVB mācības, Ministrijas ieskatā LDDK sadarbībā ar IKVD jāsniedz (uz ziņojuma izstrādes brīdi jau vairākas tikšanās ir notikušas) konsultatīvs atbalsts Liepājas Jūrniecības koledžai IP pārveidei īstenošanai DVB mācību formā. Attiecībā uz SAM 8.5.1. MK noteikumus minēto, ka “projekta darbības vieta ir Latvijas teritorija” pretrunas nesaskatām, jo izglītības programmu īstenos Latvijas izglītības iestāde un audzēkņi iegūs Latvijas valstī iegūtu izglītību. Attiecībā uz pedagoģisko pamatprasmju nepieciešamību, uzskatām, ka reglamentētajās profesijās, kur ir stingri atrunāta zināšanu un pieredzes nodošana izglītojamajiem, var tikt pieļauts izņēmums, attiecīgi IZM plānotu izdarīt grozījumus  noteikumu Nr. 484   10. Punktā, paredzot izņēmumu jūrniecības nozarei. 


	5.
	Izskatīt iespēju, ka PI iestāde un uzņēmums, kur tiek organizēta prakse un/vai DVB mācības, savstarpēji saskaņo un apstiprina  prakses organizācijas plānu,  īstenošanu organizējot arī PI iestādes telpās, tā attīstot arī PI iestādes un uzņēmumu sadarbības daudzveidību un ilgtspēju (izmantojot pieejamos resursus gan uzņēmumā, gan PI iestādē, kā arī uzņēmuma nozares speciālistus kopējai izglītības kvalitātes celšanai).

	DVB mācību būtība ir nodrošināt izglītojamajam iespēju izmantot esošās teorētiskās un praktiskās zināšanas, prasmes un iemaņas un iegūt jaunas darba videi maksimāli pietuvinātos apstākļos. DVB mācību procesam jānotiek reālā darba vietā pie darba devēja, kas kontrolē un veicina darbinieka personības un individuālo spēju attīstību, tajā skaitā veicina komunikācijas, subordinācijas, noteikumu ievērošanas un citas prasmes, kuru attīstība ir ierobežota pazīstamā izglītības vidē.

Ministrijas ieskatā priekšlikums nav atbalstāms. 

	6.
	Grozīt SAM 8.5.1. Uzraudzības komitejas 2016.gada 12.jūlija Lēmumu Nr.L-2016/46, 1.4. punktam “Projekta iesniedzējam un projekta sadarbības partnerim Latvijas Republikā projekta iesnieguma iesniegšanas dienā nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas katram atsevišķi kopsummā pārsniedz 150 euro.”


	Uzņēmējdarbības praksē nodokļu parāds ne vienmēr liecina par to, ka attiecīgais uzņēmums nav spējīgs vai nevēlas pildīt savas saistības un ir apdraudēta tā turpmākā darbība. Nereti rodas situācijas, kad nodokļu parāds ir izveidojies īslaicīgi un uzņēmums to dzēš uz sadarbības līguma slēgšanas brīdi.  

LDDK SAM 8.5.1. projekta mērķu sasniegšanas nodrošināšanai vērsties pie potenciālajiem sadarbības partneriem, kuru nodokļu parādi nepārsniedz 1000 euro, un aicināt dzēst šos parādus, lai tādējādi novērstu tehniskus šķēršļus dalībai SAM 8.5.1.projektā. Lai piedalītos projektā, nepieciešams dzēst nodokļu parādus uz sadarbības līguma slēgšanas brīdi.
Prasība par nodokļu parādu neesamību ir horizontāla ES fondu sistēmas prasība un iekļauta Finanšu ministrijas izstrādātajā metodikā Nr.4.1. „Eiropas Reģionālās attīstības fonda, Eiropas Sociālā fonda un Kohēzijas fonda projektu iesniegumu atlases metodika 2014.–2020.gadam”. 

	7.
	Ministrijai turpināt skaidrot PI iestādēm noteikumus Nr. 484; Ministrijai vērst uzmanību  PI iestāžu atbildībai ievērot noteikumos Nr.484 noteikto, ja DVB mācības tiek īstenotas bez SAM 8.5.1. projekta atbalsta. 


	Atbalstāma un jau tiek īstenots.
Papildus Ministrija ir apstiprinājusi Iekšējā audita nodaļas 2019.gada plānu, kas paredz cita starpā veikt auditu “Darba vidē balstīto mācību efektivitāte”, ko plānots veikt provizoriski šī gada jūlijā un pabeigt 2020.gadā.

Viens no instrumentiem, kā aktivizēt izglītības iestādes iesaistīties DVB mācību īstenošanai atbilstoši MK noteikumos Nr.484 noteiktajam, ir PI iestāžu vadītāju atalgojuma noteikšana, kur viens no kritērijiem atalgojuma paaugstināšanai ir DVB mācību īstenošanas procesā iesaistīto izglītojamo skaits. Ministrija izstrādā grozījumus PI iestāžu direktoru atalgojuma noteikšanas kritērijos, paredzot attiecīgi kritēriju par iesaisti DVB mācību īstenošanā.

	8.
	Izglītības iestāžu aktīvāka iesaiste DVB mācību īstenošanā.
	SAM 8.5.1. projekta vadībai sadarbībā ar PII, NEP un nepieciešamības gadījumā LTRK veicināma PI iestāžu iesaiste DVB mācībās, sniedzot tām iespēju izvēlēties DVB mācību īstenošanai atbilstošus sadarbības partnerus. 
Ministrija izstrādā grozījumus PI iestāžu direktoru atalgojuma noteikšanas kritērijos, paredzot attiecīgi kritēriju par iesaisti DVB mācību īstenošanā.
Ministrija strādā pie informatīvā ziņojuma “Par profesionālo izglītības iestāžu finansēšanu”, kas paredz finansējuma aprēķinu atbilstoši patiesajām programmu izmaksām. Izstrādājot PII finansēšanas kārtību, tiks ņemts vērā arī DVB mācībām nepieciešamo izmaksu pietiekamība.


	9.
	Veicināt sadarbību ar darba devējiem informējot par DVB mācību un SAM 8.5.1. projekta sniegtajām iespējām, tajā skaitā par programmām, kurās iespējams vai nav iespējams īstenot DVB mācības. 


	SAM 8.5.1. projektam turpināt sadarbību ar NEP un LTRK, informējot uzņēmējus. Sastādīt sasniedzamo rādītāju kalendāro plānu attiecībā uz jaunu sadarbības partneru piesaisti, DVB mācību reģionālā un nozaru pārklājuma palielināšanu.

	10.
	PI iestādēm sekot EM darba tirgus prognozēm un veidot sadarbību ar uzņēmumiem nozarēs, kurās ir prognozēts darba spēka trūkums. 

Sistēmiska izglītības programmu pārskatīšana saistībā ar to atbilstību darba tirgus vajadzībām.  


	Ministrija turpinās projekta uzraudzību ne tikai bet arī SAM 8.5.1. uzraudzības padomē un PINTSA, nodrošinot PI un nozaru pārstāvju viedokļu apmaiņu un lēmumu pieņemšanu, lai veicinātu jaunu IP sagatavošanu atbilstoši darba tirgus mainīgajām prasībām un EM apsteidzošajām darba tirgus prognozēm.
Ministrija informē, ka ir apstiprināti 162 profesiju standarti 182 modulārās  PI programmas un 206 profesionālās kvalifikācijas eksāmeni, tādējādi pilnveidojot PI saturu. Veicinot modulāro IP piedāvājumu, tiek nodrošināta  piedāvātā izglītības satura elastība ar to saprotot pielāgojamību gan katra indivīda vajadzībām un vēlmēm, gan nozares aktuālajām prasībām.

Ministrija izstrādā grozījumus Profesionālās izglītības likumā, kas cita starpā paredz pārskatīt NEP iesaisti un atbildību kvalitatīvas profesionālās izglītības procesa nodrošināšanā.

	11.
	PI iestādēm organizēt audzēkņiem ekskursijas uzņēmumos, „iepazīšanās dienas”, lai radītu priekšstatu par to, kāda ir nozares darbu specifika.
	Jau šobrīd notiek  plašs karjeras atbalsta pasākumu komplekss, t.sk. ESF projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” ietvaros. Projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” Nr. 8.3.5.0/16/I/001

sadarbības partneri ir  šādi PIKC:
1.
Daugavpils Būvniecības tehnikums

2.
Daugavpils tehnikums

3.
Kandavas Lauksaimniecības tehnikums

4.
Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikums

5.
Liepājas Valsts tehnikums

6.
Ogres tehnikums

7.
Priekuļu tehnikums

8.
Rēzeknes tehnikums

9.
Rīgas Mākslas un mediju tehnikums

10.
Rīgas Stila un modes tehnikums

11.
Rīgas Tehniskā koledža

12.
Valsts SIA Rīgas Tūrisma un radošās industrijas tehnikums

13.
Rīgas Valsts tehnikums

14.
Saldus tehnikums

15.
Smiltenes tehnikums

16.
Valmieras tehnikums

17.
Ventspils tehnikums

Projektā dalību atteikuši:

1.
Jelgavas tehnikums

2.
Rīgas Dizaina un mākslas vidusskola.

	12.
	Sadarbojoties ar darba devējiem, nodrošināt audzēkņu mācību prakses un DVB mācības jau no 1.kursa nozarēs, kurās tas ir iespējams. Tas ļautu audzēknim jau agri iepazīt reālo darba vidi, un gadījumā, ja ir bijusi kļūda profesijas izvēlē, laicīgi šo situāciju mainīt.  


	Vērtējams kontekstā ar 15. priekšlikumu par nepieciešamību uzlabot izglītojamo pamata zināšanas nozarē. Ministrija vērš uzmanību, ka izcilas zināšanas nozarē un svešvalodu prasmes nav iespējams nodrošināt jau 1. IP apguves gadā, taču Ministrijas ieskatā DVB mācību process ir labākā vide ātrākai un progresīvākai, tieši nozares specifikai atbilstošu zināšanu apguvei. 

LDDK identificēt IP, kurās nepieciešami uzlabojumi un sadarbībā ar PI iestādēm nodrošināt attiecīgu izmaiņu ieviešanu IP apguves mācību plānā.



	13.
	Izglītības iestādei, kura slēdz trīspusēju  līgumu ar uzņēmumu un audzēkni par individuālā plāna īstenošanu,  sniegt lielāku metodisko atbalstu darba devējiem par DVB mācību procesu, tā jēgu, mērķiem, uzņēmuma pienākumiem, kā arī par nepieciešamo dokumentu aizpildīšanu. 

	SAM 8.5.1. projekta vadībai sadarbībā ar PI iestādēm izvērtēt atbalsta sniegšanas uzlabošanas iespējas.
Ieguldījumu DVB mācību metodiskajā atbalstā sniegtu arī tā saucamo “tandēma mācību” attīstība, kas pašlaik tiek pilotēta Erasmus+ TTT4WBL ietvaros un kur attiecīgajā programmā iesaistītais pedagogs ciešāk sadarbojas ar uzņēmuma DVB mācību vadītāju, kopīgi iesaistās mācību procesa nodrošināšanā, saskaņojot mācību procesā veicamās darbības un nodrošinot regulāru savstarpējo atgriezenisko saiti. SAM 8.5.1. projektā būtu izvērtējama iespēja pārņemt “tandēma mācību” labo praksi, kā arī ievērojot normatīvajā regulējumā noteikto un analizējot ,,tandēma mācību” iespējamās nepilnības.

Ministrija sadarbībā ar PIKC vienojas par nozaru metodiskajām jomām, kurās katrs PIKC ir atbildīgs un veido vienotu metodisko pieeju programmu īstenošanā, nosakot vienotas metodiskā darba funkcijas.
Lai sekmētu DVB metodiskās ieviešanas pilnveidi, Ministrija līdz 1.aprīlim plāno aktualizēt arī Izglītības un zinātnes ministrijas 2010.gada 11.oktobra iekšējos noteikumus Nr.22 “Profesionālās izglītības programmu izstrādes kārtība”, paredzot PIKC metodisko centru atbalsta sniegšanu PII nozaru ietvaros, tajā skaitā arī DVB mācību ieviešanā.



	14.
	Savlaicīga komunikācija starp izglītības iestādi un darba devēju, savlaicīgi plānojot DVB īstenošanu, kā arī stiprinot ilgtermiņa sadarbību un nodrošinot DVB mācību nodrošināšanu ilgākam laika periodam, nekā vienam mācību semestrim.
	SAM 8.5.1. projekta vadībai sadarbībā ar PII, NEP un LTRK izvērtēt atbalsta sniegšanas un savstarpējās komunikācijas uzlabošanas iespējas.  
Informēt par komunikācijas progresu SAM 8.5.1.UP.

PI iestādēm sadarbībā ar SAM 8.5.1. projektu veicināt praksi savlaicīgai līgumu slēgšanai prakses un DVB mācību nodrošināšanai.



	15.
	Izglītības iestādes veiktie pasākumi audzēkņu sagatavošanā –  pamatojoties uz LDDK veikto aptauju un formulēto jautājumu uzņēmēju ieskatā nepieciešams uzlabot izglītojamo pamatzināšanas nozarē, svešvalodu zināšanas.

	SAM 8.5.1. projekta vadībai sadarbībā ar PII, NEP un LTRK izvērtēt viedokli pēc būtības, sniegt priekšlikumus IP satura uzlabošanai SAM 8.5.1. UP.
Ministrija informē, ka satura reforma PI jau strādā pie tā, lai uzlabotu PI programmas, kā arī pakāpeniski iesaistās vispārējās vidējās izglītības jaunā standarta izveidē un tā principu adaptēšanā PI kontekstā.
Līdz ar satura reformu apstiprināšanu arī vispārējo mācību priekšmetu saturs koriģēts, piedaloties NEP- balstoties uz nozares viedokli.

Vērtējams kontekstā ar 12. priekšlikumu par nepieciešamību uzlabot izglītojamo pamata zināšanas nozarē. Ministrija vērš uzmanību, ka izcilas zināšanas nozarē un svešvalodu prasmes nav iespējams nodrošināt jau 1. IP apguves gadā, taču ministrijas ieskatā DVB mācību process ir labākā vide ātrākai un progresīvākai, tieši nozares specifikai atbilstošu zināšanu apguvei. 

LDDK identificēt IP, kurās nepieciešami uzlabojumi un sadarbībā ar PI iestādēm nodrošināt attiecīgu izmaiņu ieviešanu IP apguves mācību plānā.



	16.
	DVB mācību un mācību prakšu vidējā ilguma pagarināšana, lai teorētiskās zināšanas varētu labāk nostiprināt praksē. Darba devēji norāda, ka prakšu periodi ir par īsu un intervāli par garu. Prakšu/DVB mācību laikus plānot un saskaņot ar nozares uzņēmumu, lai tās noritētu laikā, kad nozares uzņēmumam ir atbilstoša darba sezona un audzēknim ir vairāk iespējas praktizēties. 


	Jautājums risināms SAM 8.5.1. projektam sadarbībā ar uzņēmējiem un PI iestādēm pārstrukturējot mācību plānu, paredzot prakses un DVB mācības iespējami vienkopus.
SAM 8.5.1. projekta vadībai sadarbībā ar PII, NEP un LTRK izvērtēt viedokli pēc būtības, sniegt priekšlikumus IP mācību plāna uzlabošanai SAM 8.5.1. UP.

	17.
	Izglītības iestādēm sniegt atgriezenisko saiti darba devējiem par to, kā noritējusi prakse/DVB mācības;


	Atbalstāms. SAM 8.5.1. projekta vadībai sadarbībā ar PI iestādēm, NEP un LTRK sniegt priekšlikumus ieteikuma praktiskai ieviešanai.

	18.
	Samazināt administratīvo slogu uzņēmējiem. 
	Šobrīd uzņēmumi noslēdz sadarbības līgumu ar izglītības iestādi un atbilstoši kopīgi izstrādātajam individuālajam mācību plānam to īsteno, veicot atbilstošus ierakstus. Nodrošina izglītojamā civiltiesiskās atbildības apdrošināšanu.  
Administratīvais slogs iesaistei un attiecīgi finansējuma saņemšanai projekta ietvaros uzņēmumiem un PI iestādēm kopš projekta uzsākšanas ir būtiski mazināts, nodrošinot vienas vienības izmaksu metodiku izstrādi.
Ministrijas ieskatā būtiska administratīvā sloga mazināšana nav iespējama.

SAM 8.5.1. projekta vadībai sadarbībā ar NEP un LTRK izvērtēt viedokli pēc būtības, sniegt priekšlikumus administratīvā sloga samazināšanai SAM 8.5.1. UP.

	19.
	Uzņēmēju ieskatā nepieciešams īpašs  portāls, kurā ietverta visa nepieciešamā informācija par DVB mācībām, t.sk. paredzot rīku, kas ļauj ieinteresētajām pusēm identificēt pastāvošās iespējas un sadarbības partnerus DVB mācībās – uzņēmumus, izglītības iestādes un izglītojamos.
	SAM 8.5.1. projekta vadībai nodrošināt NEP un LTRK priekšlikuma izvērtējumu un sniegt priekšlikumus un aprēķinus to ieviešanas izmaksām  SAM 8.5.1. UP.

	20.
	Uzņēmēju ieskatā ieteicamais maksimālais audzēkņu skaits vienam DVB mācību vadītājam 3 - 5 izglītojamie, DVB mācību vadītājam par darbu saņemot atbilstošu atlīdzību.  


	Ieteicamais izglītojamo skaits vienam DVB mācību vadītājam uzņēmumā - ne vairāk kā seši izglītojamie vienlaicīgi. Šis skaits tika noteikts kā optimāls, balstoties uz plašām diskusijām ar nozari, izstrādājot DVB ieviešanas vadlīnijas un ņemot vērā nozaru darba specifiku un ieviešanas analoģijas ar praktisko mācību nodrošināšanu. Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr.655 “Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo” (turpmāk – MK noteikumi Nr.655) 1.pielikuma 5.2.1.apakšpunktu izglītojamo skaits mācību grupā profesionālās izglītības programmā ir 25 līdz 30 izglītojamo. Ņemot vērā, ka DVB mācību vadītājam uzņēmumā DVB mācību formā īstenojamas programmas ietvaros ir jānodrošina kvalitatīvas mācības, kas prasa katram izglītojamam individuālu pieeju atbilstoši izglītības iestādes sadarbībā ar uzņēmēju izstrādātajam izglītojamā individuālajam mācību plānam, ir nepieciešams noteikt optimālu izglītojamo skaitu vienam DVB mācību vadītājam uzņēmumā. Izglītības un zinātnes ministrijas 2010.gada 11.oktobra iekšējo noteikumu Nr.22 (turpmāk – noteikumi Nr.22) 9.pielikuma 1.3.apakšpunkts nosaka pieejas izglītojamo dalījumam apakšgrupās, t.sk. praktiskajās mācībās. Esošā prakse ir praktiskajās mācībās dalīt izglītojamos divās līdzīga skaita apakšgrupās. Pieņemot, ka izglītojamo skaits mācību grupā ir 25, katrā apakšgrupā ir 12-13 izglītojamie. Tomēr DVB mācību specifikas dēļ šāds izglītojamo skaits vienam DVB mācību vadītājam uzņēmumā ir nesamērīgi liels, jo neļauj nodrošināt individuālu pieeju un atbilstošu mācību procesa kvalitāti. Tādējādi, lai nodrošinātu DVB mācību efektivitāti, DVB mācībās uzņēmumā ir nepieciešama tālāka dalība apakšgrupās. Pēc analoģijas ar iepriekš minēto noteikumos Nr.22 ietverto pieeju tas ir apakšgrupas dalījums uz pusēm, proti, seši izglītojamie vienam DVB mācību vadītājam uzņēmumā. Šāda pieeja ļauj nodrošināt arī sasaisti ar tiesību aktos noteikto un praksē īstenojamo izglītojamo skaitu Kultūras ministrijas mākslas vidusskolu mākslas profesionālās vidējās izglītības programmās, jo MK noteikumu Nr.655 1.pielikuma 5.2.4.apakšpunkā noteiktais izglītojamo skaits mācību grupā Kultūras ministrijas mākslas vidusskolu mākslas profesionālās vidējās izglītības programmās ir noteikts, sākot no pieciem izglītojamiem. Tādējādi, pielietojot vienotu metodiku, seši izglītojamie vienam DVB mācību vadītājam uzņēmumā izriet no analoģiskiem procesiem un ar tiem saistītiem tiesību aktiem.

	21.
	Uzņēmēju ieskatā nepieciešams veicināt arī ārvalstu pieredzes apmaiņas iespējas izglītojamajiem.


	Atbalstāms. Jau šobrīd izglītojamie var izmantot plašas iespējas ārvalstu pieredzes iegūšanai, piemēram ERASMUS+ ietvaros.

	22.
	Uzņēmēju ieskatā, lai palielinātu uzņēmumu dalību DVB mācībās, nepieciešami papildus valsts un pašvaldības noteikti nodokļu atvieglojumi uzņēmumam. 

	Ministrijas ieskatā šis priekšlikums ir konceptuāli atbalstāms un risināms sadarbībā ar FM, LM un EM, lai veicinātu DVB mācību ilgtspēju un sistēmisku attīstību, darba līgumu slēgšanas prakses nostiprināšanu. Jautājums sākotnēji būtu izskatāms un izdiskutējams PINTSA darba kārtībā.

	23.
	Nepieciešams kāpināt apjomu tādās svarīgās nozarēs kā kokapstrāde, būvniecība, elektroiekārtas, enerģētika, transports, loģistika, ķīmiskā rūpniecība un citās tautsaimniecībai būtiskās nozarēs, kurās paredzams darbaspēka trūkums un vērojams salīdzīnoši zems DVB mācībās iesaistīto skaits.
	SAM 8.5.1.projekta īstenošanā LDDK sadarbībā ar PI iestādēm un uzņēmumiem koncentrēt atbalstu uz prioritārajām nozarēm, tostarp veicot mērķtiecīgus aktivizēšanas un motivēšanas pasākumus, lai sabalansētu DVB mācību struktūru starp ražojošajām un neražojošajām nozarēm. 
LDDK sadarbībā ar IZM un LM izstrādāt rīcības plānu 2019. un 2020.gadam minēto nozaru iesaistes kāpināšanai, tostarp identificējot potenciālos iesaistāmos uzņēmumus un īstenojot individuālu pieeju.


Izglītības un zinātnes ministrijas 

Profesionālās un pieaugušo izglītības departamenta 
vecākā eksperte Ilze Buligina, 
ilze.buligina@izm.gov.lv, 67047762

Izglītības un zinātnes ministrijas

Struktūrfondu departamenta

direktora vietniece profesionālās izglītības un 

mūžizglītības attīstības jomā Ulrika Auniņa

Ulrika.Aunina@izm.gov.lv, 67047882

� Pieņemts Ministru kabinetā 2014.gada 12.augustā. � HYPERLINK "http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40319533&mode=mk&date=2014-08-12" ��http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40319533&mode=mk&date=2014-08-12�


� Eiropā un pasaulē analogu mācību shēmu apzīmēšanai lieto arī terminus māceklība (apprenticeship), duālā izglītība (dual education).


�� HYPERLINK "http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf" �http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf�; Rīgas secinājumos no piecām Eiropas profesionālās izglītības vidustermiņa prioritātēm 2015.–2020.gadam divas attiecas uz DVB mācībām (1.prioritāte: Veicināt DVB mācības visās tās formās, īpašu uzmanību pievēršot mācekļu praksei, iesaistot sociālos partnerus, uzņēmumus, kameras un profesionālās izglītības sniedzējus, kā arī stimulējot inovāciju un uzņēmējdarbību; 5.prioritāte: Ieviest sistemātiskas metodes un iespējas sākotnējai un nepārtrauktai profesionālās izglītības pedagogu, mācību vadītāju un mentoru profesionālai pilnveidei gan skolu, gan darba vidē.


� � HYPERLINK "https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0563&from=EN" �https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0563&from=EN�


� MK 2017.gada 12.septembra noteikumi Nr. 556 „Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 15. jūlija noteikumos Nr. 484 "� HYPERLINK "https://likumi.lv/ta/id/283680-kartiba-kada-organize-un-isteno-darba-vide-balstitas-macibas" \t "_blank" �Kārtība, kādā organizē un īsteno darba vidē balstītas mācības�”.


� papildinot tā pirmo daļu ar 8.1 un 8.2 punktu šādā redakcijā: „stipendijas līdz 280 euro mēnesī, ko izglītojamam atbilstoši Ministru kabineta noteiktajai kārtībai, kādā organizē un īsteno darba vidē balstītas mācības, izmaksā komersants, iestāde, biedrība, nodibinājums, fiziskā persona, kura reģistrēta kā saimnieciskās darbības veicēja, kā arī individuālais uzņēmums, tai skaitā zemnieku vai zvejnieku saimniecība, un citi saimnieciskās darbības veicēji”


� Pieejama � HYPERLINK "https://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/8.5.1._fiksetas_.pdf" �https://www.esfondi.lv/upload/00-vadlinijas/8.5.1._fiksetas_.pdf�


� DVB mācību informatīvā kampaņa “Dari un mācies, viss tikai sācies” tika organizēta Eiropas prasmju nedēļas ietvaros un ar Erasmus+ projekta DVB Balt atbalstu. Kampaņai bija plašs pārklājums medijos, telpiskas vizuālās instalācijas Rīgā un citās Latvijas pilsētās, kampaņas logo un vizuālās identitātes materiāli, kas PI iestādēs tiek izmantoti arī šobrīd.  


� Snieguma rezerve, kas varētu būt papildus pieejama atbilstoši valdības/ EK lēmumam: 1.36 milj. EUR (ESF 1.16 milj. EUR, VB finansējums 0.2 milj. EUR)


� Par 1199 audzēkņiem iesniegts maksājumu pieprasījums, apstiprināti izdevumi par 907 audzēkņiem.


� Ziņojumā lietoti PI nosaukumi, kādi tie bija spēkā uz Vidusposma ziņojuma saņemšanas dienu
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