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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem par Ministru kabineta noteikumu projektu „ Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumos Nr. 445 „Pedagogu darba samaksas noteikumi”” (VSS-458) un tam pievienoto sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotācija)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta
	Nr. p.k.

	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	Finanšu ministrija

	1.
	Protokollēmums:
7.	Izglītības un zinātnes ministrijai, Kultūras ministrijai, Labklājības ministrijai, Veselības ministrijai un Tieslietu ministrijai iesniegt Finanšu ministrijā priekšlikumu par budžeta bāzes izdevumu palielināšanu 2020.gadam un turpmāk ik gadu budžeta resoram "62. Mērķdotācijas pašvaldībām" par 18 237 534 EUR, Izglītības un zinātnes ministrijai par 2 749 553 EUR, Labklājības ministrijai par 37 287 EUR, Tieslietu ministrijai par 5 626 EUR, Kultūras ministrijai par 1 922 583 EUR un Veselības ministrijai par 21 048 EUR. Finanšu ministrijai atbilstoši palielināt nozaru ministriju bāzes izdevumus 2020.gadam un turpmāk.
	Savukārt attiecībā uz turpmākajiem gadiem norādām, ka atbilstoši Ministru kabinetā apstiprinātajai Latvijas Stabilitātes programmai 2019.-2022.gadam, 2020. un 2021.gadā fiskālā telpa nav pieejama. Attiecīgi jautājums par papildus nepieciešamo finansējumu 22 973 631 euro apmērā 2020., 2021. un 2022.gadā ir skatāms pēc atjaunoto makroekonomisko un fiskālo prognožu apstiprināšanas Ministru kabinetā likumprojekta “Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” sagatavošanas un izskatīšanas procesā kopā ar visu ministriju un centrālo valsts iestāžu iesniegtajiem prioritāro pasākumu pieteikumiem atbilstoši valsts budžeta finansiālajām iespējām. Ņemot vērā minēto, protokollēmuma projekta 7.punkts esošajā redakcijā ir svītrojams un izsakāms šādā redakcijā: “Jautājumu par papildu valsts budžeta līdzekļu piešķiršanu 2020., 2021., 2022.gadā un turpmāk pedagogu darba samaksas pieauguma nodrošināšanai izskatīt Ministru kabinetā likumprojekta „Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” sagatavošanas un izskatīšanas procesā kopā ar visu ministriju un centrālo valsts iestāžu iesniegtajiem prioritāro pasākumu pieteikumiem atbilstoši valsts budžeta finansiālajām iespējām”.
	Nav ņemts vērā. 
	Protokollēmums:
7.	Izglītības un zinātnes ministrijai, Kultūras ministrijai, Labklājības ministrijai, Veselības ministrijai un Tieslietu ministrijai iesniegt Finanšu ministrijā priekšlikumu par budžeta bāzes izdevumu palielināšanu 2020.gadam un turpmāk ik gadu budžeta resoram "62. Mērķdotācijas pašvaldībām" par 18 237 534 EUR, Izglītības un zinātnes ministrijai par 2 749 553 EUR, Labklājības ministrijai par 37 287 EUR, Tieslietu ministrijai par 5 626 EUR, Kultūras ministrijai par 1 922 583 EUR un Veselības ministrijai par 21 048 EUR. Finanšu ministrijai atbilstoši palielināt nozaru ministriju bāzes izdevumus 2020.gadam un turpmāk.

	2.
	
	Papildus nepiekrītam protokollēmuma projekta 4.punktā norādītajam, ka Izglītības un zinātnes ministrija turpinās reformas īstenošanai nepieciešamo normatīvo aktu projektu izstrādi un virzību izskatīšanai Ministru kabinetā saskaņā ar informatīvā ziņojuma “Par skolu tīkla sakārtošanu” 6.punktā norādītajiem termiņiem. Uzskatām, ka pasākumi valsts nozīmes reformu īstenošanai izglītības jomā, kuru rezultātā uzlabosies sistēmas efektivitāte un veidosies pozitīva fiskālā telpa, jāīsteno un nepieciešamie normatīvo aktu projekti jāizstrādā līdz 2019.g. 31.augustam, lai attiecīgi reformu rezultātā iegūto finansējumu varētu novirzīt pedagogu darba samaksas pieauguma nodrošināšanai sākot no 2020.gada, samazinot papildu nepieciešamā finansējuma apmēru. Attiecīgi nepieciešams precizēt arī informāciju anotācijas I sadaļas 2.punktā un III sadaļas 8.punktā.
	Nav ņemts vērā.
Lai   FM 17.06.2019. atzinumā Nr.12/A-2/2795 minētos nepieciešamos normatīvos aktu projektus varētu izstrādāt līdz 2019.g. 31.augustam,  nepieciešams deleģējums Izglītības likumā, kas ļautu noteikt minimālo skolēnu skaitu izglītības iestādē, kurš plānots virzīt izskatīšanai Saeimā līdz 2019.gada 31.decembrim.
	

	Latvijas izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība

	3.
	
	LIZDA noteikumu projektu rosina papildināt ar šādiem grozījumiem MK noteikumos Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”:
 32.1.1. apakšpunktā, izsakot to šādā redakcijā:
“32.1.1. vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pedagogiem – mācību stundas un fakultatīvās nodarbības, to sagatavošana (tai skaitā sadarbībai ar pedagogiem, vecākiem un citām institūcijām), izglītojamo rakstu darbu labošana, individuālais un grupu darbs ar izglītojamiem un konsultācijas, klases audzināšana, metodiskais darbs izglītības iestādē, projektu vadība un citas ar izglītības iestādes attīstību saistītas darbības;”;
3.pielikumā, pirmsskolas izglītības pedagogu mācību stundu/nodarbību vadīšanai paredzēto slodzi nedēļā 36 stundas aizstāt ar 34 stundām nedēļā;
5.pielikumu, izsakot šādā redakcijā (skatīt vēstules pielikumā) un grozījums stājas spēkā no 2020.gada 1.septembra.
	Nav ņemts vērā.
Skaidrojam, ka, izstrādājot   pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku laikposmam no 2018. gada 1. septembra līdz 2022. gada 31. decembrim,  starpinstitucionālajā darba grupā tika panākta vienošanās, ka jautājums par pedagogu darba slodzes izmaiņām tiek skatīts pēc zemākās darba algas paaugstināšanas, t.i. 2022. gadā.  Ņemot vērā, ka pedagogu slodžu izmaiņa ir saistīta ar papildfinansējumu pedagogu darba samaksai, pedagogu darba samaksas jauns modelis tiks skatīts kontekstā ar izglītības iestāžu tīkla izmaiņām.
	

	4.
	
	LIZDA 17.06.2019. atzinums Nr.120
LIZDA neiebilst pret noteikumu projekta tālāku virzību Ministru kabinetā un lūdz papildināt MK noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” projekta izskatīšanas protokollēmumu ar punktu šādā redakcijā: “Pēc grozījumu veikšanas Izglītības likumā, kuri paredz deleģējumu, kas ļautu noteikt minimālo skolēnu skaitu izglītības iestādē (Informatīvais ziņojums “Par skolu tīkla sakārtošanu”, izskatīts MK sēdē 2020.gada 21.maijā Nr.TA-885), Izglītības un zinātnes ministrijai līdz 2020.gada 31.maijam, izstrādāt un iesniegt nepieciešamos grozījumus normatīvajos aktos, kas paredz slodžu pārstrukturēšanu pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogiem, vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pedagogiem, atbilstoši kompetencēs balstītā mācību satura vadlīnijās noteiktajam.” Pamatojums:
Vidējās izglītības un pamata izglītības standarta, un pirmsskolas izglītības vadlīnijās noteikts, ka “pedagogi un pārējais skolas personāls regulāri sadarbojas, kopīgi plāno mācību satura īstenošanu, seko katra skolēna izaugsmei un veic nepieciešamos uzlabojumus mācīšanās jeb mācību un audzināšanas procesā, veido izglītības iestādes kultūru, kas nodrošina labākas mācīšanās iespējas ikvienam skolēnam.” Regulāra sadarbība nenozīmē īsa informācijas apmaiņa starpbrīdī, bet gan nopietna diskusija par skolēnu rezultātiem, metodēm, lai uzlabotos mācību rezultāti. Sadarbība ir jāveic ar citiem pedagogiem, vecākiem un citām institūcijām, tāpēc izvērtējot kompetencēs balstītā mācību satura pilotskolu pieredzi, LIZDA rosina samazināt pedagogiem mācību stundu skaitu no 21 uz 20, lai paaugstinātu par vienu stundu atvelēto laiku – gatavošanos stundām, kas ietvertu vienu stundu nedēļā sadarbības ar pedagogiem, vecākiem un citām institūcijām nodrošināšanai. Savukārt, pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogiem samazināt mācību stundu skaitu no 36 uz 34 stundām, lai varētu nodrošināt laiku - gatavošanos nodarbībām sešu stundu apjomā, no kurām divas stundas tiktu paredzētas sadarbības ar pedagogiem, vecākiem un citām institūcijām nodrošināšanai.

	Nav ņemts vērā.
Skaidrojam, ka esošais pedagogu darba samaksas regulējums ļauj esošajā (30 darba stundas nedēļā) pedagoga darba slodzē samazināt mācību stundu skaitu, palielinot apmaksātu darba stundu skaitu mācību stundu sagatavošanas procesam vai konsultācijām pedagogu starpā.
	



	Latvijas izglītības vadītāju asociācija

	5. 
	
	Papildināt šo grozījumu projektu šādā redakcijā:
“22. Valsts ģimnāziju un profesionālās izglītības kompetences centru pedagogiem (izņemot pedagogus, kuri īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas) saskaņā ar iestādes apstiprinātu kārtību var noteikt piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.”
	Nav ņemts vērā, 22. punkta redakcija netiek mainīta.
Skaidrojam, ka valsts ģimnāzijās visiem pedagogiem ir paaugstinātas prasības attiecībā uz izglītības kvalitātes nodrošināšanu. Līdz ar to, lai nepārkāptu vienlīdzīgas attieksmes principu, 22. punkta redakcija netiek mainīta. Papildus skaidrojam, ka valsts ģimnāzijas rīcībā ir citi finanšu resursi, kas ļauj noteikt lielākas piemaksas skolotājiem, kas aktīvi iesaistās skolas metodiskajā darbā un veicina skolas attīstību, piemēram, pedagogu profesionālās darbības kvalitātes pakāpes piemaksas.
	

	Latvijas Lielo pilsētu asociācija

	6.
	
	Lūdzam izteikt 32.3. apakšpunktu šādā redakcijā:
“32.3. pirmsskolas izglītības pedagogiem ir 40 darba stundas nedēļā, tai skaitā 35darba stundas ar izglītojamiem un 5 darba stundas citiem darba pienākumiem, tai skaitā sagatavošanās nodarbību vadīšanai.”
Pamatojums:
Līdz ar jauno kompetenču pieeju izglītības satura ieviešanā, pedagogiem ir nepieciešams vairāk laika mācību materiālu sagatavošanai un izstrādei gan apakšgrupu, gan individuālajam darbam ar bērniem, kā arī plānošanai un bērna izaugsmes fiksēšanas un analīzes procesam. Palielinot stundu skaitu pedagogiem, lai sagatavotos nodarbību vadīšanai, tiks nodrošināta efektīva darbinieku sadarbība un mācību satura kvalitatīva īstenošana, kā arī mazināts profesionālās izdegšanas sindroms.
	Nav ņemts vērā.
Skaidrojam, ka, izstrādājot   pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku laikposmam no 2018. gada 1. septembra līdz 2022. gada 31. decembrim,  starpinstitucionālajā darba grupā tika panākta vienošanās, ka jautājums par pedagogu darba slodzes izmaiņām tiek skatīts pēc zemākās darba algas paaugstināšanas, t.i. 2022. gadā.  Ņemot vērā, ka pedagogu slodžu izmaiņa ir saistīta ar papildfinansējumu pedagogu darba samaksai, pedagogu darba samaksas jauns modelis tiks skatīts kontekstā ar izglītības iestāžu tīkla izmaiņām.
	

	7.
	
	Papildus uzskatām, ka gatavošanās stundas ir jāparedz arī speciālajiem pedagogiem un logopēdiem, jo arī šie speciālisti gatavojas nodarbībām tādā pašā apmērā.
	Nav ņemts vērā.
Spēkā esošais normatīvais regulējums ļauj apmaksāt darba stundas par gatavošanos arī  speciālajiem pedagogiem un logopēdiem.

	

	Valmieras pilsētas pašvaldība

	8.
	
	Rosina risināt arī jautājumu par pirmsskolas pedagogu darba slodzi speciālās izglītības iestādēs, nosakot, ka pirmsskolas izglītības skolotāja speciālajā izglītības iestādē viena darba slodze nedēļā ir 35 stundas, tai skaitā 30 kontaktstundas, 5 gatavošanās.
	Nav ņemts vērā.
Skaidrojam, ka, izstrādājot   pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku laikposmam no 2018. gada 1. septembra līdz 2022. gada 31. decembrim,  starpinstitucionālajā darba grupā tika panākta vienošanās, ka jautājums par pedagogu darba slodzes izmaiņām tiek skatīts pēc zemākās darba algas paaugstināšanas, t.i. 2022. gadā.  Ņemot vērā, ka pirmskolas pedagogu slodžu izmaiņa ir saistīta ar valsts un pašvaldības papildfinansējumu pedagogu darba samaksai, pedagogu darba samaksas jauns modelis, tai skaitā pirmskolas pedagogu, tiks skatīts kontekstā ar izglītības iestāžu tīkla izmaiņām.
	




Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	2019. gada 10. jūnijā

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Kultūras ministrijas, Finanšu ministrijas, Veselības ministrija, Tieslietu ministrija, Latvijas Lielo pilsētu asociācijas, Latvijas Pašvaldību savienības, Latvijas izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības, arodbiedrības “Latvijas izglītības vadītāju asociācija” pārstāvji 

	
	
	

	
Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	Finanšu ministrijas, Kultūras ministrijas, Latvijas Pašvaldību savienības, Latvijas Lielo pilsētu asociācijas, Latvijas izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības iebildumus

	

Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	




II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.

	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5


Tieslietu ministrija
	1.
	
	Projekta 1.6.apakšpunkts paredz svītrot Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu Nr.445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" (turpmāk – MK noteikumi Nr.445) 4.pielikuma tabulā atsevišķus izglītības programmu kodus. Ņemot vērā to, ka MK noteikumu Nr.445 4.pielikums nosaka piemaksas apmēru pedagogiem par darbu īpašos apstākļos, lūdzam papildināt projekta anotāciju ar skaidrojumu par šo izglītības programmu kodu svītrošanu. Papildus vēršam uzmanību, ka MK noteikumu Nr.445 4.pielikuma 1.1.apakšpunktā nav izglītības programmas kods "31015721".
	Ņemts vērā, papildinot anotāciju 
	Projekts paredz arī vairākus tehniskus precizējumus 4. pielikuma tabulā:
1.	svītrojot vidējās izglītības programmu kodus izglītojamiem ar garīgās veselības traucējumiem, ar garīgās attīstības traucējumiem un ar vairākiem attīstības traucējumiem attiecīgajos apakšpunktos, jo minētās speciālās izglītības programmas vidējā izglītībā netiek īstenotas;

	Kultūras ministrija

	2.
	
	Lūdzam papildināt Projekta 1.1.apakšpunkta otrajā teikumā aiz vārdiem „izglītības iestādes dibinātāju” ar vārdiem „vai tā noteikto kompetento iestādi”, tādējādi nodrošinot izglītības iestādes dibinātājam deleģēt šo funkciju, tāpat kā šobrīd tarifikāciju saskaņošanas procedūru, kompetentai iestādei, piemēram, Izglītības pārvaldei vai, Kultūras ministrijas gadījumā, Latvijas Nacionālajam kultūras centram.
	Ņemts vērā, papildinot 1.1. apakšpunkta otro teikumu
	Izglītības iestādes vadītājam, saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, kas saskaņoti ar izglītības iestādes dibinātāju vai tā noteikto kompetento iestādi, izvērtējot pedagoga darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 50 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības pedagoga mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos minēto zemāko pedagoga mēneša darba algas likmi.

	Finanšu ministrija

	3.
	
	Norādām, ka noteikumu projekts paredz pedagogu darba samaksas palielināšanu. Savukārt likuma “Par valsts budžetu 2019.gadam” 58.pants paredz rezervēt budžeta resora “74. Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” finansējumu 7 070 000 euro apmērā un novirzīt to valsts nozīmes reformu īstenošanai. Atzīmējam, ka grozījumi Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” nav uzskatāmi par valsts nozīmes reformu īstenošanu, līdz ar to šobrīd nevaram atbalstīt rezervēto finansējumu budžeta resorā “74. Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” novirzīt noteikumu projektā iekļauto normu īstenošanai. 
Papildus, informējam, ka atbilstoši Ministru kabinetā apstiprinātajai Latvijas Stabilitātes programmai 2019.-2022.gadam, 2020. un 2021.gadā fiskālā telpa nav pieejama. Attiecīgi jautājums par papildus nepieciešamo finansējumu 24 587 969 euro apmērā 2020., 2021. un 2022. gadā ir izskatāms Ministru kabinetā, sagatavojot likumprojektu “Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumprojektu “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” kopā ar pārējiem prioritāro pasākumu pieprasījumiem. 
Vienlaikus, attiecībā uz anotācijā norādīto, ka noteikumu projekts izstrādāts, lai izpildītu arī Valdības rīcības plānu, norādām, ka 2019. gada 7. maija Ministru kabineta rīkojuma Nr. 210 “Par Valdības rīcības plānu Deklarācijas par Artura Krišjāņa Kariņa vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanai” 2.punkts paredz ministrijām, Valsts kancelejai, Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojam, Sabiedrības integrācijas fondam un Pārresoru koordinācijas centram, plānojot un īstenojot Valdības rīcības plānā iekļautos pasākumus, ievērot attiecīgā gada likumos par valsts budžetu un par vidēja termiņa budžeta ietvaru paredzēto finansējuma apmēru. Kā arī šī rīkojuma 3.punkts paredz noteikt, ka Valdības rīcības plānā iekļautie finansiāli ietilpīgie pasākumi īstenojami, ievērojot Latvijas Republikas Ministru kabinetu veidojošo 13. Saeimas frakciju 2019. gada 23. janvārī parakstīto Fiskālās disciplīnas līgumu un Ministru kabinetam budžeta izskatīšanas procesā lemjot par budžeta prioritāro pasākumu un tiem paredzētā finansējuma noteikšanu.
	Saskaņošanā panākta vienošanās.
FM atzinums 17.06.2019. Nr.12/A-2/2795
Ņemot vērā minēto un izprotot pedagogu darba samaksas palielināšanas jautājuma aktualitāti, konceptuāli neiebilstam 2019.gadā budžeta resorā “74. Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” plānotā finansējuma novirzīšanai pedagogu darba samaksas paaugstināšanai.
	

	4.
	
	Sociālās korekcijas izglītības iestādes “Naukšēni” (turpmāk - SKII “Naukšēni”) mājas lapā pieejamajā pašnovērtējuma ziņojumā norādīts, ka 2018./2019. mācību gadā mācības iestādē uzsāka 14 audzēkņi, kuru apmācībai iestāde nodrošina 12,854 pedagoģiskās likmes un amatu skaitu. Savukārt attiecībā uz Murjāņu sporta ģimnāzijas audzēkņu skaitu vēršam uzmanību, ka atbilstoši likuma “Par valsts budžetu 2019.gadam” paskaidrojumā norādītajam, šajā iestādē 2019.gadā prognozētais audzēkņu skaits ir 376, taču pedagoģisko likmju un amatu skaits ir norādīts 94,257. Lūdzam skaidrot SKII “Naukšēni” un Murjāņu sporta ģimnāzijas pedagoģisko likmju un amatu skaita apmēra pamatojumu attiecībā pret prognozēto izglītojamo skaitu iestādēs, kā arī, vai aprēķinos ir korekti izmantot norādīto pedagoģisko likmju un amatu skaitu kopā;
	Ņemts vērā, pieprasītā informācija nosūtīta Finanšu ministrijai
	

	5.
	
	No noteikumu projektam pievienotajiem aprēķiniem nav saprotams, kā veidojas IZM budžeta apakšprogrammā 01.05.00 “Dotācija privātajām mācību iestādēm” norādītās summas kolonnās “Pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām” un “Piemaksām pedagogiem, kuri ieguvuši profesionālās darbības kvalitātes pakāpes”. Attiecīgi šīm pozīcijām ir pievienojami detalizēti aprēķini;
	Ņemts vērā,  pieprasītā informācija nosūtīta Finanšu ministrijai
	

	6.
	
	No noteikumu projektam pievienotajiem aprēķiniem nav skaidrs, kā veidojas IZM budžeta apakšprogrammai 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana” norādītās summas kolonnās “Piemaksa PIKC 10%” un “Bāze 2019.g. 1 mēnesim”, attiecīgi arī šīm pozīcijām ir pievienojami detalizēti aprēķini;
	Ņemts vērā,  pieprasītā informācija nosūtīta Finanšu ministrijai
	

	7.
	
	Papildus norādām, ka ir novēršamas matemātiskās neprecizitātes anotācijā un pielikumos norādītajam Labklājības ministrijas papildus nepieciešamajam finansējuma apmēram sākot no 2020.gada (1 euro starpība), attiecīgi precizējot kopējo nepieciešamo finansējuma apmēru.
	Ņemts vērā, precizējot anotācijas III sadaļu
	

	8.
	
	anotācijas III sadaļas 6.punktā nav sniegts skaidrojums, kā veidojas IZM budžeta apakšprogrammas 01.07.00 “Dotācija brīvpusdienu nodrošināšanai 1., 2., 3. un 4.klases izglītojamiem”, apakšprogrammas 01.15.00 “Sociālā atbalsta programma vispārējās izglītības pedagogiem” un budžeta resora “62. Mērķdotācijas pašvaldībām” ietaupījums.
	Ņemts vērā,  pieprasītā informācija nosūtīta Finanšu ministrijai
	

	9.
	
	anotācijas III sadaļas 8.punktā nav sniegts skaidrojums par veicamajām darbībām, kuru rezultātā varētu tikt īstenotas šobrīd šajā punktā uzrādītās darbības. Norādām, ka anotācija nav normatīvais akts, uz kura pamata Finanšu ministrija varētu veikt apropriācijas izmaiņas kārtējā gadā, kā arī palielināt bāzes izdevumu turpmākajos gados. Līdz ar to, ja tiek rasts nepieciešamais finansējums, tad noteikumu projektam ir pievienojams Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekts, kurā uzrādīti konkrēti veicamie uzdevumi, lai nodrošinātu apropriācijas izmaiņas, ņemot vērā likumā “Par valsts budžetu 2019.gadam” un Likumā par budžetu un finanšu vadību noteiktos ierobežojumus.
	Ņemts vērā, sagatavojot protokollēmumu
	





	10.
	
	Atbilstoši iesniegtajiem aprēķiniem budžeta resoram “62.Mērķdotācijas pašvaldībām” aprēķināts papildu finansējumus par 404 bērniem no 5 gadu vecuma un par 1 024 skolēniem, kam kopā nepieciešams papildu finansējums 2019.gadā 535 128 euro, 2020.gadā un turpmāk ik gadu 1 605 385 euro. Norādām, ka Valsts izglītības informācijas sistēmā līdz attiecīgā gada 5.septembrim tiek ievadīta un apstiprināta informācija par bērnu un skolēnu skaitu attiecīgā gada 1.septembrī izglītības iestādēs, līdz ar to uzskatām, ka šobrīd IZM nepieciešamais finansējums pedagogu minimālās algas likmes palielināšanai līdz 750 euro jārēķina uz aktuālo skolēnu skaitu 2018./2019.mācību gadā. Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt papildu nepieciešamo finansējumu un Ministru kabineta protokollēmuma projektā iekļaut punktu šādā redakcijā: “Gadījumā, ja izglītojamo skaita uz 2019.gada 1.septembri un to struktūras izmaiņu rezultātā būs nepieciešams papildu finansējums pedagogu minimālās algas likmes palielināšanas līdz 750 euro nodrošināšanai ar 2019.gada 1.septembri, Izglītības un zinātnes ministrijai iesniegt priekšlikumu par finansēšanas avotiem”.


	Ņemts vērā, precizējot anotācijas III sadaļu un sagatavojot protokollēmumu

Anotācijas III sadaļā precizēts nepieciešamais finansējums-
izņemta summa (2019.gadā -535 128 euro, 2020.gadā un turpmāk ik gadu par -1 605 385 euro) par prognozējamo bērnu skaita pieaugumu.



	Anotācijas III sadaļa papildināta ar skaidrojumu: 
“Papildu finansējuma aprēķins veikts, pamatojoties uz izglītojamo un pedagogu likmju skaitu un struktūru 2018.gada 1.septembrī.
2019.gada 1.septembrī prognozēts izglītojamo skaita pieaugums par 1 428 skolēniem, kam indikatīvi nepieciešams papildu finansējums 2019.gadā 535 128 euro, 2020.gadā un turpmāk ik gadu par 1 605 385 euro.
Gadījumā, ja izglītojamo skaita uz 2019.gada 1.septembri un to struktūras izmaiņu rezultātā būs nepieciešams papildu finansējums pedagogu minimālās algas likmes palielināšanas līdz 750 EUR nodrošināšanai ar 2019.gada 1.septembri, Izglītības un zinātnes ministrijai iesniegt priekšlikumu par finansēšanas avotiem.”
Ministru kabineta protokollēmuma projektā iekļauts 7.punkts šādā redakcijā: “7.Gadījumā, ja izglītojamo skaita uz 2019.gada 1.septembri un to struktūras izmaiņu rezultātā būs nepieciešams papildu finansējums pedagogu minimālās algas likmes palielināšanas līdz 750 euro nodrošināšanai ar 2019.gada 1.septembri, Izglītības un zinātnes ministrijai iesniegt  priekšlikumu par finansēšanas avotiem”.



Latvijas Pašvaldību savienība
	11.
	
	Noteikumu protokollēmumā iekļaut punktu ar uzdevumu Izglītības un zinātnes ministrijai līdz 2020.gada 1.martam pārskatīt un samazināt pedagogu noslodzi – kontaktstundu skaitu, lai veiksmīgi 2020.gada 1.septembrī uzsāktu un realizētu kompetencēs balstītu izglītību.
	Saskaņošanā panākta vienošanās.
	

	12.
	
	Noteikumu projekta anotācija ir jāpapildina ar precīzāku skaidrojumu par finanšu līdzekļiem, kas izglītības iestādei piešķirti atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītojamiem ar speciālām vajadzībām.
	Ņemts vērā, papildinot anotāciju ar 10. punkta grozījumu skaidrojumu
	Saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumiem Nr. 447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” izglītības iestādēm, kas izglītojamos ar speciālām vajadzībām izglīto iekļaujoši, pedagogu darba samaksai par katru izglītojamo ar speciālām vajadzībām tiek aprēķināta divas reizes lielāka valsts mērķdotācija, kas nozīmē, ka katram izglītojamam ar speciālām vajadzībām valsts apmaksā vidēji trīs pedagoga darba stundas nedēļā papildus mācību plānā paredzētajām mācību stundām. Saskaņā ar noteikumu 31. punktu papildus aprēķinātā mērķdotācija izmantojama pedagoga palīga vai  speciālā pedagoga darba stundu apmaksai. Savukārt projektā paredzētais 10. punkta papildinājums paredz, ka no minētās papildus aprēķinātās mērķdotācijas var arī palielināt pedagoga palīga vai speciālā pedagoga zemāko mēneša darba algas likmi. Prognozējoši ietekme uz minētā atbalsta personāla darba samaksu būs tajās izglītības iestādēs, kurās izglītojamo ar speciālām vajadzībām, kas izglītību iegūst iekļaujoši, skaits būs virs desmit.

	13.
	
	Iebilstam pret Noteikumu projekta anotācijas trešās sadaļas  “ III.  Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” 1.3.punktā “pašvaldību budžets” norādīto, ka virzītajiem Noteikumiem nav ietekmes uz pašvaldību budžetiem. Lūdzam papildināt Noteikumu projekta anotāciju ar aprēķiniem par Tiesību projekta ietekmi uz pašvaldību budžetiem.
	Ņemts vērā, papildinot anotācijas trešo sadaļu. Informācija par ietekmi uz pašvaldību budžetu iekļauta III sadaļas 8. punktā
	Saskaņā ar Valsts izglītības informācijas sistēmā pieejamajām pedagogu tarifikācijām 2018./2019.mācību gadam, no pašvaldību budžetiem  pedagogiem, kuriem ir zemāka algas likme par 750 euro (neatkarīgi no iestādes tipa un amata) tarificētais finansējuma apjoms ir 58,2 milj. euro gadā. Ja zemākā algas likme palielinās par 5,633%, pašvaldībām izdevumi pieaugtu par 3,3 milj euro gadā.

	Latvijas Lielo pilsētu asociācija

	14.
	
	Lūdzam skaidrot Noteikumu projekta 10. punktā noteiktā: „No finanšu līdzekļiem, kas izglītības iestādei piešķirti atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, zemāko mēneša darba algas likmi var paaugstināt tikai tiem pedagogiem, kas nodrošina minētos atbalsta pasākumus”, piemērošanu pedagogu atalgojuma noteikšanā.
	Ņemts vērā, papildinot anotāciju ar 10. punkta grozījumu skaidrojumu
	Saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumiem Nr. 447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” izglītības iestādēm, kas izglītojamos ar speciālām vajadzībām izglīto iekļaujoši, pedagogu darba samaksai par katru izglītojamo ar speciālām vajadzībām tiek aprēķināta divas reizes lielāka valsts mērķdotācija, kas nozīmē, ka katram izglītojamam ar speciālām vajadzībām valsts apmaksā vidēji trīs pedagoga darba stundas nedēļā papildus mācību plānā paredzētajām mācību stundām. Saskaņā ar noteikumu 31. punktu papildus aprēķinātā mērķdotācija izmantojama pedagoga palīga vai  speciālā pedagoga darba stundu apmaksai. Savukārt projektā paredzētais 10. punkta papildinājums paredz, ka no minētās papildus aprēķinātās mērķdotācijas var arī palielināt pedagoga palīga vai speciālā pedagoga zemāko mēneša darba algas likmi. Prognozējoši ietekme uz minētā atbalsta personāla darba samaksu būs tajās izglītības iestādēs, kurās izglītojamo ar speciālām vajadzībām, kas izglītību iegūst iekļaujoši, skaits būs virs desmit.

	15.
	
	Noteikumu projekts paredz pedagogu minimālās algas likmes celšanu ar š.g. 1. septembri no 710 EUR/mēn. uz 750 EUR/mēn. (5,6% pieaugums). Latvijas Lielo pilsētu asociācija, apzinoties jautājuma būtiskumu, konceptuāli bija atbalstījusi nepieciešamību paaugstināt pedagogu atalgojumu. Vienlaikus nav atbalstāms, ka Noteikumu projekta anotācijā nav norādes par pedagogu minimālās algas likmes celšanas ietekmi uz pašvaldību budžetiem, jo ikvienai pašvaldībai būs nepieciešami papildus finanšu līdzekļi, lai nodrošinātu minimālās algas likmes celšanu.
	Ņemts vērā, papildinot anotācijas trešo sadaļu. Informācija par ietekmi uz pašvaldību budžetu iekļauta III sadaļas 8. punktā
	Saskaņā ar Valsts izglītības informācijas sistēmā pieejamajām pedagogu tarifikācijām 2018./2019.mācību gadam, no pašvaldību budžetiem  pedagogiem, kuriem ir zemāka algas likme par 750 euro (neatkarīgi no iestādes tipa un amata) tarificētais finansējuma apjoms ir 58,2 milj. euro gadā. Ja zemākā algas likme palielinās par 5,633%, pašvaldībām izdevumi pieaugtu par 3,3 milj euro gadā.

	16.
	2. Speciālo skolu direktoriem un speciālo skolu direktoru vietniekiem
	Noteikumu projekts paredz piemaksu par darbu īpašos apstākļos “speciālo skolu direktoriem un speciālo direktoru vietniekiem”. Šie grozījumi nedod tiesības pašvaldībai noteikt piemaksu par darbu īpašos apstākļos speciālo pirmsskolas izglītības iestāžu vadītājiem un vietniekiem. Lūdzam skaidrot, vai periodā no 01.09.2019. – 31.08.2020. speciālo pirmsskolas izglītības iestāžu vadītājiem un viņu vietniekiem tiek piemērota piemaksa par darbu īpašos apstākļos.
	Ņemts vērā, precizējot projekta 1.7. apakšpunktu
	2. Speciālo izglītības iestāžu vadītājiem un speciālo izglītības iestāžu vadītāju vietniekiem







Atbildīgā amatpersona	_________________________________________________________________
	
										(paraksts)


[bookmark: _GoBack]17.06.2019	
M.Jansone, 
67047973, modra.jansone@izm.gov.lv
	
IZMIzz_170619_ Groz445
