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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	par Ministru kabineta noteikumu projektu Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 9. februāra noteikumos Nr. 102 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.1.4. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt diskriminācijas riskiem pakļauto personu integrāciju sabiedrībā un darba tirgū" 9.1.4.4. pasākuma "Dažādību veicināšana (diskriminācijas novēršana)" īstenošanas noteikumi" un tā anotāciju.


(dokumenta veids un nosaukums)
Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu
	Datums
	23.04.2019.

	Saskaņošanas dalībnieki
	J.Sorokina, Finanšu ministrijas ES fondu stratēģijas departamenta Cilvēkkapitāla attīstības nodaļas vecākā eksperte

	
	S.Katkovska, Finanšu ministrijas Budžeta departamenta Labklājības sfēras finansēšanas nodaļas vecākā eksperte

	
	V.Vizule, Centrālās finanšu un līgumu aģentūras Cilvēkresursu attīstības projektu departamenta Publiskās pārvaldes attīstības projektu nodaļas vecākā eksperte

	
	G.Morgana Finanšu ministrijas ES fondu sistēmas vadības departamenta Eiropas Savienības fondu tiesiskā nodrošinājuma nodaļas juriskonsulte

	
	I.Potjomkina, Iekšlietu ministrijas Finanšu vadības departamenta finanšu politikas un metodoloģijas nodaļas vecākā referente

	
	S.Barks, Iekšlietu ministrijas Nozares politikas departamenta Politikas izstrādes nodaļas vecākais referents

	
	K.Lipiņa, Kultūras ministrijas Sabiedrības integrācijas departamenta Sabiedrības integrācijas un pilsoniskās sabiedrības attīstības nodaļas vecākā referente


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	

	
	Finanšu ministrijas 

	
	Iekšlietu ministrija 

	
	Kultūras ministrija


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1. 
	3.Papildināt noteikumu 16.5. apakšpunktu aiz vārda "paaugstināšanas" ar vārdiem "un labās prakses popularizēšanas".
4.Izteikt 18.2.3. apakšpunktu šādā redakcijā:

"18.2.3. iekšzemes komandējumu un darba (dienesta) braucienu izmaksas šo noteikumu 18.1. apakšpunktā minētajam personālam šo noteikumu 16.7. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai un ārvalstu komandējumu izmaksas šo noteikumu 16.5. apakšpunktā minēto labās prakses popularizēšanas pasākumu īstenošanai. Iekšzemes un ārvalstu komandējumu un darba (dienesta) braucienu izmaksas aprēķināta un atlīdzināta atbilstoši normatīvajam aktam par kārtību, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi;".


	Finanšu ministrija

Lūdzam svītrot noteikumu projekta 3. un 4. punktu un attiecīgi precizēt anotāciju, ņemot vērā, ka 9.1.4.4. pasākuma “Dažādību veicināšana (diskriminācijas novēršana)” (turpmāk – 9.1.4.4. pasākums) mērķis ir mazināt nodarbinātības un pilnvērtīgas sociālekonomiskas iekļaušanas šķēršļus sociālās atstumtības un diskriminācijas riskiem pakļautām personām, vienlaikus nodrošinot sabiedrības izpratnes paaugstināšanu par diskriminācijas novēršanu. Skaidrojam, ka sabiedrība šī likuma izpratnē ir Latvijas valsts sabiedrība, ņemot vērā, ka projekta īstenošanas vieta ir Latvijas Republikas teritorija. 

Vienlaikus vēršam uzmanību, ka MK 2016. gada 9. februāra noteikumu Nr. 102 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.4. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt diskriminācijas riskiem pakļauto personu integrāciju sabiedrībā un darba tirgū” 9.1.4.4. pasākuma “Dažādību veicināšana (diskriminācijas novēršana)” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 102) 37. punkts paredz, ka 16.5. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īsteno finansējuma saņēmēja piesaistīts pakalpojuma sniedzējs, kas atbilstoši 37.1. apakšpunktā minētajam plānam nodrošina sabiedrības informēšanu un izpratnes paaugstināšanu. 


	Nav ņemts vērā
LM skaidro, ka labās prakses popularizēšanas pasākumi ārvalstīs kopumā pozitīvi ietekmē 9.1.4.4. pasākuma noteiktā mērķa sasniegšanu. Pieredzes popularizēšana vienlaikus ir plašākas sabiedrības daļas (ne tikai Latvijas sabiedrības) informēšana, tādējādi aktualizējot sociālās atstumtības un diskriminācijas tēmu plašākā mērogā. Vienlaikus jāatzīmē, ka labās prakses popularizēšana ietver ne tikai 9.1.4.4. pasākuma projekta ietvaros veiksmīgi īstenoto darbību prezentēšanu, bet arī kopējo ESF ieguldījumu nozīmības akcentēšanu nodarbinātības sekmēšanā, cilvēkresursu attīstībā un sociālajā iekļaušanā, kas ir būtiski, lai sasniegtu kohēzijas politikas mērķus, tādējādi aktualizējot arī jautājumu par spēju ESF pielāgot nākotnes izaicinājumiem, sociālās un konkurētspējīgās tirgus ekonomikas prasībām, jo investīcijas cilvēkkapitālā ir jāsaglabā kā galvenā stratēģiskā prioritāte visas ES politikās, lai nodrošinātu iekļaujošu, konkurētspējīgu un ilgtspējīgu izaugsmi Eiropā. Ārvalstu pieredzes popularizēšanas pasākumi, tostarp viedokļu apmaiņa kopumā sekmē sociālās jomas investīciju saskaņotību, papildinātību un ieguldījumu efektivitāti, kā arī vienkāršošanu īstenošanas procesā ES dalībvalstu līmenī.
9.1.4.4 pasākuma projekta ietvaros 2017. gadā tika veikt priekšizpēte motivācijas paaugstināšanas un atbalsta pakalpojumu potenciālās mērķa grupas profilēšanai un vajadzību izpētei. Minētās priekšizpētes rezultātā ir iegūta plaša un vērtīga informācija, ko iespējams izmantot motivācijas paaugstināšanas un atbalsta pakalpojumu nodrošināšanā diskriminācijas riskam pakļautām personām ne tikai Latvijā. Tāpat 9.1.4.4. pasākuma ietvaros ir izstrādāts iekļaujošas darba vides pašvērtējuma rīks, kas dod iespēju pārvaldīt un izcelt gan dažādu uzņēmumu, gan valsts un pašvaldību institūciju, gan NVO darba vides atvērtību un piemērotību dažādībai, par minēto rīku tiek saņemta arvien lielāka ārvalstu institūciju interese un uzmanība, un šī ir potenciāla iespēja dalīties ar labo projekta pieredzi ārvalstīs. Papildus minētajam, projekta ietvaros tika veikts pētījums, kā integrēt dzimuma aspektu valsts un pašvaldību budžeta veidošanas procesos un novērtēt iespējamos ieguvumus. Par minēto pētījumu izrādīja interesi European Institute of Gender Equality (EIGE). Informācija tika sagatavota angliski un nosūtīta institūtam, diemžēl klātienē (Viļņā, Lietuvā)  finanšu resursu trūkuma dēļ šo pētījumu nav bijis iespējams prezentēt.

Kā labais piemērs un unikāla pieredze ir 9.1.4.4. projektā ieviestais un nodrošinātais sociālekonomiskās iekļaušanas atbalsts – sociālā darba un sociālā mentora pakalpojums patvēruma meklētājiem, bēgļiem un personām ar alternatīvo statusu. Sociālā darbinieka un sociālā mentora pakalpojums tiek identificēts, kā viens no centrāliem rīkiem iekļaušanās veicināšanai “Rīcības plāna personu, kurām nepieciešama starptautiskā aizsardzība, pārvietošanai un uzņemšanai Latvijā” ietvaros. Par šo pakalpojumu ir liela interese no Eiropas Savienības institūcijām, kā arī ANO bēgļu aģentūras (UNHCR) un citām starptautiskām organizācijām, kas nodrošina atbalstu patvēruma meklētājiem un bēgļiem. SIF pārstāvji ir piedalījušies starptautiskā konferencē (Igaunijā), prezentējot Latvijas sociālekonomiskās iekļaušanas modeli un pieredzi, arī šobrīd tiek saņemti uzaicinājumi dalīties ar pieredzi ārvalstīs. 2018. gadā SIF piedalījās vizītē Somijā, kur, tostarp tika popularizēta labā prakse, iegūtā praktiskā pieredze un zināšanas 9.1.4.4. pasākuma projekta ietvaros, īstenojot darbības, kas vērstas sociālās atstumtības uz diskriminācijas riskam pakļauto personu integrēšanu sabiedrībā. Minētajā vizītē SIF pārstāvji tikās ar Somijas un Baltijas valstu (Igaunijas, Lietuvas, Latvijas) valsts un NVO ekspertiem, kuri attiecīgajā valstī sekmē un integrē LGBTIQ vienlīdzības un nediskriminācijas principu iedzīvināšanas tēmas. Vienlaikus ar pieredzes popularizēšanu ārvalstīs parasti notiek arī viedokļu apmaiņa un savstarpējā komunikācija par dažādu valstu pieredzi diskriminācijas risku atpazīšanā, novēršanā, kā arī pilnvērtīgā sociālekonomiskās iekļaušanas pasākumu ieviešanā, tostarp tiek diskutēts par kopējām iezīmēm un labākajiem iespējamajiem risinājumiem sociālās atstumtības mazināšanā. Jaunas zināšanas un iegūtā pieredze tiek izmantota regulārā projekta darbību optimizēšanā un uzlabošanā, veicinot projekta efektivitāti un jēgpilnu tā īstenošanu.
Papildus iepriekš minētajam, MK noteikumi Nr. 102 tiek papildināti ar 37.1 punktu, nosakot, ka labās prakses popularizēšanas pasākumus īsteno finansējuma saņēmējs, savukārt 37. punkts tiek precizēts, nosakot, ka finansējuma saņēmēja piesaistīts pakalpojuma sniedzējs īsteno sabiedrības izpratnes un informētības paaugstināšanas pasākumus. 
	6.
Izteikt 37. punkta ievaddaļu šādā redakcijā:

"Šo noteikumu 16.5. apakšpunktā minētos sabiedrības izpratnes un informētības paaugstināšanas pasākumus īsteno finansējuma saņēmēja piesaistīts pakalpojuma sniedzējs, kas:"

7.
Papildināt noteikumus ar 37.1 punktu šādā redakcijā:

"37.1 Šo noteikumu 16.5. apakšpunktā minētos labās prakses popularizēšanas pasākumus īsteno finansējuma saņēmējs."



	2.
	Noteikumu projekta anotācija I. sadaļa “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 2. punkts “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība.”
	Finanšu ministrija
Lūdzam skaidrot un nepieciešamības gadījumā precizēt anotācijas I sadaļas “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 2. punktā “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” iekļauto informāciju, vai ar administratīvajām izmaksām, kas vidēji sastāda 15%, vienas motivācijas programmas stundas izmaksas speciālista (t.i., sociālā darbinieka, psihologa, jurista, karjeras konsultanta) atlīdzībai sastāda 10,63 euro (4.lp.) tiek domātas netiešās attiecināmās izmaksas kā tas ir noteikts “Vadlīniju attiecināmo un neattiecināmo izmaksu noteikšanai
2014.–2020. gada plānošanas periodā” kontekstā. Ja šādi ir paredzēts, tad nav precīzi norādīt, ka šīs izmaksas “vidēji sastāda 15%”, jo netiešo izmaksu vienotā likme ir precīzi 15%.
	Ņemts vērā
LM skaidro, ka anotācijā minētās administratīvās izmaksas nav domātas netiešās attiecināmās izmaksas, bet motivācijas paaugstināšanas un atbalsta pakalpojuma iepirkuma līguma ietvaros pakalpojuma sniedzēja administratīvās izmaksas (piemēram, transporta izdevumi nokļūšanai uz pakalpojuma sniegšanas vietu, telpu īre un telekomunikāciju izmaksas), kas sastāda vidēji 15 % no vienas motivācijas programmā piesaistītā speciālista stundas likmes. Uz pakalpojuma līguma administratīvajām izmaksām nav attiecināma prasība par netiešo izmaksu vienoto likmi 15 % apmērā.
	Skat. noteikumu projekta anotāciju

	3.
	Noteikumu projekta anotācija III. sadaļa “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem”
	Finanšu ministrija

Lūdzam precizēt anotācijas III sadaļā “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” (turpmāk – III sadaļa) iekļauto informāciju, norādot ieguldīto un plānoto finansējumu sadalījumā pa gadiem, atbilstoši ikgadējā valsts budžeta likumā un Sabiedrības integrācijas fonda maksimāli pieļaujamā valsts pamatbudžeta izdevumu apjomā 2019.–2021. gadam paredzētajam. 

Vienlaikus aicinām anotācijas III sadaļas aiļu nosaukumos precizēt “n+1” un “n+2” vērtības, to vietā norādot attiecīgos gadus.
	Ņemts vērā

	Skat. noteikumu projekta anotāciju

	4. 
	Noteikumu projekta anotācija
	Finanšu ministrija

Lūdzam LM papildināt anotāciju ar informāciju, ka finansējuma saņēmējs 9.1.4.4. pasākuma ietvaros “Sabiedrības integrācijas fonds” (turpmāk – finansējuma saņēmējs) ir informēts par LM pieņemto lēmumu samazināt finansējuma apjomu 9.1.4.4. pasākuma projektam Nr. 9.1.4.4/16/I/001 “Dažādības veicināšana” (turpmāk – 9.1.4.4. pasākuma projekts).
	Ņemts vērā
	Skat. noteikumu projekta anotāciju



	5.
	
	Finanšu ministrija

Lūdzam LM noteikumu projektu virzīt apstiprināšanai MK pēc vienošanās grozījumiem, kas paredz samazināt projektam pieejamo finansējumu, attiecīgi atbrīvojot uz darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.2.1. specifiskā atbalsta mērķa “Paaugstināt sociālo dienestu darba efektivitāti un darbinieku profesionalitāti darbam ar riska situācijā esošām personām” 9.2.1.2. pasākumu “Iekļaujoša darba tirgus un nabadzības risku pētījumi un monitorings” (turpmāk – 9.2.1.2. pasākums) pārdalāmo finansējumu, ņemot vērā, ka atbilstoši 2019. gada 5. aprīļa Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmas 2014.–2020. gadam datiem, noteikumu projektā minētais uz 9.2.1.2. pasākumu pārdalāmais finansējums vēl nav atbrīvots.
	Nav ņemts vērā

LM skaidro, ka vienošanās grozījumus par kopējā 9.1.4.4. pasākuma projektam Nr. 9.1.4.4/16/I/001 “Dažādības veicināšana” pieejamā finansējuma samazinājumu SIF kā finansējuma saņēmējs virzīs pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās (kā tas līdzšinēji ir bijis vairumā gadījumu), jo, projekts ir jāīsteno atbilstoši MK noteikumu Nr. 102 aktuālajai redakcijai. 9.1.4.4. pasākuma kopējā pieejamā finansējuma samazinājums 350 000 euro apmērā ir saskaņots un akceptēts no finansējuma saņēmēja puses.
	Skat. noteikumu projekta anotāciju

	6.
	Noteikumu projekta anotācija I. sadaļa “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 2. punkts “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība.”
	Iekšlietu ministrija

Pašlaik projekta anotācijas I. sadaļas 2.punktā tiek norādīts, ka “Līdzšinējā (3 gadu) 9.1.4.4.pasākuma projekta īstenošanas periodā, vidēji tika nodarbināti 2 sociālie darbinieki un 12 sociālie mentori mēnesī, vidēji mēnesī nodrošinot pakalpojumu 116 personai. Kopumā 698 personām ir pārtraukta pakalpojuma nodrošināšana, galvenokārt pamatojoties uz to, ka pakalpojuma saņemšanas laikā mērķa grupas personas ir pametušas Latviju.”.

Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar starptautiskajiem tiesību aktiem, personai, kura ir saņēmusi starptautiskās aizsardzības statusu, ir tiesības uz brīvu pārvietošanos, tai skaitā ceļošanu uz citām ES dalībvalstīm. Tomēr nacionālajos normatīvajos aktos valstis var noteikt ierobežojumus attiecībā uz šo personu uzturēšanās ilgumu citā valstī. Attiecīgi Latvijā Imigrācijas likuma 36.panta pirmās daļas 4.punkts noteic, ka pastāvīgās uzturēšanās atļauju (ja personai piešķirts bēgļa status) anulē,  ja persona uzturas ārpus Latvijas vairāk par 12 mēnešiem nepārtraukti, izņemot gadījumu, kad prombūtne pieteikta Ministru kabineta noteiktajā kārtībā un tai ir dokumentāri apliecināts attaisnojošs iemesls (no personas neatkarīgi apstākļi vai izglītības iegūšana). Savukārt, attiecībā uz alternatīvo statusu ieguvušajiem (termiņuzturēšanās atļauja) Imigrācijas likums nenosaka nekādus laika ierobežojumus. 

Vienlaikus pastāv citu Eiropas Savienības valstu nacionālais tiesiskais regulējums, kas nosaka, cik ilgi attiecīgajā valstī drīkst uzturēties ārzemnieks, kas saņēmis uzturēšanās atļauju citā Eiropas Savienības dalībvalstī.

Tādējādi projekta anotācijā paustais apgalvojums, ka pakalpojuma nodrošināšana ir pārtraukta, jo, galvenokārt mērķa grupas personas ir pametušas Latviju nav korekts, jo ir tikai pieņēmums. Ne sociālajiem darbiniekiem, ne mentoriem nav līdzekļu ne arī iespēju pārliecināties, vai attiecīgā mērķa grupas patiešām ir pametušas Latviju. Personas varbūt ir norādījušas, ka plāno izceļot no Latvijas, taču pakalpojuma nodrošinātājs nevar pārliecināties, vai šīs personas patiesi ir izceļojušas. Tāpat personu izceļošanas mērķi var būt arī īslaicīgi, piemēram, tuvinieku apciemošana, tūrisms, slimības ārstēšana u.c. Līdz ar to minētā informācija ir uzskatāma par neoficiālu. Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt projekta anotācijas I. sadaļas 2.punktu izsakot to citā redakcijā vai svītrojot.

Vienlaikus izsakām priekšlikumu aizstāt projekta anotācijas I. sadaļas 2.punktā vārdus “bēgļu krīzei” ar vārdiem “migrācijas krīzei”, ievērojot starptautiskajos tiesību aktos lietoto terminoloģiju.
	Ņemts vērā
	Skat. noteikumu projekta anotāciju

	7.
	Noteikumu projekta anotācija I. sadaļa “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 2. punkts “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība.”
	Kultūras ministrija
 Lūdzam papildināt Projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju) ar skaidrojumu, vai gadījumos, kad izpildoties neparedzamajiem apstākļiem (gadījumi, kad patvēruma meklētāji Latvijas teritorijā ierodas patstāvīgi, kā arī atpakaļuzņemšanas gadījumi, ja tas notiek viena gada laikā no personas pirmreizējās ierašanās Latvijā) 9.1.4.4. pasākumā būs pietiekams finansējuma nodrošinājums, lai nodrošinātu personām sociālā darbinieka un sociālā mentora pakalpojumu. Svarīgi izvērtēt nodrošinājuma spēju projekta finansējuma ietvaros krīzes situācijas gadījumā, kas ietekmē patvēruma meklētāju un personu ar bēgļa vai alternatīvo statusu iespējas sākt vai turpināt sociālekonomisko integrāciju Latvijas sabiedrībā. Vienlaikus vēršam uzmanību, ka Projektā noteiktais tiesiskais regulējums nav izskatīts Sabiedrības integrācijas fonda padomē.
	Ņemts vērā
Noteikumu projekta anotācija ir papildināta ar precizējošu informāciju, proti, ka finansējuma pārdale neierobežos sociālā darbinieka un sociālā mentora pakalpojuma saņēmēju loku un skaitu, un pakalpojums tiks nodrošināts arī neparedzētos apstākļos, t.i., gadījumos, kad patvēruma meklētāji Latvijā ierodas patstāvīgi, kā arī atpakaļuzņemšanas gadījumos, ja tas notiek 12 mēnešu laikā kopš brīža, kad personai ir piešķirts bēgļa vai alternatīvais statuss.

Papildus skaidrojam, ka atbilstoši Sabiedrības integrācijas fonda nolikumā noteiktajiem padomes pienākumiem un tiesībām, padomes kompetencē nav izskatīt atbildīgās iestādes virzītos MK noteikumus un to grozījumus.
	Skat. noteikumu projekta anotāciju


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	15.05.2019.

	Saskaņošanas dalībnieki
	J.Sorokina, Finanšu ministrijas ES fondu stratēģijas departamenta Cilvēkkapitāla attīstības nodaļas vecākā eksperte

	
	K.Lipiņa, Kultūras ministrijas Sabiedrības integrācijas departamenta Sabiedrības integrācijas un pilsoniskās sabiedrības attīstības nodaļas vecākā referente


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	

	
	Finanšu ministrijas

	
	Kultūras ministrija


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	3.Papildināt noteikumu 16.5. apakšpunktu aiz vārda "paaugstināšanas" ar vārdiem "un labās prakses popularizēšanas".

4.Izteikt 18.2.3. apakšpunktu šādā redakcijā:

"18.2.3. iekšzemes komandējumu un darba (dienesta) braucienu izmaksas šo noteikumu 18.1. apakšpunktā minētajam personālam šo noteikumu 16.7. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai un ārvalstu komandējumu izmaksas šo noteikumu 16.5. apakšpunktā minēto labās prakses popularizēšanas pasākumu īstenošanai. Iekšzemes komandējumu un darba (dienesta) braucienu izmaksām piemēro vadošās iestādes apstiprināto vienas vienības izmaksu standarta likmi atbilstoši vadošās iestādes metodikai "Vienas vienības izmaksu standarta likmes aprēķina un piemērošanas metodika iekšzemes komandējumu izmaksām darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" īstenošanai". Ārvalstu komandējumu izmaksas aprēķina un atlīdzina atbilstoši normatīvajam aktam par kārtību, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi;".

Noteikumu projekta anotācija
	Finanšu ministrija

Atkārtoti lūdzam svītrot noteikumu projekta 3. un 4. punktu un attiecīgi precizēt anotāciju, ņemot vērā, ka 9.1.4.4. pasākuma “Dažādību veicināšana (diskriminācijas novēršana)” (turpmāk – 9.1.4.4. pasākums) mērķis ir mazināt nodarbinātības un pilnvērtīgas sociālekonomiskas iekļaušanas šķēršļus sociālās atstumtības un diskriminācijas riskiem pakļautām personām, vienlaikus nodrošinot sabiedrības izpratnes paaugstināšanu par diskriminācijas novēršanu. Skaidrojam, ka sabiedrība šī likuma izpratnē ir Latvijas valsts sabiedrība, ņemot vērā, ka projekta īstenošanas vieta ir Latvijas Republikas teritorija. 

Vēršam uzmanību, ka darbības programmā “Izaugsme un nodarbinātība” (turpmāk – DP) definētās 9.1.4. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt diskriminācijas riskiem pakļauto personu integrāciju sabiedrībā un darba tirgū” (turpmāk – 9.1.4. SAM) atbalstāmās darbības neparedz ārvalstu sabiedrības informēšanu, ņemot vērā, ka DP 9.1.4. SAM mērķa grupa ir sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļauto personu grupas, kā arī darba devēji Latvijā, balstoties uz to, ka DP ir saikne starp Latvijas izaicinājumiem un kohēzijas politikas fondu ietvaros finansējamām darbībām. 

Attiecīgi, labās prakses popularizēšanas pasākumi ārvalstīs neietekmēs 9.1.4.4. pasākuma mērķa sasniegšanu un lai tos paredzētu 9.1.4.4. pasākuma ietvaros ir nepieciešami pamatoti un ar Eiropas Komisiju saskaņoti DP grozījumi. 
	Ņemts vērā

	Skat. noteikumu projektu un anotāciju

	9.
	Noteikumu projekta anotācija
	Finanšu ministrija

Lūdzam papildināt noteikumu projekta anotāciju ar skaidrojumu, kā tiks sasniegti 9.1.4.4. pasākuma rādītāji, ņemot vēra, ka anotācijā ir norādīts, ka kopējā pieejamā finansējuma samazinājums neietekmēs 9.1.4.4. pasākuma uzraudzības rādītāju un mērķu sasniegšanu, bet Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmā 2014. – 2020. gadam 2019. gada 30. aprīlī pieejamie dati parāda, ka 9.1.4.4. pasākuma iznākuma rādītājs i.9.1.4.a “Atbalstu saņēmušo nelabvēlīgā situācijā esošu iedzīvotāju skaits” ir sasniegts tikai 14,5 procentu apmērā no 2023.gada vērtības (450 no 3 100 iedzīvotājiem). Vienlaikus 9.1.4.4. pasākuma rezultāta rādītājs r.9.1.4.ak (CR05) “Nelabvēlīgā situācijā esoši dalībnieki, kuri pēc aiziešanas (pēc dalības pasākumā) sākuši darba meklējumus, iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē, nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie” ir sasniegts arī tikai 3,4 procentu apmērā no 2023.gada vērtības (61 no 1 800 dalībnieki).
	Ņemts vērā

LM skaidro, ka kopējā pieejamā finansējuma samazinājums neietekmēs 9.1.4.4. pasākuma uzraudzības rādītāju un mērķu sasniegšanu, ņemot vērā, ka rādītāju izpilde tiek nodrošināta 9.1.4.4 pasākuma projekta apakšdarbības Nr.1.2. “Motivācijas paaugstināšana un atbalsta pasākumu nodrošināšana” ietvaros. Attiecībā uz šīs atbalstāmās darbības īstenošanu jāmin, ka noteikumu projekts ietver grozījumu saistībā ar motivācijas paaugstināšanas un atbalsta pakalpojuma (turpmāk – motivācijas programma) ietvaros piesaistīto speciālistu sniegto pakalpojumu izmaksu paaugstināšanu, tās pielīdzinot Latvijā pastāvošajām tirgus cenām. Tas savukārt nodrošinās kvalitatīvāku un mērķētāku minētā pakalpojuma sniegšanu, tādējādi sekmējot mērķa grupas personu aktīvāku iesaisti darba meklējumos, pašnodarbinātībā, darba attiecībās vai izglītībā pēc dalības motivācijas programmā (tādējādi arī veicinot uzraudzības rādītāju sasniegšanu).

Papildus jāmin, ka LM sadarbībā ar Centrālo finanšu un līgumu aģentūru kā sadarbības iestādi ir apzinājusi iespējamos riskus 9.1.4.4. pasākuma uzraudzības rādītāju sasniegšanā un tiek meklēti arī citi iespējamie risinājumi uzraudzības rādītāju kāpināšanai, t.sk.,  LM ir konsultējusies ar Finanšu ministriju kā vadošo iestādi, lūdzot  sniegt viedokli par rezultāta rādītāja -  nelabvēlīgā situācijā esoši dalībnieki, kuri pēc aiziešanas (pēc dalības pasākumā) sākuši darba meklējumus, iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē, nodarbinātībā, tostarp pašnodarbinātie  uzskaiti un Eiropas Komisijas vadlīnijās par Eiropas Sociālā fonda uzraudzību un izvērtēšanu noteiktās definīcijas piemērošanas elastību, kā arī minētais jautājums izskatīts 03.04.2019. 9.1.4.4. pasākuma Uzraudzības padomes sēdē. Sēdē tika nolemts, ka SIF līdz š.g. maija beigām ir jāiesniedz atbildīgajai iestādei priekšlikumus 9.1.4.4. pasākuma projekta rezultāta rādītāja snieguma kāpināšanai (t.sk., par iespējamām mērķa grupas iesaistes un motivācijas paaugstināšanas un atbalsta pakalpojumu satura izmaiņām). Pēc minēto priekšlikumu saņemšanas atbildīgā iestāde organizēs atsevišķu sanāksmi, lai lemtu par tālākajām rīcībām. 
Vienlaikus jāatzīmē, ka 9.1.4.4. pasākuma projekta ietvaros tiks veikts vidusposma izvērtējums (2020. gada 1. ceturksnis), kas atspoguļos motivācijas programmā iesaistīto mērķa grupas personu situācijas izmaiņas, t.sk., tiks vērtēta motivācijas programmas ietekme uz mērķa grupas personu situācijas izmaiņām, kā arī sniegts izvērtējums par motivācijas programmas efektivitāti un rekomendācijas tās pilnveidošanai.  Vidusposma izvērtējumā secinātais būs par pamatu, lai nepieciešamības gadījumā pārskatītu un    pilnveidotu motivācijas programmas satura dizainu, mērķa grupas atlases principus utml., tādējādi pilnveidojot minētā pakalpojuma kvalitāti un veicinātu pozitīvu dinamiku 9.1.4.4. pasākuma uzraudzības rādītāju sasniegšanā.
	Skat noteikumu projekta anotāciju

	10.
	
	Finanšu ministrija
Papildus lūdzam LM nodrošināt, ka papildu saistības projektā Nr. 9.2.1.2/15/I/001 “Iekļaujoša darba tirgus un nabadzības risku pētījumi un monitorings” varēs uzņemties tikai pēc grozījumu apstiprināšanas “Vienošanās par Eiropas Savienības fonda projekta īstenošanu Nr. 9.1.4.4/16/I/001”, kas paredz finansējuma samazinājumu projektam Nr. 9.1.4.4/16/I/001 “Dažādības veicināšana”, ņemot vērā, ka atbilstoši 2019. gada 29. aprīļa Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmas 2014. – 2020. gadam datiem, noteikumu projektā minētais uz 9.2.1.2. pasākumu “Iekļaujoša darba tirgus un nabadzības risku pētījumi un monitorings” pārdalāmais finansējums vēl nav atbrīvots.[...]
	Ņemts vērā
LM skaidro, ka noteikumu projekta anotācija ir papildināta  ar precizējošu informāciju, proti, ka tikai pēc MK noteikumu Nr. 386   un pēc 9.1.4.4. pasākuma projekta grozījumu apstiprināšanas 9.2.1.2. pasākuma finansējuma saņēmējs – LM, sagatavos un iesniegs sadarbības iestādē projekta grozījumus atbilstoši aktuālajai MK noteikumu Nr. 386 redakcijai.
Papildus informējam, ka MK noteikumu 386 grozījumu projektam tiks pievienots protokollēmums, ar kuru tiks noteikts, ka tiek palielināts darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.2. SAM 9.2.1.2. pasākuma “Iekļaujoša darba tirgus un nabadzības risku pētījumi un monitorings” kopējais attiecināmais finansējums un šī pasākuma ietvaros uzņemties līgumsaistības varēs tikai pēc tam, kad Centrālā finanšu un līgumu aģentūra kā sadarbības iestāde būs veikusi grozījumus darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.4. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt diskriminācijas riskiem pakļauto personu integrāciju sabiedrībā un darba tirgū” 9.1.4.4. pasākuma “Dažādību veicināšana (diskriminācijas novēršana)” projekta Nr.9.1.4.4/16/I/001 “Dažādības veicināšana” 2016. gada 5. augusta līgumā.
	Skat noteikumu projekta anotāciju

	11.
	Noteikumu projekta anotācija I. sadaļa “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 4.punkts „Cita informācija”
	 Kultūras ministrija

[....] saskaņā ar Sabiedrības integrācijas fonda likuma 2.panta 2.punktu, Sabiedrības integrācijas fonda lēmējorgāns ir Sabiedrības integrācijas fonda padome. Fonda padomē noteikumu projekta tiesiskais regulējums nav izskatīts, tādējādi tiesību akta projekta anotācijas I sadaļā „Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 4.punktā „Cita informācija” norādītā informācija par pieejamā finansējuma samazinājuma apmēra saskaņošanu ar Sabiedrības integrācijas fondu nav korekta.
	Ņemts vērā
LM skaidro, ka ir precizēta noteikumu projekta anotācijas I sadaļā „Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 4.punktā „Cita informācija” minētā informācija, norādot, ka SIF kā finansējuma saņēmējs ir informēts par 9.1.4.4. pasākumam kopējā pieejamā finansējuma samazinājuma apmēru.
Vēršam uzmanību, ka LM kā atbildīgā iestāde saskaņā ar Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.—2020.gada plānošanas perioda vadības likumā noteikto, izstrādā specifisko atbalsta mērķu (turpmāk - SAM) īstenošanas noteikumus (t.sk., plāno finansējumu, nosaka finansējuma saņēmēju, sniedz priekšlikumus par ES fondu aktivitāšu un projektu īstenošanas uzlabošanu utml). Par atbildīgās iestādes ierosinātajām izmaiņām SAM pasākuma īstenošanas nosacījumos tiek informēts konkrētā pasākuma finansējuma saņēmējs (t.i., 9.1.4.4. pasākumā – SIF), savukārt SIF ir jāvirza attiecīgi projekta grozījumi, kuri saskaņā ar SIF darbību reglamentējošiem normatīvajiem aktiem nepieciešamības gadījumā saskaņojami SIF padomē. Papildus informējam, ka MK noteikumu Nr. 102 grozījumi, kas saistīti ar ESF piešķīruma samazinājumu, iniciēti, ņemot vērā SIF sniegto 9.1.4.4. pasākuma projekta īstenošanas progresa un turpmākā snieguma prognozes informāciju.
	Skat noteikumu projekta anotāciju.
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