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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	Informatīvais ziņojums

"Par Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam īstenošanas 2014.-2017.gadā starpposma novērtējumu"


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	06.06.2019.; 03.07.2019.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Ekonomikas ministrija, Finanšu ministrija, Iekšlietu ministrija, Kultūras ministrija, Labklājības ministrija, Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība, Latvijas Lielo pilsētu asociācija, Latvijas Pašvaldību savienība, Pārresoru koordinācijas centrs, Tieslietu ministrija, Veselības ministrija, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Latvijas Darba devēju konfederācija

	
	
	


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	Ekonomikas ministrija, Finanšu ministrija, Kultūras ministrija, Labklājības ministrija, Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Lielo pilsētu asociācija, Latvijas Studentu Apvienība, Rektoru padome, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Zemkopības ministrija

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Latvijas Informācijas un Komunikācijas tehnoloģiju asociācija, Latvijas Studentu apvienība, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera, Rektoru padome, Zemkopības ministrija


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	Ekonomikas ministrija

	1.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”:

Absolventu bezdarba līmenis 18 mēnešus pēc absolvēšanas (sadalījumā pa ISCED 5-8 līmeņiem, CSP)
	Aicinām izvērtēt ziņojumā 35.lpp. punktā minētā rādītāja “absolventu bezdarba līmenis 18 mēnešus pēc absolvēšanas (sadalījumā pa ISCED 5-8 līmeņiem, CSP)” izmantošanu rezultatīvo novērtējumu veikšanai. Rādītāja sagatavošanai būtu nepieciešams komplicēts aprēķins, jo ik gadu ap 15 tūkstošiem studentu augstskolas absolvē dažādos termiņos (augstskolu studiju programmu absolvēšana notiek visa gada laikā, katru mēnesi), kā arī aprēķins uzliek papildus slogu Centrālajai statistikas pārvaldei (turpmāk – CSP), jo būtu jāvērtē 18 mēnešu periods no katra studenta absolvēšanas brīža. 

Norādām, ka jau Ministru kabineta 2010. gada 17. augusta noteikumos Nr. 788 "Valsts izglītības informācijas sistēmas saturs, uzturēšanas un aktualizācijas kārtība" 13.4 punktā noteikts, ka absolventu nodarbinātības, ienākumu un bezdarba līmeņa monitoringu veic 10 gadus kopš absolventa augstskolas vai koledžas eksmatrikulācijas gada. Diemžēl jāatzīmē, ka absolventu monitoringam nav rasts CSP nepieciešamais finansējums.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	Finanšu ministrija

	2.
	Ziņojuma projekta ievads:

Vienlaikus vērtējot IAP 2014.–2020.gadam rezultatīvos rādītājus un to sasniegšanas progresu, tika secināts, ka virkne no tiem atspoguļo Eiropas Savienības (ES) fondu un citu ārvalstu finanšu instrumentu procesus un kā rezultātā zaudēs aktualitāti vai mainīsies pēc atbalsta programmu beigām.
	Lūdzam precizēt ziņojuma projekta ievada pirmspēdējā rindkopā lietotā apzīmējuma “Eiropas Savienības fondi” atšifrējumu, norādot, kādi Eiropas Savienības (turpmāk – ES) fondi (piemēram, ES struktūrfondi, Kohēzijas fonds) šeit domāti.
	Ņemts vērā
	Vienlaikus vērtējot IAP 2014.–2020.gadam rezultatīvos rādītājus un to sasniegšanas progresu, tika secināts, ka virkne no tiem atspoguļo Eiropas Savienības (ES) struktūrfondu un citu ārvalstu finanšu instrumentu procesus un kā rezultātā zaudēs aktualitāti vai mainīsies pēc atbalsta programmu beigām. Attiecīgi plānojot izglītības politikas attīstību 2021.-2027.gada periodā, būtu nepieciešams noteikt rezultatīvos rādītājus, kas vairāk fokusējas uz izglītības politikas darbībām un raksturo to ietekmi un kvalitāti.



	3.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 1.1. Uz zināšanu sabiedrībā pieprasītām kompetencēm orientēta, radošumu, inovāciju un veselīga dzīves veida veicinoša izglītības satura pilnveide”:

2016.-2018.gadā sadarbībā ar Starptautisko Rekonstrukcijas un attīstības banku  tika veikts pētījums par augstākās izglītības pārvaldības pilnveidi augstākas izglītības modernizācijai ES fondu īstenošanas nosacījumu un satura izstrādei.
Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 3.2. Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība:
2017.–2018.gadā sadarbībā ar Pasaules Banku tiek veikts pētījums par augstākās izglītības pārvaldības un cilvēkresursu politikas pilnveidi augstākās izglītības modernizācijai.
	Lūdzam papildināt ziņojuma projekta II sadaļu “Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam īstenošanas 2014.–2017.gadā novērtējums” (turpmāk – II sadaļa) (8. un 26.lpp) ar atsauci, ka Starptautisko Rekonstrukcijas un attīstības bankas pētījums (turpmāk – PB pētījums) tika veikts darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” (turpmāk – DP) 8.3.6.specifisko atbalsta mērķa “Ieviest izglītības kvalitātes monitoringa sistēmu” 8.3.6.1.pasākuma “Dalība starptautiskos pētījumos” ietvaros. Lūdzam arī izvērtēt un nepieciešamības gadījumā papildināt ziņojuma projekta II sadaļas 3.1.rīcības virzienu (23.lpp) ar informāciju par dalību Izglītības pētījumu un inovācijas centra programmās. Vienlaikus lūdzam papildināt ziņojuma projekta 3.2.rīcības virzienā (26.lpp) ar informāciju, ka PB pētījuma ieteikumi tika iestrādāti DP 8.2.1.specifiskā atbalsta mērķa “Samazināt studiju programmu fragmentāciju un stiprināt resursu koplietošanu”, DP 8.2.2.specifisko atbalsta mērķi “Stiprināt augstākās izglītības institūciju akadēmisko personālu stratēģiskās specializācijas jomās” (turpmāk – 8.2.2.SAM) un DP 8.2.3.specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt labāku pārvaldību augstākās izglītības institūcijās” īstenošanas noteikumos. Papildus lūdzam nodrošināt visā ziņojuma projekta un tā pielikumu tekstā atsauces ar informāciju, kur pieejami veiktie pētījumi, pētījuma pārskata periodu, vai pētījums veikts ES fondu projektu ietvaros, vienlaikus ziņojuma projektā norādot pētījuma galvenos ieguvumus, rezultātus un to ieteikumu ietekmi uz nozares politikas plānošanu un nākamā pārskata periodu.
	Ņemts vērā 
	2016.-2018.gadā darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” (turpmāk – DP) 8.3.6.SAM “Ieviest izglītības kvalitātes monitoringa sistēmu” 8.3.6.1.pasākuma “Dalība starptautiskos pētījumos” ietvaros sadarbībā ar Starptautisko Rekonstrukcijas un attīstības banku  tika veikts pētījums par augstākās izglītības pārvaldības pilnveidi augstākas izglītības modernizācijai ES fondu īstenošanas nosacījumu un satura izstrādei.
Ziņojuma projekta tekstā pievienotas atsauces ar informāciju par veiktajiem pētījumiem (t.sk. finansējuma avoti, norise, galvenie secinājumi un ieteikumi). 

	4.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 1.1. Uz zināšanu sabiedrībā pieprasītām kompetencēm orientēta, radošumu, inovāciju un veselīga dzīves veida veicinoša izglītības satura pilnveide”:

Tika apstiprināts arī normatīvais regulējums, kas turpmāko četru gadu laikā paredz investēt ES fondu finansējumu augstskolu akadēmiskā personāla stiprināšanā stratēģiskās specializācijas jomās. Tādējādi augstskolām būs pieejams finansējums mērķtiecīgai pasniedzēju kompetenču un prasmju paaugstināšanai, kā arī jaunu pasniedzēju (doktorantu) un ārvalstu pasniedzēju aktīvākai piesaistei. 


	Lūdzam papildināt ziņojuma projekta II sadaļas 1.1.rīcības virzienā (8.lpp) informāciju par normatīvo regulējumu ar atsauci uz DP 8.2.2.SAM.
	Ņemts vērā
	Tika apstiprināti 8.2.2. SAM "Stiprināt augstākās izglītības institūciju akadēmisko personālu stratēģiskās specializācijas jomās" pirmās, otrās un trešās projektu iesniegumu atlases kārtas īstenošanas noteikumi, kas turpmāko četru gadu laikā paredz investēt ES fondu finansējumu augstskolu akadēmiskā personāla stiprināšanā stratēģiskās specializācijas jomās. Tādējādi augstskolām būs pieejams finansējums mērķtiecīgai pasniedzēju kompetenču un prasmju paaugstināšanai, kā arī jaunu pasniedzēju (doktorantu) un ārvalstu pasniedzēju aktīvākai piesaistei.

	5.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 1.1. Uz zināšanu sabiedrībā pieprasītām kompetencēm orientēta, radošumu, inovāciju un veselīga dzīves veida veicinoša izglītības satura pilnveide”:
Vienlaikus plānots sniegt ES fondu atbalstu 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības STEM, tajā skaitā. medicīnas un radošās industrijas, studiju mācību vides uzlabošanai koledžās.
	Lūdzam papildināt ziņojuma projekta II sadaļa (9.lpp.) norādīto informāciju par plānoto ES fondu ieguldījumu atbalstu 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības iestādēm, papildinot to ar atsauci uz ES fondu 2014.–2020.gada plānošanas perioda DP 8.1.4.specifisko atbalsta mērķi “Uzlabot pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības STEM, tajā skaitā medicīnas un radošās industrijas, studiju mācību vidi koledžās”.
	Ņemts vērā
	Vienlaikus plānots sniegt ES fondu atbalstu 1.līmeņa profesionālās augstākās izglītības STEM, tajā skaitā, medicīnas un radošās industrijas, studiju mācību vides uzlabošanai koledžās 8.1.4.SAM “Uzlabot pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības STEM, tajā skaitā medicīnas un radošās industrijas, studiju mācību vidi koledžās” ietvaros.

	6.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 1.1. Uz zināšanu sabiedrībā pieprasītām kompetencēm orientēta, radošumu, inovāciju un veselīga dzīves veida veicinoša izglītības satura pilnveide”:
Lai sekmētu studējošo inovāciju un uzņēmējdarbības spēju attīstību, izstrādāta ES fondu programma „Inovācijas granti studentiem”, kuras galvenais mērķis ir atbalstīt studentu (bakalaura, profesionālo studiju, maģistra, doktora vai rezidentūras studiju programmās studējošo) inovāciju projektus un pētījumus, vienlaikus stiprinot augstskolu un nozaru vadošo uzņēmumu sadarbību tām nepieciešamo cilvēkresursu attīstībā. Projektu īstenošanu plānots uzsākt ar 2019.gada II-III ceturksni.
	Lūdzam papildināt ziņojuma projekta II sadaļas 1.1.rīcības virzienā (9.lpp.) ietverto informāciju par izstrādāto ES fondu programmu, lai sekmētu studējošo inovāciju un uzņēmējdarbības spēju attīstību ar atsauci uz ES fondu 2014.–2020.gada plānošanas perioda DP 1.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” (turpmāk – 1.1.1.SAM) 1.1.1.3.pasākumu “Inovācijas granti studentiem”.
	Ņemts vērā
	Lai sekmētu studējošo inovāciju un uzņēmējdarbības spēju attīstību, ir paredzēts atbalsts 1.1.1.SAM “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.3.pasākuma “Inovācijas granti studentiem” ietvaros, kura galvenais mērķis ir atbalstīt studentu (bakalaura, profesionālo studiju, maģistra, doktora vai rezidentūras studiju programmās studējošo) inovāciju projektus un pētījumus, vienlaikus stiprinot augstskolu un nozaru vadošo uzņēmumu sadarbību tām nepieciešamo cilvēkresursu attīstībā. Projektu īstenošanu plānots uzsākt ar 2019.gada II-III ceturksni.



	7.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 1.1. Uz zināšanu sabiedrībā pieprasītām kompetencēm orientēta, radošumu, inovāciju un veselīga dzīves veida veicinoša izglītības satura pilnveide”:

Vienlaikus tiek nodrošināts ES fondu atbalsts pēcdoktorantūras pētījumiem, kas ir vērsts uz jauno zinātnieku (pēcdoktorantu) pētniecības kapacitātes stiprināšanu un karjeras attīstību, kā arī atbalsts praktiskas ievirzes pētījumiem ar mērķi atbalstīt pētniecību, kas sniedz ieguldījumu Latvijas Viedās specializācijas stratēģijas mērķu sasniegšanā, zinātnes un tehnoloģiju cilvēkkapitāla attīstībā un jaunu zināšanu radīšanā tautsaimniecības konkurētspējas uzlabošanai, tostarp projektu īstenošanā iesaistot studējošos un zinātniskā grāda pretendentus.
	Lūdzam skaidrot ziņojuma projekta II sadaļas 1.1.rīcības virzienā (9.lpp.) ietverto informāciju par pēcdoktorantūras pētījumiem un praktiskas ievirzes pētījumiem DP 1.1.1.SAM 1.1.1.1. pasākumam “Praktiskas ievirzes pētījumi” (turpmāk – 1.1.1.1.pasākums) un DP 1.1.1.SAM 1.1.1.2. pasākumam “Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts" (turpmāk – 1.1.1.2.pasākums) ietvaros, kas ziņojuma projektā ir iekļauti zem 1.apakšmērķa 1.1.rīcības virziena, bet 1.1.1.2.pasākums 1.pielikumā ir norādīts zem cita apakšmērķa un rīcības virziena. Vienlaikus lūdzam izvērstāku skaidrojumu/pamatojumu, kā 1.1.1.1.pasākums un 1.1.1.2.pasākums ir saistīti ar pamatnostādnēs noteiktajiem apakšmērķiem, tiem pakļautajiem rīcības virzieniem un plāna izpildi. Vienlaikus lūdzam papildināt ziņojuma projekta II sadaļas (9.lpp.) ietverto informāciju par pēcdoktorantūras pētījumiem un praktiskas ievirzes pētījumiem ar atsauci uz 1.1.1.1. pasākumu un 1.1.1.2. pasākumu.
	Ņemts vērā
	Precizēta ziņojuma projekta redakcija.

	8.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 2.2. Priekšlaicīgi mācības pametušo un izglītību neieguvušo skaita samazināšana”

Pedagogu profesionālās kompetences pilnveides pasākumi attiecībā uz sociālās atstumtības riskam pakļautajiem izglītojamajiem ir paredzēti arī SAM 8.3.4. "Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus" projekta ietvaros.
	Lūdzam papildināt ziņojuma projekta II sadaļas 2.2.rīcības virzienā (17.lpp) minēto, ka “pedagogu profesionālās kompetences pilnveides pasākumi attiecībā uz sociālās atstumtības riskam pakļautajiem ir paredzēti arī 8.3.4.SAM “Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus” projekta ietvaros”, vienlaikus norādot arī citus specifiskos atbalsta mērķus, kuru ietvaros tiek atbalstīti līdzīgi pasākumi.
	Ņemts vērā
	Pedagogu profesionālās kompetences pilnveides pasākumi attiecībā uz sociālās atstumtības riskam pakļautajiem izglītojamajiem ir paredzēti arī 8.3.4. SAM "Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus" projekta ietvaros, kā arī izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai 8.3.2. SAM “Palielināt atbalstu vispārējās izglītības iestādēm izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai” projekta ietvaros un karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas jautājumos 8.3.5. SAM “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” projekta ietvaros.

	9.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 3.1. Izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas pilnveide”

Sekmējot Valsts izglītības informācijas sistēmas (VIIS) pilnveidi un iespēju paplašināšanu, izveidots studējošo reģistrs augstākās izglītības sektorā. Turpmāk ir plānota  projekta "VIIS attīstība – izglītības monitoringa sistēma" īstenošana, kura ietvaros tiks nodrošināta pielāgojamu un centralizētu izglītības kvalitāti raksturojošo rādītāju apkopošana un uzkrāšana izglītības kvalitātes monitoringa vajadzībām, izglītības kvalitātes un tās izmaiņas raksturojošās informācijas pieejamība dažādu sabiedrības grupu vajadzībām, kā arī pilnveidota datu apstrāde un sistēmas kvalitātes nodrošināšana.
	Lūdzam papildināt ziņojuma projekta II sadaļas 3.1.rīcības virzienā (24.lpp) informāciju par projektu “VIIS attīstība - izglītības monitoringa sistēma” ar atsauci, ka projekts tiks īstenots DP 8.3.6.specifiskā atbalsta mērķa “Ieviest izglītības kvalitātes monitoringa sistēmu” 8.3.6.2.pasākuma “Izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas izveide” ietvaros.
	Ņemts vērā
	Sekmējot Valsts izglītības informācijas sistēmas (VIIS) pilnveidi un iespēju paplašināšanu, izveidots studējošo reģistrs augstākās izglītības sektorā. Turpmāk ir plānota  2.2.1. SAM "Nodrošināt publisko datu atkalizmantošanas pieaugumu un efektīvu publiskās pārvaldes un privātā sektora mijiedarbību" projekta "VIIS attīstība – izglītības monitoringa sistēma" īstenošana, kura ietvaros tiks nodrošināta pielāgojamu un centralizētu izglītības kvalitāti raksturojošo rādītāju apkopošana un uzkrāšana izglītības kvalitātes monitoringa vajadzībām, izglītības kvalitātes un tās izmaiņas raksturojošās informācijas pieejamība dažādu sabiedrības grupu vajadzībām, kā arī pilnveidota datu apstrāde un sistēmas kvalitātes nodrošināšana.

	10.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 3.1. Izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas pilnveide” 
2017.gadā AIC iesniedza pieteikumu Eiropas augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas reģistram (EQAR) uzsākt starptautisko izvērtēšanu atbilstoši Eiropas Augstākās izglītības telpas kvalitātes standartiem un vadlīnijām (European Standards and Guidelines for Quality Assurance). Lēmums par AIC iekļaušanu ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) pilntiesīga biedra statusā tika pieņemts 2018.gada jūnijā, savukārt lēmums par iekļūšanu EQAR tika pieņemts 2018.gada decembrī.


	Lūdzam papildināt ziņojuma projekta II sadaļas 3.1.rīcības virzienā (25.lpp) informāciju par iekļaušanu Eiropas augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas reģistrā ar atsauci uz DP 8.2.4.specifiskā atbalsta mērķi “Nodrošināt atbalstu EQAR aģentūrai izvirzīto prasību izpildei”.
	Ņemts vērā
	8.2.4. SAM “Nodrošināt atbalstu EQAR aģentūrai izvirzīto prasību izpildei” projekta ietvaros 2017.gadā AIC iesniedza pieteikumu Eiropas augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas reģistram (EQAR) uzsākt starptautisko izvērtēšanu atbilstoši Eiropas Augstākās izglītības telpas kvalitātes standartiem un vadlīnijām (European Standards and Guidelines for Quality Assurance).

	11.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

Uzsāktie / daļēji izpildītie pasākumi – piemēram, pasākumi, kuru īstenošana notiek ES fondu ietvaros un projekti turpināsies līdz esošā ES fondu plānošanas perioda beigām
	Lūdzam precizēt ziņojuma projekta III sadaļā “Secinājumi un turpmākā rīcība” (turpmāk – III sadaļa) (30.lpp.) norādīto informāciju par uzsāktajiem un daļēji izpildītajiem pasākumiem, kuru īstenošana noteikt ar ES fondu līdzfinansējumu, vārdus “esošā ES fondu plānošanas perioda” aizstājot ar “2014.–2020.gada plānošanas perioda”.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”


	12.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

IAP 2014.-2020.gadam pasākumu īstenošanu lielā mērā ietekmēja arī tas, ka IAP 2014.-2020.gadam plānotās izglītības reformas lielākoties tiek īstenotas ar ES fondu atbalstu. Līdz ar to dažus pasākumus ietekmēja nobīdes SAM īstenošanas grafikā objektīvu iemeslu dēļ, piemēram, nepieciešamība nodrošināt ES fondu investīciju ex-ante nosacījumu izpildi līdz investīciju uzsākšanai, investīciju pamatojumu saskaņošanas process ar iesaistītajām pusēm, normatīvo aktu izstrādes procedūras, ieviešanas modeļa maiņa atsevišķiem pasākumiem, plānoto rezultātu vērtību izmaiņas sakarā ar sociālekonomisko situāciju nozarē, lēnāka potenciālo sadarbības partneru  iesaistīšanās projektos vai neatbilstība izvirzītajiem kritērijiem, iesniegto piedāvājumu vērtēšanas process u.c.
	Lūdzam precizēt ziņojuma projekta III sadaļas (30.lpp.) sniegto informāciju par Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam noteikto pasākumu īstenošanas kavējumiem, nenorādot kā kavējumu iemeslu ES fondu ieviešanas nosacījumus, ņemot vērā, ka bez ES fondu līdzfinansējuma daudzu pamatnostādnēs minēto pasākumu īstenošanai alternatīva finansējuma avota iespējams nebūtu.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	13.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

Vispārējā izglītība

· vidējās izglītības iestādē piedāvātā “izvēļu groza” korelācija ar, piemēram, STEM jomas centralizēto eksāmenu izvēli un rezultātiem;

· vispārizglītojošās izglītības iestādēs integrēto izglītojamo ar speciālām vajadzībām skaita īpatsvars attiecībā pret kopējo izglītojamo ar speciālām vajadzībām skaitu;

· pēc pakalpojumu izmaksu modeļa bērniem ar speciālām vajadzībām izstrādes precizējams/ nosakāms rādītājs par atbalsta pakalpojumu pieejamību, piemēram: atbalsta personāla pieejamība uz vienu izglītojamo ar speciālām vajadzībām;

· vispārējās vidējās izglītības absolventu turpmākā izglītība/ nodarbinātība;

· bērnu un jauniešu skaits/īpatsvars, kuri iesaistīti neformālās un interešu izglītības aktivitātēs, tajā skaitā, sadalījumā pa grupām (piemēram, Dziesmu un deju svētku process, STEM, utt.);

· dalība agrīnā pirmsskolas izglītībā (1,5-4 gadi, %).

Profesionālā izglītība

· audzēkņu skaits/īpatsvars, kuri piedalās DVB mācībās un bijuši praksē uzņēmumos (paplašinot monitoringa iespējas);

· izkritušo skaits no profesionālās izglītības (sadalījumā pa kursiem);

· profesionālās izglītības absolventu darba monitorings (strādājošo skaits/īpatsvars atbilstošajā jomā/amatā u.c.);

· iedzīvotāju īpatsvars (25-64 gadi) ar zemu izglītības līmeni, %.

Augstākā izglītība

· STEM jomu absolventi, kas strādā atbilstošajā jomā/ amatā (absolventu monitoringa dati);

· STEM jomu absolventu skaits (ISCED 5-8 līmeņos);

· STEM jomu budžeta vietu skaits;

· STEM jomu skolotāji, kas pēc absolvēšanas uzsāk darba gaitas izglītības iestādēs;

· absolventu bezdarba līmenis 18 mēnešus pēc absolvēšanas (sadalījumā pa ISCED 5-8 līmeņiem, CSP);

· ievēlētā akadēmiskā personāla īpatsvars ar doktora grādu; ja iespējams, arī nostrādātās stundas konkrētajā augstākajā izglītības iestādē no visām akadēmiskā personāla nostrādātajām stundām;

· akadēmiskā personāla angļu valodas zināšanas (līmeņi);

· akadēmiskā personāla profesionālā pilnveide (metodoloģija, novērtēšana, nozares aktualitātes, sadarbība ar industriju programmas/kursa satura pilnveidei, mobilitāte);

· akadēmiskā personāla pētniecības rādītāji (dati, kas tiek sniegti Nacionālā zinātniskās darbības informācijas sistēma (NZDIS) zinātnes bāzes finansējuma un snieguma finansējumam) - publikācijas, indeksētas Web of Science un Scopus datu bāzēs; piesaistītais pētniecības finansējums, tajā skaitā no industrijas; ja iespējams, izdalīt koppublikācijas ar industriju (atsevišķi no visām publikācijām NZDIS); dati tiek uzskaitīti akadēmiskajam personālam pamatdarbā;

· ievēlētā ārvalstu mācībspēku skaits/ īpatsvars no visa ievēlētā akadēmiskā personāla; ja iespējams, arī šāda akadēmiskā personāla nostrādāto stundu skaits/ īpatsvars no visām ievēlētā akadēmiskā personāla nostrādātām stundām;

· ārvalstnieku – viesdocētāji skaits/ īpatsvars no visa ievēlētā akadēmiskā personāla; ja iespējams, arī šāda akadēmiskā personāla nostrādāto stundu skaits/ īpatsvars no visām ievēlētā akadēmiskā personāla nostrādātām stundām;

· ievēlētā akadēmiskā personāla vecuma struktūra (personāls 30-49 gadu vecumā), īpatsvars no kopējā ievēlētā akadēmiskā personāla;

· tautsaimniecībā nodarbinātie speciālisti ar doktora grādu atbilstoši NACE un ISCO klasifikācijai, skaits; 

· atbalstītie pēcdoktorantūras projekti;

· starptautiskiem standartiem atbilstošas doktorantūras modeļa ieviešana, t.sk. pārskatot promocijas procesa organizāciju, finansēšanas modeli un kvalitātes kritērijus;

· veikti pētījumi par absolventu kompetencēm, t.sk. digitālām prasmēm un no tiem noteikti rādītāji, kas ļauj izmērīt progresu;

· augstākās izglītības digitalizācijas līmeņa rādītāji (piemēram, studiju programmu skaits e-vidē, kursu skaits, u.c.);

· augstākās izglītības iestāžu skaits, kurās modernizētas iekārtas un tehniskā infrastruktūra, izmantojot ERAF līdzekļus (14 augstskolas un 8 koledžas);

· maģistranti un doktoranti, kas tiek uz darba līgumu pamata nodarbināti augstākās izglītības iestādē (akadēmiskā personāla atjaunotnes rādītājs);

· augstākās izglītības piedāvājums mūžizglītības jomā (upskilling) - programmu skaits, cilvēku skaits, kas apguvuši šīs programmas;

· izglītojamie ar invaliditāti augstākajā izglītībā (kopā ISCED 5-8);

· pēc sociālā statusa sniegtais atbalsts augstākās izglītības iegūšanai (stipendiju skaits).

Pieaugušo izglītība

· pieaugušo skaits, kas izmanto profesionālās izglītības iestāžu pakalpojumus pieaugušo izglītībā;

· izvērtēt iespēju izmantot Pieaugušo prasmju apsekojuma (PIAAC) datus par pieaugušo kompetenci lasītprasmē un rēķinātprasmē.

Pedagogi

· pedagogu vecumā struktūras rādītājs – izvērtēt iespēju paaugstināt jauno pedagogu vecumu līdz 35 gadiem, tādējādi paplašinot pedagoģiskā personāla atjaunošanas tendenču novērtēšanas iespējas;
· pedagogu dalība profesionālās kompetences pilnveides pasākumos (uzlabota mērīšanas kvalitāte).
	Lūdzam izvērtēt iespēju salāgot ziņojuma projekta III sadaļas 2.nodaļā minētos papildu rezultatīvos rādītājus 2021. – 2027.gada plānošanas periodam ar Eiropas Komisijas piedāvātajiem kopējiem rādītājiem, kas tiks iekļauti Priekšlikuma par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu par Eiropas Sociālo fondu Plus 1.pielikumā.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	14.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 1.3.1.(1) punkts

Pēc Eiropas Komisijas pozitīva lēmuma par darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” prioritārā virziena Nr.8 „Izglītība, prasmes un mūžizglītība” snieguma ietvara izpildi, 2019.gadā tiks uzsākta 8.1.2.SAM “Uzlabot vispārējās izglītības iestāžu mācību vidi” ceturtās atlases kārtas īstenošana, kur projekta iesniedzēji ir pārējās pašvaldības ar vismaz vienu stratēģiskajiem priekšatlases kritērijiem atbilstošu vispārējās izglītības iestādi. 


	Lūdzam precizēt ziņojuma projekta 1.pielikuma 1.3.1.uzdevuma “Atbalsts pašvaldību izglītības iestāžu tīkla sakārtošanai un vispārējās izglītības mācību vides uzlabošanai sniedzot atbalstu izglītības iestāžu tīkla sakārtošanai reģionālā līmenī” (turpmāk – 1.3.1.uzdevums) 1.3.1.(1) punktā norādīto informāciju, ka tiks saņemts pozitīvs Eiropas Komisijas (turpmāk – EK) lēmums, ņemot vērā informāciju par faktisko EK deklarēto sertificēto izdevumu apjomu līdz 2018.gada beigām un informāciju par DP 8.prioritārā virziena “Izglītība, prasmes un mūžizglītība” snieguma ietvara iznākuma rādītāju izpildi uz šīs atzinuma sagatavošanas brīdi nav iespējams identificēt, vai snieguma ietvara nosacījumi tiks izpildīti, attiecīgi aicinām precizēt redakciju norādot, ka 8.1.2.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vispārējās izglītības iestāžu mācību vidi” ceturtā projektu iesniegumu atlase tiks īstenota, ja tiek saņemts pozitīvs EK lēmums.
	Ņemts vērā
	Ja tiks saņemts Eiropas Komisijas pozitīvs lēmums par darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” prioritārā virziena Nr.8 „Izglītība, prasmes un mūžizglītība” snieguma ietvara izpildi, tiks uzsākta 8.1.2.SAM “Uzlabot vispārējās izglītības iestāžu mācību vidi” ceturtās atlases kārtas īstenošana, kur projekta iesniedzēji ir pārējās pašvaldības ar vismaz vienu stratēģiskajiem priekšatlases kritērijiem atbilstošu vispārējās izglītības iestādi. 



	15.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 1.3.2.(1) punkts

Rīgas Stila un modes tehnikumam plānotais maksimālais kopējais attiecināmais finansējums būs pieejams pēc 2019.gada 1.janvāra, pēc pozitīva Eiropas Komisijas lēmuma par snieguma ietvara izpildi un atbildīgās iestādes ierosinājuma par finansējuma piešķiršanu.


	Lūdzam precizēt ziņojuma projekta 1.pielikuma 1.3.2.uzdevuma “Profesionālās izglītības mācību vides uzlabošana atbilstoši tautsaimniecības nozaru attīstībai” 1.3.2.(1) punktā norādīto informāciju, ka tiks saņemts pozitīvs EK lēmums, ņemot vērā informāciju par faktisko EK deklarēto sertificēto izdevumu apjomu līdz 2018.gada beigām un informāciju par DP 8.prioritārā virziena “Izglītība, prasmes un mūžizglītība” snieguma ietvara iznākuma rādītāju izpildi uz šīs atzinuma sagatavošanas brīdi nav iespējams identificēt, vai snieguma ietvara nosacījumi tiks izpildīti, attiecīgi aicinām precizēt redakciju norādot, ka 8.1.3.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt modernizēto profesionālās izglītības iestāžu skaitu” ietvaros Rīgas Stila un modes tehnikumam plānotais maksimālais kopējais attiecināmais finansējums būs pieejams, ja tiks saņemts pozitīvs EK lēmums.
	Ņemts vērā
	8.1.3.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt modernizēto profesionālās izglītības iestāžu skaitu” ietvaros Rīgas Stila un modes tehnikumam plānotais maksimālais kopējais attiecināmais finansējums būs pieejams, ja tiks saņemts pozitīvs EK lēmums.



	16.
	Ziņojuma projekts un tā pielikumu redakcija.
	Lūdzam izvērtēt iespēju papildināt ziņojuma projektu un tā pielikumus ar nepieciešamajām izmaiņām vai papildu pētījumiem, lai sagatavotos 2021. – 2027.gada plānošanas periodam un varētu savlaicīgi uzsākt investīcijas izglītības jomā atbilstoši Priekšlikuma par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu Plus, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un finanšu noteikumus attiecībā uz tiem un uz Patvēruma un migrācijas fondu, Iekšējās drošības fondu un Robežu pārvaldības un vīzu instrumentu, IV pielikumā minētajiem tematiski veicinošajiem nosacījumiem, ko piemēro ERAF, ESF+ un Kohēzijas fondam.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	17.
	Ziņojuma projekta sadaļas “Rīcības virziens: 1.2. Pedagogu un akadēmiskā personāla motivācijas un profesionālās kapacitātes paaugstināšana”, “Rīcības virziens: 3.2. Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība”, “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
Papildus, MK tika apstiprināts “Pedagogu darba samaksas pieauguma grafiks” turpmākajiem pieciem gadiem, kas paredz, ka no 2018.gada 1.septembra līdz 2022.gada 1.septembrim pedagogu zemākā mēneša darba algas likme indikatīvi varētu pakāpeniski pieaugt no 710 EUR līdz 900 EUR
	Lūdzam precizēt ziņojuma projekta tekstā (piemēram, 9.lpp un 25.lpp) vārdu salikumu “Pedagogu darba samaksas pieauguma grafiks” atbilstoši Ministru kabineta 2018.gada 15.janvāra rīkojuma Nr.17 1.punktā esošajai redakcijai, aizvietojot to ar vārdu salikumu “indikatīvais pedagogu darba samaksas pieauguma grafiks”;
	Ņemts vērā
	Papildus, MK tika apstiprināts indikatīvais pedagogu darba samaksas pieauguma grafiks turpmākajiem pieciem gadiem, kas paredz, ka no 2018.gada 1.septembra līdz 2022.gada 1.septembrim pedagogu zemākā mēneša darba algas likme indikatīvi varētu pakāpeniski pieaugt no 710 EUR līdz 900 EUR.

	18.
	Ziņojuma projekta sadaļa ““Rīcības virziens: 3.2.Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība””

Jauna pedagogu darba samaksas modeļa izstrāde un ieviešana ir viena no prioritātēm un priekšnosacījumiem efektīvajai izglītības finanšu resursu pārvaldībai. 2016.gada 1.septembrī tika ieviests jauns pedagogu darba samaksas aprēķināšanas modelis, kas paredzēja paaugstināt pedagogu darba samaksu, līdztekus sekmējot  pedagogu darba kvalitātes paaugstināšanu,  nodrošinot finanšu resursu efektīvu izmantošanu. 2016.gada septembrim – decembrim pedagogu darba samaksai no valsts budžeta tika novirzīti papildu 9 milj. EUR, attiecīgi 2017.gadam un turpmākiem gadiem papildu 27 milj. EUR. 
	Lūdzam precizēt ziņojuma projekta III. sadaļas ”Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam īstenošanas 2014.-2017.gadā novērtējums” apakšsadaļā “Rīcības virziens: 3.2.Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība” otrajā rindkopā (25.lpp) minēto informāciju par 2017.gadā un turpmākajos gados piešķirtā valsts budžeta finansējuma apjomu pedagogu darba samaksas nodrošināšanai. Norādām, ka 2016.gadā pedagogu darba samaksas nodrošināšanai no valsts budžeta 2017.gadam un turpmākajiem gadiem papildus tika piešķirti 31 521 704 euro ik gadu.
	Ņemts vērā
	Jauna pedagogu darba samaksas modeļa izstrāde un ieviešana ir viena no prioritātēm un priekšnosacījumiem efektīvajai izglītības finanšu resursu pārvaldībai. 2016.gada 1.septembrī tika ieviests jauns pedagogu darba samaksas aprēķināšanas modelis, kas paredzēja paaugstināt pedagogu darba samaksu, līdztekus sekmējot  pedagogu darba kvalitātes paaugstināšanu,  nodrošinot finanšu resursu efektīvu izmantošanu. 2016.gada septembrim – decembrim pedagogu darba samaksai no valsts budžeta tika novirzīti papildu 9 milj. EUR, attiecīgi 2017.gadam – 31 521 704 EUR, 2018.gadam – 6 168 049 EUR (tajā skaitā, IZM iekšējās pārdales) un 2019.gadam un turpmāk – 17 587 293 EUR.

	19.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

Vispārējā izglītība

· vidējās izglītības iestādē piedāvātā “izvēļu groza” korelācija ar, piemēram, STEM jomas centralizēto eksāmenu izvēli un rezultātiem;

· vispārizglītojošās izglītības iestādēs integrēto izglītojamo ar speciālām vajadzībām skaita īpatsvars attiecībā pret kopējo izglītojamo ar speciālām vajadzībām skaitu;

· pēc pakalpojumu izmaksu modeļa bērniem ar speciālām vajadzībām izstrādes precizējams/ nosakāms rādītājs par atbalsta pakalpojumu pieejamību, piemēram: atbalsta personāla pieejamība uz vienu izglītojamo ar speciālām vajadzībām;

· vispārējās vidējās izglītības absolventu turpmākā izglītība/ nodarbinātība;

· bērnu un jauniešu skaits/īpatsvars, kuri iesaistīti neformālās un interešu izglītības aktivitātēs, tajā skaitā, sadalījumā pa grupām (piemēram, Dziesmu un deju svētku process, STEM, utt.);

· dalība agrīnā pirmsskolas izglītībā (1,5-4 gadi, %).
	Ziņojuma projekta III. sadaļas “Secinājumi un turpmākā rīcība” apakšsadaļā “Turpmākā rīcība esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020.gada” (turpmāk – III.sadaļas apakšsadaļa) minēts, ka ir izvērtējama dažādu papildu rezultatīvo rādītāju iekļaušana/precizēšana vispārējās izglītības jomā nākamajā plānošanas periodā (piemēram, atbalsta personāla pieejamība uz vienu izglītojamo ar speciālās vajadzībām; dalība agrīnā pirmsskolas izglītībā (1,5-4 gadi, %) u.t.t.). Lūdzam skaidrot, vai un kā Izglītības un zinātnes ministrija var ietekmēt šādu jaunu rādītāju sasniegšanu, kā arī lūdzam papildināt ziņojuma projektu ar informāciju, vai un kādu šādu papildu rezultatīvo rādītāju iekļaušana/precizēšana radītu ietekmi uz valsts un pašvaldību budžetiem.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	20.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
Augstākās izglītības finansēšanas sistēmas pilnveide un ilgtspējas nodrošināšana, tajā skaitā, 1.pīlāra (stabilitāte) finansējuma apjoma palielināšana, lai nodrošinātu optimālu stabilitātes finansējumu (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); 2.pīlāra (sniegums) finansējuma nodrošināšana 10% no 1.pīlāra apjoma (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); 3.pīlāra (attīstība) finansējums no valsts budžeta (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); studiju un studējošo kreditēšanas sistēmas reforma; stipendiju sistēmas pilnveidošana.
	Ziņojuma projekta III.sadaļas apakšsadaļā “Augstākā izglītība” minēts, ka augstākās izglītības finansēšanas sistēmas pilnveidei un ilgtspējas nodrošināšanai ir nepieciešams palielināt kopējo finansējuma apjomu. Lūdzam papildināt minēto sadaļu ar potenciālo finansiālo ietekmi uz valsts budžetu, kā arī ar finansējuma avotu
	Ņemts vērā 
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

Lai nodrošinātu 1. un 2. pīlāra finansējuma pieaugumu, IZM sagatavoja un 2019. gada budžeta sagatavošanas procesā iesniedza Finanšu ministrijai prioritāro pasākumu, kas paredzēja papildu finansējumu 20,8 milj. EUR 2019. gadā, 48,6 milj. EUR 2020. gadā un 78,6 milj. EUR 2021.gadā.

	21.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

Pedagoga profesijas prestiža paaugstināšanai jānodrošina atbilstošs pedagogu darba atalgojums, tajā skaitā, pedagogiem, kuri strādā ar bērniem no 1,5 gadu vecuma un karjeras konsultantiem.
	Ziņojuma projekta III.sadaļas apakšsadaļā “Pedagogi”  norādīts, ka turpmāk ir nepieciešams nodrošināt atbilstošu pedagogu darba samaksu tiem pedagogiem, kuri strādā ar bērniem no 1,5 gadu vecuma. Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar Izglītības likuma normām, pedagogu darba samaksas nodrošināšana pedagogiem pirmsskolas izglītības iestādē ir pašvaldības funkcija. Lūdzam skaidrot, kā Izglītības un zinātnes ministrija plāno nodrošināt minētās normas ieviešanu un īstenošanu
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

Papildus informējam, ka Deklarācijas par Artura Krišjāņa Kariņa vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 127.punks nosaka turpināt palielināt pedagoģiskā un akadēmiskā personāla atalgojumu un pilnveidot atalgojuma modeli, tai skaitā pirmsskolas pedagogiem. 



	22.
	MK sēdes protokollēmuma projekts

Izglītības un zinātnes ministrijai ievērot informatīvajā ziņojumā minētos prioritāros pasākumus turpmākajai rīcībai, ņemot vērā arī Nacionālā attīstības plāna 2021.–2027.gadam izstrādes procesu.
	Lūdzam skaidrot protokollēmuma projekta 2.punkta nepieciešamību, jo no šā brīža redakcijas nav saprotams, kāda būs Izglītības un zinātnes ministrijas turpmākā rīcība informatīvā ziņojuma īstenošanas nodrošināšanai
	Ņemts vērā pēc būtības
	Mainīta MK sēdes protokollēmuma projekta 2.punkta redakcija, ievērojot Saeimas Izglītības, kultūras un zinātnes komisijas pausto viedokli:

Izglītības un zinātnes ministrijai līdz 2019.gada 31.oktobrim izstrādāt un iesniegt Ministru kabinetā grozījumus Izglītības likumā, nosakot, ka Ministru kabinets apstiprina izglītības attīstības pamatnostādnes turpmākajiem septiņiem gadiem.
Tas nodrošinās saskaņotību ar Attīstības plānošanas sistēmas likuma 11.panta 5.daļu, kas nosaka, ka Ministru kabinets, ciktāl likumā nav paredzēts citādi, nosaka visu līmeņu, veidu un termiņu attīstības plānošanas dokumentus, tajos ietveramo saturu, to izstrādāšanas, apstiprināšanas, aktualizācijas, spēka zaudēšanas kārtību un darbības termiņu, kā arī attiecīgo pārskatu sniegšanas un sabiedrības līdzdalības kārtību.

	23.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 1.1.5. (2) punkts

Netika piešķirts papildus valsts budžeta finansējums. 

Daļa iepriekš plānoto mācību materiālu satura var būt iekļauta mācību un metodiskajos materiālos plānoto ESF projektu SAM 8.3.1.  8.3.1.2.pasākuma “Digitālo mācību un metodisko līdzekļu izstrāde” ietvaros.
	1.pielikuma 1.1.5. (2) apakšpunktā norādītajam plānotajam rezultātam “Sagatavots atbalsta materiāls pedagogiem par ceļu satiksmes drošības jautājumiem vidējā izglītībā” kolonnā “Izpildes progress” norādīts, ka minētajam pasākumam netika piešķirts papildus valsts budžeta finansējums. Lūdzam skaidrot, kāpēc šādu atbalsta materiālu sagatavošana nevar tikt nodrošināta piešķirtā valsts budžeta finansējuma ietvaros, ņemot vērā, ka viena no Valsts izglītības satura centra pamatfunkcijām, atbilstoši tā nolikumam, ir nodrošināt mācību satura izstrādi vispārējā izglītībā
	Ņemts vērā
	Ņemot vērā Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014. – 2020. gadam” rīcības virzienā 1.1. “Uz zināšanu sabiedrībā pieprasītām kompetencēm orientēta, radošumu, inovāciju un veselīga dzīves veida veicinoša izglītības satura pilnveide” minētos uzdevumus, kas saistīti ar jaunu izglītības standartu izstrādi kompetenču pieejā visās vispārējās izglītības pakāpēs un to, ka vispārējās vidējās izglītības standarta projekts vēl nav apstiprināts, šobrīd izstrādāt atbalsta materiālu pedagogiem par ceļu satiksmes drošības jautājumiem vidējā izglītībā nebija lietderīgi. Atbilstoši “Ceļu satiksmes drošības plāna 2017.-2020.gadam” 3.2.1.pasākuma 2. un 3.punktā paredzētajam 2019.gadā par OCTA līdzekļiem centrs organizēs diagnosticējošo darbu un arī izstrādās materiālu pedagogiem ar rekomendācijām ceļu satiksmes drošības jautājumu apguvē.
Papildus informējam, ka Valsts izglītības satura centra nolikumā minētā funkcija  ir saistīta ar mācību satura, nevis metodisko un mācību materiālu izstrādi. Primāri par valsts budžeta līdzekļiem tiek nodrošināta izglītības standartu un mācību priekšmetu programmu paraugu izstrāde un mācību literatūras atbilstības izglītības standartiem izvērtēšana.

	24.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 1.1.7. (2) punkts

Sakarā ar jaunā pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības satura izstrādes un plānotās ieviešanas nobīdi par 1 gadu, iepriekš plānotais papildu finansējums pieprasījums likumā par valsts budžetu 2018.gadam nebija aktuāls.

Plānots, ka likumā par valsts budžetu 2019.gadam un turpmākajos 2 gados tiks pieprasīts finansējums mācību līdzekļu iegādei divkārtējā apmērā.
	1.pielikuma 1.1.7. (2) apakšpunktā norādītajam uzdevumam “Finansējuma divkārtēja palielināšana vispārējā izglītībā mācību līdzekļu iegādei no valsts budžeta” kolonnā “Izpildes progress” minēts, ka likuma “Par valsts budžetu 2019.gadam” sagatavošanas procesā 2019.gadam un turpmākajiem gadiem tiks pieprasīts finansējums mācību līdzekļu iegādei divkārtējā apmērā. Norādām, ka Izglītības un zinātnes ministrija šādu prioritārā pasākuma pieteikumu nav iesniegusi, līdz ar to, lūdzam precizēt minēto informāciju.
	Ņemts vērā

	Sakarā ar jaunā pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības satura izstrādes un plānoto ieviešanu sākot ar 2020.gadu, iepriekš plānotais papildu finansējums pieprasījums likumā par valsts budžetu 2018.gadam nebija aktuāls.

Jautājums indikatīvi varētu tikt skatīts 2020.gada valsts budžeta plānošanas procesa ietvaros.

	25.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 2.3.6. (1) punkts
2017.gadā uzdevums netika veikts, jo XVIII Baltijas studentu dziesmu un deju svētki "Gaudeamus" tika pārcelti uz 2018.gada 22.-24.jūniju Tartu, Igaunijā. Plānots, ka svētkos piedalīsies ap 2000 Latvijas studentu.

Turpināms pastāvīgi, nodrošinot Latvijas studentu līdzdalību Baltijas studentu dziesmu un deju svētkos “Gaudeamus” un Dziesmu un deju svētku tradīcijas saglabāšanā un ilgtspējā.
	Lūdzam precizēt 1. pielikuma 2.3.6. (1) apakšpunkta “Gatavošanās Latvijas studentu dalībai XVIII Baltijas studentu dziesmu un deju svētkos “Gaudeamus”” kolonnā “Izpildes progress” norādīto informāciju atbilstoši aktuālajam/esošajam laika periodam (2019.gads). Attiecīgi ir izvērtējama arī kolonnā “Izpildes statuss” norādītā informācija, nepieciešamības gadījumā aizstājot norādīto statusu “Mainīts” ar “Izpildīts”
	Ņemts vērā
	XVIII Baltijas studentu dziesmu un deju svētki "Gaudeamus" tika pārcelti uz 2018.gada 22.-24.jūniju Tartu, Igaunijā. Svētkos piedalījās studentu koru, orķestru un deju kolektīvu dalībnieki no Latvijas, Lietuvas un Igaunijas.



	26.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 2.3.12. (1) punkts

Laikā no 2014.  līdz 2017. gadam netika piešķirts papildu finansējums pasākuma īstenošanai.

Pasākuma tiks īstenots, ja tiks piešķirts finansējums.


	Lūdzam precizēt 1. pielikuma 2.3.12. (1) apakšpunkta sadaļas “Izveidots uzdevumu (testu) krājums diasporas jauniešu latviešu valodas apguvei un valodas prasmes pārbaudei” kolonnās “Izpildes statuss” un “Izpildes progress” norādīto informāciju, ņemot vērā, ka š.g. 8.februāra Ministru kabineta sēdē Izglītības un zinātnes ministrijai tika piešķirts papildu valsts budžeta finansējums Diasporas likuma normu īstenošanai, t.sk. Izglītības un zinātnes ministrijas programmā 04.00.00. “Valsts valodas politika un pārvalde”
	Ņemts vērā
	Precizēta punkta redakcija, ievērojot, ka informatīvais ziņojums aptver laika posmu no 2014. līdz 2017.gadam.



	27.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.1.4. (6) punkts

Plānots veikt pētījumu „Latviešu valodas apguve skolā un tās ietekmējošie faktori”. Tā mērķis ir veikt latviešu valodas kā dzimtās valodas un kā LAT 2.svešvalodas priekšmeta apguves un mācīšanas procesa izpēti, noskaidrot cēloņus, kas kavē latviešu valodas apguvi un lietojumu, un izstrādāt secinājumus un ieteikumus situācijas uzlabošanai. Tiks veikta situācijas analīze un izstrādāti ieteikumi attieksmes maiņai, kas savukārt pozitīvi ietekmēs mācīšanās paradumus. Respondenti: LAT 1 un LAT 2  9. un 12. klases skolēni un latviešu valodas skolotāji.

Pētījumu plānots īstenot līdz 2019.gadam
	Lūdzam izvērtēt un nepieciešamības gadījumā precizēt 1. pielikuma 3.1.4. (6) apakšpunktā norādītajam pasākumam “Pētījuma par latviešu valodas kā dzimtās valodas un latviešu valodas kā otrās valodas apguvi Latvijas vispārējās izglītības sistēmā (attieksme, situācijas raksturojums un ieteikumi) īstenošana” kolonnās “Izpildes statuss” un “Izpildes progress” norādīto informāciju atbilstoši aktuālajai situācijai. Vēršam uzmanību, ka kolonnā “Izpildes progress” minēts, ka šo pētījumu plānots īstenot līdz 2019.gadam
	Ņemts vērā
	Precizēta punkta redakcija, ievērojot, ka informatīvais ziņojums aptver laika posmu no 2014. līdz 2017.gadam.



	28.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.2.1. (2) punkts

2016.gadā tika apstiprināti MK noteikumi, kas saistīti ar jaunā pedagogu atalgojuma sistēmas finansēšanas modeļa ieviešanu. Reformas rezultātā zemāko mēneša darba likmi pedagogiem atalgojumu par vienu pedagoģisko likmi palielināja no 420 eiro līdz 680 eiro, taču vienlaikus tika pārskatītas skolēnu un pedagogu skaitliskās proporcijas un pedagogu darba slodzes.
Izmantojot VIIS pieejamo informāciju, veikta analīze par pedagogu darba samaksu salīdzinot abus mācību gadus – 2016./2017.m.g. un 2017./2018.m.g. Tiek plānoti grozījumi MK 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.
	Lūdzam precizēt 1.pielikuma 3.2.1. (2) apakšpunkta “Normatīvā regulējuma izstrāde” kolonnā “Izpildes statuss” norādīto informāciju, aizstājot to ar vārdu “Izpildīts”, kā arī lūdzam papildināt kolonnā “Izpildes progress” norādīto informāciju par plānotajiem grozījumiem Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
	Ņemts vērā
	Precizēta punkta redakcija, ievērojot, ka informatīvais ziņojums aptver laika posmu no 2014. līdz 2017.gadam.



	29.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.2.1. (3) punkts

2016.gadā tika apstiprināti MK noteikumi, kas saistīti ar jaunā pedagogu atalgojuma sistēmas finansēšanas modeļa ieviešanu;

05.07.2016.: Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”, Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs”, Nr.478 “Grozījumi Ministru kabineta 05.07.2011. noteikumos Nr.523 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldības izglītības iestādēs, kurās īsteno profesionālās pamatizglītības, arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības programmas””;

15.07.2016.: Nr.476 “Kārtība, kādā valsts finansē darba samaksu pedagogiem privātajās izglītības iestādēs”, Nr.477 “Speciālās izglītības iestāžu, internātskolu, speciālās izglītības pirmsskolas grupu un vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu finansēšanas kārtība”, Nr.479 “Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumos Nr.655 “Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo””, Nr.475 “Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.1036 “Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas””.

01.09.2016. tiek uzsākta pedagogu jaunā darba samaksas modeļa ieviešana. Attiecībā uz profesionālās izglītības iestāžu pedagogiem jaunais darba samaksas modelis stājas spēkā no 01.01.2017.

Izmantojot VIIS pieejamo informāciju, veikta analīze par pedagogu darba samaksu salīdzinot abus mācību gadus – 2016./2017.m.g. un 2017./2018.m.g. Tiek plānoti grozījumi noteikumos, kas novērstu problēmas mērķdotācijas sadales kārtībā, kas tika konstatētas 2017.gada rudenī.
	Ņemot vērā, ka kopš 2016.gada ir ieviests jauns pedagogu darba samaksas modelis, lūdzam precizēt 1. pielikuma 3.2.1. (3) apakšpunkta “Modeļa ieviešana” kolonnā “Izpildes statuss” norādīto informāciju, aizstājot to ar vārdu “Izpildīts”.
	Ņemts vērā
	Precizēta punkta redakcija, ievērojot, ka informatīvais ziņojums aptver laika posmu no 2014. līdz 2017.gadam.



	30.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.2.4. (2) punkts
Veikts pētījums “Par profesionālās vidējās izglītības finansēšanu Latvijā, izglītības programmu izmaksu koeficientu aktualizēšanu, starptautiskā praksē un akadēmiskajā vidē teorētiski pamatotu profesionālās izglītības programmu īstenošanas finansēšanas modeli un priekšlikumi grozījumiem normatīvajos aktos” (07.07.17. līgums nr. 01-26.1/66, izpildītājs: Rīgas Tehniskā universitāte). Pētījumā veikti aprēķini par profesionālās izglītības programmu izmaksām un aktualizēti izglītības programmu izmaksu koeficienti, t.sk. izglītības programmām “Būvdarbi”, “Metālapstrāde”, “Transports”, Enerģētika un elektrotehnika” u.c.
	Lūdzam papildināt 1. pielikuma 3.2.4. (2) apakšpunkta “Pēc vienota principa pakāpeniska izmaksu aprēķināšana profesionālās izglītības nozarēm” kolonnu “Izpildes progress” ar informāciju, ka minētais pētījums Ministru kabinetā līdz šim nav skatīts
	Ņemts vērā
	Veikts pētījums “Par profesionālās vidējās izglītības finansēšanu Latvijā, izglītības programmu izmaksu koeficientu aktualizēšanu, starptautiskā praksē un akadēmiskajā vidē teorētiski pamatotu profesionālās izglītības programmu īstenošanas finansēšanas modeli un priekšlikumi grozījumiem normatīvajos aktos” (07.07.17. līgums Nr. 01-26.1/66, izpildītājs: Rīgas Tehniskā universitāte). Pētījumā veikta padziļināta ekspertīze par profesionālās vidējās izglītības finansēšanu Latvijā, sniegti priekšlikumi izglītības programmu izmaksu koeficientu aktualizēšanai un snieguma finansējuma ieviešanai profesionālajā izglītībā, kā arī izstrādāti priekšlikumi profesionālās izglītības programmu īstenošanas finansēšanas modeļa pilnveidei un nepieciešamajiem grozījumiem normatīvajos aktos. Pētījums līdz šim nav skaitīts MK.

	31.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
	Lūdzu papildināt Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projektu ar jaunu punktu šādā redakcijā:

“3. Jautājums par informatīvā ziņojuma III.sadaļā “Secinājumi un turpmākā rīcība” norādītajiem turpmāk īstenojamiem pasākumiem nepieciešamo valsts budžeta finansējumu ir izskatāms Ministru kabinetā likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” un likumprojekta “Par valsts budžetu 2020.gadam” sagatavošanas procesā kopā ar visu ministriju un centrālo valsts iestāžu iesniegtajiem prioritārajiem pasākumiem.”
	Ņemts vērā
	Precizēts MK sēdes protokollēmuma projekts (ievērojot, ka lēmums par 2020.-2022.gadā atbalstāmajiem prioritārajiem pasākumiem ir jau pieņemts):
3. Jautājums par informatīvā ziņojuma III sadaļā “Secinājumi un turpmākā rīcība” norādītajiem turpmāk īstenojamiem pasākumiem nepieciešamo valsts budžeta finansējumu ir izskatāms Ministru kabinetā likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2021., 2022. un 2023.gadam” un likumprojekta “Par valsts budžetu 2021.gadam” sagatavošanas procesā kopā ar visu ministriju un centrālo valsts iestāžu iesniegtajiem prioritārajiem pasākumiem.

	32.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.2.5.punkts 
Atbilstoši MK 2016. gada 19. janvāra noteikumiem Nr. 50 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā" 1.1.1.2. pasākuma "Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts" īstenošanas noteikumi”, Valsts izglītības attīstības aģentūrā tiek īstenoti 127 pētniecības pieteikumi, izsludināts atklāta 2. atlases kārta pēcdoktorantūras pētniecības atbalsta saņemšanai.
	Lūdzam izvērtēt, vai nav jāaktualizē informācija par plāna 3.2.5.uzdevuma pasākumu ”Atbalsts jaunajiem zinātniekiem pēcdoktorantūras pētniecībai (Latvijas jauno zinātņu doktoru pētījumiem un ārzemēs strādājošo jauno zinātnieku reintegrācijai).”, t.i. atbilstoši jāsvītro, ņemot vērā to, ka ziņojuma projektā informācija/atsauce uz 1.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt Latvijas zinātnisko institūciju pētniecisko un inovatīvo kapacitāti un spēju piesaistīt ārējo finansējumu, ieguldot cilvēkresursos un infrastruktūrā” 1.1.1.2.pasākumu “Pēcdoktorantūras pētniecības atbalsts” ir svītrota.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Skaidrojam, ka informācija par minēto pasākumu ir iekļauta ziņojuma projekta 1.pielikumā, jo tas atspoguļo Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam īstenošanas plāna 2015.-2017.gadam (apstiprināts ar 2015.gada 29.jūnijā MK rīkojumu Nr.331) izpildi, kurā ir iekļauts šis pasākums.

	33.
	Ziņojuma projekta III sadaļā “Secinājumi un turpmākā informācija” 
	Lūdzam precizēt ziņojuma projekta III sadaļā “Secinājumi un turpmākā informācija” 7.rindkopu, t.sk. norādot atsauci uz Vispārējās regulas priekšlikumu. Vēršam uzmanību, ka ES fondu 2021.–2027.gada plānošanas perioda regulu priekšlikumi vēl nav apstiprināti, bet šobrīd notiek diskusijas par to redakcijām. Attiecībā uz Jauniešu nodarbinātības iniciatīvu, vēršam uzmanību, ka atbilstoši ESF+ regulas priekšlikumam, atbalsts dalībvalstij tiks paredzēts, ja statistikas dati par jauniešu nodarbinātību nesasniegs noteiktu sliekšņvērtību. Papildus, ņemot vērā ziņojuma projekta III sadaļā 2.rindkopā noteikto secinājumu, aicinām Izglītības un zinātnes ministriju savlaicīgi uzsākt darbu pie Vispārējās regulas priekšlikumā noteikto priekšnosacījumu izpildes, lai savlaicīgi varētu uzsākt ES fondu ieviešanu nākamajā plānošanas periodā.
	Ņemts vērā
	Vienlaikus atbilstoši 2021.–2027.gada plānošanas perioda Vispārējās regulas priekšlikuma pielikumā noteiktajiem veicinošajiem nosacījumiem
, nepieciešams veicināt jauniešu nodarbinātību (t.sk. Jauniešu garantijas pasākumu ietvaros); nodrošināt pieeju kvalitatīvai pirmsskolas izglītībai; efektīvi izmantot prasmju prognožu sistēmu; attīstīt absolventu monitoringa mehānismus un nodrošināt karjeras atbalstu; veicināt kvalitatīvu izglītību visos līmeņos; sniegt atbalstu izglītības iegūšanai izglītojamajiem no sociālā riska grupām (t.sk. romiem); nodrošināt kvalitatīvu pedagogu izglītību un profesionālo pilnveidi; veicināt izglītojamo un pedagogu mobilitāti un sadarbību; kā arī stiprināt koordinācijas mehānismus starp izglītības procesā iesaistītajām pusēm un nodrošināt politikas ieviešanas un efektivitātes analīzi.

	Kultūras ministrija

	34.
	Ziņojuma projekta sadaļa „Rīcības virziens: 2.2. Priekšlaicīgi mācības pametušo un izglītību neieguvušo skaita samazināšana”

Viena no agrīnas izglītību priekšlaicīgas pārtraukšanas riska grupām ir romu tautības izglītojamie. Veicot regulāru romu tautības skolēnu monitoringu, IZM 2016.gadā ir sagatavojusi anketu par romu skolēnu izglītības ieguves nodrošināšanu un nosūtījusi to republikas pilsētu un novadu izglītības pārvaldēm. Rezultātā tika secināts, ka trīs romu tautības palīgi strādā Daugavpilī, Jelgavā un Limbažos. Sadarbībā ar Kultūras ministriju ir nodrošināti atbalsta pasākumi romu tautības skolotāju palīgiem, ko veic romu mediatori, organizējot regulāras tikšanās ar izglītības pārvalžu pārstāvjiem un romu bērnu vecākiem. Attiecīgi samazinājies izglītību agrīni pametušo romu īpatsvars no 10% 2012.gadā līdz 7,5% 2017.gadā.
	Lūdzam Projekta sadaļā „Rīcības virziens: 2.2. Priekšlaicīgi mācības pametušo un izglītību neieguvušo skaita samazināšana” 16.lappusē pēdējo rindkopu izteikt šādā redakcijā:
„Viena no agrīnas skolu pamešanas un priekšlaicīgas izglītību pārtraukšanas riska grupām ir romu tautības izglītojamie. Veicot regulāru romu tautības skolēnu monitoringu, IZM 2016.gadā ir sagatavojusi anketu par romu skolēnu izglītības ieguves nodrošināšanu un nosūtījusi to republikas pilsētu un novadu izglītības pārvaldēm. Rezultātā tika secināts, ka trīs romu tautības palīgi strādā Daugavpilī, Jelgavā un Limbažos. Sadarbībā ar Kultūras ministriju ir nodrošināti atbalsta pasākumi romu bērnu agrīnas skolu pamešanas un priekšlaicīgas izglītības pārtraukšanas riska mazināšanai, ko veic romu mediatori četrās Latvijas pilsētās (Jelgavā, Rīgā, Valmierā un Ventspilī), organizējot regulāras tikšanās ar izglītības pārvalžu pārstāvjiem un romu bērnu vecākiem. Attiecīgi samazinājies izglītību agrīni pametušo romu īpatsvars no 10%  2012.gadā līdz 7,5% 2017.gadā.”.
	Ņemts vērā
	Viena no agrīnas skolu pamešanas un priekšlaicīgas izglītību pārtraukšanas riska grupām ir romu tautības izglītojamie. Veicot regulāru romu tautības skolēnu monitoringu, IZM 2016.gadā ir sagatavojusi anketu par romu skolēnu izglītības ieguves nodrošināšanu un nosūtījusi to republikas pilsētu un novadu izglītības pārvaldēm. Rezultātā tika secināts, ka trīs romu tautības palīgi strādā Daugavpilī, Jelgavā un Limbažos. Sadarbībā ar Kultūras ministriju ir nodrošināti atbalsta pasākumi romu bērnu agrīnas skolu pamešanas un priekšlaicīgas izglītības pārtraukšanas riska mazināšanai, ko veic romu mediatori četrās Latvijas pilsētās (Jelgavā, Rīgā, Valmierā un Ventspilī), organizējot regulāras tikšanās ar izglītības pārvalžu pārstāvjiem un romu bērnu vecākiem. Attiecīgi samazinājies izglītību agrīni pametušo romu īpatsvars no 10%  2012.gadā līdz 7,5% 2017.gadā.

	35.
	Ziņojuma projekta sadaļa „Rīcības virziens: 2.3. Ārpus formālās izglītības iespēju un pieejamības bērniem un jauniešiem paplašināšana”.
	Aicinām Projekta sadaļu „Rīcības virziens: 2.3. Ārpus formālās izglītības iespēju un pieejamības bērniem un jauniešiem paplašināšana” papildināt ar informāciju par ikgadējo Latvijas Kultūras kanona konkursu vidusskolēniem, kas notiek gan reģionos, gan Rīgā. Sadarbības partneri ir Kultūras ministrija, Latvijas Nacionālais kultūras centrs, UNESCO Latvijas Nacionālā komisijai, VISC un Latvijas Nacionālā bibliotēka, savukārt to organizē Latvijas Kultūras akadēmija. Lai nodrošinātu informācijas par kultūras vērtībām un kultūras matojuma daudzveidību un pieejamību digitālā versijā, no 2017.gada septembra jauniešiem ir pieejama atjaunota un interaktīva Latvijas kultūras kanona mājaslapa, kā arī ir izveidota sociālo tīklu platforma un īstenoti citi pasākumi.


	Ņemts vērā
	Ikgadēji gan reģionos, gan Rīgā notiek Latvijas Kultūras akadēmijas sadarbībā ar  Kultūras ministriju, Latvijas Nacionālo kultūras centru, UNESCO Latvijas Nacionālo komisiju, VISC un Latvijas Nacionālo bibliotēku organizētais Latvijas Kultūras kanona konkurss vidusskolēniem. Lai nodrošinātu informācijas par kultūras vērtībām un kultūras mantojuma daudzveidību un pieejamību digitālā versijā, no 2017.gada septembra jauniešiem ir pieejama atjaunota un interaktīva Latvijas kultūras kanona mājaslapa, kā arī ir izveidota sociālo tīklu platforma un īstenoti citi pasākumi.



	Labklājības ministrija

	36.
	Ziņojuma projekts, ziņojuma projekta pielikums Nr. 2 “Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam rezultatīvo rādītāju sasniegšanas progress”
	Lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu, atspoguļojot tajā iekļauto statistiku dalījumā pa dzimumiem (PISA rādītāji, iedzīvotāju īpatsvars ar augstāko izglītību, izglītību priekšlaicīgi pametušo skaits, pieaugušo izglītībā iesaistīto īpatsvars un citus rādītājus, kur tas ir iespējams), kā arī lūdzam, iekļaujot papildus vai precizējot rezultatīvos rādītājus pamatnostādņu novērtēšanai, definēt arī tos dalījumā pēc dzimuma.

Pamatojums: Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014.-2020. gadam, īpaši tiek uzsvērts princips, ka izglītības politikas aktivitātes ir vērstas uz personas zināšanu, spēju un talantu attīstību, kur nozīmīga loma ir iekļaujošajai izglītībai un individualizētai pieejai ikvienam. Lai novērtētu izglītojamo sasniegumus, prasmes un zināšanas, kā arī savlaicīgi identificētu problēmas, kas ierobežo vai traucē izglītojamam iekļauties izglītības procesā, būtiski ir apkopot un analizēt datus dalījumā pēc dzimuma visos izglītības līmeņos. Dzimuma aspektu vērā ņemoša pieeja izglītībā ļauj labāk izprast situāciju un līdz ar to noteikt mērķētākus pasākumus, kas arī praksē ļauj nodrošināt vienlīdzīgu pieeju zēniem un meitenēm izglītībā.
	Nav ņemts vērā
	Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014.–2020.gadam iekļautie rādītāji neparedz progresa vērtējumu pēc dzimuma, līdz ar to šī informācija nav iekļauta ziņojuma projektā.
Dati pēc dzimumu sadalījuma ir pieejami Eurostat, CSP, OECD datu avotos.

	37.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība” 

Sekmējot izglītojamo sagatavotību dzīves izaicinājumiem un turpmākajām izglītības un darba gaitām; jānodrošina individuālo kompetenču un talantu attīstība; jāsniedz atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām; jāturpina karjeras izglītības attīstība; jāstiprina uzņēmējdarbības izglītība un STEM jomas; kā arī jāsniedz atbalsts skolotājiem un skolas komandai vardarbības mazināšanai skolās.
	Lūdzam papildināt informatīvā ziņojuma sadaļu Secinājumi un turpmākā rīcība 2. sadaļu par turpmāko rīcību, paredzot, ka vardarbības mazināšanai skolās ir jāsniedz atbalsts ne tikai skolotājiem un skolas komandai, bet arī jāīsteno plašāki uz skolēniem mērķēti pasākumi.

Pamatojums: Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014.-2020. gadam ir minēta skolēnu savstarpējās vardarbības problemātika un uzsvērts, ka, lai risinātu vienaudžu savstarpējās vardarbības problemātiku, izglītības iestādēs veicinās izglītojošu, iecietību un toleranci veicinošu un informatīvu pasākumu īstenošanu un metodisko materiālu sagatavošanu, kā arī nodrošinās profesionālās kompetences pilnveidi pedagogiem. Tāpat no vienaudžu vardarbības cietušo bērnu skaits tika izvēlēts kā viens no rezultatīvajiem rādītājiem, plānojot uzraudzīt vardarbības mazināšanas tendenci. Informatīvajā ziņojumā minēts, ka pārskata periodā pedagogiem tika organizēti izglītojošie pasākumi par bērnu tiesībām, tai skaitā, par vardarbības problemātiku. Vienlaikus acīmredzams, ka šie pasākumi ir nepietiekami, jo vardarbība skolās pārskata periodā nav mazinājusies, uz ko norāda arī pētījumu dati: Latvijā 35% 4. klases skolēnu izjutuši kādu no pārinodarījumu veidiem reizi mēnesī, 20% - reizi nedēļā (PIRLS 2016.gada dati); 30,6% 15-gadīgo skolēnu izjutuši kādu no pārinodarījumu veidiem dažas reizes mēnesī, meitenes 28.7%, bet zēni – 32.5% (PISA 2015 dati).
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	Latvijas Darba devēju konfederācija

	38.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
	Eksakto mācību priekšmetu skolotāju pieejamības problēmas risināšanu iekļaut prioritāri veicamos pasākumos vispārējā izglītībā.

Saskaņā ar Ekonomikas ministrijas (EM, 2018) prognozēm, 2025. gadā Latvijas darba tirgū pietrūks 17 000 speciālistu ar STEM izglītību (dabaszinātnēs, tehnoloģijās, inženierzinātnēs, matemātikā). Par šīs problēmas saasināšanos nākotnē liecina skolēnu zemā interese par centralizēto eksāmenu kārtošanu fizikā un ķīmijā, kā arī zemie rezultāti centralizētajos eksāmenos: iegūto punktu skaita attiecība pret maksimāli iespējamo punktu skaitu 2018.gadā bija 40% fizikā, 61% ķīmijā un 35% matemātikā (VISC, 2018). Tās ir sekas arvien pieaugošam eksakto skolotāju trūkumam: saskaņā ar IZM datiem, Latvijā  2/3 no fizikas skolotājiem jau šobrīd ir vecumā 50+; tuvāko 15 gadu laikā ir sagaidāms, ka pensionēsies aptuveni 1/2 eksakto priekšmetu skolotāju. Ja pieņem, ka šie skolotāji pensionēsies vienmērīgi un izglītības sistēmā ienākošo skolotāju skaits paliks nemainīgs, katru gadu fizikas skolotāju deficītu palielināsies par 20-30 skolotājiem.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	39.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
	Vidusskolas absolventu skaita, kas neturpina izglītību, samazināšanu iekļaut prioritāri veicamos pasākumos vispārējā izglītībā.

Katru gadu pēc pamata izglītības mācības neturpina aptuveni 0.7 tūkstoši jauniešu (EM, 2018; dati par 2016./2017.m.g.), bet pēc vispārējās vidējās izglītības – 3.2 tūkstoši. No tiem, kas izglītību turpina augstākajā izglītībā, 3.2 tūkstoši studijas nepabeidz. Tādējādi šie jaunieši papildina to iedzīvotāju daļu, kas ir visvairāk pakļauta bezdarba riskam (34% Latvijas darbaspēka ir tikai ar pamata vai vidējo vispārējo izglītību). Turklāt ekonomikas digitalizācijas un robotizācijas ietekmē šie riski pieaugs vēl vairāk. Aicinām paredzēt mērķtiecīgas darbības, lai šos jauniešus virzītu uz profesionālās kvalifikācijas ieguvi.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	40.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
	Turpmāk veicamos darbos aicinām paredzēt profesionālās izglītības iestāžu infrastruktūras un programmu materiāltehniskā nodrošinājuma modernizāciju, kuras nav modernizētas šī Eiropas Savienības (ES) fondu plānošanas perioda ietvaros, tam ieplānojot finansējumu nākošā ES fondu plānošanas perioda ietvaros.

Vēršam uzmanību, ka Latvijas Jūras akadēmijas Jūrskolas ēka (mācību korpuss) Lielupes ielā 1 ir steidzami nepieciešams remonts, jo iekšējo telpu tehniskais un vizuālais stāvoklis ir neapmierinošs mācību procesa nodrošināšanai. Nepieciešami arī būtiski uzlabojumi Jūrskolas programmu materiāltehniskā nodrošinājumā. Lūdzam skatīt pielikumā pievienoto Transporta un loģistikas nozaru ekspertu padomes vēstuli par šo jautājumu.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”, tajā skaitā, attiecībā uz rīcības virzienu “Rīcības virziena “1.3. 21.gadsimtam atbilstīgas izglītības vides un izglītības procesa nodrošināšana”.

	Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība / Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība

	41.
	Ziņojuma projekta 2.pielikums

Izglītībā strādājošo vidējā darba alga (bruto) salīdzinājumā ar vidējo darba algu valstī, %: -7% 2017.gadā
	Atzinīgi vērtējam, ka ziņojumā kā viena no prioritātēm turpmākai rīcībai esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada ir izvirzīts: “Pedagoga profesijas prestiža paaugstināšanai jānodrošina atbilstošs pedagogu darba atalgojums, tajā skaitā, pedagogiem, kuri strādā ar bērniem no 1,5 gadu vecuma... Ir veicināma jauno pedagogu piesaiste... izvērtēt iespēju paaugstināt jauno pedagogu vecumu līdz 35 gadiem.” Iebilstam pret Ziņojuma 1.pielikuma “Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020. gadam rezultatīvo rādītāju sasniegšanas progress ” (Rīcības virziens: 3.2. Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība) norādīto sasniegto vērtību 2017.gadā rezultatīvajam rādītājam “Izglītībā strādājošo vidējā darba alga (bruto) salīdzinājumā ar vidējo darba algu valstī, %”. Ziņojumā norādīts, ka vidējā izglītībā strādājošo darba alga ir  par 7% zemāka, nekā vidējā darba alga valstī. Rodas jautājums par rādītāja aprēķināšanu, jo pēc Centrālās Statistikas pārvaldes (turpmāk - CSP) datiem 2017.gadā, vidējā izglītībā strādājošo darba alga ir 775 EUR un vidējā darba alga valstī – 926 EUR, līdz ar to vidējā izglītībā strādājošo darba alga ir  par 16% zemāka, nekā vidējā darba alga valstī. Ziņojumā lūdzam sniegt  skaidrojumu par 2020.gada plānotā rādītāja (0%) sasniegšanas iespējām (finanšu avotiem), jo 2020.gadā tiek prognozēta tautsaimniecībā nodarbināto mēneša vidējā bruto darba samaksa 1121 EUR (CSP, FM prognozes).
	Ņemts vērā pēc būtības
	Informējam, ka šī starpība tiek aprēķināta, izmantojot šādus datus:
· Vidējais atalgojums valstī (2018.gadā – 1004 EUR);
· Pedagoģiskā personāla, kas strādā uz 1 līdz 1,33 likmi vidējais atalgojums (2018.gadā – 954 EUR).
Vidējais atalgojums valstī tiek aprēķināts, izmantojot atalgojumu, ko saņem pilnu normālo darba laiku (40 darba stundas nedēļā) strādājošie. Lai nodrošinātu datu salīdzināmību, rezultatīvajā rādītājā tiek salīdzināts pedagoģiskā personāla atalgojums par 1 līdz 1,33 likmi, ievērojot, ka tas ir tuvākais iespējamais ekvivalents normālā darba laika pilnai slodzei. Ņemot vērā, ka pedagogi strādā ar dažādām likmēm, šāda pieeja ļauj iegūt datus, lai salīdzinātu pedagoģiskā personāla vidējo darba algu ar vidējo darba algu valstī.

Arī gatavojot datus starptautiskajiem pieprasījumiem, piemēram, OECD, tiek lietota šāda aprēķinu metodika, kas ļauj nodrošināt salīdzināmību arī starptautiskajā līmenī.
Precizējums: rezultatīvajam rādītājam pievienota atsauce ar paskaidrojumu.
Precizēts sadaļas “III. Secinājumi un turpmākā rīcība” rīcības virziena “1.2. Pedagogu un akadēmiskā personāla motivācijas un profesionālās kapacitātes paaugstināšana” turpmāku prioritāro uzdevumu saraksts.


	42.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 2.2. Priekšlaicīgi mācības pametušo un izglītību neieguvušo skaita samazināšana”

2017.gadā tika uzsākta 8.3.4.SAM “Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus” projekta „Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” īstenošana, kura ietvaros paredzēts sniegt atbalstu vispārējās izglītības iestāžu izglītojamiem no 5. līdz 12.klasei, kā arī profesionālās izglītības iestāžu izglītojamiem un vispārējās izglītības iestāžu, kuras īsteno profesionālās izglītības programmas, izglītojamiem no 1.kursa līdz 4.kursam. Projekts ietver individuālo atbalstu priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas riska grupas izglītojamiem, tajā skaitā, sabiedriskā transporta pakalpojuma izdevumu kompensāciju, naktsmītnes nodrošināšanu dienesta viesnīcā vai internātā, ēdināšanu, individuālo mācību līdzekļu nodrošināšanu, individuālo lietošanas priekšmetu nodrošināšanu, speciālā transporta nodrošināšanu izglītojamiem ar invaliditāti, speciālistu (pedagoga, psihologa, sociālā pedagoga, pedagoga palīga, speciālās izglītības pedagoga, surdotulka, asistenta, logopēda, ergoterapeita) konsultācijas un atbalstu, kā arī projekta ietvaros plānots izveidot priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas prevencijas sistēmu. 2017.gadā tika izstrādātas „Metodoloģiskās vadlīnijas darbam projektā „Atbalsts priekšlaicīgās mācību pārtraukšanas mazināšanai” koordinētai priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku identificēšanai, individuālā atbalsta pasākumu plānošanai un īstenošanai, risku samazināšanai vai novēršanai, sniedzot ieteikumus izglītības iestādēm, pašvaldībām un to sadarbības partneriem par viņiem deleģēto funkciju veikšanu projektā un tādējādi ieviešot ilgtermiņa atbalsta komunikācijas modeli, ko sadarbības un stratēģiskie partneri, kā arī projektā iesaistītā mērķauditorija un pedagogi var izmantot arī pēc projekta noslēguma. Projekta rezultātā līdz 2022.gadam 665 izglītības iestādes būs to ieviesušas un nodrošinās sistemātisku atbalstu priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas riska mazināšanai.
	Atzinīgi vērtējam 8.3.4.SAM “Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus” projekta „Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas samazināšanai” īstenošanu, it īpaši atbalsta speciālistu (psihologa, sociālā pedagoga, pedagoga palīga, speciālās izglītības pedagoga, surdotulka, asistenta, logopēda, ergoterapeita) konsultācijas un atbalstu, kā arī projekta ietvaros plānoto  priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas prevencijas sistēmu. LIZDA vērš uzmanību uz nepieciešamajiem risinājumiem un politiskajiem lēmumiem par līdzvērtīga atbalsta pieejamību arī pēc projekta noslēguma. 2018.gadā pieņemtie grozījumi Vispārējās izglītības likumā nosaka, ka speciālās pamatizglītības programmas izglītojamiem ar fiziskās attīstības traucējumiem, somatiskajām saslimšanām, valodas traucējumiem, mācīšanās traucējumiem un varēs īstenot tikai iekļaujoši – vispārizglītojošo skolu speciālo klašu vai grupu veidā, kā arī integrēt izglītojamos vispārējās izglītības klasēs. LIZDA vērš uzmanību, ka, nenodrošinot resursus un neveicot ieguldījumus kvalitatīvu un individualizētu atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītojamo iekļaušanai ar speciālām vajadzībām vispārizglītojošās izglītības iestādēs, tiks pazemināta izglītības kvalitāte. Uzsākot skolēnu ar speciālajām vajadzībām iekļaušanas īstenošanu vispārējās izglītības iestādēs, nepieciešams nodrošināt katram skolēnam nepieciešamo atbalstu. Šobrīd nav apzināti un noteikti nepieciešamie pasākumi un resursi kvalitatīvas un pieejamas iekļaujošās izglītības īstenošanai vispārizglītojošās izglītības iestādēs. Viens no svarīgākajiem faktoriem, kas ietekmē iekļaujošās izglītības iestādes attīstību, ir atbalsta skolotāja (pedagoga palīga, speciālā pedagoga) esamība klasē un tā sadarbība mācību procesā ar priekšmetu skolotāju. Lai integrētu izglītojamos vispārējās izglītības iestādēs, tām jānodrošina nepieciešamais aprīkojums, jāveic vides pielāgošana, jānodrošina pedagogu profesionālā pilnveide un nepieciešamais atbalsta personāls – logopēdi, psihologi, speciālie pedagogi, sociālie pedagogi, pedagogu palīgi un asistenti.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	43.
	Ziņojuma projekta sadaļa  “Rīcības virziens: 1.2. Pedagogu un akadēmiskā personāla motivācijas un profesionālās kapacitātes paaugstināšana”
	Attiecībā uz pedagogu darba kvalitāti līdz šim nav veikta analīze par pedagogu profesionālās darbības ietekmi uz izglītojamo mācību sasniegumiem un profesionālās darbības kvalitātes izaugsmi. Vēršam uzmanību, ka Ministru kabineta 2017. gada 22. augusta noteikumi Nr.501 “Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas organizēšanas kārtība” paredzētais finansējuma apjoms kvalitātes piemaksām pedagogiem, tika aprēķināts un noteikts tikai 2018. gada septembrī, kas  nemotivēja pedagogus pieteikties izvērtēšanai. LIZDA uzsver, šobrīd īstenojot satura reformu, svarīgi ir nodrošināt sistēmisku, kvalitatīvu un pieejamu pedagogu metodiskā atbalsta sistēmu un profesionālo pilnveidi pieejamību visiem pedagogiem. Eiropas struktūrfondu projekta ietvaros tika izlietoti ievērojami līdzekļi, lai izstrādātu pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas sistēmu, tomēr pētījumi pierāda, ka pedagogu novērtēšanas rezultātā iegūtajām profesionālās darbības kvalitātes pakāpēm nav tiešas sasaistes ar izglītības procesa kvalitāti. Pēc ESF nacionālās programmas projekta “Pedagogu tālākizglītības metodiskā tīkla nodrošinājuma izveide” noslēguma, kurā tika izstrādāta pedagogu tālākizglītības, profesionālās pilnveides un profesionālās darbības novērtēšanas sistēma, tika paredzēti finanšu resursi un izstrādāti normatīvie akti tikai pedagogu novērtēšanai, bet kvalitatīva un pieejama tālākizglītības, profesionālās pilnveides un metodiskā atbalsta sistēma pedagogiem šobrīd tiek nodrošināta tikai atsevišķās izglītības iestādēs un pašvaldībās. Tādēļ iztrūkstot visiem pedagogiem pieejamam un kvalitatīvam atbalsta posmam profesionālās darbības novērtēšanas sistēma neattaisnoja sevi.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Informējam, ka 2019.gadā ir plānots uzsākt pedagoga kompetences aprakstu veidošanu, kā rezultātā tiks nodrošināta pedagogu profesionālās kompetences novērtēšana un atbilstošs profesionālās pilnveides piedāvājums (tajā skaitā, izglītības satura reformas kontekstā).

	Latvijas Lielo pilsētu asociācija

	44.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 1.1. Uz zināšanu sabiedrībā pieprasītām kompetencēm orientēta, radošumu, inovāciju un veselīga dzīves veida veicinoša izglītības satura pilnveide”

Mācību satura pakāpeniska ieviešana pirmsskolas izglītības pakāpē un pamatizglītības 1.posmā (1.-6.klase) plānota, sākot ar 2019.gada 1.septembri. 
	Lūdzu skaidrot, kā ar 2019. gada 1. septembri notiks kompetenču pieejā balstīta mācību satura ieviešana 1. - 6.klasēs.
	Ņemts vērā
	Mācību satura pakāpeniska ieviešana pirmsskolas izglītības pakāpē ir plānota, sākot ar 2019.gada 1.septembri, bet sākot ar 2020.gada 1.septembri pamatskolā un vidusskolā.

	45.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 1.4. Iekļaujošās izglītības principa īstenošana un sociālās atstumtības riska mazināšana”

Viens no svarīgiem aspektiem iekļaujošās izglītības principa īstenošanai ir atbalsta personāla pieejamība. MK 2016.gada 5.jūlija noteikumi Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” nosaka, ka papildu finansējumu izglītības iestādes vadītāja, viņa vietnieku un atbalsta personāla (bibliotekārs, logopēds, psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga palīgs) darba samaksai piešķir 20,43 % apmērā no IZM mērķdotācijas. Vienlaikus saskaņā ar MK 2012.gada 9.oktobra noteikumiem Nr.695 „Kārtība, kādā piešķir un finansē asistenta pakalpojumu izglītības iestādē”  ir nodrošināts finansējums asistenta pakalpojumu saņemšanai izglītojamiem ar speciālajām vajadzībām, kur ir integrēti vispārējās izglītības iestādēs. 


	Sniegtā informācija ir nepilnīga. Nav pamatots apgalvojums, ka procentuālais aprēķins no mērķdotācijas nodrošina atbalsta personāla pieejamību. Savukārt asistenti ir pieejami bērniem invalīdiem, kuriem ir nepieciešamas atbalsts pārvietošanās un pašaprūpes veikšanai, bet nav pieejams asistents, piemēram, bērniem autiska spektra traucējumiem.
	Ņemts vērā
	IZM izveidota starpinstitucionālā darba grupa izglītojamiem ar speciālām vajadzībām sniedzamo pakalpojumu izmaksu modeļa izstrādei, kā rezultātā tika izstrādāts MK noteikumu projekts, kas atbilstoši izglītojamo speciālo vajadzību veidam nosaka mācību procesa organizācijas principus, individualizētus atbalsta pasākumus mācību satura apguvei un pedagoģisko atbalstu (ārpus mācību stundām), mācību un tehniskos līdzekļus mācību vides nodrošināšanai un nepieciešamo atbalsta personālu.

	46.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 2.2. Priekšlaicīgi mācības pametušo un izglītību neieguvušo skaita samazināšana”

Veicinot atbalsta personāla iesaisti, MK 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” tika palielināti koeficienti, ar kuriem aprēķina finansējumu atbalsta personāla (skolotāja logopēda, izglītības psihologa, pedagoga palīga u.c.) darba samaksai. 
	Koeficienti tika palielināti, bet mainīta aprēķinu metodika, kas nepalielina kopējo iedalīto finansējuma apmēru šim mērķim.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Veicinot atbalsta personāla iesaisti un tādējādi atbalstot iekļaujošas izglītības principa ieviešanu, MK 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” tika palielināti koeficienti, ar kuriem aprēķina finansējumu atbalsta personāla (skolotāja logopēda, izglītības psihologa, pedagoga palīga u.c.) darba samaksai.

Papildus informējam, ka Deklarācijas par Artura Krišjāņa Kariņa vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 122.punkts paredz nodrošināt mērķtiecīgus un efektīvus ieguldījumus iekļaujošas izglītības īstenošanai un atbalstīt kvalitatīvas izglītības pieejamību bērniem ar īpašām vajadzībām, bāreņiem un bērniem no sociāli mazaizsargātām ģimenēm. 

	47.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 2.3. Ārpus formālās izglītības iespēju un pieejamības bērniem un jauniešiem paplašināšana”

Veikti adaptācijas pasākumi skolēniem, kuri ir atgriezušies no mācībām citā valstī (reemigrējuši), lai palīdzētu integrēties Latvijas izglītības sistēmā, tajā skaitā, 2014. gadā veikts pētījums par bērnu reemigrāciju. IZM sadarbībā ar pilsētu un novadu izglītības pārvaldēm 2014. gada jūlijā veica aptauju par skolēnu skaitu, kuri 2013./2014.mācību gadā ir atgriezušies no mācībām citā valstī un par atbalsta pasākumiem, kuri ir sniegti skolēniem vispārējās izglītības iestādēs. Lai palīdzētu reemigrējušiem skolēniem ātrāk adaptēties un uzlabotu mācību sekmes, ir nodrošinātas individuālas nodarbības mācību priekšmetu apguvē. 
	“Lai palīdzētu reemigrējušiem skolēniem ātrāk adaptēties un uzlabotu mācību sekmes, ir nodrošinātas individuālas nodarbības mācību priekšmetu apguvē.” Lūdzu precīzi skaidrot, kā iegūti šādi dati. 


Vienlaikus vēršam Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk – IZM) uzmanību, ka šāda informācija no pašvaldībām ir jāiegūst vismaz reizi mācību gadā (vēlams reizi semestrī). IZM valsts vārdā ir svarīgi vērtēt aktuālāko informāciju.
	Ņemts vērā 


	Skaidrojam, ka kopš 2018./2019.mācību gada  tiek nodrošināts, ka informāciju  par reemigrantiem Valsts izglītības informācijas sistēmā (VIIS) ievada katra izglītības iestāde.  Šobrīd ir iespēja pašvaldībām VIIS sistēmā pie katra izglītojamā atzīmēt šo pazīmi.

	48.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 3.1. Izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas pilnveide”

Vienlaikus uzmanība pievērsta tādu grupu izglītības monitoringam, kā reemigranti un romi. Ir nodrošināta informācija par skolēnu (reemigrantu) skaitu, vecumu, izglītības iestāžu piedāvāto atbalsta pasākumu klāstu skolēnu iesaistīšanai izglītības iestādēs. Savukārt, 2016.gada decembrī ir veikts monitorings par romu skolēnu izglītības ieguves nodrošināšanu vispārējās izglītības iestādēs. (24.lpp)
	“Ir nodrošināta informācija par skolēnu (reemigrantu) skaitu, vecumu, izglītības iestāžu piedāvāto atbalsta pasākumu klāstu skolēnu iesaistīšanai izglītības iestādēs.” Lūdzam norādīt, kur ar šādu informāciju var iepazīties.


Arī šeit vēršam IZM uzmanību, ka šāda informācija no pašvaldībām ir jāiegūst vismaz reizi mācību gadā (vēlams reizi semestrī), lai monitorings būtu objektīvs.
	Ņemts vērā 


	Skaidrojam, ka kopš 2018./2019.mācību gada  tiek nodrošināts, ka informāciju  par reemigrantiem Valsts izglītības informācijas sistēmā (VIIS) ievada katra izglītības iestāde.  Šobrīd ir iespēja pašvaldībām VIIS sistēmā pie katra izglītojamā atzīmēt šo pazīmi.

	49.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 1.4.1.(1) punkts.
MK 2016.gada 5.jūlija noteikumi Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” nosaka, ka papildu finansējumu izglītības iestādes vadītāja, viņa vietnieku un atbalsta personāla (bibliotekārs, logopēds, psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga palīgs) darba samaksai piešķir 20,43 % apmērā no IZM mērķdotācijas. Turpmāk ir plānots saglabāt MK noteikumos normu par papildu finansējuma piešķiršanu atbalsta personāla darba samaksai.  
	Plānotais rezultāts nav izpildīts. Norādītie Ministru kabineta noteikumi neregulē normu par speciālā pedagoga nodrošināšanu noteiktam skolēnu skaitam.
	Ņemts vērā pēc būtības
	MK 2016.gada 5.jūlija noteikumi Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” nosaka, ka papildu finansējumu izglītības iestādes vadītāja, viņa vietnieku un atbalsta personāla (bibliotekārs, logopēds, psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga palīgs) darba samaksai piešķir 20,43 % apmērā no IZM mērķdotācijas. Turpmāk ir plānots saglabāt MK noteikumos normu par papildu finansējuma piešķiršanu atbalsta personāla darba samaksai. 

MK līmenī netiek regulēts nosacījums par speciālo pedagogu uz noteiktu skolēnu skaitu ar speciālām vajadzībām, kuri tiek integrēti vispārējās izglītības iestādēs, jo tas ir katras izglītības iestādes pārziņā un ir atkarīgs no konkrētas situācijas.

	50.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 2.2.1.(2) punkts

IZM 2016.gada decembrī ir sagatavojusi anketu par romu skolēnu izglītības ieguves nodrošināšanu, nosūtījusi to republikas pilsētu un novadu izglītības pārvaldēm. Apkopojot informāciju, tika secināts, ka trīs romu tautības palīgi strādā Daugavpilī, Jelgavā un Limbažos. Sadarbībā ar Kultūras ministriju ir nodrošināti atbalsta pasākumi romu tautības skolotāju palīgiem, ko veic romu mediatori, organizējot regulāras tikšanās ar izglītības pārvalžu pārstāvjiem un romu bērnu vecākiem.
	Šis kritērijs nav izpildīts. Norādām, ka nav sagatavoti romu tautības skolotāju palīgi. Pedagogu sagatavošanu varētu finansēt no Sabiedrības integrācijas fonda projektiem, tos īstenojot pašvaldībās, kurās ir zināms romu bērnu īpatsvars.

Vienlaikus norādām, ka romu mediatori, kas nodrošināti sadarbībā ar Kultūras ministriju, veic sociālo darbu ar ģimenēm, nevis skolotāja palīga pienākumus.
	Ņemts vērā pēc būtības

	Veicot regulāru romu tautības skolēnu monitoringu, IZM 2016.gada decembrī ir sagatavojusi anketu par romu skolēnu izglītības ieguves nodrošināšanu, nosūtījusi to republikas pilsētu un novadu izglītības pārvaldēm. Apkopojot informāciju, tika secināts, ka trīs romu tautības palīgi strādā Daugavpilī, Jelgavā un Limbažos. Sadarbībā ar Kultūras ministriju ir nodrošināti atbalsta pasākumi romu tautības skolotāju palīgiem, ko veic romu mediatori, organizējot regulāras tikšanās ar izglītības pārvalžu pārstāvjiem un romu bērnu vecākiem.

ES struktūrfondu 8.3.2. SAM  „Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai” projektā ir iesaistītas vispārējās izglītības iestādes, kas izstrādā atbalsta pasākumu plānus skolēniem. Pašvaldības var brīvi izvēlēties, ko iekļaut šajos plānos atbilstoši faktiskajām vajadzībām, lai nodrošinātu individuālu pieeju skolēnu vajadzībām. Pašvaldības  var  piesaistīt pedagoga palīgus vai cita veida pasākumus tieši romu tautības bērnu individuālajām vajadzībām.

Daugavpils 6.vidusskola projekta ietvaros ir pieņēmusi darbā romu tautības pedagoga palīgu, lai  palīdzētu  romu jauniešiem.

	51.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 2.2.1.(3). punkts

MK 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” palielināti koeficienti, ar kuriem aprēķina finansējumu atbalsta personāla (skolotāja logopēda, izglītības psihologa, pedagoga palīga u.c.) darba samaksai.

SAM 8.3.4. projekta ietvaros ir uzsākta individuālo priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanas plānu sastādīšana un ieviešana, sniedzot atbilstošo atbalstu, t.sk. nodrošinot nepieciešamā pedagoģiskā personāla un atbalsta personāla (psihologu, sociālo pedagogu, asistentu) konsultācijas
	Kritērijs ir daļēji izpildīts, jo nav nodrošināta mācīšanās traucējumu diagnostika. 

Vienlaikus šī jautājuma ietvaros rosinām 
IZM iepazīties un izvērtēt pašvaldību vai reģionālo Iekļaujošas izglītības atbalsta centru darbību un plānot finansējumu šo centru speciālistu atalgojumam. Šobrīd pilsētas finansē to no saviem budžetiem un diagnosticē bērnu īpašās vajadzības. 


	Ņemts vērā pēc būtības
	MK 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” palielināti koeficienti, ar kuriem aprēķina finansējumu atbalsta personāla (skolotāja logopēda, izglītības psihologa, pedagoga palīga u.c.) darba samaksai.

SAM 8.3.4. projekta ietvaros ir uzsākta individuālo priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanas plānu sastādīšana un ieviešana, sniedzot atbilstošo atbalstu, t.sk. nodrošinot nepieciešamā pedagoģiskā personāla un atbalsta personāla (psihologu, sociālo pedagogu, asistentu) konsultācijas.

Izglītojamo mācīšanās traucējumu diagnostiku veic izglītības psihologi, logopēdi un speciālie pedagogi, kuru darbu izglītības iestādēs nodrošina gan 8.3.4. SAM projekts “Pumpurs”, gan SAM 8.3.2 projekts “Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”. Tāpat tiek īstenoti profesionālās pilnveides pasākumi, kuros pedagogiem māca, kā sniegt individualizētu atbalstu izglītojamiem, kuriem ir problēmas izglītības procesā. 

Lai uzlabotu atbalstu izglītības procesā un iekļaušanos kopienā, Pārresoru koordinācijas centra izstrādātajā konceptuālajā ziņojumā “Starpnozaru sadarbības un atbalsta sistēmas pilnveide 
bērnu attīstības, uzvedības un psihisko traucējumu veidošanās risku mazināšanai” tiek piedāvāts nākotnē izveidot Pedagoģiski psiholoģisko atbalsta dienestu, kuru finansēs no valsts budžeta un kura 10 struktūrvienības darbosies visos Latvijas reģionos.


	Latvijas Studentu Apvienība

	52.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
Tika veicināta atbalsta personāla pieejamība un pedagogu profesionālā pilnveide, sekmējot

izglītojamo ar speciālām vajadzībām integrāciju vispārējās izglītības iestādēs; preventīvie pasākumi agrīnas mācību pārtraukšanas mazināšanai; atbalsta nodrošināšana izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai.
	LSA iebilst un lūdz precizēt informāciju par iemesliem, kuru dēļ netika strādāts pie šī jautājuma arī augstākās izglītības līmenī, un kādas būs turpmākās darbības šī jautājuma risināšanai augstākajā izglītībā
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	53.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	IZM starp noteiktajām prioritātēm līdz plānošanas perioda ieviešanas procesa beigām, t.i., līdz 2023. gadam, informatīvajā ziņojumā nav pieminējusi tādus iepriekš atsevišķos punktos minētus mērķus kā izglītības pieejamības veicināšana studējošajiem, piešķirto stipendiju skaita un apmēra palielināšana, studējošo kreditēšanas sistēmas reformēšana un pilnveide, mazāk aizsargāto sociālo grupu atbalstīšana. Tieši šie atbalsta instrumenti un finansiālie līdzekļi veicina studējošā vai potenciālā studējošā sociālekonomisko šķēršļu pārvarēšanu. LSA iebilst un aicina iekļaut šos punktus starp noteiktajām prioritātēm esošā plānošanas perioda ietvaros, kā arī pēc 2020. gada.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	54.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”


	Kā pēdējie no papildus izvērtējamajiem rezultatīvajiem rādītājiem nākamajam plānošanas periodam augstākās izglītības jomā tiek minēti arī LSA aktuālie jautājumi no sociālās dimensijas. Kā rādītāji ir pieminēti izglītojamo personu ar

invaliditāti skaits (kopā ISCED 5-8) un pēc sociālā statusa sniegto stipendiju skaits. Šo kritēriju vispārīgais formulējums rada bažas par kritērija tālākās izpildes konstatēšanas un novērtēšanas procesu. Tiesībsarga un “Apeirona” 2016./2017. gada pētījuma "Augstākās izglītības pieejamība personām ar invaliditāti" rekomendācijas rosināja AII atsaukties un viest izmaiņas vides pieejamībā, taču izmaiņas pārsvarā tika veiktas tikai informācijas pieejamības līmenī, kas nemaina problēmu pēc būtības. Valsts budžeta stipendiju nodrošināšanai nav zināmi situāciju paskaidrojoši dati (neskaitot IZM piešķirtā finansējuma apjomu), kas kavē spēju izvērtēt pašreizējo situāciju un problēmu iespējamos risinājumus. Tāpēc LSA iebilst un lūdz precizēt, kādi līdzekļi paredzēti šī mērķa sasniegšanai un kādi dati būs nepieciešami, lai konstatētu tā izpildes brīdi.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

	55.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.1.8.uzdevums
Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”


	Starpziņojuma 1. pielikumā pie uzdevuma 3.1.8. “Atbalsts starptautiski konkurētspējīgas nacionālās augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanas aģentūras darbībai” minēts, ka tas ir izpildīts, tomēr LSA vēlas vērst uzmanību tam, ka ENQA, izvērtējot Augstākās izglītības kvalitātes aģentūru saistībā ar tās iekļaušanu EQAR, rekomendēja pārskatīt augstskolu un koledžu akreditāciju modeli, kas atbalstītu AIKA kā galīgo lēmumu pieņēmēju, atšķirībā no esošās ārējās lēmumu pieņemšanas struktūras šajā procesā – Augstākās izglītības padomes.

Studiju virzienu akreditācijas un studiju programmu licencēšanas procesu galīgie rezultāti ir AIKA ārējo komisiju atbildība. Tāpēc LSA iebilst un lūdz precizēt prioritātes augstākajā izglītībā esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada, tajās iekļaujot arī pāreju uz Akadēmiskās informācijas centra vai tā veidotu komisiju kā galīgo lēmumu pieņēmēju augstskolu un koledžu akreditācijās.
	Ņemts vērā pēc būtības.
	Augstskolu un koledžu akreditācijas modeļa pārskatīšana ir plānota, ieviešot ciklisko institucionālo akreditāciju, sākot ar 2020.-2024.gadu.

	56.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.

Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.2.5.(1) punkts
Uzdevuma sasniegšanu kavēja konsolidēto studiju izmaksu koeficientu aprēķina rezultātā paredzamais straujais studiju bāzes finansējuma pieaugums par 30%. 

2017. gada 19. oktobrī valsts sekretāru sanāksmē tika izsludināts MK noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2006. gada 12. decembra noteikumos Nr. 994 "Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”, kurā tika aktualizētas studiju vietas bāzes izmaksas saskaņā ar ministrijas pasūtījumā veikto pētījumu par aktuālām izmaksām (prot. Nr. 41 10. §). Taču IZM piedāvātie grozījumi netika saskaņoti no Finanšu ministrijas puses kura norādīja, ka to īstenošanai nepieciešams papildu finansējums ievērojamā apmērā, un Finanšu ministrija nevar atbalstīt tāda noteikuma projekta tālāku virzību, par kura īstenošanai nepieciešamo papildu finansējumu nav pieņemts MK lēmums.


	Augstākminētajā sadaļā pie uzdevuma izpildes minēts, ka “uzdevuma sasniegšanu

kavēja konsolidēto studiju izmaksu koeficientu aprēķina rezultātā paredzamais

straujais studiju bāzes finansējuma pieaugums par 30 %.” LSA vēlas uzsvērt, ka studiju izmaksu koeficienti vēl joprojām nav sasnieguši optimālo līmeni, tāpēc LSA iebilst un aicina pie prioritātēm augstākajā izglītībā esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada pievienot arī studiju izmaksu koeficienta palielinājumu līdz optimālajam līmenim.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.



	57.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.

Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.2.5.(1) punkts
Uzdevuma sasniegšanu kavēja konsolidēto studiju izmaksu koeficientu aprēķina rezultātā paredzamais straujais studiju bāzes finansējuma pieaugums par 30%. 

2017. gada 19. oktobrī valsts sekretāru sanāksmē tika izsludināts MK noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2006. gada 12. decembra noteikumos Nr. 994 "Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”, kurā tika aktualizētas studiju vietas bāzes izmaksas saskaņā ar ministrijas pasūtījumā veikto pētījumu par aktuālām izmaksām (prot. Nr. 41 10. §). Taču IZM piedāvātie grozījumi netika saskaņoti no Finanšu ministrijas puses kura norādīja, ka to īstenošanai nepieciešams papildu finansējums ievērojamā apmērā, un Finanšu ministrija nevar atbalstīt tāda noteikuma projekta tālāku virzību, par kura īstenošanai nepieciešamo papildu finansējumu nav pieņemts MK lēmums.
	Augstākminētajā sadaļā pie uzdevuma izpildes minēts, ka “IZM piedāvātie grozījumi netika saskaņoti no Finanšu ministrijas puses, kura norādīja, ka to īstenošanai nepieciešams papildu finansējums ievērojamā apmērā un Finanšu

ministrija nevar atbalstīt tāda noteikuma projekta tālāku virzību, par kura īstenošanai nepieciešamo papildu finansējumu nav pieņemts MK lēmums.” LSA aicina precizēt, kādēļ par papildu finansējumu netika pieņemts lēmums Ministru kabinetā, kā arī iebilst un aicina kā augstu prioritāti esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada norādīt esošā finansēšanas modeļa stabilizēšanu un pilnveidi, lai pilnībā tiktu realizēts arī modeļa otrais un trešais pīlārs.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.

Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.2.5.(1) punkts
Uzdevuma sasniegšanu kavēja konsolidēto studiju izmaksu koeficientu aprēķina rezultātā paredzamais straujais studiju bāzes finansējuma pieaugums par 30%. 

2017. gada 19. oktobrī valsts sekretāru sanāksmē tika izsludināts MK noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2006. gada 12. decembra noteikumos Nr. 994 "Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem”, kurā tika aktualizētas studiju vietas bāzes izmaksas saskaņā ar ministrijas pasūtījumā veikto pētījumu par aktuālām izmaksām (prot. Nr. 41 10. §). Taču IZM piedāvātie grozījumi netika saskaņoti no Finanšu ministrijas puses kura norādīja, ka to īstenošanai nepieciešams papildu finansējums ievērojamā apmērā, un Finanšu ministrija nevar atbalstīt tāda noteikuma projekta tālāku virzību, par kura īstenošanai nepieciešamo papildu finansējumu nav pieņemts MK lēmums. IZM bija iesniegusi papildus finansējuma pieteikumu kā prioritāro pasākumu 2016., 2017. un 2018.gadā, bet tas netika atbalstīts.



	58.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
	Valsts finansētās augstākās izglītības studiju vietas Latvijā ir pieejamas mazāk nekā pusei no visiem pilna laika studējošajiem jeb 42 % no studējošo kopskaita, un šī situācija izraisa diskusijas par taisnīgumu publisko līdzekļu izmantošanā. Valsts finansējuma īpatsvars

augstākajai izglītībai 2017. gadā veidoja tikai 0,6 % no iekšzemes kopprodukta, kas netuvojas Augstskolu likumā noteiktajiem 2 %. Šāds augstākās izglītības publiskais finansējums Latvijā pašreiz nenodrošina pilnu vienas studiju vietas finansējumu, augstākās izglītības pieejamību sociāli mazāk aizsargāto iedzīvotāju grupām un nav pietiekams inovatīvu, uz augstākās izglītības attīstību vērstu pasākumu un projektu finansēšanai. LSA iebilst un vēlas uzsvērt, ka par prioritāti esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada jāuzstāda finansējuma piešķiršana augstākajai izglītībai 2% apmērā no iekšzemes kopprodukta.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.

Papildus informējam, ka Deklarācijas par Artura Krišjāņa Kariņa vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 56.punkts paredz 

Nodrošināt Augstskolu likumā un Zinātniskās darbības likumā noteikto budžeta pakāpenisku palielinājumu augstākajā izglītībā un zinātnē.



	59.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 3.4. Izglītības starptautiskā konkurētspēja”
Savukārt, VIAA kopš 2014.gada īsteno Eiropas Kredītsistēmas profesionālajai izglītībai (ECVET) aktivitāti ar mērķi popularizēt un sekmēt ECVET ieviešanu Latvijā, īpaši attiecībā uz Erasmus+ ģeogrāfisko mobilitāti profesionālās izglītības un mācību sektorā. Pārskata periodā tika nodrošinātas plānotās ECVET LV nacionālo ekspertu aktivitātes, izplatīta informācija par ECVET ieviešanas aktualitātēm ES un Latvijā, veicināta Latvijas organizāciju iesaiste ECVET principu piemērošanā.
	Informatīvajā ziņojumā pie rīcības virziena 3.4. “Izglītības starptautiskā konkurētspēja” tiek uzsvērta ECVET ieviešana profesionālajā izglītībā. LSA lūdz skaidrot šādas sistēmas ieviešanas būtiskumu profesionālajā izglītībā un, vai ECVET ieviešana varētu kalpot par pamatu ECTS ieviešanas aktualizēšanai esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada.
	Ņemts vērā pēc būtības 
	Skaidrojam, ka 2009.gadā 18.jūnijā Eiropas Parlaments un Padome pieņēma Ieteikumu dalībvalstīm par Eiropas kredītsistēmu profesionālajai izglītībai (ECVET, European Credit System for Vocational Education and Training). Eiropas kredītsistēma profesionālajai izglītībai ir instrumentu un principu kopums, kas veicina izglītības ieguvēju un strādājošo mobilitāti un mūžilgu mācīšanos.
ES Erasmus+ programmas ietvaros kopš 2014.gada tiek veikta ECVET būtības un piemērošanas principu popularizēšana Erasmus+ profesionālās izglītības sektora (VET) mobilitāšu mācīšanās rezultātu atzīšanai. ECVET piemērošana mobilitātes rezultātu atzīšanai nav obligāta, taču, skaidrojot būtību, sniedzot praktiskus piemērus, daloties pieredzē tiek atspoguļota pievienotā vērtība šādu principu piemērošanai.

ECVET principu piemērošana nodrošina to, ka:
· mobilitātē visiem skaidri saprotama darba valoda un ietvars;

· sadarbības partneru vienota izpratne par kādu noteiktu kvalifikāciju mobilitātē;

· kvalifikācija ir aprakstīta sasniedzamajos mācīšanās rezultātos, nosakot apgūstamās zināšanas, prasmes un kompetences;

· sasniedzamos mācīšanās rezultātus var sadalīt mazākās atsevišķās mācīšanās vienībās;

· vienā mobilitātē apgūst vienu vai vairākas vienības, ņemot vērā mobilitātes ilgumu;

· katru mācīšanās vienību/rezultātu atsevišķi ir iespējams novērtēt, apstiprināt un atzīt;

· mācīšanās vienības var apgūt dažādās vietās un laikā;

· novērtēto, apstiprināto un atzīto sasniegto mācīšanās rezultātu/mācīšanās vienību apliecinājumus var uzkrāt un pārnest mūžizglītībā.
ECVET principi ir piemērojami profesionālās izglītības sistēmai un to piemērošana šobrīd iet kopsolī ar Latvijas profesionālās izglītības reformu.

	60.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 3.4. Izglītības starptautiskā konkurētspēja”
Atbalstot augstākās izglītības un profesionālās izglītības starptautisko ekspertu aktivitātes, tika īstenots projekts "Iepriekš iegūtās izglītības pielīdzināšana", kura ietvaros tika paaugstināta Boloņas ekspertu kapacitāte, kā arī tika izstrādāti “Ieteikumi ārpus formālās izglītības apgūtajā vai profesionālajā pieredzē sasniegto studiju rezultātu vērtēšanā un atzīšanā”, lai uzlabotu iepriekš iegūtās izglītības atzīšanas procedūras Latvijas augstākās izglītības iestādēs.


	Latvija iesaistījusies Boloņas procesā kopš Boloņas deklarācijas parakstīšanas 1999. gadā, un tā ietvaros ir panāktas būtiskas pozitīvas izmaiņas, kā trīs ciklu sistēma, kvalitātes novērtēšanas procedūru norise saskaņā ar vienotiem standartiem, tomēr virkne reformu joprojām nav sagaidītas. Jau vairākus gadus Latvijā nav konkrētas personas vai institūcijas, kas būtu atbildīga par procesa ieviešanas pārraudzību un veicināšanu. LSA lūdz sniegt papildu informāciju par Boloņas ekspertu darbību pārskata periodā.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Informējam, ka kopš 2019.gada 19.marta IZM Augstākās izglītības, zinātnes un inovāciju departamentā strādā vecākais eksperts Boloņas jautājumos. 

	61.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība” 
Augstākās izglītības iestāžu kapacitātes stiprināšana virzībai uz izcilību, tajā skaitā, instrumenti universitāšu dalības Eiropas universitāšu tīklā ilgtspējas atbalstam; augstākās izglītības iestāžu attīstības stratēģiju institucionalizācija, stratēģiju ieviešanas monitoringa sistēmas izveide, rezultātu sasaiste ar 1. un 3.pīlāra finansējumu; augstākās izglītības iestāžu iekšējās pārvaldības uzlabošana (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); infrastruktūras un studiju vides modernizācijas, t.sk. digitalizācijas risinājumu ieviešana; augstākās izglītības fragmentācijas mazināšana un resursu konsolidācija, resursu koplietošana.
	Pie prioritātēm augstākajā izglītībā tiek minēti instrumenti universitāšu dalības veicināšanai Eiropas universitāšu tīklā. Projekts paredz iekļaut iespējami dažādas augstākās izglītības iestādes, vienlaikus nodrošinot arī ģeogrāfisko balansu. LSA lūdz skaidrot un precizēt:
Kāds ir nākamajā pārskata periodā plānotais pasākumu kopums universitāšu iekļaušanas projektā veicināšanai?

Ņemot vērā Augstskolu likumā norādītās prasības universitātēm, kā arī citām augstākās izglītības iestādēm, un to iespējamo nesakritību ar citu valstu prasībām un izpratni, kādēļ tiek izceltas tikai universitātes, nevis visas augstākās izglītības iestādes kopumā?
	Ņemt vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.

Papildus informējam, ka Eiropas Universitāšu projektā var piedalīties visas augstākās izglītības iestādes, kas atbilst Eiropas Komisijas noteiktajiem dalības kritērijiem. Eiropas Universitāšu veidošana ir bottom-up veida projekts, kas netiek virzīts centralizēti un IZM loma ir ierobežota ar informācijas aprites nodrošināšanu un atbalstu kontaktu meklēšanas koordinēšanai. 

	62.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība” 

Studiju procesa kvalitātes pilnveide, tajā skaitā, studentcentrēta izglītības procesa stiprināšana, tajā skaitā, tālākizglītības piedāvājums, ārpus formālās izglītības atzīšana, darba vidē balstītas studijas; STEM un digitālo kompetenču stiprināšana visās studiju jomās; risinājumi sagatavošanai studijām STEM jomās; atbalsts inovācijām studiju procesā un inovatīvu risinājumu izstrāde sadarbībā ar industriju; doktora studiju un doktorantūras skolu sistēmas pilnveidošana (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana), augstskolu sadarbība ar izglītības iestādēm vispārējās vidējās izglītības padziļināto kursu sagatavošanā, studiju programmu satura pārskatīšana, lai nodrošinātu saskaņotību un pēctecību ar valsts vispārējās vidējās izglītības standartu.


	Informatīvajā ziņojumā tika minēts, ka viena no prioritātēm augstākajā izglītībā esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada ir doktora studiju un doktorantūras skolu sistēmas pilnveidošana (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana), taču LSA iebilst un lūdz precizēt:
Kā paredzēts veikt sistēmas pilnveides darbus Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešanā, kā arī kādi rezultatīvie rādītāji tiks noteikti plāna izpildei esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada?
Atbilstoši informatīvā ziņojuma 1.1.12.(2) uzdevumam “Doktorantūras un promocijas procesa pilnveidošanas pasākumu plāna izstrāde” kā vienu no prioritātēm esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada norādīt promocijas procesa pilnveides koncepciju un īstenošanas pasākumu plānu.

Atbilstoši informatīvā ziņojuma 1.1.12.(2) uzdevumam “Doktorantūras un promocijas procesa pilnveidošanas pasākumu plāna izstrāde” pie izpildes progresa IZM ir minējusi, ka “2018. gada 2. pusgadā notika darbs pie doktorantūras un promocijas procesa pilnveides”. LSA iebilst pret šādu progresa konstatējumu un lūdz precizēt minētos paveiktos darbus šajā plānošanas periodā.
Ņemot vērā, ka doktorantūras studiju programmas, neskatoties uz to specifiku pat viena studiju virziena ietvaros, Latvijā tiek akreditētas studiju virzienu ietvaros, LSA, atsaucoties uz Pasaules bankas pētījumu par Doktora līmeņa studijām un promocijas procesu Latvijā, iebilst un kā vienu no prioritātēm esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020. gada lūdz norādīt īpaša akreditācijas procesa izstrādi doktorantūras programmām, lai būtu iespējams izvērtēt katras doktorantūras programmas kvalitāti.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.



	Rektoru padome

	63.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 1.1.12.(2) punkts
2018.gada aprīlī noslēdzās PB pētījums par akadēmiskajām karjerām, atbilstoši rekomendāciju ziņojumam 2018.gada 2.pusgadā notika darbs pie doktorantūras un promocijas procesa pilnveides.
	Lūdzam precizēt ierakstu ailē “Pasākuma izpildes progress”, norādot, kādas tieši darbības ir veiktas pasākuma izpildē pēc Pasaules bankas pētījuma noslēguma.
	Ņemts vērā
	2018.gada aprīlī noslēdzās PB pētījums par akadēmiskajām karjerām, atbilstoši rekomendāciju ziņojumam 2018.gada 2.pusgadā notika darbs pie doktorantūras un promocijas procesa pilnveides. Notika normatīvo aktu izvērtējums / juridiskā analīze attiecībā uz nepieciešamajām izmaiņām.



	64.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.4.7.(3) punkts

Zaudējis aktualitāti, IZM uzsākusi koledžu direktoru snieguma ikgadējo novērtēšanu.


	Lūdzam precizēt ziņojumu, norādot attiecīga ranga tiesību aktu, ar kuru pasākums ir “zaudējis aktualitāti”. Ja šāda tiesību akta nav, lūdzam attiecīgi precizēt projektu, norādot plānotās darbības pasākuma plānotā rezultāta sasniegšanai, attiecīgi koriģējot izpildes termiņu.


	Ņemts vērā
	Zaudējis aktualitāti, šobrīd neplānojot šādu pasākumu. IZM uzsākusi koledžu direktoru snieguma ikgadējo novērtēšanu, izmantojot Novērtēšanas elektroniskās veidlapas informācijas sistēmu, kas ļauj efektīvāk novērtēt snieguma kvalitāti.

	65.
	Ziņojuma projekta 1.pielikums, 3.4.7.(2) punkts

Tiks izvērtēts atbilstoši Pasaules Bankas pētījuma par  akadēmiskā personāla karjerām rezultātiem.
	Lūdzam precizēt minēto informāciju, norādot konkrētas veicamās darbības, jo PB pētījums ir noslēdzies, un PB eksperti ir snieguši virkni ieteikumu procesu pilnveidei.


	Ņemts vērā
	Ievērojot Pasaules Bankas pētījuma par  akadēmiskā personāla karjerām rezultātus, ir plānots izstrādāt jauno akadēmiskā personāla karjeras modeli un uzsākt tā ieviešanu.

	66.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

- Studiju procesa kvalitātes pilnveide, tajā skaitā, studentcentrēta izglītības procesa stiprināšana, tajā skaitā, tālākizglītības piedāvājums, ārpus formālās izglītības atzīšana, darba vidē balstītas studijas; STEM un digitālo kompetenču stiprināšana visās studiju jomās; risinājumi sagatavošanai studijām STEM jomās; atbalsts inovācijām studiju procesā un inovatīvu risinājumu izstrāde sadarbībā ar industriju; doktora studiju un doktorantūras skolu sistēmas pilnveidošana (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana), augstskolu sadarbība ar izglītības iestādēm vispārējās vidējās izglītības padziļināto kursu sagatavošanā, studiju programmu satura pārskatīšana, lai nodrošinātu saskaņotību un pēctecību ar valsts vispārējās vidējās izglītības standartu.
- Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana, tajā skaitā, akadēmiskās karjeras sistēmas reforma (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); akadēmiskā personāla atjaunotne un starptautiskā konkurētspēja; atbalsts T&L (teaching and learning) ekselences veicināšanai.

- Augstākās izglītības finansēšanas sistēmas pilnveide un ilgtspējas nodrošināšana, tajā skaitā, 1.pīlāra (stabilitāte) finansējuma apjoma palielināšana, lai nodrošinātu optimālu stabilitātes finansējumu (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); 2.pīlāra (sniegums) finansējuma nodrošināšana 10% no 1.pīlāra apjoma (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); 3.pīlāra (attīstība) finansējums no valsts budžeta (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); studiju un studējošo kreditēšanas sistēmas reforma; stipendiju sistēmas pilnveidošana.

- Augstākās izglītības iestāžu kapacitātes stiprināšana virzībai uz izcilību, tajā skaitā, instrumenti universitāšu dalības Eiropas universitāšu tīklā ilgtspējas atbalstam; augstākās izglītības iestāžu attīstības stratēģiju institucionalizācija, stratēģiju ieviešanas monitoringa sistēmas izveide, rezultātu sasaiste ar 1. un 3.pīlāra finansējumu; augstākās izglītības iestāžu iekšējās pārvaldības uzlabošana (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); infrastruktūras un studiju vides modernizācijas, t.sk. digitalizācijas risinājumu ieviešana; augstākās izglītības fragmentācijas mazināšana un resursu konsolidācija, resursu koplietošana.
	Ziņojuma 2.sadaļā “Turpmākā rīcība esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020.gada” - starp augstākās izglītības posmam norādītajām prioritātēm lietoti atsevišķi formulējumi, kuru interpretācija var izraisīt šaubas, tādēļ aicinām tos precizēt, un konkrēti:

1) “Studiju procesa kvalitātes pilnveide, tajā skaitā, studentcentrēta izglītības procesa stiprināšana, tajā skaitā, tālākizglītības piedāvājums, ārpus formālās izglītības atzīšana, darba vidē balstītas studijas (...)”:

- Ko autori šajā gadījumā saprot ar “tālākizglītības piedāvājumu”, ņemot vērā, ka augstskolās jau ir iespējams īstenot mūžizglītību, studiju programmas daļas apgūstot klausītāja statusā?
- Kādus pasākumus papildus jau esošajiem “ārpus formālās izglītības atzīšanā” plānots īstenot, ņemot vērā, ka ir spēkā esoši MK noteikumi par atzīšanu un tiem atbilstošas procedūras augstskolās?
- Ko sevī ietver koncepts “darba vidē balstītas studijas” augstākās izglītības posmā? Uz kādu augstākās izglītības līmeņa studijām to plānots attiecināt? Nebūtu pieļaujama neaprobētu un neskaidru konceptu pārņemšana no citām izglītības pakāpēm, neskaidrojot tā ieviešanas detaļas un neanalizējot tā īstenošanas iespējas.

2) “Cilvēkresursu kapacitātes stiprināšana, tajā skaitā, akadēmiskās karjeras sistēmas reforma (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); akadēmiskā personāla atjaunotne un starptautiskā konkurētspēja; atbalsts T&L (teaching and learning) ekselences veicināšanai.”

Visumā atbalstot šo svarīgo prioritāti, aicinām precizēt – kādus pasākumus ministrija plāno veikt “teaching and learning ekselences" veicināšanai?

3) “Augstākās izglītības finansēšanas sistēmas pilnveide un ilgtspējas nodrošināšana, tajā skaitā, 1.pīlāra (stabilitāte) finansējuma apjoma palielināšana, lai nodrošinātu optimālu stabilitātes finansējumu (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); 2.pīlāra (sniegums) finansējuma nodrošināšana 10% no 1.pīlāra apjoma (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); 3.pīlāra (attīstība) finansējums no valsts budžeta (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); studiju un studējošo kreditēšanas sistēmas reforma; stipendiju sistēmas pilnveidošana.”

Visumā atbalstot noteikto prioritāti, aicinām precīzāk formulēt – kādā virzienā tiek plānots veikt “studiju un studējošo kreditēšanas sistēmas reformu” un “stipendiju sistēmas pilnveidošanu”. Uzskatām, ka plānošanas dokumentos nosakot prioritātes, nepietiek ar virzienu jeb problēmu identificēšanu. Ja kādu no tām plānots noteikt par prioritāti, jāparedz arī mērķis, ko plānots ar “reformu” vai “pilnveidošanu” sasniegt.

4) “Augstākās izglītības iestāžu kapacitātes stiprināšana virzībai uz izcilību, tajā skaitā, instrumenti universitāšu dalības Eiropas universitāšu tīklā ilgtspējas atbalstam; augstākās izglītības iestāžu attīstības stratēģiju institucionalizācija, stratēģiju ieviešanas monitoringa sistēmas izveide, rezultātu sasaiste ar 1. un 3.pīlāra finansējumu; augstākās izglītības iestāžu iekšējās pārvaldības uzlabošana (Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana); infrastruktūras un studiju vides modernizācijas, t.sk. digitalizācijas risinājumu ieviešana; augstākās izglītības fragmentācijas mazināšana un resursu konsolidācija, resursu koplietošana.”

Aicinām precīzāk formulēt – ko autori saprot ar “augstākās izglītības iestāžu attīstības stratēģiju institucionalizāciju”? Aicinām skaidrot – kā ziņojuma kontekstā jātulko “augstākās izglītības fragmentācijas mazināšana un resursu konsolidācija”?
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.



	67.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”

Izvērtējot IAP 2014.–2020.gadam rezultatīvo rādītāju klāstu un ievērojot nākotnes prioritātes, turpmāk izvērtējama šādu papildu rezultatīvo rādītāju iekļaušana / precizēšana augstākās izglītības jomā nākamajā plānošanas periodā:

· STEM jomu absolventi, kas strādā atbilstošajā jomā/ amatā (absolventu monitoringa dati);

· STEM jomu absolventu skaits (ISCED 5-8 līmeņos);

· STEM jomu budžeta vietu skaits;

· STEM jomu skolotāji, kas pēc absolvēšanas uzsāk darba gaitas izglītības iestādēs;

· absolventu bezdarba līmenis 18 mēnešus pēc absolvēšanas (sadalījumā pa ISCED 5-8 līmeņiem, CSP);

· ievēlētā akadēmiskā personāla īpatsvars ar doktora grādu; ja iespējams, arī nostrādātās stundas konkrētajā augstākajā izglītības iestādē no visām akadēmiskā personāla nostrādātajām stundām;

· akadēmiskā personāla angļu valodas zināšanas (līmeņi);

· akadēmiskā personāla profesionālā pilnveide (metodoloģija, novērtēšana, nozares aktualitātes, sadarbība ar industriju programmas/kursa satura pilnveidei, mobilitāte);

· akadēmiskā personāla pētniecības rādītāji (dati, kas tiek sniegti Nacionālā zinātniskās darbības informācijas sistēma (NZDIS) zinātnes bāzes finansējuma un snieguma finansējumam) - publikācijas, indeksētas Web of Science un Scopus datu bāzēs; piesaistītais pētniecības finansējums, tajā skaitā no industrijas; ja iespējams, izdalīt koppublikācijas ar industriju (atsevišķi no visām publikācijām NZDIS); dati tiek uzskaitīti akadēmiskajam personālam pamatdarbā;

· ievēlētā ārvalstu mācībspēku skaits/ īpatsvars no visa ievēlētā akadēmiskā personāla; ja iespējams, arī šāda akadēmiskā personāla nostrādāto stundu skaits/ īpatsvars no visām ievēlētā akadēmiskā personāla nostrādātām stundām;

· ārvalstnieku – viesdocētāji skaits/ īpatsvars no visa ievēlētā akadēmiskā personāla; ja iespējams, arī šāda akadēmiskā personāla nostrādāto stundu skaits/ īpatsvars no visām ievēlētā akadēmiskā personāla nostrādātām stundām;

· ievēlētā akadēmiskā personāla vecuma struktūra (personāls 30-49 gadu vecumā), īpatsvars no kopējā ievēlētā akadēmiskā personāla;

· tautsaimniecībā nodarbinātie speciālisti ar doktora grādu atbilstoši NACE un ISCO klasifikācijai, skaits; 

· atbalstītie pēcdoktorantūras projekti;

· starptautiskiem standartiem atbilstošas doktorantūras modeļa ieviešana, t.sk. pārskatot promocijas procesa organizāciju, finansēšanas modeli un kvalitātes kritērijus;

· veikti pētījumi par absolventu kompetencēm, t.sk. digitālām prasmēm un no tiem noteikti rādītāji, kas ļauj izmērīt progresu;

· augstākās izglītības digitalizācijas līmeņa rādītāji (piemēram, studiju programmu skaits e-vidē, kursu skaits, u.c.);

· augstākās izglītības iestāžu skaits, kurās modernizētas iekārtas un tehniskā infrastruktūra, izmantojot ERAF līdzekļus (14 augstskolas un 8 koledžas);

· maģistranti un doktoranti, kas tiek uz darba līgumu pamata nodarbināti augstākās izglītības iestādē (akadēmiskā personāla atjaunotnes rādītājs);

· augstākās izglītības piedāvājums mūžizglītības jomā (upskilling) - programmu skaits, cilvēku skaits, kas apguvuši šīs programmas;

· izglītojamie ar invaliditāti augstākajā izglītībā (kopā ISCED 5-8);

· pēc sociālā statusa sniegtais atbalsts augstākās izglītības iegūšanai (stipendiju skaits).
	Aicinām rūpīgi izvērtēt iespējamos rezultatīvos rādītājus, kas iekļauti ziņojumā (“Izvērtējot IAP 2014.–2020.gadam rezultatīvo rādītāju klāstu un ievērojot nākotnes prioritātes, turpmāk izvērtējama šādu papildu rezultatīvo rādītāju iekļaušana / precizēšana augstākās izglītības jomā nākamajā plānošanas periodā: ...”).
Vispirms, svarīga ir rādītāju saistība ar mērķi. Rādītāji nav izmantojami tikai tādēļ, ka kāds no tiem tiek mērīts vai to ir iespējams nomērīt. Svarīga ir saikne ar mērķi, kuram rādītāji jāpakārto. 

Uzskatām, ka vairāki no norādītajiem rādītājiem ir vērtējami kritiski un aicinām izvērtēt – vai tiem ir pamats atrasties šajā ziņojuma projektā, tādējādi uzturot ideju par iespēju tos iekļaut turpmākajos plānošanas dokumentos:

1.         STEM jomu absolventi, kas strādā atbilstošajā jomā/ amatā (absolventu monitoringa dati);

“Strādāšana atbilstošā jomā” ir apšaubāms koncepts, kuram nav vietas ne tiesību aktos, ne plānošanas dokumentos. Saglabājot šādu kritēriju, ministrijai jāizstrādā precīza definīcija – kura ir katrai studiju / zinātnes jomai atbilstošā nodarbinātības  joma, un kurš ir attiecīgajam izglītības līmenim atbilstošais amats / amatu grupa, ar precīzu atsauci uz profesiju klasifikatoru.

4.         STEM jomu skolotāji, kas pēc absolvēšanas uzsāk darba gaitas izglītības iestādēs;

Pedagogu studiju programmu studējošie nereti jau studiju laikā uzsāk daļlaika darbu skolās, un tādēļ neatbildīs šim kritērijam (“pēc absolvēšanas”). Kritēriju ieviešot, jāņem vērā, ka pastāv vairāki iemesli, kādēļ skolotāji pēc absolvēšanas neuzsāk darbu skolās, un augstskolu darba kvalitāte ar šo problēmu nav saistīta. Jāanalizē ne tikai darbu uzsākušo skolotāju skaita dati, bet arī cēloņi, kādēļ / ja absolventi neizvēlas strādāt skolās.

6.         ievēlētā akadēmiskā personāla īpatsvars ar doktora grādu; ja iespējams, arī nostrādātās stundas konkrētajā augstākajā izglītības iestādē no visām akadēmiskā personāla nostrādātajām stundām;

Lūdzam precizēt – kā plānots nacionālā līmenī nodrošināt nostrādāto stundu uzskaiti?

7.         akadēmiskā personāla angļu valodas zināšanas (līmeņi);

Kā plānots nacionālā līmenī nodrošināt akadēmiskā personāla svešvalodu zināšanu līmeņa mērīšanu un monitoringu? Vēršam uzmanību, ka angļu valodai nav formāla pārākuma pār citām ES valstu oficiālajām valodām, sk. Augstskolu likuma 56., 62. un 63-3.pantu normas.

9.         akadēmiskā personāla pētniecības rādītāji (dati, kas tiek sniegti Nacionālā zinātniskās darbības informācijas sistēma (NZDIS) zinātnes bāzes finansējuma un snieguma finansējumam) - publikācijas, indeksētas Web of Science un Scopus datu bāzēs; piesaistītais pētniecības finansējums, tajā skaitā no industrijas; ja iespējams, izdalīt koppublikācijas ar industriju (atsevišķi no visām publikācijām NZDIS); dati tiek uzskaitīti akadēmiskajam personālam pamatdarbā;

Vai arī nākotnē plānots uzturēt divu koncernu uzturēto datu bāzu monopolu? Vai ministrija neplāno sekot EK un dažādu starptautisko organizāciju aicinājumiem, vairot Open Access publikāciju popularitāti?

10.       ievēlētā ārvalstu mācībspēku skaits/ īpatsvars no visa ievēlētā akadēmiskā personāla; ja iespējams, arī šāda akadēmiskā personāla nostrādāto stundu skaits/ īpatsvars no visām ievēlētā akadēmiskā personāla nostrādātām stundām;

Vēlamies uzsvērt, ka normatīvajos aktos joprojām pastāv ierobežojumi ārvalstnieku ievēlēšanai, vērtējot viņu valsts valodas zināšanas. Internacionalizācijas uzstādījumi politikas plānošanas dokumentos kopumā ir atbalstāmi, tomēr tās īstenošanai ir jāizvērtē normatīvajos aktos noteiktie ierobežojumi. Pastāvot ierobežojumiem, nav pamata izvirzīt rādītājus, kuru sasniegšana tiek legāli bremzēta.

15.       starptautiskiem standartiem atbilstošas doktorantūras modeļa ieviešana, t.sk. pārskatot promocijas procesa organizāciju, finansēšanas modeli un kvalitātes kritērijus;

Kādi “starptautiski standarti” regulē doktorantūras procesu? Kāds ir mērķis jeb virziens, kurā plānots pārskatīt promociju?

16.       veikti pētījumi par absolventu kompetencēm, t.sk. digitālām prasmēm un no tiem noteikti rādītāji, kas ļauj izmērīt progresu;

Aicinām precizēt – kādās jomās plānots veikt pētījumus. AII absolventi dažādu līmeņu studiju programmās iegūst plašu zināšanu, prasmes un kompetences kopumu. Ko tieši no iegūtajiem studiju rezultātiem un kā plānots mērīt?
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.
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Lai veicinātu izglītības kvalitātes novērtēšanu, jānodrošina efektīvi funkcionējošs un ilgtspējīgs monitorings; šajā aspektā ir svarīga ne tikai izglītības kvalitātes monitoringa izveide, bet arī uzturēšana, savlaicīgi identificējot jomas, kurās būtu nepieciešama izpēte rīcībpolitikas plānošanai vai ietekmes analīzei.

Prioritātes

- Dalības nodrošināšana starptautiskajos izglītības pētījumos (indikatīvi IEA PIRLS, TIMSS, ICCS, OECD PISA, TALIS, INES, CERI, PIAAC (tajā skaitā sekundāro pētījumu veikšana).

- Starptautisko ekspertu komandu piesaiste izglītības kvalitātes sistēmas pilnveidei (piemēram, Pasaules bankas eksperti, OECD eksperti, u.c.).

- Nacionālā līmeņa izglītības kvalitātes pētījumu veikšana.

- Nacionālā līmeņa līgumu pētījumu veikšana par izglītības kvalitātes monitoringa jautājumiem.

- Mērķa sadarbības un komunikācijas pasākumu īstenošana mērķa grupām (pašvaldības, vecāki utt.).

- Tehniskā nodrošinājuma, tajā skaitā, IT sistēmas un analītisko rīku pilnveidošana.

- Izglītības kvalitātes monitoringā iesaistīto darbinieku un ekspertu analītiskās kapacitātes stiprināšana.

- Izglītības programmu licencēšanas un akreditācijas sistēmas digitalizācija un pilnveide atbilstoši izglītības kvalitātes monitoringa prasībām.

- Izglītojamā snieguma vērtēšanas instrumentu izveidošana un aprobācija.

- Profesiju standartu izstrāde bakalaura un maģistra līmenim atbilstošajām profesijām atbilstoši nozaru attīstības vajadzībām un nozaru kvalifikāciju struktūrā noteiktajam.

- Augstākās izglītības institūciju attīstības stratēģiju institucionalizācija, stratēģiju ieviešanas monitoringa iekļaušana monitoringa sistēmā.

- Augstākās izglītības kvalitātes monitoringa līgumpētījumi. 

- Granti monitoringa pētījumu rezultātos balstītu sistēmisku risinājumu ieviešanai.

- Profesionālās izglītības absolventu monitoringa sistēmas ieviešana par absolventu nodarbinātību un izglītības turpināšanu.
	Aicinām rūpīgi izvērtēt iespējamos rezultatīvos rādītājus, kas iekļauti ziņojuma sadaļā par Izglītības kvalitātes monitoringu (“Lai veicinātu izglītības kvalitātes novērtēšanu, jānodrošina efektīvi funkcionējošs un ilgtspējīgs monitorings; šajā aspektā ir svarīga ne tikai izglītības kvalitātes monitoringa izveide, bet arī uzturēšana, savlaicīgi identificējot jomas, kurās būtu nepieciešama izpēte rīcībpolitikas plānošanai vai ietekmes analīzei: ...”).
Aicinām precizēt – vai šādi rādītāji īstenojami arī augstākās izglītības pakāpē, kādam mērķim tie atbilst, un vismaz ieskicēt to praktiskās īstenošanas virzienus:

- Izglītības programmu licencēšanas un akreditācijas sistēmas digitalizācija un pilnveide atbilstoši izglītības kvalitātes monitoringa prasībām.

QA sistēma tiek nemitīgi pakļauta reformām – tā tika pilnībā pārveidota 2011.-2012.gadā, vēlreiz uzlabota 2015.gadā, un kārtējo reizi pilnveidota 2018.gadā, katru reizi pieņemot likuma grozījumus un izdodot no jauna visus kvalitātes nodrošināšanu regulējošos MK noteikumus. Augstskolas ir sākušas gatavoties likumā noteiktajai studiju virzienu akreditācijai. Kādā virzienā QA sistēmu plānots pilnveidot šoreiz??

- Izglītojamā snieguma vērtēšanas instrumentu izveidošana un aprobācija.

Vai plānots nacionālā līmenī mērīt arī studējošo sniegumu? Ja jā – lūdzam ieskicēt virzienus.

- Profesiju standartu izstrāde bakalaura un maģistra līmenim atbilstošajām profesijām atbilstoši nozaru attīstības vajadzībām un nozaru kvalifikāciju struktūrā noteiktajam.

Rektoru padome uzskata, ka ir nepieciešams pārskatīt akadēmisko un profesionālo programmu divdalījumu, uz ko esam norādījuši 2018.gada 25.septembra vēstulē Izglītības un zinātnes ministrijai. Gan šis, gan citi norādītie rādītāji nodrošina esošās birokrātiskās sistēmas saglabāšanu, nevis veicina sistēmas attīstību.

- Augstākās izglītības institūciju attīstības stratēģiju institucionalizācija, stratēģiju ieviešanas monitoringa iekļaušana monitoringa sistēmā.

Lūdzam skaidrot jēdzienu “stratēģiju institucionalizācija”, sk. komentāru iepriekš, kā arī izvērstāk aprakstīt “stratēģiju ieviešanas monitoringa iekļaušanu monitoringa sistēmā”.

- Augstākās izglītības kvalitātes monitoringa līgumpētījumi.

Kā šajā gadījumā lietots AI kvalitātes jēdziens, kas tiek saprasts ar AI kvalitāti un kā to plānots mērīt?

- Granti monitoringa pētījumu rezultātos balstītu sistēmisku risinājumu ieviešanai.

Sk. iepriekšējo komentāru.

- Profesionālās izglītības absolventu monitoringa sistēmas ieviešana par absolventu nodarbinātību un izglītības turpināšanu.

Lūdzam precizēt – uz kādām izglītības pakāpēm minētais tiek attiecināts.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.
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	Aicinām ziņojuma apakšsadaļas sadaļā “Turpmākā rīcība esošā plānošanas perioda ietvaros un pēc 2020.gada” un arī prioritātes šajā sadaļā numurēt, lai atvieglotu iespēju uz tām atsaukties. 
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.

	Tieslietu ministrija

	70.
	Ziņojuma projekta redakcija.
	Projekta nosaukums norāda, ka ziņojuma saturs ir atskaite par 2014-2017.g. Arī ziņojuma 1 sadaļā norādīts ”atbilstoši 2014.gada 3.novembra MK sēdes protokola Nr.59 34.paragrāfam IZM atbilstoši IAP 2014.–2020.gadam starpposma izvērtējumam jāiesniedz MK informācija par laikposmā no 2014.gada līdz 2017.gadam veiktajiem atbalsta pasākumiem speciālo izglītības iestāžu pastāvēšanai kontekstā ar izglītības iestāžu tīkla sakārtošanu. Lai nodrošinātu IAP 2014.–2020.gadam un IAP 2014.–2020.gadam īstenošanas plāna 2015.–2017.gadam atskaites procesa saskaņotību, ir sagatavots informatīvais ziņojums "Par Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam īstenošanas 2014.-2017.gadā starpposma novērtējumu", kurā ir ietverta informācija par IAP 2014.–2020.gadam īstenošanas plāna 2015.–2017.gadam izpildes progresu.

Savukārt precizētajā projektā tabulās iekļauti dati par 2018., 2019.gadu, ziņojums papildināts ar informāciju par plānošanas periodu līdz 2027.gadam, daudzās vietās parādās informācija un statistika par 2018., 2019.gadu. Lūdzam IzgM strukturizēt ziņojumu atbilstoši mērķim un saturam, vai tas ir ziņojums par 2014-2017.g. paveikto, vai tomēr par periodu līdz 2019.gada vidum. 

Ir uzrakstīts apjomīgs saturs, taču nav skaidrs, kas tiks iesniegts 2020.g., kad beigsies Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020.gadam īstenošana, jo 2019.g.vidū tiek iesniegts ziņojums it kā par starpposma izvērtējumu, taču patiesībā tas ietver datus par gandrīz visu pamatnostādņu īstenošanas periodu.
	Ņemts vērā pēc būtības

 Skaidrojam, ka informatīvā ziņojuma saskaņošanas procesa ietvaros notika aktīvas konsultācijas ar Saeimas Izglītības, kultūras un zinātnes komisiju, ņemot vērā, ka IAP 2014.–2020.gadam apstiprināja Saeima. Attiecīgi tika ņemts vērā Saeimas Izglītības, kultūras un zinātnes komisijas paustais viedoklis attiecībā uz datu atspoguļošanu un prioritāro pasākumu noteikšanu. 
	Precizēta ziņojuma projekta ievaddaļa.

	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija

	71.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 3.1. Izglītības kvalitātes monitoringa sistēmas pilnveide”
Sekmējot vienotas augstākās izglītības informatīvās sistēmas izveidi, veikti grozījumi Augstskolu likumā par grādu un kvalifikāciju ieguvušo personu monitoringa sistēmas izveidi pēc augstākās izglītības iestādes absolvēšanas un apstiprināti grozījumi MK 2006.gada 2.maija noteikumos Nr.348 "Kārtība, kādā augstskola un koledža iesniedz Izglītības un zinātnes ministrijā informāciju par savu darbību". Ir plānots, ka datus par grādu un kvalifikāciju ieguvušo personu nodarbinātību pēc augstākās izglītības iestādes absolvēšanas sagatavos Centrālā statistikas pārvalde, izmantojot tās rīcībā esošos reģistrus un datus, tajā skaitā no Valsts ieņēmumu dienesta un NVA, un nodos tos IZM absolventu monitoringam VIIS, sākot ar 2019.gada beigām un turpmāk ik gadu.
	Lūdzam veikt precizējumus un papildināt informatīvo ziņojumu ar informāciju par to, kādā veidā tiks nodrošināta ziņojuma 24. lpp. pēdējā rindkopā minēta datu apmaiņa par grādu un kvalifikāciju ieguvušo personu nodarbinātību pēc augstākās izglītības iestādes absolvēšanas starp Centrālās statistikas pārvaldes sistēmu un Valsts izglītības informācijas sistēmu – vai datu apmaiņa tiks nodrošināta, izmantojot tiešu sistēmu saslēgšanu vai ar Valsts informācijas sistēmu savienotāja starpniecību? Gadījumā, ja datu apmaiņa tiks nodrošināta, izvēloties tiešu saslēgšanas veidu, tad lūdzam pamatot šādu izvēli.  


	Ņemts vērā
	Sekmējot vienotas augstākās izglītības informatīvās sistēmas izveidi, veikti grozījumi Augstskolu likumā par grādu un kvalifikāciju ieguvušo personu monitoringa sistēmas izveidi pēc augstākās izglītības iestādes absolvēšanas un apstiprināti grozījumi MK 2006.gada 2.maija noteikumos Nr.348 "Kārtība, kādā augstskola un koledža iesniedz Izglītības un zinātnes ministrijā informāciju par savu darbību". Ir plānots, ka datus par grādu un kvalifikāciju ieguvušo personu nodarbinātību pēc augstākās izglītības iestādes absolvēšanas sagatavos Centrālā statistikas pārvalde (CSP), izmantojot tās rīcībā esošos reģistrus un datus, tajā skaitā no Valsts ieņēmumu dienesta un NVA, un nodos tos IZM absolventu monitoringam VIIS, sākot ar 2019.gada beigām un turpmāk ik gadu. Dati tiks nodoti starp IZM un CSP ar apmaiņu Excel datnēs, kā to paredz starp CSP un IZM noslēgtā vienošanās. 

	Zemkopības ministrija

	72.
	Ziņojuma projekta sadaļa “Rīcības virziens: 3.2. Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība”
Turpināja pilnveidot studiju vietu piešķiršanas kārtību, veicinot resursu efektivitāti budžeta līdzekļu plānošanā. Sākot ar 2016.gadu, budžeta vietu piešķiršanā tiek ievērots valsts budžeta līdzekļu efektīva ieguldījuma princips. IZM, piešķirot valsts budžeta studiju vietas, analizē sasniegtos rādītājus iepriekšējā periodā, pamatojoties uz IZM ikgadējo vienošanos ar katru augstskolu. Izmaiņas skar arī studiju vietu piešķīrumu pa izglītības tematiskajām grupām, prioritāri atbalstot STEM jomas.

	Lūdzam precizēt 27.lpp. 4.rindkopu aiz saīsinājuma “IZM” ar vārdiem “un nozaru ministrijas”, kā arī pieminot, ka no 2016.gada tiek slēgti trīspusēji līgumi, piemēram, Zemkopības ministrija- IZM- Latvijas Lauksaimniecības universitāte
	Ņemts vērā
	Turpināja pilnveidot studiju vietu piešķiršanas kārtību, veicinot resursu efektivitāti budžeta līdzekļu plānošanā. Sākot ar 2016.gadu, budžeta vietu piešķiršanā tiek ievērots valsts budžeta līdzekļu efektīva ieguldījuma princips. IZM un nozaru ministrijas, piešķirot valsts budžeta studiju vietas, analizē sasniegtos rādītājus iepriekšējā periodā, pamatojoties uz IZM ikgadējo vienošanos ar katru augstskolu, kā arī uz no 2016.gada slēgtajiem trīspusējiem līgumiem, piemēram, Zemkopības ministrija – IZM – Latvijas Lauksaimniecības universitāte. Izmaiņas skar arī studiju vietu piešķīrumu pa izglītības tematiskajām grupām, prioritāri atbalstot STEM jomas.

	73.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
Jāveicina profesionālās izglītības kvalitātes, konkurētspējas un ilgtspējas stiprināšana, tajā skaitā, attīstot DVB mācības, atbalstot NEP darbību, jauno profesionāļu meistarības konkursus, ECVET un EQAVET ieviešanu, kā arī STEM veicināšanas pasākumus.


	Lūdzam precizēt 34.lpp. profesionālās izglītības prioritāšu sadaļā pēdējo teikumu attiecībā uz NEP darbību, aizstājot vārdus “atbalstot NEP darbību” ar vārdiem “nodrošinot NEP darbības finansēšanu no valsts budžeta”
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.

	74.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
Prioritātes

- Sekmējot profesionālās izglītības iestāžu kā nozares izcilības centru stiprināšanu, jāveicina kvalitatīva PIKC funkcionēšana, jāstiprina pārmaiņu vadība un efektīva līderība; jānodrošina elastīgs izglītības piedāvājums, tehnoloģizācijas apstākļiem atbilstoša infrastruktūra (arī dienesta viesnīcas), stratēģiskā komunikācijā, mācību uzņēmumu veidošana, pieaugušo izglītības piedāvājums.

- Jāveicina profesionālās izglītības kvalitātes, konkurētspējas un ilgtspējas stiprināšana, tajā skaitā, attīstot DVB mācības, atbalstot NEP darbību, jauno profesionāļu meistarības konkursus, ECVET un EQAVET ieviešanu, kā arī STEM veicināšanas pasākumus.
- Turpināt pasākumus, kas vērsti uz izglītības priekšlaicīgas pārtraukšanas risku mazināšanu un novēršanu, tajā skaitā, veicinot ilgtspējīgas atbalsta sistēmas izveidi.
	Lūdzam papildināt 34.lpp. profesionālās izglītības prioritāšu sadaļu ar prioritāti: “Pārskatīt profesionālās izglītības programmu izmaksu atbilstību faktiskajām izmaksām, aktualizējot izglītības programmu izmaksu minimālos koeficientus uz vienu izglītojamo.”
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.

	75.
	Ziņojuma projekta sadaļas

“Rīcības virziens: 1.1. Uz zināšanu sabiedrībā pieprasītām kompetencēm orientēta, radošumu, inovāciju un veselīga dzīves veida veicinoša izglītības satura pilnveide”;

“Rīcības virziens: 3.2. Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība”;

 “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
	Lūdzam 35.lpp. un citur tekstā, kur norādīts uz “Pasaules Bankas rekomendāciju ieviešana”, izvērst šīs sadaļas, identificējot atbilstošo rekomendāciju.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Ziņojuma projekta redakcijā ir sniegtas atsauces uz Pasaules Bankas veikto pētījumu rezultātiem, kas ietver arī informāciju par rekomendācijām.

	76.
	Ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”
	Lūdzam 35.lpp., 36.lpp. un citur jautājumos, kas skar Zemkopības ministrijas kompetences augstākajā un profesionālajā vidējā izglītībā, un kur paredzēta diskusija par papildus rezultatīvo rādītāju iekļaušanu/precizēšanu, paredzēt/ierakstīt, ka tas notiks sadarbībā ar atbilstīgajām nozares ministrijām, t.sk. Zemkopības ministriju.
	Ņemts vērā pēc būtības
	Precizēta ziņojuma projekta sadaļa “III. Secinājumi un turpmākā rīcība”.

	77.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
Izglītības un zinātnes ministrijai ievērot informatīvajā ziņojumā minētos prioritāros pasākumus turpmākajai rīcībai, ņemot vērā arī Nacionālā attīstības plāna 2021.–2027.gadam izstrādes procesu.
	Lūdzam protokollēmuma projekta 2.punktu formulēt šādi: “Izglītības un zinātnes ministrijai, sadarbībā ar nozaru ministrijām, ievērot…” un tālāk kā tekstā. 
	Ņemts vērā pēc būtības
	Mainīta MK sēdes protokollēmuma projekta 2.punkta redakcija, ievērojot Saeimas Izglītības, kultūras un zinātnes komisijas pausto viedokli:

Izglītības un zinātnes ministrijai līdz 2019.gada 31.oktobrim izstrādāt un iesniegt Ministru kabinetā grozījumus Izglītības likumā, nosakot, ka Ministru kabinets apstiprina izglītības attīstības pamatnostādnes turpmākajiem septiņiem gadiem.

Tas nodrošinās saskaņotību ar Attīstības plānošanas sistēmas likuma 11.panta 5.daļu, kas nosaka, ka Ministru kabinets, ciktāl likumā nav paredzēts citādi, nosaka visu līmeņu, veidu un termiņu attīstības plānošanas dokumentus, tajos ietveramo saturu, to izstrādāšanas, apstiprināšanas, aktualizācijas, spēka zaudēšanas kārtību un darbības termiņu, kā arī attiecīgo pārskatu sniegšanas un sabiedrības līdzdalības kārtību.

	Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība (atkārtotā saskaņošana 03.07.19.)

	78.
	Informatīvā ziņojuma 1.pielikums
	Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība (turpmāk - LIZDA) ir iepazinusies ar Izglītības un zinātnes ministrijas (IZM) sagatavoto un atkārtoti precizēto informatīvo ziņojumu “Informatīvais ziņojums "Par Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.–2020. gadam īstenošanas 2014.-2017. gadā starpposma novērtējumu” (turpmāk - Ziņojums) un norāda: 

LIZDA atkārtoti iebilst pret Ziņojuma 1.pielikuma “Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020. gadam rezultatīvo rādītāju sasniegšanas progress ” (Rīcības virziens: 3.2. Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība) aprēķināto vērtību 2017.gadā un 2018.gadā rezultatīvajam rādītājam “Izglītībā strādājošo vidējā darba alga (bruto) salīdzinājumā ar vidējo darba algu valstī, %”. 

Ziņojumā norādīts, ka vidējā izglītībā strādājošo darba alga ir par 7% zemāka 2017.gadā un par 5% zemāka 2018.gadā, nekā vidējā darba alga valstī 2017. un 2018.gadā. 

Iepazīstoties ar IZM skaidrojumu par rādītāja aprēķināšanas metodiku, LIZDA uzskata, ka nav korekti šādā veidā aprēķināt rādītāja progresu. Pēc IZM paustās informācijas rādītāja aprēķināšanai tiek izmantots pedagoģiskā personāla, kas strādā uz 1-1,33 likmi, vidējais atalgojums (2018.gadā – 954 EUR). LIZDA norāda, ka šis rādītājs attiecas tikai uz daļu no izglītībā strādājošajiem. LIZDA uzskata, ka nav korekti salīdzināt rādītājus, kuri aprēķināti pēc dažādām metodikām: Centrālās statistikas datiem (turpmāk - CSP) par vidējo darba algu valstī un IZM datiem par pedagoģiskā personāla vidējo darba algu tiem, kuri strādā 1-1.33 likmi. LIZDA vērš uzmanību, ka Ziņojumā rezultatīvais rādītājs tiek definēts kā “Izglītībā strādājošo vidējā darba alga (bruto)” un pēc CSP datiem 2018.gadā tā ir – 823 EUR. Rezultātā pēc CSP sniegtās informācijas vidējā izglītībā strādājošo darba alga ir par 19% zemāka 2017.gadā un par 22% zemāka 2018.gadā, nekā vidējā darba alga valstī 2017. un 2018.gadā. Var secināt, ka reālā starpība starp vidējo algu vidēji valstī un izglītībā strādājošo darba algu ir palielinājusies par 2% 2018. gadā, nevis samazinājusies, kā norādīts IZM aprēķinos. LIZDA nepiekrīt Izziņā par atzinumos sniegtajiem iebildumiem IZM definēto, ka “iebildums ņemts vērā pēc būtības 

LIZDA norāda, ka rezultatīvā rādītāja “Izglītībā strādājošo vidējā darba alga (bruto) salīdzinājumā ar vidējo darba algu valstī, %” izpildē ir panākts regress un pastāv ar vien lielāks risks, ka rādītāja izpilde, kam jāsasniedz vismaz 0% - 2020.gadā netiks nodrošināta. 
Izstrādājot Izglītības attīstības pamatnostādnes nākamajam periodam, LIZDA rosina izglītībā strādājošo vidējo darba algu (bruto) noteikt ne mazāku par vidējo darba algu (bruto) valstī, kas reizināta ar koeficientu - 1,2. Bez tam ir nepieciešams pārskatīt Pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku un precizēt to atbilstoši darba algas līmenim un pieauguma tempam valstī, nozarēs, kurās strādājošajiem ir līdzīgas prasības kā pedagogiem.
	Ņemts vērā pēc būtības, vienošanās panākta klātienes saskaņošanā
	Precizēts informatīvā ziņojuma III.sadaļas “Secinājumi un turpmākā rīcība” teksts par IAP rīcības virzienu 1.2.:
Rīcības virziena “1.2. Pedagogu un akadēmiskā personāla motivācijas un profesionālās kapacitātes paaugstināšana” prioritāte ir turpināt pedagogu profesionālās kompetences stiprināšanu un izveidot sistēmu profesionālās kompetences novērtēšanas sasaistei ar profesionālās kompetences pilnveides vajadzībām un mērķtiecīgu to plānošanu, lai kvalitatīvi īstenotu pāreju uz kompetenču pieejā balstītu vispārējās izglītības saturu, īstenotu darba tirgus vajadzībām atbilstošu  profesionālās izglītības piedāvājumu, tai skaitā piedāvājot atbilstošas mācības pieaugušajiem. Tāpat ir jāturpina virzība uz jauna pedagogu izglītības modeļa ieviešanu, pedagogu izglītību padarot kvalitatīvāku, elastīgāku un spējīgu ātri reaģēt un pielāgoties darba tirgus prasībām un tehnoloģiju attīstībai, koncentrējot to augstskolās, kuru stratēģiskā specializācija ietver pedagoģijas studiju īstenošanu, kā arī nodrošinot atbilstošas tālākizglītības un profesionālās pilnveides iespējas. Jāparedz arī īpaši atbalsta instrumenti topošajiem un jaunajiem pedagogiem, lai sekmētu jaunu pedagogu ienākšanu skolā, it īpaši STEM jomās. Lai mazinātu pedagoga profesijas novecošanās ietekmi uz izglītības kvalitāti, ir nepieciešami arī atbilstoši atbalsta mehānismi tiem pedagogiem pensijas vecumā, kuri turpina darbu izglītības iestādēs. Ir jāturpina arī pedagogu darba samaksas aprēķināšanas modeļa  pilnveide un attīstība, lai virzītos uz optimālu pedagoģisko likmju skaitu un konkurētspējīgu pedagoga vidējo atalgojumu. Augstākajā izglītībā prioritāri ir jāturpina akadēmiskā personāla ataudzes un pilnveides veicināšanas plānu īstenošana, tai skaitā izveidojot atbilstošu atbalsta instrumentus gan no valsts budžeta finansējuma gan ES struktūrfondu finansējuma. Turpmākas investīcijas ir nepieciešamas arī doktorantūras studiju attīstībai. MK 2018.gadā apstiprinātais indikatīvais pedagogu darba samaksas pieauguma grafiks turpmākajiem pieciem gadiem nevar nodrošināt nepieciešamo efektu, lai sasniegtu IAP 2014.-2020.gadam ieplānoto izglītībā strādājošo vidējās darba algas izlīdzināšanu ar vidējo darba algu valstī 2020.gadā. Ievērojot pedagoga profesijas prestiža celšanas un atalgojuma paaugstināšanas nozīmi, ir nepieciešams strādāt pie šī uzdevuma arī nākamā plānošanas perioda ietvaros, iekļaujot to Izglītības un prasmju attīstības pamatnostādnēs 2021.–2027.gadam.
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