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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	Ministru kabineta noteikumu projekts
"Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi" (VSS-91)



I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11.
	Iebildums par noteikumu projektu kopumā.










	Iekšlietu ministrija (2019. gada 23. augusta atzinums Nr.1-57/2001):
Ievērojot grozījumos Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma finansēšanas novēršanas likumā, kas stājās spēkā 2018. gada 1. novembrī, noteikto, Iekšlietu ministrija izstrādāja Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas novēršanas dienesta amata pretendentu pieteikšanās nosacījumiem un kārtību, pretendenta atlases un vērtēšanas kārtību, kā arī pretendentu atlases komisijas izveides, darbības un lēmumu pieņemšanas kārtību" un to ar 2018. gada 6. decembra vēstuli Nr. 1-55/2728) nosūtīja viedokļa sniegšanai Valsts kancelejai. Iekšlietu ministrija par minēto projektu 2019. gada janvārī organizēja tikšanos ar Valsts kancelejas pārstāvjiem, kuras laikā tika panākta vienošanās par nepieciešamā tiesiskā regulējuma satura ietveršanu projektā.

Iekšlietu ministrija, izvērtējot Valsts sekretāru 2019. gada 31. janvāra sanāksmē izsludināto Tieslietu ministrijas izstrādāto Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par Datu valsts inspekcijas direktora amatu" (VSS prot. Nr. 4, 14.§, VSS-91), 2019. gada 12. februāra atzinumā Nr. 1-57/364 izteica šādu iebildumu par to. Proti, lai nodrošinātu pēc iespējas vienotu valsts pārvaldes iestāžu vadītāju pretendentu atlases nosacījumu ievērošanu un lai mazinātu normatīvismu, nepieciešams attiecīgos Ministru kabineta noteikumus izdot gan uz Fizisko personu datu apstrādes likuma 6. panta trešās daļas, gan uz Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likuma (turpmāk – Legalizācijas likums) 50.1 panta trešās un ceturtās daļas pamata, tādējādi vienā normatīvajā aktā paredzot vienotas prasības gan Datu valsts inspekcijas (turpmāk – inspekcija) direktora, gan Finanšu izlūkošanas dienesta (turpmāk – Dienests) priekšnieka amata pretendentam. Vienlaikus minētajam atzinumam tika pievienots Iekšlietu ministrijas izstrādātais un ar Valsts kanceleju pārrunātais Ministru kabineta noteikumu projekts "Noteikumi par Datu valsts inspekcijas direktora un Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas novēršanas dienesta priekšnieka amata pretendentu atlasi".

Tieslietu ministrijas 2019. gada 20. jūnija organizētās starpministriju (starpinstitūciju) saskaņošanas laikā, ņemot vērā Iekšlietu ministrijas un Valsts kancelejas izteiktos iebildumus, par Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par Datu valsts inspekcijas direktora amatu" tika panākta vienošanās par nepieciešamību vienā normatīvajā aktā noteikt vienotas prasības gan inspekcijas direktora, gan Dienesta priekšnieka amata pretendentam.

Iekšlietu ministrija 2019. gada 8. augustā saņēma Tieslietu ministrijas piecu darbdienu saskaņošanai nosūtīto precizēto Ministru kabineta noteikumu projektu "Datu valsts inspekcijas direktora un Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka amata pretendenta atlases un Datu valsts inspekcijas direktora atbrīvošanas no amata noteikumi" un 2019. gada 15. augustā sniedza atzinumu Nr. 1-57/1924, ka konceptuāli atbalsta minētā projekta tālāko virzību.

Iekšlietu ministrija 2019. gada 21. augustā saņēma Tieslietu ministrijas piecu darbdienu saskaņošanai atkārtoti nosūtīto precizēto Ministru kabineta noteikumu projektu "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendenta atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi". 

Ņemot vērā Valsts kancelejas izteikto iebildumu, Tieslietu ministrija no projekta ir svītrojusi tiesisko regulējumu, kas ir attiecināms uz Dienesta priekšnieka amata pretendentu atlasi. Saskaņā ar projektam pievienoto izziņu par atzinumos sniegtajiem iebildumiem Valsts kanceleja konceptuāli iebilst par projekta tālāko virzību, jo, lai veidotu vienotu pieeju valsts iestāžu vadītāju atlasei, nepieciešams apkopot visus esošos un izstrādātos atlases noteikumus vienotā regulējumā, ietverot tajā gan Ministru kabineta noteikumu projektu "Datu valsts inspekcijas direktora un Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka amata pretendenta atlases un Datu valsts inspekcijas direktora atbrīvošanas no amata noteikumi", gan šobrīd spēkā esošos attiecīgos Ministru kabineta noteikumus. Vienlaikus Tieslietu ministrija projektam pievienotajā izziņā par atzinumos sniegtajiem iebildumiem norāda, ka, ņemot vērā jautājuma steidzamību, Tieslietu ministrija un Valsts kanceleja ir panākusi vienošanos, ka pašreiz tiks virzīts Ministru kabineta noteikumu projekts "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendenta atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi".

Ievērojot minēto, informējam, lai gan Iekšlietu ministrija konceptuāli neiebilst par Valsts kancelejas norādīto nepieciešamību nākotnē izstrādāt vienotu tiesisko regulējumu par attiecīgo iestāžu (institūciju) vadītāju pretendentu atlases nosacījumiem, tomēr, ņemot vērā projektam pievienotajā izziņā par atzinumos sniegtajiem iebildumiem minēto, Iekšlietu ministrijai nav saprotams pamatojums rīcībai no projekta svītrot visu tiesisko regulējumu, kas ir attiecināms uz Dienesta priekšnieka amata pretendentu atlasi. Minētā rīcība nav arī pamatojuma ar steidzamību, jo pēc būtības par Ministru kabineta noteikumu projektu "Datu valsts inspekcijas direktora un Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka amata pretendenta atlases un Datu valsts inspekcijas direktora atbrīvošanas no amata noteikumi" netika izteikti konceptuāli iebildumi, kas varētu kavēt minētā projekta pieņemšanu Ministru kabinetā. Turklāt, ņemot vērā to, ka attiecīgais pilnvarojums Ministru kabinetam izdot Ministru kabineta noteikumus par Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka amata pretendenta atlases nosacījumiem stājās spēkā jau 2018. gada 1. novembrī, arī minētie Ministru kabineta noteikumi ir atzīstami par steidzamiem (vienotos iestāžu (institūciju) vadītāju pretendentu atlases nosacījumus Valsts kanceleja nav izstrādājusi).

Ņemot vērā minēto un Legalizācijas likuma 50.1 panta trešajā un ceturtajā daļā noteikto pilnvarojumu Ministru kabinetam, lūdzam precizēt Ministru kabineta noteikuma projekta "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendenta atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi" nosaukumu un attiecīgi to papildināt ar tiesisko regulējumu, kas ir attiecināms arī uz Dienesta priekšnieka amata pretendentu atlasi. 
	Nav ņemts vērā.
Tieslietu ministrija informē, ka Iekšlietu ministrijas izteikto iebildumu nav iespējams ņemt vērā, jo ir panākta vienošanās ar Valsts kanceleju, ka Tieslietu ministrija virzīs apstiprināšanai noteikumus tikai par inspekcijas direktora atlasi "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi". 

Vienlaikus vēršam uzmanību uz noteikumu projekta izstrādes steidzamību, jo saskaņā ar Fizisko personu datu apstrādes likuma (turpmāk – Datu likums) pārejas noteikumu 3. punktu līdz šā likuma spēkā stāšanās dienai ieceltais inspekcijas direktors pilda inspekcijas direktora funkcijas līdz brīdim, kad šā likuma 6. pantā noteiktajā kārtībā amatā tiek iecelts jauns inspekcijas direktors, bet ne ilgāk kā līdz 2019. gada 31. decembrim. Ievērojot minēto, uz inspekcijas direktora pretendentu atlasi pašreiz nevar attiecināt vienotu pieeju valsts iestāžu vadītāju atlasei, apkopojot visus neatkarīgo iestāžu esošos un izstrādātos atlases noteikumus vienotā regulējumā. 
	
	Noteikumu projekta redakcija nav mainīta.



Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	[bookmark: OLE_LINK1]2019. gada 20. jūnijā starpinstitūciju sanāksme, kurā piedalījās Valsts kancelejas un Iekšlietu ministrijas pārstāvji; 2019. gada 8. augustā elektroniskā saskaņošana;
2019. gada 20. augustā elektroniskā saskaņošana.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Finanšu ministrija, Iekšlietu ministrija, Valsts kanceleja, Satversmes aizsardzības birojs

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	Finanšu ministrija, Iekšlietu ministrija, Valsts kanceleja, Satversmes aizsardzības birojs

	 
	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	Nav attiecināms







II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Iebildums par noteikumu projektu kopumā.
	Valsts kanceleja (saņemts e-pastā 2019. gada 15. augustā):
Valsts kancelejas Valsts pārvaldes politikas departaments ir izvērtējis sagatavoto Ministru kabineta noteikumu projektu "Datu valsts inspekcijas direktora un Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka amata pretendenta atlases un Datu valsts inspekcijas direktora atbrīvošanas no amata noteikumi" (VSS-91) un konceptuāli iebilst tā tālākai virzībai, jo, lai veidotu vienotu pieeju valsts iestāžu vadītāju atlasei, nepieciešams apkopot visus esošos un izstrādātos atlases noteikumus vienotā regulējumā, ietverot tajā gan Ministru kabineta noteikumu projektu "Datu valsts inspekcijas direktora un Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka amata pretendenta atlases un Datu valsts inspekcijas direktora atbrīvošanas no amata noteikumi" (VSS-91), gan šobrīd spēkā esošos Ministru kabineta noteikumus: 
1. 2015. gada 9. jūnija Ministru kabineta noteikumi Nr. 293 "Valsts tiešās pārvaldes iestāžu vadītāju atlases kārtība"; 
2. 2016. gada 2. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 516 "Noteikumi par Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja priekšnieka amata pretendentu pieteikšanās nosacījumiem un kārtību, kā arī pretendentu atlases un vērtēšanas kārtību";
3. 2019. gada 9. jūlija Ministru kabineta noteikumi Nr. 319 "Noteikumi par Finanšu un kapitāla tirgus komisijas padomes priekšsēdētāja amata pretendentu atlasi".

Valsts kancelejas ieskatā vienotais Ministru kabineta noteikumu projekts par valsts pārvaldes iestāžu vadītāju atlasi ir jāgatavo un jāvirza tālāk Valsts kancelejai, ņemot vērā to, ka viena no Valsts kancelejas funkcijām ir iestāžu vadītāju atlases nodrošināšana. Valsts kanceleja plāno tuvākajā laikā izstrādāt minēto apkopoto noteikumu projektu un virzīt to apstiprināšanai Ministru kabinetā šī gada rudenī.
	Ņemts vērā.
Ņemot vērā jautājuma steidzamību, 2019. gada 15. augustā pēc Valsts kancelejas atzinuma saņemšanas ir panākta vienošanās ar Valsts kanceleju, ka Tieslietu ministrija virzīs apstiprināšanai noteikumus tikai par inspekcijas direktora atlasi "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi". 
	Noteikumu projekts "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi" pārstrādāts, attiecinot to tikai uz inspekcijas direktora atlasi un atbrīvošanu no amata.

	22.
	20. Lai pieteiktos konkursā, pretendents iesniedz Valsts kancelejā šādus dokumentus:
20.1. pieteikuma vēstuli dalībai konkursā (ne vairāk par 3500 rakstu zīmēm datorrakstā), norādot motivāciju ieņemt vakanto amatu un savu redzējumu par Inspekcijas darbības prioritātēm, attīstību un fizisko personu datu uzraudzības pasākumu pilnveidošanu Latvijā;
20.2. pretendenta dzīvesgaitas aprakstu (turpmāk – CV), kurā ietverta informācija, kas apliecina atbilstību atlases konkursa sludinājumā minētajām prasībām;
20.3. izglītību apliecinošu dokumentu kopijas;
20.4. valsts valodas prasmi apliecinoša dokumenta kopiju, ja latviešu valoda nav dzimtā valoda un persona iepriekš nav strādājusi Valsts valodas likuma 6. panta pirmajā daļā minētajās institūcijās;
20.5. vismaz divu svešvalodu prasmes pašnovērtējumu (ietverams CV);
20.6. apliecinājumu par atbilstību normatīvajos aktos noteiktajām prasībām, lai saņemtu otrās kategorijas speciālo atļauju pieejai valsts noslēpumam (ietverams pieteikuma vēstulē);
20.7. apliecinājumu, ka pretendents nav sodīts par tīšu noziedzīgu nodarījumu (neatkarīgi no sodāmības dzēšanas) (ietverams pieteikuma vēstulē).
	Finanšu ministrija (saņemts e-pastā 2019. gada 15. augustā):
Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likuma 50.1 panta sestās daļas 5. un 6. punkts nosaka, ka par Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieku var būt persona, kura nepiedalās politisko partiju vai to apvienību darbībā un kurai nav piemērota sankcija par normatīvo aktu pārkāpumu noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas vai starptautisko un nacionālo sankciju jomā. Savukārt Datu likuma 7. panta 5. un 6. punkts nosaka, ka par inspekcijas direktoru var būt persona, kura nav ieguvusi parādnieka statusu saskaņā ar Uzturlīdzekļu garantiju fonda likumu un kurai nav pasludināts fiziskās personas maksātnespējas process vai no tā izbeigšanas dienas ir pagājuši pieci gadi. No noteikumu projekta 20. punktā iekļautā  dokumentu uzskaitījuma, kas pretendentam jāiesniedz Valsts kancelejā, lai pieteiktos konkursā, neizriet apliecinājumi par atbilstību iepriekš minēto normatīvo aktu prasībām.

Līdz ar to, lūdzam papildināt noteikumu projekta 20. punktu ar apliecinājumiem par atbilstību Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likuma 50.1 panta sestās daļas 5. un 6. punktā vai Datu likuma 7. panta 5. un 6. punktā minētajam.
	Panākta vienošanās.
Datu likuma 7. panta 5. un 6. punktā ietvertā informācija par to, ka persona nav ieguvusi parādnieka statusu saskaņā ar Uzturlīdzekļu garantiju fonda likumu un ka personai nav pasludināts fiziskās personas maksātnespējas process vai no tā izbeigšanas dienas ir pagājuši pieci gadi, ir publiski pieejama informācija. Attiecīgi inspekcijas direktora amata pretendentam nav nepieciešams iesniegt apliecinājumus par Datu likuma 7. panta 5. un 6. punktā ietverto prasību izpildi. 

Attiecībā uz apliecinājumu par atbilstību Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likuma 50.1 panta sestajai daļai informējam, ka ir panākta vienošanās ar Valsts kanceleju, ka Tieslietu ministrija virzīs apstiprināšanai noteikumus tikai par inspekcijas direktora atlasi "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi". Ievērojot minēto, iebildums par Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka amata pretendentu iesniedzamajiem dokumentiem nav attiecināms. 
	Noteikumu projekta 20. punkta redakcija nav precizēta.

	33.
	Nav attiecināms
	Finanšu ministrija (saņemts e-pastā 2019. gada 15. augustā):
Lūdzam papildināt anotāciju ar informāciju, ka viena no svešvalodām, kura obligāti ir jāpārvalda Finanšu izlūkošanas dienesta priekšniekam, ir angļu valoda, ņemot vērā to, ka Finanšu izlūkošanas dienesta priekšniekam ir jāpiedalās un jāpārstāv valsts intereses starptautiski, kur oficiālā saziņas valoda ir angļu valoda.          
	Panākta vienošanās, ņemot vērā vienošanos ar Valsts kanceleju, ka Tieslietu ministrija virzīs apstiprināšanai noteikumus tikai par inspekcijas direktora atlasi "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi". Ievērojot minēto, iebildums par Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka amata pretendentu prasībām nav attiecināms.
	

	44. 
	Nav attiecināms
	Iekšlietu ministrija (2019. gada 15. augusta atzinums Nr. 1-57/1924):
Saskaņā ar Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likuma 50.1 panta ceturto daļu komisijas sastāvā ir Valsts kancelejas direktors, ģenerālprokurors vai viņa deleģēts pārstāvis, iekšlietu ministrs vai viņa deleģēts pārstāvis, finanšu ministrs vai viņa deleģēts pārstāvis, Satversmes aizsardzības biroja direktors un Valsts drošības dienesta priekšnieks.

Projekta 13. punkts paredz, ka komisija ir lemttiesīga, ja komisijas sēdē un lēmuma pieņemšanā piedalās vismaz trīs komisijas locekļi ar balsstiesībām, ieskaitot priekšsēdētāju. Līdz ar to attiecīgā komisija ir lemttiesīga, ja tajā piedalās tikai puse no noteiktajiem komisijas locekļiem.

Lai ievērotu vienotus kritērijus komisijas lemttiesīgumam, ņemot vērā projekta 13. punktā noteikto attiecībā uz inspekcijas direktora atlases komisiju un Finanšu un kapitāla tirgus komisijas likuma 13. panta ceturtajā daļā un Ministru kabineta 2019. gada 9. jūlija noteikumu Nr. 319 "Noteikumi par Finanšu un kapitāla tirgus komisijas padomes priekšsēdētāja amata pretendentu atlasi" 13. punktā noteikto, aicinām attiecīgi precizēt projekta 13. punktu.
	Panākta vienošanās, ņemot vērā vienošanos ar Valsts kanceleju, ka Tieslietu ministrija virzīs apstiprināšanai noteikumus tikai par inspekcijas direktora atlasi "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi". Ievērojot minēto, iebildums par Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka amata pretendentu atlasi nav attiecināms.
	

	2
5.
	20. Lai pieteiktos konkursā, pretendents iesniedz Valsts kancelejā šādus dokumentus:
(..)
20.7. apliecinājumu, ka pretendents nav sodīts par tīšu noziedzīgu nodarījumu (neatkarīgi no sodāmības dzēšanas) (ietverams pieteikuma vēstulē).

	Iekšlietu ministrija (2019. gada 15. augusta atzinums Nr.1-57/1924):
Projekta 20.7. apakšpunkts paredz, ka pretendents Valsts kancelejā iesniedz apliecinājumu, ka pretendents nav sodīts par tīšu noziedzīgu nodarījumu (neatkarīgi no sodāmības dzēšanas). 

Vēršam uzmanību, ka viennozīmīgi nav saprotams, kāpēc tieši tiek lūgts šāds apliecinājums, jo, piemēram, Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likuma 50.1 panta sestās daļas 5. un 6. punktā ir noteikti arī kritēriji, par kuriem arī pastāv iespēja lūgt apliecinājumu. Attiecīgi apliecināmi kritēriji ir saskatāmi arī Valsts civildienesta likuma 7. panta pirmajā daļā. Turklāt Valsts civildienesta likuma 7. panta pirmās daļas 5. punktā ir noteikts, ka uz ierēdņa amatu var pretendēt persona, kura nav sodīta par tīšiem noziedzīgiem nodarījumiem vai ir reabilitēta vai kurai ir noņemta vai dzēsta sodāmība.

Lūdzam attiecīgi precizēt projektu un papildināt projekta anotācijas I sadaļas 2. punktu ar pamatojumu tieši šāda apliecinājuma nepieciešamībai.
	Ņemts vērā.
Datu likuma 7. panta ievaddaļa paredz, ka par inspekcijas direktoru var būt persona, kura atbilst Valsts civildienesta likumā noteiktajām obligātajām ierēdņa amata prasībām. Saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 7. panta pirmās daļas 5. punktu uz ierēdņa amatu var pretendēt persona, kura nav sodīta par tīšiem noziedzīgiem nodarījumiem vai ir reabilitēta vai kurai ir noņemta vai dzēsta sodāmība. Ievērojot minēto, obligātās ierēdņa amata prasības ir ietvertas likumā, tātad tās nav nepieciešams dublēt noteikumu projektā "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi".
	Svītrots noteikumu projekta "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi" 20.7. apakšpunkts. 

	66.
	24. Konkursa otrā kārta ir klātienes intervija un redzējuma prezentācija par iestādes prioritātēm. Lai padziļināti novērtētu uz konkursa otro kārtu izvirzīto pretendentu atbilstību amata prasībām, komisija: 
(..)
24.5. aicina pretendentu demonstrēt angļu valodas zināšanas, uz vienu no jautājumiem atbildot angļu valodā.
	Iekšlietu ministrija (2019. gada 15. augusta atzinums Nr.1-57/1924):
Precizēt projekta 24.5. apakšpunktu, jo likumdevējs ne Datu likumā, ne Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likumā inspekcijas direktora vai Finanšu izlūkošanas dienesta priekšnieka pretendentam nav noteicis angļu valodas zināšanu prasības, bet gan divu svešvalodas zināšanu prasības.
	Ņemts vērā.
	Precizēts noteikumu projekta "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendentu atlases un atbrīvošanas no amata noteikumi" 24.5. apakšpunkts:
"24.5. aicina pretendentu demonstrēt divu svešvalodu zināšanas, uz diviem no jautājumiem atbildot svešvalodās."


	17.
	Iebildums par noteikumu projektu kopumā.
	Valsts kanceleja (2019. gada 15. februāra atzinums Nr. 3.1.2/11):
Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar Datu likuma 6. panta ceturto daļu Inspekcijas direktora amata pretendentu atlasē ar padomdevēja tiesībām piedalās ne vairāk kā trīs tādu biedrību un nodibinājumu pilnvaroti pārstāvji, kuras darbojas cilvēktiesību vai datu aizsardzības jomā. Ne no Datu likumā ietvertā regulējuma, ne izstrādātā projekta nav saprotams, kas nosaka, kuras biedrības vai nodibinājumi pieaicināmi komisijas darbam. Lūdzam minēto norādīt anotācijā.
	Ņemts vērā.
	Precizēts anotācijas I sadaļas 2. punkts:
Minētās biedrības un nodibinājumi ir uzaicināmi, ņemot vērā pretendentu atlases brīdī esošo datu aizsardzības nozares kontekstu. Pretendentu atlasē varētu pieaicināt biedrību "Latvijas Sertificēto personas datu aizsardzības speciālistu asociācija", biedrību "Latvijas Darba devēju konfederācija" un biedrību "Latvijas Pašvaldību savienība".

	28.
	Anotācijas I sadaļas 2. punkts:
Kompetenču novērtējums tiek veikts atbilstoši Ministru kabineta 2015. gada 9. jūnija noteikumiem Nr. 293 "Valsts tiešās pārvaldes iestāžu vadītāju atlases kārtība".
	Valsts kanceleja (2019. gada 15. februāra atzinums Nr. 3.1.2/11):
Atbilstoši projekta anotācijai kompetenču novērtējums tiek veikts atbilstoši Ministru kabineta 2015. gada 9. jūnija noteikumiem Nr. 293 "Valsts tiešās pārvaldes iestāžu vadītāju atlase". Norādām, ka minētais neatbilst izstrādātā projekta 28. punktam, jo atbilstoši projektā noteiktajam vadības kompetences vērtē komisijas locekļi, ievērojot projekta pielikumā noteikto (3 vadības kompetences), savukārt valsts tiešās pārvaldes iestāžu vadītāju atlasē vadības kompetences vērtē atlases trešajā kārtā, šo pakalpojumu uzticot diviem ārējiem ekspertiem un vērtējumi tiek noteikti atbilstoši Ministru kabineta 2012. gada 10. jūlija noteikumu Nr. 494 "Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu" 4. pielikumā ietvertajiem rīcības rādītājiem.
	Ņemts vērā.
	Anotācijas I sadaļas 2. punkts precizēts.
Anotācijas I sadaļas 2. punktā svītrota atsauce uz Ministru kabineta 2015. gada 9. jūnija noteikumiem Nr. 293 "Valsts tiešās pārvaldes iestāžu vadītāju atlases kārtība".

	39.
	Projekta 5. punkts:
Komisijas vadītājs sasauc komisijas sēdi, vismaz trīs darbdienas pirms sēdes par to informējot komisijas locekļus un biedrību un nodibinājumu pilnvarotos pārstāvjus.
	Valsts kanceleja (2019. gada 15. februāra atzinums Nr. 3.1.2/11):
Lūdzam izvērtēt nepieciešamību pārāk detalizēti regulēt atlases komisijas darbu (projekta 5. punkts), nosakot minimālo dienu skaitu paziņojumam par komisijas sēdi. Valsts kancelejas ieskatā minētais jautājums risināms komisijas locekļu savstarpējās komunikācijas veidā, vienojoties par to iekšēji.
	Ņemts vērā.
	Precizēts projekta 7. punkts:
Komisijas priekšsēdētājs pēc konkursa izsludināšanas sasauc rīcības plānošanas sēdi.

	410.
	Projekta 8. punkts:
Uz komisijas sēdi var uzaicināt ekspertus. Ekspertu sniegtajam viedoklim ir ieteikuma raksturs.

Anotācijas I sadaļas 2. punkts:
Projektā noteikta kārtība, kādā komisijas vadītājs paziņo un sasauc komisijas sēdes, to norises kārtība un kārtība, kādā tiek pieņemti komisijas lēmumi, kā arī noteiktas komisijas tiesības pieaicināt ekspertus, kuru sniegtajam viedoklim ir ieteikuma raksturs, un pieprasīt informāciju no kompetentajām institūcijām.

Projekts paredz, ka, lai izvērtētu jautājumu par inspekcijas direktora atbrīvošanu no amata, komisija ir tiesīga pieprasīt no kompetentajām institūcijām un inspekcijas direktora informāciju, kas nepieciešama atbrīvošanai no amata minēto pamatu izvērtēšanai, kā arī nepieciešamības gadījumā pieaicināt ekspertus un uzklausīt inspekcijas direktoru.
	Valsts kanceleja (2019. gada 15. februāra atzinums Nr. 3.1.2/11):
Lūdzam projektā vai anotācijā precizēt, kādam mērķim ieviests regulējums attiecībā uz ekspertu piesaisti (joma, nepieciešamība, mērķis). Valsts kanceleja pēc būtības šādam regulējumam neiebilst, taču jābūt skaidram šāda regulējuma un ekspertu piesaistes mērķim.
	Ņemts vērā.
	Precizēts anotācijas I sadaļas 2. punkts:
Projektā noteikta pretendentu atlases komisijas izveides, darbības un lēmumu pieņemšanas kārtība, komisijas darbības un lēmumu pieņemšanas kārtība, kā arī noteiktas komisijas tiesības pieaicināt ekspertus. Ekspertu piesaiste ir papildu rīks, lai pieņemtu izsvērtu, pamatotu un objektīvu lēmumu gan Inspekcijas direktora amata pretendentu atlasē, gan izvērtējot jautājumu par Inspekcijas direktora atbrīvošanu no amata.

	611.
	Projekta 22. punkts:
Komisijas vadītājs par pieņemto lēmumu vienas darbdienas laikā rakstiski informē Ministru kabinetu un piecu darbdienu laikā – katru pretendentu.

Projekta 26. punkts:
Par komisijas lēmumu noraidīt visus pretendentus komisijas vadītājs vienas darbdienas laikā rakstiski informē Ministru kabinetu un piecu darbdienu laikā – katru pretendentu. Komisijas vadītājs, informējot Ministru kabinetu un pretendentus par pieņemto lēmumu, pievieno skaidrojumu par katras noraidīšanas iemesliem atbilstoši inspekcijas direktora noteiktajām obligātajām prasībām.

Projekta 31. punkts:
Komisijas vadītājs vienas darbdienas laikā rakstiski informē Ministru kabinetu par komisijas lēmumu un piecu darbdienu laikā – katru pretendentu.
	Valsts kanceleja (2019. gada 15. februāra atzinums Nr. 3.1.2/11):
Lūdzam izvērtēt nepieciešamību projektā ietvert regulējumu, kas attiecas uz Ministru kabineta informēšanu par atlases norises gaitu. No anotācijas nav saprotama šādu procesuālu aspektu ietveršana projektā (22. punkts, 26. punkts, 31. punkts) un šo darbību mērķis, vēl jo vairāk, ja tas ietver arī pienākumu sniegt pamatojumu par katra pretendenta noraidīšanas pamatu. Papildus norādām, ka nav arī saprotams, kā šīs procesuālās darbības tiks realizētas, jo tās nav raksturīgas Ministru kabineta normatīvajos aktos noteiktajai darba kārtībai.
	Ņemts vērā.
	Precizēts projekts kopumā.
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	712.
	Projekta 18.2. apakšpunkts:
dzīvesgaitas aprakstu atbilstoši Europass CV standartam, kas pieejams tīmekļvietnē www.europass.lv
	Valsts kanceleja (2019. gada 15. februāra atzinums Nr. 3.1.2/11):
Lūdzam izvērtēt nepieciešamību projekta 18.2. punktā noteikt, ka dzīvesgaitas apraksts jāiesniedz Europass CV formā, jo šāds regulējums nav elastīgs, kā arī nav skaidrs, kā komisijai rīkoties, ja dzīvesgaitas apraksts tiks iesniegts citā formā.
	Ņemts vērā. 
	Precizēts projekta 20.2. apakšpunkts:
dzīvesgaitas aprakstu (turpmāk – CV).

	813.
	Projekta 18.3. apakšpunkts:
vismaz divas atsauksmes no iepriekšējām darbavietām (norādot atsauksmes sniedzēju), kurās tas strādājis pēdējo triju gadu laikā. Ja pretendents pēdējo triju gadu laikā ir strādājis tikai vienā darbavietā, iesniedz vienu atsauksmi.
	Valsts kanceleja (2019. gada 15. februāra atzinums Nr. 3.1.2/11):
Lūdzam izvērtēt projekta 18.3. punkta lietderību. Paredzot, ka pretendentam pašam ir jāiesniedz atsauksmes, Valsts kancelejai rodas šaubas, ka šāda veida dokumentu pievienošana pieteikumam sniegtu pilnīgu informāciju par pretendentu un atbilstu atsauksmju sniegšanas jēgai. Pastāv arī citas efektīvas metodes, kā nodrošināt atsauksmju ievākšanu, lai tās būtu pēc iespējas objektīvas.
	Ņemts vērā.
	Svītrots projekta 18.3. apakšpunkts;
projekts papildināts ar 5. punktu šādā redakcijā:
Valsts kanceleja nodrošina neatkarīgu personāla atlases ekspertu atbalstu inspekcijas direktora vai Dienesta priekšnieka amata pretendentu atlasē. Personāla atlases eksperti veic darba tirgus izpēti un pretendentu piesaisti, dzīvesgaitas apraksta (CV) un reputācijas sākotnējo pārbaudi, piedalās komisijas sēdēs, novērtē pretendentu vadības kompetences, ievāc atsauksmes, sniedz atgriezenisko saiti pretendentiem un sagatavo individuālās attīstības plānu pretendentam, kas tiek virzīts apstiprināšanai amatā.

Papildināts projekta anotācijas I sadaļas 2. punkts
Pirms lēmuma pieņemšanas par pretendenta kandidatūras virzīšanu apstiprināšanai Valsts kancelejai ir tiesības apkopot pretendenta iepriekšējo darba devēju un sadarbības partneru atsauksmes.


	814.
	Iebildums par projektu kopumā.
	Valsts kanceleja (2019. gada 15. februāra atzinums Nr. 3.1.2/11):
Lūdzam izvērtēt projekta pielikuma 1.1. punktā noteikto vadības kompetenci – orientācija uz attīstību, ņemot vērā, ka kompetence ietver mērķtiecīgu kvalifikācijas paaugstināšanas un zināšanu papildināšanas iespēju izvērtēšanu un aktīvu dalību dažādu veidu mācību un pieredzes apmaiņas pasākumos. Valsts kancelejas ieskatā Inspekcijas direktora amatam nozīmīga vadības kompetence varētu būt, piemēram, stratēģiskais redzējums, kas ir būtisks iestādes darbības attīstībai un sniedz ieskatu par pretendenta spēju definēt un pārvērst darbībā iestādes vai nozares attīstības stratēģisko vīziju.
	Ņemts vērā.
	Precizēts projekta pielikuma tabulas "Datu valsts inspekcijas direktora amata pretendenta vērtēšanas metodes un kritēriju lapa" 1.1. apakšpunkts.

	915.
	Iebildums par projektu kopumā.
	Satversmes aizsardzības birojs (turpmāk – SAB) (2019. gada 19. februāra atzinums Nr. 5.2-10/19/86), arī Iekšlietu ministrijas priekšlikums:
Ņemot vērā to, ka no 2019. gada 1. janvāra Drošības policijai ir mainīts nosaukums un to turpmāk sauc Valsts drošības dienests, tad gan noteikumu projekta, gan anotācijas tekstā ir jāprecizē iestādes nosaukums.
	Ņemts vērā. 
	Precizēts anotācijas I sadaļas 2. punkts un II sadaļas 1. punkts

	116.
	Projekta 20. punkts:
Komisija konkursa pirmajā kārtā izvērtē pretendentu iesniegtos dokumentus un Satversmes aizsardzības biroja sniegto atzinumu par atbilstību likumā "Par valsts noslēpumu" noteiktajām prasībām, lai saņemtu speciālo atļauju pieejai valsts noslēpumam, lai pārbaudītu pretendentu atbilstību inspekcijas direktoram noteiktajām obligātajām prasībām. Komisija pārbauda pretendentu iesniegtās informācijas atbilstību inspekcijas direktoram noteiktajām obligātajām prasībām, ja nepieciešams, pieprasot papildu informāciju no kompetentajām institūcijām.
	SAB 2019. gada 19. februāra atzinums Nr. 5.2-10/19/86):
SAB iebilst projekta 20. punktā iekļautajai prasībai sniegt atzinumu konkursa komisijai par pretendenta atbilstību likumā “Par valsts noslēpumu” noteiktajām prasībām. Ievērojot likuma “Par valsts noslēpumu” 10. panta trešajā un ceturtajā daļā noteikto Valsts drošības iestāžu kompetenci personu un telpu pārbaudei, Tieslietu ministrijas iestādēs pārbaudes veic Valsts drošības dienests. 
SAB veic pārbaudes arī par valsts noslēpumu slepenības režīma nodrošināšanas struktūrvienību vadītājiem visās institūcijās, kā arī par tām amatpersonām, kurām ir nepieciešams saņemt speciālo atļauju darbam ar sevišķi slepenu informāciju. SAB skatījumā Datu valsts inspekcijas direktoram darba pienākumu veikšanai nav nepieciešama pieeja sevišķi slepenai informācijai. 

	Ņemts vērā.
	Precizēts projekta 20.2. punkts:
pretendenta dzīvesgaitas aprakstu (turpmāk – CV), kurā ietverta informācija, kas apliecina atbilstību atlases konkursa sludinājumā minētajām prasībām;


	
17.
	Iebildums par projektu kopumā.
	Iekšlietu ministrija (2019. gada 12. februāra atzinums Nr. 1-57/364):
Projektā ietverto tiesisko regulējumu ir paredzēts izdot, tai skaitā, pamatojoties uz Datu likuma 6. panta trešo daļu, kas pēc būtības ir analoģisks Legalizācijas likuma 50.1 trešajā un ceturtajā daļā ietvertā pilnvarojuma Ministru kabineta mērķim.
Līdz ar to, lai nodrošinātu pēc iespējas vienotu valsts pārvaldes iestāžu vadītāju pretendentu atlases nosacījumu ievērošanu un lai mazinātu normatīvismu, aicinām projektu izdot gan uz Datu likuma 6. panta trešo daļu, gan uz Legalizācijas likuma 50.1  panta trešo un ceturto daļu, tādējādi vienā normatīvajā aktā paredzot vienotas prasības gan inspekcijas direktora, gan Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas novēršanas dienesta (turpmāk - Kontroles dienests) priekšnieka amata pretendentam. 
Valsts kanceleja (2019. gada 15. februāra atzinums Nr. 3.1.2/11):
Pašlaik valsts tiešās pārvaldes iestāžu vadītāju atlases tiek rīkotas saskaņā ar Ministru kabineta 2015. gada 9. jūnija noteikumiem Nr. 293 "Valsts tiešās pārvaldes iestāžu vadītāju atlases kārtība", Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja priekšnieka atlase tiek veikta saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 2. augusta noteikumiem Nr. 516 "Noteikumi par Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja priekšnieka amata pretendentu pieteikšanās nosacījumiem un kārtību, kā arī pretendentu atlases un vērtēšanas kārtību". 2018. gadā papildus tika veikti grozījumi normatīvajos aktos, kas attiecas gan uz Inspekcijas direktora, gan Kontroles dienesta priekšnieka atlases kārtību, paredzot, ka arī šo amatpersonu atlases kārtību nosaka Ministru kabinets. 
Pašlaik Iekšlietu ministrija izstrādā Kontroles dienesta priekšnieka atlases kārtību, un, izvērtējot iesniegtos dokumentus, secināms, ka atlases kārtības ir noteiktas līdzīgas, par pamatu ņemot Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja priekšnieka atlases kārtību. 
Lai mazinātu normatīvo aktu skaitu, to jaunrades procesā būtu izvērtējams, vai nav lietderīgi noteikt vienu atlases procesa kārtību (amatiem, kuriem noteikta arī līdzīga iestādes padotība), normatīvajā aktā atspoguļojot atlases kārtības atšķirības, ja tas objektīvi nepieciešams. 
Ievērojot minēto, Valsts kancelejas ieskatā būtu jāizstrādā viens normatīvais tiesību akts, kas noteiktu gan Inspekcijas direktora, gan Kontroles dienesta priekšnieka atlases kārtību.
	Ņemts vērā.
	Precizēts projekts kopumā. Projekts noteic gan Inspekcijas direktora, gan Dienesta priekšnieka atlases kārtību.
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