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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par Ēriku Eglīti” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks 
	Saskaņā ar Valsts civildienesta likumā noteikto, lēmumu par valsts sekretāra atbrīvošanu no amata, kā arī lēmumu par pārraudzībā esošas iestādes vadītāja iecelšanu amatā ministrs var pieņemt pamatojoties uz Ministru kabineta lēmumu.

Ministru kabineta rīkojuma projekts “Par Ēriku Eglīti” sagatavots, lai saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 37.pantu veiktu iestādes vadītāja pārcelšanu citā amatā valsts interesēs.  Tiesību akts stājas spēkā pēc tā parakstīšanas.


	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Valsts civildienesta likuma 11.panta trešā daļa un 37.panta pirmā un trešā daļa.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ekonomikas ministrija, lai stiprinātu analītisko kapacitāti ministrijas resorā, īpaši, lai augstā kvalitātē nodrošinātu 2021.gada tautas skaitīšanu, kurā visu nepieciešamo informāciju paredzēts iegūt tikai no administratīvajiem reģistriem, ieskaitot citu ministriju un institūciju uzturētos administratīvos datu avotus, pieņēmusi lēmumu par iestādes vadītāju, Ekonomikas ministrijas valsts sekretāra un Centrālās statistikas pārvaldes priekšnieka pārcelšanu uz citiem amatiem.
Lēmums par pārcelšanu pieņemts, ievērojot Ekonomikas ministrijas valsts sekretāra Ē. Eglīša pieredzi un zināšanas informācijas un komunikācijas tehnoloģiju attīstībā, attīstības projektu vadībā un izaicinošu biznesa mērķu īstenošanā, Ē. Eglīša kandidatūra būtu atbilstoša Centrālās statistikas pārvaldes procesu modernizācijai, attīstībai un līdz ar to efektīvai iestādes uzdevumu nodrošināšanai. Nozīmīga Centrālās statistikas pārvaldes attīstībai ir Ē. Eglīša pieredze liela kolektīva vadīšanā, komandas kopējās vīzijas veidošanā, kā arī sadarbības, attīstības un iniciatīvas veidošanā kolektīvā.

Saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 11.panta trešo daļu un lēmumu par pārraudzībā esošas iestādes vadītāja iecelšanu amatā ministrs pieņem pamatojoties uz Ministru kabineta lēmumu. 
Ņemot vērā, ka Ekonomikas ministrijas valsts sekretāra Ē.Eglīša pārcelšana Centrālās statistikas pārvaldes priekšnieka amatā vienlaicīgi ir iecelšana pārraudzībā esošas iestādes vadītāja amatā, nepieciešams Ministru kabineta lēmums.

Ievērojot iepriekš minēto sagatavots   rīkojuma projekts “Par Ēriku Eglīti”. 

Rīkojuma projekta “Par Ēriku Eglīti” apstiprināšanas gadījumā, saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 37.pantu tiks izdots ekonomikas ministra rīkojums par civildienesta ierēdņa pārcelšanu.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības institūcijas
	Ekonomikas ministrija

	4.
	Cita informācija
	Pārceļot civildienesta ierēdni citā amatā, jāizvērtē, vai pārcelšanas procedūra vai rezultāts būtiski neskar dienesta personas cilvēktiesības. Augstākā tiesa ir norādījusi šādas pazīmes, „kas var liecināt, vai ar pārcelšanu ir būtiski aizskartas ierēdņa cilvēktiesības: 

1) ierēdņa viedokļa uzklausīšana un izvērtēšana pirms lēmuma par pārcelšanu pieņemšanas (personas neuzklausīšana pirms to skaroša lēmuma pieņemšanas būtu pretēja ar cilvēktiesībām uz cilvēka cieņas aizsardzību);

2) amata, uz kuru ierēdnis pārcelts, atbilstība ierēdņa izglītībai, kvalifikācijai un profesionālajām iemaņām (saistīta ar Latvijas Republikas Satversmes 101. pantā noteiktajām tiesībām pildīt valsts dienestu un 106. pantā nostiprinātajām ikviena pamattiesībām brīvi izvēlēties nodarbošanos un darbavietu atbilstoši savām spējām un kvalifikācijai; pārcelšana amatā, par kuru zināms, ka ierēdnim nav kvalifikācijas tā veikšanai, būtu līdzvērtīga atlaišanai no dienesta);

3) iepriekšējā atalgojuma un sociālo garantiju saglabāšana (saistīta ar cilvēktiesībām uz īpašumu);

4) darbavietas fiziskā pieejamība (aktuāla, ja pārceļ uz citu apdzīvotu vietu; var ietekmēt cilvēktiesības brīvi izvēlēties dzīvesvietu un tiesības uz privāto un ģimenes dzīvi).”

Ņemot vērā pastāvošo judikatūru civildienesta ierēdņa pārcelšanas lietās, Ekonomikas ministrija vēlas vērst uzmanību uz sekojošo:

1) Ievērojot Valsts civildienesta likuma 37.panta trešajā daļā noteikto, ka ir nepieciešams noskaidrot civildienesta ierēdņa viedokli, pārceļot citā amatā, ar Ekonomikas ministra 2019.gada 12.decembra vēstuli Nr.1-11/2019/439 “Par viedokļa sniegšanu”, Ekonomikas ministrijas valsts sekretāram Ē.Eglītim tika lūgts līdz 2019.gada 18.decembrim sniegt viedokli par iespējamo pārcelšanu civildienestā Centrālās statistikas pārvaldes priekšnieka amatā.  

Aicinājumā tika norādīts, ka pārcelšana nepieciešama, lai būtiski modernizētu Centrālās statistikas pārvaldes statistisko datu vākšanas, apstrādes un izplatīšanas informācijas sistēmas, ieviestu jaunus e-risinājumus, attīstītu metodoloģiju publiski pieejamās informācijas kvalitātes pilnveidošanai, kā arī nodrošinātu starpresoru sadarbību informācijas apmaiņā, tādejādi mazinot respondentu slogu un novēršot iesniedzamās statistiskās informācijas dublēšanos. Tika norādīts, ka Ē.Eglīša kandidatūra izvirzīta, ievērojot viņa pieredzi un zināšanas informācijas un komunikācijas tehnoloģiju attīstībā, attīstības projektu vadībā un izaicinošu biznesa mērķu īstenošanā. 

Ekonomikas ministrijas dokumentu vadības sistēmā NAMEJS (turpmāk – DVS) Ē.Eglītis par izteikto priekšlikumu 2019.gada 19.decembrī izdarīja ierakstu, kurā pateicās par pozitīvo novērtējumu un iesniedza precizējošus jautājumus attiecībā par Centrālās statistikas pārvaldes priekšnieka amata aprakstu, kā arī attiecībā par uzdevumu izpildi saskaņā ar Liepājas speciālās ekonomiskās zonas likuma 9.panta 2.punktu. Ekonomikas ministrs 2019.gada 20.decembrī DVS sniedza atbildi uz minētajiem jautājumiem. Savukārt, 2019.gada 27.decembrī ekonomikas ministrs DVS lūdza Ē.Eglītim nekavējoties sniegt viedokli par pārcelšanu Centrālās statistikas pārvaldes priekšnieka amatā. 2020.gada 13.janvārī Ē. Eglītis sniedza atbildi, ka var izskatīt piedāvājumu pie nosacījuma, ja kopējais atalgojuma līmenis saglabājas nemainīgs, atbilstoši vidējam atalgojumam 2019.gadā, vēlams ar indeksāciju atbilstoši inflācijai.

Ekonomikas ministrija uzskata, ka Ē. Eglīša sniegtie komentāri DVS uzskatāmi par  viedokļa sniegšanu, kā arī ievērojot Valsts civildienesta likuma 37.panta ceturtajā daļā noteikto attiecībā uz mēnešalgas noteikšanu ierēdņa pārcelšanas gadījumā, ir saņemta Ē. Eglīša piekrišana pārcelšanai;

2) Ekonomikas ministrija ir izvērtējusi Ē.Eglīša izglītības, kvalifikācijas un profesionālo iemaņu atbilstību Valsts statistikas pārvaldes priekšnieka amata prasībām, un atzinusi tās par atbilstošām amata pienākumu izpildei, tādējādi nostiprinot personas pamattiesības uz darba vietu atbilstoši savām spējām un kvalifikācijai;

3) Ievērojot Valsts civildienesta likuma 37.panta ceturto daļu, Ē.Eglītim pēc pārcelšanas Centrālās statistikas pārvaldes priekšnieka amatā tiks saglabāta esošā mēnešalga un sociālās garantijas;

 4) Jaunā darba vieta atradīsies līdzšinējās darba vietas administratīvi teritoriālajā iedalījumā un darba vietas fiziskā pieejamība neietekmēs Ē.Eglīša cilvēktiesības attiecībā uz brīvu dzīvesvietas izvēli.  

Atbilstoši iepriekš norādītajam, secināms, ka nepastāv šķēršļi, kas liegtu izskatīt jautājumu par Ē.Eglīša pārcelšanu Centrālās statistikas pārvaldes priekšnieka amatā saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 11.panta trešo daļu, 37.panta pirmo daļu un trešo daļu, lai valsts interesēs nodrošinātu labu pārvaldību un civildienesta uzdevumu efektīvu izpildi.



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	Projekts šo jomu neskar.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Projekts šo jomu neskar.


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	Projekts šo jomu neskar.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Ekonomikas ministrija

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. Jaunu institūciju izveide, esošo institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem.
	Projekts šo jomu neskar.



	3.
	Cita informācija
	Nav


Cieņā,

ekonomikas ministrs
Ralfs Nemiro
Zaharane 67013183
ieva.zaharane@em.gov.lv
� Augstākās tiesas  2009. gada 27. februāra lēmums lietā Nr. SKA-123/2009, 11. punkts.
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