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[bookmark: _Hlk523127542]Ministru kabineta noteikumu projekta: “Grozījums Ministru kabineta 2016. gada 9. februāra noteikumos Nr. 102 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.4. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt diskriminācijas riskiem pakļauto personu integrāciju sabiedrībā un darba tirgū” 9.1.4.4. pasākuma “Dažādību veicināšana (diskriminācijas novēršana)” īstenošanas noteikumi” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Lai nodrošinātu 9.1.4.4. pasākuma[footnoteRef:1] demarkāciju ar 9.1.1.1. pasākumu[footnoteRef:2], redakcionāli tiek precizēts MK noteikumu Nr. 102[footnoteRef:3] 39.4.1. apakšpunkts. [1:  Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.4. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt diskriminācijas riskiem pakļauto personu integrāciju sabiedrībā un darba tirgū” 9.1.4.4. pasākuma “Dažādību veicināšana (diskriminācijas novēršana)” (turpmāk – 9.1.4.4. pasākums);]  [2:  Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.1. pasākums “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem” (turpmāk – 9.1.1.1. pasākums);]  [3:  Ministru kabineta 2016. gada 9. februāra noteikumi Nr. 102 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.4. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt diskriminācijas riskiem pakļauto personu integrāciju sabiedrībā un darba tirgū” 9.1.4.4. pasākuma “Dažādību veicināšana (diskriminācijas novēršana)” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 102);] 

Tiesību akts stāsies spēkā pēc tā publicēšanas oficiālajā laikrakstā “Latvijas Vēstnesis” – indikatīvi 2020. gada II ceturksnī.


  
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Noteikumu projekts ir izstrādāts saskaņā ar Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014. – 2020. gada plānošanas perioda vadības likuma 20. panta 6. un 13. punktu.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekts paredz veikt redakcionālu precizējumu MK noteikumos Nr. 102. 
Šobrīd MK noteikumu Nr. 102 39.4.1. apakšpunktā ir noteikts, ka finansējuma saņēmējs nodrošina, ka 9.1.4.4. pasākuma ietvaros paredzētos motivācijas paaugstināšanas un atbalsta pakalpojumus nesniedz noteiktām sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļautām personu grupām, kuras vienlaikus saņem konsultācijas un motivācijas paaugstināšanas pakalpojumus 9.1.1.2. pasākuma[footnoteRef:4] ietvaros (MK noteikumu Nr.468[footnoteRef:5] 241 punkts). [4:  Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.2. pasākums “Ilgstošo bezdarbnieku aktivizācijas pasākumi” (turpmāk – 9.1.1.2. pasākums);]  [5:  Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumi Nr. 468 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.2. pasākuma “Ilgstošo bezdarbnieku aktivizācijas pasākumi” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 468);] 

Lai optimizētu atbalsta modeli nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem, apvienojot subsidētās nodarbinātības un ilgstošo bezdarbnieku atbalsta pasākumus 9.1.1.1 pasākuma ietvaros, attiecīgi līdz 2019. gada beigām ir pakāpeniski pārtraukta visu ilgstošo bezdarbnieku iesaiste aktivizācijas pasākumos 9.1.1.2. pasākuma ietvaros. Atbilstoši ierosinātajām izmaiņām 9.1.1.2. pasākumā, pēdējā bezdarbnieku iesaiste (uzsākot dalību) motivācijas programmā tika veikta līdz 2019. gada 30. novembrim. Vienlaikus, lai nodrošinātu motivācijas programmas nepārtrauktību bezdarbniekiem ar invaliditāti, sākot ar 2020. gadu minētās programmas tiek turpinātas 9.1.1.1. pasākuma ietvaros (MK noteikumu Nr. 835[footnoteRef:6] 15.2.1 2. apakšpunkts). [6:  Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumi Nr.  835 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.1. pasākuma “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 835)] 

Ņemot vērā minēto, noteikumu projekts paredz veikt redakcionālu precizējumu MK noteikumu Nr. 102 39.4.1. apakšpunktā, nosakot, ka 9.1.4.4. pasākuma ietvaros paredzētos motivācijas paaugstināšanas un atbalsta pakalpojumus nesniedz mērķa grupas personām, kuras minētos pakalpojumus vienlaikus saņem darbības programmas 9.1.1.1. pasākumā, tādējādi nodrošinot, ka motivācijas programmas tām pašām personām netiek nodrošinātas vairāku projektu ietvaros. 
Attiecīgi ir ierosināti arī grozījumi starpresoru vienošanās, kas noslēgta starp SIF un NVA, paredzot demarkācijas prasību nodrošināšanu 9.1.4.4. pasākuma un 9.1.1.1. pasākuma ietvaros īstenotajām motivācijas programmām.
Tādējādi 9.1.4.4. pasākuma demarkācijas nosacījums ar 9.1.1.2. pasākumu ir spēkā līdz 2020. gada 30. jūnijam (t.i., 9.1.1.2. pasākuma projekta Nr. 9.1.1.2/15/I/001 “Atbalsts ilgstošajiem bezdarbniekiem” īstenošanas termiņa beigām), savukārt demarkācijas nosacījums ar 9.1.1.1. pasākumu ir aktuāls sākot no 2020. gada 1. janvāra. 

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Labklājības ministrija.

	4.
	Cita informācija
	Noteikumu projektam nav negatīvas ietekmes uz 9.1.4.4. pasākuma uzraudzības rādītāju un mērķa sasniegšanu. 


 
	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Personas, kuras pakļautas diskriminācijas riskam invaliditātes dēļ, tai skaitā bezdarbnieki ar invaliditāti, personas ar invaliditāti un zemu izglītības līmeni.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Noteikumu projekts tieši neietekmē tautsaimniecību un sabiedrības mērķgrupas, kā arī nesniedz ietekmi uz uzņēmējdarbības vidi un maziem, vidējiem uzņēmumiem, mikrouzņēmumiem un jaunuzņēmumiem. 
Noteikumu projekts nerada ietekmi uz konkurenci, vidi, veselību un nevalstiskajām organizācijām.
Sabiedrības grupām un institūcijām noteikumu projekts nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības.
Pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās 9.1.4.4. pasākuma finansējuma saņēmējs – Sabiedrības integrācijas fonds, sagatavos un iesniegs sadarbības iestādē projekta grozījumus atbilstoši aktuālajai MK noteikumu Nr. 102 redakcijai.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekti šo jomu neskar.

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekti šo jomu neskar.

	5.
	Cita informācija
	Nav.


  
	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Noteikumu projekts šo jomu neskar.



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Saistītie tiesību aktu projekti
	Nav.

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Labklājības ministrija.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


  
	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Noteikumu projekti šo jomu neskar.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Noteikumu projekti šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


   
	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Lai informētu sabiedrību par noteikumu projektu un dotu iespēju izteikt viedokli, noteikumu projekts atbilstoši MK noteikumiem Nr. 970[footnoteRef:7] pirms tā iesniegšanas Valsts sekretāru sanāksmē ievietots LM un Valsts kancelejas tīmekļa vietnē. [7:  Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumi Nr. 970 “Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 970)] 


	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Sabiedrība tika aicināta līdzdarboties noteikumu projekta izstrādē, ievietojot noteikumu projektu tīmekļa vietnē www.lm.gov.lv un aicinot no 2020. gada 23. janvāra līdz 2020. gada 7. februārim sabiedrības pārstāvjus: 
1) rakstiski sniegt viedokli par noteikumu projektu tā izstrādes stadijā – nosūtot uz elektronisko pasta adresi: atbildiga.iestade@lm.gov.lv;
2) klātienē.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Līdz noteikumu projekta izsludināšanai Valsts sekretāru sanāksmē (tai skaitā līdz 2020. gada 7. februārim) par noteikumu projektu sabiedrības viedoklis netika saņemts.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


  
	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fondu vadībā iesaistītās atbildīgās iestādes funkcijas pilda – Labklājības ministrija, sadarbības iestādes funkcijas – Centrālā finanšu un līgumu aģentūra. Projekta finansējuma saņēmējs – Sabiedrības integrācijas fonds.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.






Labklājības ministre			R. Petraviča
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