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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem par Ministru kabineta noteikumu projektu „ Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumos Nr. 445 „Pedagogu darba samaksas noteikumi”” un tam pievienoto sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotācija)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta
	Nr. p.k.

	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība (LIZDA)

	1.
	
	10.06. atzinums: 1)	Anotācijas sadaļu “Pamatojums” papildināt ar teikumu: “Projekta ietvaros tiek paaugstināta zemākā mēneša darba algas likme augstākās izglītības iestādēs strādājošajiem pedagogiem”.
	Nav ņemts vērā.
Projekts neparedz  zemākā mēneša darba algas likme paaugstināšanu augstākās izglītības iestādēs strādājošajiem pedagogiem
	

	2.
	
	10.06. atzinums: 3)	Iebilstam pret to, ka šobrīd piedāvātā  grozījumu projekta redakcija vairs neparedz paaugstinātu zemāko mēneša darba algas likmi augstākās izglītības iestāžu pedagogiem. Lai arī anotācijas 8. sadaļā par “Cita informācija” ir norādīts, ka “…jautājums par augstākās izglītības pedagogu darba samaksas paaugstināšanu izskatāms Ministru kabinetā līdz 2020.gada 1.septembrim”, tomēr LIZDA akcentē, ka Izglītības likuma 53. panta trešā daļā noteiktais attiecas vienlīdzīgi uz visiem pedagogiem un arī būtiski ir augstskolu mācībspēkus savlaicīgi informēt par izmaiņām.
	Nav ņemts vērā.
Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekts 6. punkts paredz. “Jautājums par augstākās izglītības pedagogu darba samaksas paaugstināšanu izskatāms Ministru kabinetā līdz 2020.gada 1.septembrim.”  
	

	3.
	
	29.05. atzinums: LIZDA lūdz  grozījumu projektu saskaņot un steidzamības kārtā veikt tikai grozījumus saistībā ar pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku, lai  pedagogu zemāko mēneša darba algas likmi noteiktu no 2020.gada 1. septembra - 790 euro (skatīt grozījumu projekta 1.4. punkta 1. pielikumu), paaugstinātu zemāko mēneša darba algas likmi augstākās izglītības iestāžu pedagogiem, jo svarīgi ir laicīgi informēt nozarē strādājošos par izmaiņām.
LIZDA ierosinājumi grozījumu projektam un anotācijai saistībā ar grozījumiem Nr.1.4:
1)	Anotācijas sadaļu “Pamatojums” papildināt ar teikumu: “Projekta ietvaros tiek paaugstināta zemākā mēneša darba algas likme augstākās izglītības iestādēs strādājošajiem pedagogiem”;
2)	Anotācijas sadaļu “Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu” papildināt ar vārdiem “Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība”;
3)	Iebilstam pret asistenta zemāko mēneša darba algas likmi (1.pielikuma 1.tabulas 10. rinda un 2.tabulas 7.rinda) un norādām, ka zemākā mēneša darba algas likme asistentam ir jāpielīdzina pedagoga zemākajai mēneša darba algas likmei un tai no 2020.gada 1.septembra ir jāsasniedz ne mazāk kā 790 euro.
LIZDA uzskata, ka tik nozīmīgam un apjomīgam grozījumu projektam piecas darba dienas ir par maz, lai tos izvērtētu LIZDA pedagogu organizācijā un izanalizētu kopsakarībā ar visu IZM iesniegto grozījumu paketi ( MK noteikumi Nr.445, 447, 477, informatīvais ziņojums un Grozījumi Izglītības likumā). LIZDA lūdz vēl vismaz piecas darba dienas, lai varētu sniegt kvalitatīvu un argumentos balstītu atzinumu, pretējā gadījumā informējam, ka būs iespējami vēl  jauni papildus priekšlikumi, kurus LIZDA  iesniegs IZM grozījumu projekta saskaņošanas gaitā. Turklāt atzinumi jāsniedz piecu darba dienu laikā, kas ir pēdējā mācību gada nedēļā un palielina darba slodzi nozarē strādājošajiem, tāpēc nav pietiekama laika iedziļināties normatīvo aktu grozījumu niansēs.
10.05. atzinums:  4)	Iebilstam pret asistenta zemāko mēneša darba algas likmi un norādām, ka zemākā mēneša darba algas likme asistentam ir jāpielīdzina pedagoga zemākajai mēneša darba algas likmei un tai no 2020.gada 1.septembra ir jāsasniedz ne mazāk kā 790 euro.

	Nav ņemts vērā. 10.06. saskaņošanā vienošanās nav panākta.
Ministrija nepiekrīt LIZDA iebildumam par asistenta zemāko mēneša darba algas likmi (1.pielikuma 1.tabulas 10. rinda un 2.tabulas 7.rinda), nosakot, ka zemākai mēneša darba algas likme asistentam ir jāpielīdzina pedagoga zemākajai mēneša darba algas likmei un tai no 2020. gada 1. septembra ir jāsasniedz ne mazāk kā 790 euro. Ministrija vērš uzmanību, ka:
1.	Augstskolu likuma 36. un 37. pants definē lektoru un asistentu akadēmiskos amatus, nosakot abiem šiem amatiem vienādas prasības pēc iegūtās izglītības līmeņa - maģistra grāds vai doktora grāds, taču Augstskolu likums nedefinē šo amatu uzdevumus, atstājot to noteikšanu augstskolu kompetencē. Piemēram, Latvijas Universitātē un Rīgas Tehniskajā universitātē ir noteikti šādi uzdevumi (darba pienākumi) lektoriem un asistentiem:
1.1.	Latvijas Universitātē nolikuma “Nolikums par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem Latvijas Universitātē” 40. punkts nosaka, ka: “uz lektora amatu var pretendēt persona, kurai ir vismaz maģistra grāds, nozarei atbilstošas zinātniskās publikācijas vai publicēti mācību līdzekļi un kura spēj lasīt lekciju kursus, vadīt seminārus, praktiskās nodarbības un laboratorijas darbu” un 42. punkts nosaka, ka: “uz asistenta amatu var pretendēt persona, kurai ir vismaz maģistra grāds un kura spēj vadīt praktiskās nodarbības. Uz zinātniskā asistenta amatu var pretendēt persona, kurai ir vismaz maģistra grāds, vai Latvijas Universitātē studējošais, kurš spēj veikt individuālo zinātnisko darbu”;
1.2.	Rīgas Tehniskajā universitātē nolikuma “par docentu, lektoru un asistentu ievēlēšanas kārtību” 2.2. apakšpunkts nosaka, ka: “Uz lektora amatu var pretendēt persona, kurai ir doktora vai maģistra grāds, zinātnes nozarei atbilstošas zinātniskās publikācijas un/vai publicēti mācību līdzekļi un kurai ir kompetence lasīt lekciju kursus, vadīt seminārus, praktiskās nodarbības un laboratorijas darbus” un 2.3. apakšpunkts nosaka, ka: “Uz asistenta amatu var pretendēt persona, kurai ir doktora vai maģistra grāds un kurai ir kompetence vadīt praktiskās nodarbības un veikt zinātnisko darbu.”
2. Saskaņā ar Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” 2. punktā noteikto par vispārējās izglītības pedagogu (izņemot pirmsskolas izglītības pedagogu) ir tiesīga strādāt persona, kuras izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst vienai no šādām prasībām:
2.1. augstākā pedagoģiskā izglītība un atbilstoša mācību priekšmeta skolotāja kvalifikācija;
2.2. augstākā pedagoģiskā izglītība un sākumskolas vai sākumizglītības skolotāja, vai pamatizglītības skolotāja kvalifikācija, pamatizglītības 1. klasē – arī pirmsskolas skolotāja kvalifikācija vai apgūta šo noteikumu 21.3. apakšpunktā minētā profesionālās kompetences pilnveides programma pirmsskolas saturā un didaktikā;
2.3. augstākā izglītība mācību priekšmetam atbilstošā zinātnes nozarē un skolotāja kvalifikācija;
2.4. augstākā izglītība un maģistra vai doktora grāds izglītībā vai pedagoģijā un tā iegūšanai izstrādātais zinātniskais darbs ir saistīts ar mācību priekšmeta saturu un didaktiku;
2.5. augstākā izglītība mācību priekšmetam atbilstošā zinātnes nozarē un vienā izglītības iestādē ne ilgāk kā vienu gadu strādā skolotāja mentora vadībā.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumi Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām” 206. punktu Atsevišķās grupas "2330 Vidējās izglītības pedagogi" pedagogiem (skolotājiem) ir šādi pamatuzdevumi: – plānot, organizēt un īstenot savu pedagoģisko darbu atbilstoši izglītības iestādē izvirzītajiem mērķiem (mācību priekšmeta (izglītības) programmas izstrāde, adaptēšana, tematisko plānu izstrāde, adaptēšana, mācību stundu plānu izstrāde vai adaptēšana, darbam nepieciešamo materiālu sagatavošana, tai skaitā praktiskajiem un laboratorijas darbiem); īstenot izglītības programmu konkrētajā mācību priekšmetā (mācību stundu vadīšana); veikt izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanu un atspoguļošanu, attīstības dinamikas izpēti un analīzi; veikt individuālo darbu ar izglītojamiem, lai izskaidrotu nesaprotamo mācību saturu, radītu viņos motivāciju mācīties un attīstītu sadarbības un komunikācijas prasmes; sadarboties ar vecākiem, sniegt vispusīgu informāciju, problēmu gadījumā kopīgi meklējot risinājumus; sadarboties ar mācību priekšmetu skolotājiem, klases audzinātāju, izglītības iestādes atbalsta personālu un vadību pedagoģiskā procesa organizēšanai; veikt metodisko darbu; piedalīties izglītības iestādes pedagoģiskās padomes sēdēs un citās sanāksmēs, kas saistītas ar mācību un audzināšanas darbu; organizēt ārpusklases darbu.
 No augstāk minētā ir secināms, ka, piemēram, gan LU gan RTU ir noteikusi atšķirīgus uzdevumus šiem amatiem un tieši lektora amata uzdevumi ir vispietuvinātākās vispārējās izglītības pedagogam pēc būtības.
	

	4.
	32. Pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei:

32.1. vispārējās pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības pedagogiem, profesionālās ievirzes izglītības iestāžu pedagogiem un interešu izglītības pedagogiem ir 30 darba stundas nedēļā, tai skaitā:

32.1.1. vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pedagogiem – mācību stundas un fakultatīvās nodarbības, to sagatavošana, izglītojamo rakstu darbu labošana, individuālais un grupu darbs ar izglītojamiem un konsultācijas, klases audzināšana, metodiskais darbs izglītības iestādē, projektu vadība un citas ar izglītības iestādes attīstību saistītas darbības;

32.2. profesionālās izglītības iestāžu pedagogiem ir 1320 apmaksātas stundas gadā, tai skaitā šo noteikumu 32.1.1. apakšpunktā minētie pienākumi, kā arī izglītojamo prakšu, patstāvīgā darba un eksāmenu vadīšana;
	29.05. atzinums: LIZDA izskatot grozījumu projekta pārējos grozījumus (izņemot Nr.1.4.) norāda:
1)	Ņemot vērā, ka ar 2020.gada 1.septembri 1., 4., 7., 10. klasēs sāk realizēt jauno kompetencēs balstīto mācību saturu, aktualizējam, ka pedagogiem būs jāiegulda daudz papildus darba, jo nav pietiekami mācību priekšmetu programmu paraugi. Nepieciešams izvērtēt šo pedagogu darba slodzes organizēšanu, lai ir laiks gatavoties, veidot materiālus, apgūt jauno pieeju, jo profesionāli pilnveidoties šajā jomā visiem  pedagogiem vēl nav  bijis pietiekami laika. Ir nepieciešams plānot papildus laiku, lai komunicētu ar kolēģiem u.c. aktivitātes. Darba sarežģītība un apjoms pieaug, tāpēc LIZDA uzskata, ka ir nepieciešams noteikt pedagogiem papildus piemaksu vai samazināt kontaktstundu skaitu. Lūgums IZM izskatīt šo priekšlikumu;
10.05. atzinums:  1)	Ņemot vērā, ka ar 2020.gada 1.septembri 1., 4., 7., 10. klasēs sāk realizēt jauno kompetencēs balstīto mācību saturu, aktualizējam, ka pedagogiem būs jāiegulda daudz papildus darba, jo nav pietiekami mācību priekšmetu programmu paraugi. Nepieciešams izvērtēt šo pedagogu darba slodzes organizēšanu, lai ir laiks gatavoties, veidot materiālus, apgūt jauno pieeju, jo profesionāli pilnveidoties šajā jomā visiem  pedagogiem vēl nav  bijis pietiekami laika. Ir nepieciešams plānot papildus laiku, lai komunicētu ar kolēģiem u.c. aktivitātes. Darba sarežģītība un apjoms pieaug, tāpēc LIZDA uzskata, ka ir nepieciešams noteikt pedagogiem papildus piemaksu vai samazināt kontaktstundu skaitu. Lūgums IZM izskatīt šo priekšlikumu;
	Nav ņemts vērā.
Skaidrojam, ka spēkā esošais normatīvais regulējuma (Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” (turpmāk – noteikumi Nr. 445)) 32. punkts nenosaka pamata un vidējās izglītības skolotāja darba slodzē konkrētu mācību stundu skaitu, bet ļauj izglītības iestādes vadītājam izglītības iestādei aprēķinātās mērķdotācijas ietvaros palielināt apmaksāto darba stundu skaitu par gatavošanos mācību stundām, samazinot mācību stundu skaitu. Savukārt 25. punkts ļauj piemaksas veidā apmaksāt papildu pedagoģiskos pienākumus, kas nav iekļauti amata aprakstā.

10.06. saskaņošanā vienošanās nav panākta.
	32. Pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei:

32.1. vispārējās pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības pedagogiem, profesionālās ievirzes izglītības iestāžu pedagogiem un interešu izglītības pedagogiem ir 30 darba stundas nedēļā, tai skaitā:

32.1.1. vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pedagogiem – mācību stundas un fakultatīvās nodarbības, to sagatavošana, izglītojamo rakstu darbu labošana, individuālais un grupu darbs ar izglītojamiem un konsultācijas, klases audzināšana, metodiskais darbs izglītības iestādē, projektu vadība un citas ar izglītības iestādes attīstību saistītas darbības;

32.2. profesionālās izglītības iestāžu pedagogiem ir 1320 apmaksātas stundas gadā, tai skaitā šo noteikumu 32.1.1. apakšpunktā minētie pienākumi, kā arī izglītojamo prakšu, patstāvīgā darba un eksāmenu vadīšana;

	5.
	25. Piemaksu par papildu pedagoģisko darbu, kas nav iekļauts pedagoga amata aprakstā (darba apjoma palielināšanās, izņemot promesošu pedagogu aizvietošanu), pedagogam piešķir un piemaksas apmēru nosaka attiecīgās izglītības iestādes vadītājs iestādes darba samaksas fonda ietvaros. Piemaksu nosaka līdz 30 procentiem no pedagogam tarifikācijā aprēķinātās darba algas par stundām, kas noteikta papildu darba veicējam, un, veicot pārtarifikāciju, piemaksu iekļauj izglītības iestādes pedagogu tarifikācijas sarakstā.
	29.05. atzinums: 3)	Rosinām 25. punktu izteikt šādā redakcijā: “Piemaksu par papildu pedagoģisko darbu, kas nav iekļauts pedagoga amata aprakstā (darba apjoma palielināšanās, izņemot promesošu pedagogu aizvietošanu), pedagogam piešķir un piemaksas apmēru nosaka attiecīgās izglītības iestādes vadītājs iestādes darba samaksas fonda ietvaros. Piemaksu nosaka līdz 40 procentiem no pedagogam tarifikācijā aprēķinātās darba algas par stundām, kas noteikta papildu darba veicējam, un, veicot pārtarifikāciju, piemaksu iekļauj izglītības iestādes pedagogu tarifikācijas sarakstā.” Uzskatam, ka paaugstinājums no 30 līdz 40 procentiem radīs pedagogiem līdzvērtīgas iespējas ar iestādes vadītājam noteikto piemaksu pie amata algas;
10.06. atzinums:  3)	Rosinām 25. punktu izteikt šādā redakcijā: “Piemaksu par papildu pedagoģisko darbu, kas nav iekļauts pedagoga amata aprakstā (darba apjoma palielināšanās, izņemot promesošu pedagogu aizvietošanu), pedagogam piešķir un piemaksas apmēru nosaka attiecīgās izglītības iestādes vadītājs iestādes darba samaksas fonda ietvaros. Piemaksu nosaka līdz 40 procentiem no pedagogam tarifikācijā aprēķinātās darba algas par stundām, kas noteikta papildu darba veicējam, un, veicot pārtarifikāciju, piemaksu iekļauj izglītības iestādes pedagogu tarifikācijas sarakstā.” Uzskatam, ka paaugstinājums no 30 līdz 40 procentiem radīs pedagogiem līdzvērtīgas iespējas ar iestādes vadītājam noteikto piemaksu pie amata algas;
	Nav ņemts vērā. 10.06. saskaņošanā vienošanās nav panākta.
Skaidrojam, ka grozījumu projekts nenosaka izglītības iestāžu vadītājiem piemaksu pie amata algas 40 procentu apmērā, bet gan atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma regulējumam leģitīmas padara piemaksas, ko izglītības iestāžu dibinātāji no dibinātāja finanšu līdzekļiem līdz šim noteica izglītības iestāžu vadītājiem  par darba kvalitāti.
Savukārt pedagogiem par darba kvalitāti saskaņā ar noteikumu Nr. 445  27.1 punktu izglītības iestādes vadītājs ar iekšējo normatīvo aktu nosaka piemaksas apmēru 1., 2. un 3. kvalitātes pakāpei, kas iegūta no 2017. gada 10. augusta, par darba slodzi, kas atbilst mēneša darba algas likmei.
	25. Piemaksu par papildu pedagoģisko darbu, kas nav iekļauts pedagoga amata aprakstā (darba apjoma palielināšanās, izņemot promesošu pedagogu aizvietošanu), pedagogam piešķir un piemaksas apmēru nosaka attiecīgās izglītības iestādes vadītājs iestādes darba samaksas fonda ietvaros. Piemaksu nosaka līdz 30 procentiem no pedagogam tarifikācijā aprēķinātās darba algas par stundām, kas noteikta papildu darba veicējam, un, veicot pārtarifikāciju, piemaksu iekļauj izglītības iestādes pedagogu tarifikācijas sarakstā.

	[bookmark: _GoBack]6.
	Piezīmes.
1. Interešu izglītības iestādēs izglītojamo skaitam piemēro koeficientu 0,5.
	29.05. atzinums: 4)	Rosinām 1.pielikumā svītrot piezīmi  zem 3.tabulas -  “1. Interešu izglītības iestādēs izglītojamo skaitam piemēro koeficientu 0,5.”, nodrošinot vienlīdzīgu visu izglītības iestāžu vadītāju atalgojumu. Jāatceļ koeficienta piemērošana, jo piemērojot koeficientu tikai  interešu izglītības iestāžu vadītāju, vietnieku grupai ir pasliktināta situācija attiecībā pret darba samaksu. Izglītības iestāžu vadītāju pienākumi, darba apjoms, atbildība par visu normatīvo aktu un prasību ievērošanu ir vienādi, neatkarīgi no izglītojamo skaita iestādē. Neredzam juridisku pamatojumu koeficienta saglabāšanai vai noteikšanai, tad jābūt noteiktiem kritērijiem – kāpēc šāds koeficients jāpiemēro.
10.06. atzinums: 4)	Rosinām 1.pielikumā svītrot piezīmi  zem 3.tabulas -  “1. Interešu izglītības iestādēs izglītojamo skaitam piemēro koeficientu 0,5.”, nodrošinot vienlīdzīgu visu izglītības iestāžu vadītāju atalgojumu. Jāatceļ koeficienta piemērošana, jo piemērojot koeficientu tikai  interešu izglītības iestāžu vadītāju, vietnieku grupai ir pasliktināta situācija attiecībā pret darba samaksu. Izglītības iestāžu vadītāju pienākumi, darba apjoms, atbildība par visu normatīvo aktu un prasību ievērošanu ir vienādi, neatkarīgi no izglītojamo skaita iestādē. Neredzam juridisku pamatojumu koeficienta saglabāšanai vai noteikšanai, tad jābūt noteiktiem kritērijiem – kāpēc šāds koeficients jāpiemēro.
	Nav ņemts vērā.
10.06. saskaņošanā vienošanās nav panākta.
Skaidrojam, ka, nosakot zemāko darba algas likmi interešu izglītības iestādes vadītājam,  izglītojamo skaitam interešu izglītības iestādē  tiek piemērots koeficients 0,5 tādēļ, ka izglītojamais vienlaikus var tikt Valsts izglītības informācijas sistēmā (turpmāk – VIIS) reģistrēts neierobežotā skaitā interešu izglītības programmu, ko īsteno interešu izglītības iestāde. Līdz ar to izglītojamo skaits, kas apmeklē interešu izglītības iestādi ir daudz mazāks par izglītojamo skaitu, kas reģistrēti interešu izglītības iestādes īstenotajās programmās, bet zemāko darba algas likmi iestādes vadītājam nosaka pēc VIIS reģistrēto izglītojamo skaita.
	Piezīmes.
1. Interešu izglītības iestādēs izglītojamo skaitam piemēro koeficientu 0,5.

	Priekšlikumi:  Latvijas Lielo pilsētu asociācijas (LLPA)

	1.
	1.2. izteikt 22. punktu šādā redakcijā:
“22. Valsts ģimnāziju pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu un profesionālās izglītības kompetences centru pedagogiem (izņemot pedagogus, kuri īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas) nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.”
	Nav saprotams par piemaksu ģimnāzijas direktoram, vietniekam, metodiķim, bibliotekāram, kā arī 7.-9.klašu posma pedagogiem.
	Nav ņemts vērā.
Skaidrojam, ka vienlaikus ar noteikumu projektu ir izstrādāts un tiks virzīts izskatīšanai Ministru kabinetā grozījumi MK 447, kas nosaka, ka  tiek paaugstināts koeficients skolēnu skaitam 10.-12. klasēs no 1,1 līdz 1,22, tādējādi skolām netiek samazināts finansējums. Līdz ar to izglītības iestādes vadītājs saskaņā ar noteikumu Nr. 445 10. punktu var paaugstināt skolotāju, kas pamatizglītības programmu īsteno 7. – 9. klasē, darba algas likmi vai arī apmaksāt minētajiem skolotājiem vairāk darba stundas mācību stundu sagatavošanai vai metodikā darba veikšanai. Līdzīgi iestādes vadītājs var paaugstināt algas likmi tam vietniekam, kura amata aprakstā ir iekļauti amata pienākumi, kas saistīti ar izg
	“22. Valsts ģimnāziju pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu un profesionālās izglītības kompetences centru pedagogiem (izņemot pedagogus, kuri īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas) nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.”;

	2.
	1.3. papildināt noteikumus ar 25.1 punktu šādā redakcijā:
“25.1 Izglītības iestādes dibinātājam saskaņā ar tā apstiprinātajiem kritērijiem, izvērtējot izglītības iestādes vadītāja darba intensitāti, darba kvalitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, ir tiesības izglītības iestādes vadītājam noteikt piemaksu par darba kvalitāti no izglītības iestādes dibinātāja finanšu līdzekļiem. Valsts profesionālās vidējās izglītības iestāžu vadītājiem piemaksu par darba kvalitāti var noteikt līdz 40 procentiem no iestādes vadītājam noteiktās amata algas iestādes darba samaksas fonda ietvaros.”;
	Nav pamatojuma atdalīt finansējumu, ņemot vērā izglītības iestāžu vadītāju profesionālo novērtēšanu.
IKVD vērtē izglītības iestāžu vadītāju reizi sešos gados, iestādes dibinātājs reizi divos gados.
Nav izglītības iestāžu vadītāju kvalitātes pakāpes kā, piemēram, pedagogiem.
Direktora atalgojums pēc MK noteikumiem nav konkurētspējīgs –  šobrīd tas tiek palielināts par 5.3%, bet Latvijas valstī vidējā alga tautsaimniecībā ir palielināta par 8%.
	Nav ņemts vērā, jo nav saprotama priekšlikuma/iebilduma būtība.
Skaidrojam, ka 25.1 punkts atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma regulējumam leģitīmas padara piemaksas, ko izglītības iestāžu dibinātāji no dibinātāja finanšu līdzekļiem līdz šim noteica izglītības iestāžu vadītājiem  par darba kvalitāti.
	1.3. papildināt noteikumus ar 25.1 punktu šādā redakcijā:
“25.1 Izglītības iestādes dibinātājam saskaņā ar tā apstiprinātajiem kritērijiem, izvērtējot izglītības iestādes vadītāja darba intensitāti, darba kvalitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, ir tiesības izglītības iestādes vadītājam noteikt piemaksu par darba kvalitāti no izglītības iestādes dibinātāja finanšu līdzekļiem. Valsts profesionālās vidējās izglītības iestāžu vadītājiem piemaksu par darba kvalitāti var noteikt līdz 40 procentiem no iestādes vadītājam noteiktās amata algas iestādes darba samaksas fonda ietvaros.”;

	3.
	1. Pielikums
[..]
3.tabula
“Piezīmes
2. Vispārējās izglītības iestādēs kopējā izglītojamo skaitā iekļauj piecgadīgos un sešgadīgos izglītojamos, bet speciālajās izglītības iestādēs – visus pirmsskolas izglītības vecuma izglītojamos.”
	Rosinām izteikt šādā redakcijā:  
“2. Vispārējās izglītības iestādēs un speciālajās izglītības iestādēs kopējā izglītojamo skaitā iekļauj visus pirmsskolas izglītības vecuma izglītojamos.”, 
jo pirmsskolas izglītības iestāžu vadītājiem amata algu nosaka atbilstoši Pedagogu darba samaksas noteikumu 1. pielikumam un pirmsskolas izglītības iestādes īsteno pirmsskolas izglītības programmas sākot no pusotra gada vecuma, līdz ar to amatalga būs ļoti zema. Ja šo piezīmi grib attiecināt tikai uz skolām, tad atsevišķi būtu jāapstiprina tabula Par darba algas likmi pirmsskolas izglītības iestāžu vadītājiem.
	Nav ņemts vērā. 
Skaidrojam, ka administratīvās izmaksas par 1,5 līdz 5 gadus vecu bērnu izglītības procesu pie pamata vai vidējās izglītības iestādēm tiek segtas no izglītības iestāžu dibinātāju finanšu līdzekļiem tieši tāpat, kā pirmsskolas izglītības iestāžu administratīvās izmaksas.
	1. Pielikums
[..]
3.tabula
“Piezīmes
2. Vispārējās izglītības iestādēs kopējā izglītojamo skaitā iekļauj piecgadīgos un sešgadīgos izglītojamos, bet speciālajās izglītības iestādēs – visus pirmsskolas izglītības vecuma izglītojamos.”

	4.
	1.5. aizstāt 2. pielikuma veidlapās, izņemot Veidlapu Nr. 6, vārdus un skaitļus “par kvalitātes pakāpi, kas iegūta līdz 2017. gada 9. augustam”, ar vārdu un zīmi “par …”;
1.6. aizstāt 2. pielikuma veidlapās, izņemot Veidlapu Nr. 6, vārdus un skaitļus “par kvalitātes pakāpi, kas iegūta no 2017. gada 10. augusta” ar vārdu un zīmi “par …”;
1.7. izteikt 2. pielikuma Veidlapu Nr. 6 šādā redakcijā:
	Nav saprotams kāpēc tas neattiecas uz Veidlapu Nr.6. Lūdzam to skaidrot.
	Vēršam uzmanību, ka arī Veidlapā Nr. 6 tiek izdarītas izmaiņas – to nosaka projekta 1.7. apakšpunkts.
	

	5.
	32. Pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei:

32.1. vispārējās pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības pedagogiem, profesionālās ievirzes izglītības iestāžu pedagogiem un interešu izglītības pedagogiem ir 30 darba stundas nedēļā, tai skaitā:

32.1.1. vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pedagogiem – mācību stundas un fakultatīvās nodarbības, to sagatavošana, izglītojamo rakstu darbu labošana, individuālais un grupu darbs ar izglītojamiem un konsultācijas, klases audzināšana, metodiskais darbs izglītības iestādē, projektu vadība un citas ar izglītības iestādes attīstību saistītas darbības;
	Grozījumos nav mainīta proporcija starp kontaktstundām un sagatavošanās stundām. Apmaksātais gatavošanās darbs, uzsākot īstenot kompetenču pieeju mācību saturā, noteikti ir jāpārskata, jo slodzē noteikti tas būtu jāplāno lielākā apjomā.
Projekts neparedz grozījumus
Pielikums Nr. 3
Skolotājs 30 astronomiskās stundas
Pirmsskolas izglītības pedagogs 40 astronomiskās stundas, 36 mācību stundu/nodarbību vadīšana
	Nav ņemts vērā.
Skaidrojam, ka  spēkā esošais noteikumu Nr. 445 32. punkts nenosaka pamata un vidējās izglītības skolotāja darba slodzē konkrētu mācību stundu skaitu, bet ļauj izglītības iestādes vadītājam izglītības iestādei aprēķinātās mērķdotācijas ietvaros palielināt apmaksāto darba stundu skaitu par gatavošanos mācību stundām, samazinot mācību stundu skaitu.
	32. Pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai mēneša darba algas likmei:

32.1. vispārējās pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības pedagogiem, profesionālās ievirzes izglītības iestāžu pedagogiem un interešu izglītības pedagogiem ir 30 darba stundas nedēļā, tai skaitā:

32.1.1. vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pedagogiem – mācību stundas un fakultatīvās nodarbības, to sagatavošana, izglītojamo rakstu darbu labošana, individuālais un grupu darbs ar izglītojamiem un konsultācijas, klases audzināšana, metodiskais darbs izglītības iestādē, projektu vadība un citas ar izglītības iestādes attīstību saistītas darbības;




Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	2020. gada 25. maijs, atkārtotai saskaņošanai 2020. gada 9. jūnijā projekts nosūtīts elektroniski. Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības iebildumi izskatīti saskaņošanas sanāksmē 2020. gada 10. jūnijā 

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības un Latvijas izglītības vadītāju asociācijas pārstāvji

	
	
	

	
Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	Latvijas Pašvaldību savienības, Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības iebildumi 2020. gada 25. maijā nosūtītajam projektam

	

Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	Latvijas Pašvaldību savienības pārstāvji




II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.

	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5



	Veselības ministrija

	1.
	
	29.05. atzinums: Lūdzam precizēt noteikumu projekta anotācijas III.sadaļā “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” iekļauto aprēķinu 29.resoram “Veselības ministrija”:
1)	02.03.00. “Augstākā medicīnas izglītība” Sarkanā krusta medicīnas koledža papildus nepieciešamais finansējums 2020.gadā sākot no 1.septembra 3 475 euro, 2021.gadam un turpmākiem gadiem 10 424 euro.
2)	33.09.00. “Interešu izglītības nodrošināšana VSIA “Bērnu klīniskā universitātes slimnīcā” papildus nepieciešamais finansējums 2020.gadā sākot no 1.septembra 3 534 euro, 2021.gadam un turpmākiem gadiem 10 602 euro.
	Ņemts vērā.
Anotācijas III sadaļā precizēts aprēķins 29.resoram “Veselības ministrija”
	

	Finanšu ministrija

	2.
	
	05.06. atzinums: Attiecībā uz augstākās izglītības pedagogu darba samaksas palielinājumu norādām, ka augstskolām un koledžām no valsts budžeta līdzekļiem netiek nodrošināta atsevišķa izdevumu pozīciju segšana. No valsts budžeta līdzekļiem tiek finansētas nevis pašas augstskolas un koledžas, bet gan valsts finansētās studiju vietas. Atbilstoši Ministru kabineta 2006.gada 12.decembra noteikumiem Nr.994 “Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem” (turpmāk noteikumi Nr.994) finansējuma apmēru, ko augstskolai vai koledžai piešķir no valsts budžeta līdzekļiem plāno saimnieciskā gada ietvaros, t.i. laika periodam no 1.janvāra līdz 31.decembrim, aprēķinot to pēc attiecīgas formulas, kas sastāv no vairākām izdevumu pozīcijām, t.sk. arī akadēmiskā personāla vidējās darba algas. Līdz ar to nav atbalstāma atsevišķu izdevumu pozīciju finansējuma palielināšana gada vidū, jo tas neatbilst noteikumos Nr.994 paredzētajiem finansēšanas nosacījumiem. Līdz ar to neatbalstām Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta “Par noteikumu projektu “Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”” 3.punktā paredzēto attiecībā uz finansējuma palielinājumu 1 151 328 euro apmērā augstākajai izglītībai – augstākās izglītības pedagogu zemākās algas likmes paaugstināšanai ar 2020. gada 1. septembri, kā arī izdevumu kompensēšanu par laika periodu no 2020.gada 1.janvāra līdz 2020.gada 31.augustam. Jautājums par papildu valsts budžeta līdzekļu piešķiršanu finansējuma palielinājumam augstskolām nākamajam saimnieciskajam gadam, t.i. 2021. gadam, un turpmāk ir izskatāms Ministru kabinetā kārtējā gada un vidēja termiņa valsts budžeta likumprojektu sagatavošanas un izskatīšanas procesā kopā ar visu ministriju un centrālo valsts iestāžu iesniegtajiem prioritāro pasākumu pieteikumiem atbilstoši valsts budžeta finansiālajām iespējām.
	Ņemts vērā.
Projekts neparedz augstskolu pedagogu zemākās algas likmes paaugstināšanu.
	

	3.
	
	05.06. atzinums: Attiecīgi ir precizējami noteikumi Nr.445, svītrojot grozījumus noteikumu 1.pielikuma 1.tabulā, anotācijas III sadaļa, precizējot papildu nepieciešamā finansējuma apmēru 2020.gadā un turpmākajos gados, un šim noteikumu projektam pievienotais Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta 2., 3. un 5.punkts.
	Ņemts vērā.
Precizēta anotācijas III sadaļa, paredzot, ka par augstskolu pedagogu zemākās algas likmes paaugstināšnu jautājums tiks skatīts 2021. gada budžeta izveides procesā, projektā izdarīti precizējumi, kas neietver augstskolu pedagogu zemākās likmes paaugstināšanu, precizēti  Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta.
	

	4.
	4. Izglītības un zinātnes ministrijai atbilstoši šī protokollēmuma 3. punktā atbalstītajam priekšlikumam divu nedēļu laikā iesniegt Ministru kabinetā attiecīgu rīkojuma projektu par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”.
	05.06. atzinums: Ņemot vērā, ka likumā “Par valsts budžetu 2020.gadam” ir plānots finansējums, lai nodrošinātu pedagogu darba samaksu 2020.gadā, un līdzekļi pedagogu darba samaksas paaugstināšanai faktiski būs nepieciešami gada beigās, norādām, ka nav pamatojuma noteikumiem Nr.445 pievienotā Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta 4.punktā plānotajai dokumenta sagatavošanas steidzamībai. Uzskatām, ka finansējums no valsts budžeta programmas 02.00.00 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” ir pieprasāms tikai tad, kad Izglītības un zinātnes ministrija būs apkopojusi datus par skolēnu skaitu un to struktūras izmaiņām uz 2020.gada 1.septembri. Līdz ar to šajā punktā ir precizējams uzdevuma izpildes termiņš, nosakot to 2020.gada septembrī.
	Ņemts vērā.
Precizēta Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta 4.punkta redakcija
	4. Izglītības un zinātnes ministrijai atbilstoši šī protokollēmuma 3. punktā atbalstītajam priekšlikumam iesniegt Ministru kabinetā attiecīgu rīkojuma projektu par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” 2020. gada septembrī.

	5.
	
	05.06. atzinums: 3. Vienlaikus, ņemot vērā, ka Izglītības un zinātnes ministrija noteikumos Nr.447 plāno ievērojamu izdevumu koeficientu palielināšanu atsevišķām izglītojamo grupām, šo izdevumu paaugstinājumu nodrošinot budžeta resora “62.Mērķdotācijas pašvaldībām” esošā finansējuma ietvaros, neatbalstām noteikumiem Nr.445 pievienotā Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta 6.punktu un uzskatām, ka tas ir svītrojams.
	Ņemts vērā.
Svītrots Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta 6.punkts.
	

	Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība

	6.
	
	10.06. atzinums: 2)	Anotācijas sadaļu “Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu” papildināt ar vārdiem “Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība”;
	Ņemts vērā.
	Anotācijas sadaļa “Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu” papildināta ar vārdiem “Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība”

	7.
	“22. Valsts ģimnāziju pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu un profesionālās izglītības kompetences centru pedagogiem (izņemot pedagogus, kuri īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas) nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.”;
	29.05. atzinums: 2)	Iebilstam pret grozījumu Nr.1.2. izsakot 22. punktu šādā redakcijā:
“22. Valsts ģimnāziju pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu un profesionālās izglītības kompetences centru pedagogiem (izņemot pedagogus, kuri īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas) nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.” Uzskatam, ka piemaksa 10 procentu ir jānosaka ne tikai 10-.12.klašu pedagogiem, bet arī 7. - 9.klašu pedagogiem, jo šai pedagogu grupai tiek pasliktināta situācija attiecībā pret darba samaksu. Lūdzam rast iespēju piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas piemērot pedagogiem, kuri strādā ar izglītojamajiem no 7. līdz 12.klasei. Anotācijā lūdzam IZM norādīt, kādas ir plānotās darba algas izmaiņas grozījumu projekta  rezultātā. Pilnveidojot  izglītības kvalitāti, būtisks ir ieguldījums skolēnos, kuri kļūs par vidusskolēniem. Ja ar 7.-9.klasi nestrādā, domājot par viņiem kā nākamajiem ģimnāzistiem vai nopietnu arodu apguvējiem profesionālajā izglītībā, tiek zaudēts laiks un iespēja motivēt skolēnus.  Tās ir proģimnāzijas klases, un kā tādām tām būtu jāpaliek, jo mērķtiecīgs darbs pusaudžu vecumā dod rezultātu vidusskolas posmā. Jānodrošina, lai vienā izglītības iestādē strādājošie pedagogi (darbā ar izglītojamajiem no 7.-12.klasei) tiktu vienlīdz motivēti  arī metodiskā darba pilnveidei, jo valsts ģimnāzijas ir kā  metodiskie centri, kam normatīvie akti nosaka darbības principus un statusa iegūšanas principus;
	Saskaņošanā panākta vienošanās.
Skaidrojam, ka vienlaikus ar noteikumu projektu ir izstrādāts un tiks virzīts izskatīšanai Ministru kabinetā noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr. 447  “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs”” (turpmāk – grozījumi MK 447), kas nosaka, ka  tiek paaugstināts koeficients skolēnu skaitam 10.-12. klasēs no 1,1 līdz 1,22, tādējādi skolām netiek samazināts finansējums. Līdz ar to izglītības iestādes vadītājs saskaņā ar noteikumu Nr. 445 10. punktu var paaugstināt skolotāju, kas pamatizglītības programmu īsteno 7. – 9. klasē, darba algas likmi vai arī apmaksāt minētajiem skolotājiem vairāk darba stundas mācību stundu sagatavošanai vai metodikā darba veikšanai.















	“22. Valsts ģimnāziju pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu un profesionālās izglītības kompetences centru pedagogiem (izņemot pedagogus, kuri īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas) nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.”;
Papildināta anotācijas IV sadaļa ar informāciju:
Vienlaikus ar noteikumu projektu ir izstrādāti un tiks virzīti izskatīšanai Ministru kabinetā:
1. Noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr. 447  “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs””;
2. Noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 15. jūlija noteikumos Nr. 477 “Speciālās izglītības iestāžu un vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu (grupu) finansēšanas kārtība””;
Informatīvais ziņojums “Par kvalitatīvas vispārējās vidējās izglītības nodrošināšanas priekšnosacījumiem”.

	Latvijas Pašvaldību savienība

	8.
	Ietekme uz pašvaldību budžetiem:
Saskaņā ar Valsts izglītības informācijas sistēmā pieejamajām pedagogu tarifikācijām 2019./2020.mācību gadam, no pašvaldību budžetiem  pedagogiem, kuriem ir zemāka algas likme par 790 euro (neatkarīgi no iestādes tipa un amata) tarificētais finansējuma apjoms ir 76 358 465 milj. euro gadā. Ja zemākā algas likme palielinās par 5,33%, pašvaldībām izdevumi pieaugtu par 4 069 906 milj. euro gadā.
	
01.06. atzinums: 1.	Lūdzam papildināt noteikumu projekta anotācijas tabulā 3.sadaļu Finansiālā ietekme 3.3.pašvaldības budžets ar  aprēķināto finansiālo ietekmi. Norādītā Ietekme uz pašvaldību budžetiem:
Saskaņā ar Valsts izglītības informācijas sistēmā pieejamajām pedagogu tarifikācijām 2019./2020.mācību gadam, no pašvaldību budžetiem  pedagogiem, kuriem ir zemāka algas likme par 790 euro (neatkarīgi no iestādes tipa un amata) tarificētais finansējuma apjoms ir 76 358 465 milj. euro gadā. Ja zemākā algas likme palielinās par 5,33%, pašvaldībām izdevumi pieaugtu par 4 069 906 milj. euro gadā neaptver kopējo ietekmi gan pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogu (1,5-4gadu vecumam) algu paaugstinājumam gan vispārējā izglītībā pašvaldību izmaksas pedagogu atalgojumam.
	Saskaņošanā panākta vienošanās.
Skaidrojam, ka noteikumu projekta anotācijas III. sadaļā  ietekme uz pašvaldību budžetiem aprēķināta pa visiem pašvaldību finansētajiem amatiem un visiem pašvaldības izglītības iestāžu tipiem, tai skaitā  pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogu, kas iesaistīti 1,5-4 gadīgu bērnu izglītošanā. Ministrijai nav iespējams aprēķināt finansiālo ietekmi uz pašvaldības finansētiem pedagogu amatiem, ja informācija par tiem nav ievadīta VIIS – tie nav iekļauti izglītības iestāžu tarifikācijās.
	Ietekme uz pašvaldību budžetiem:
Saskaņā ar Valsts izglītības informācijas sistēmā pieejamajām pedagogu tarifikācijām 2019./2020.mācību gadam, no pašvaldību budžetiem  pedagogiem, kuriem ir zemāka algas likme par 790 euro (neatkarīgi no iestādes tipa un amata) tarificētais finansējuma apjoms ir 76 358 465 milj. euro gadā. Ja zemākā algas likme palielinās par 5,33%, pašvaldībām izdevumi pieaugtu par 4 069 906 milj. euro gadā.
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