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	Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem par Ministru kabineta noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 3. maija noteikumos Nr. 280 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi” īstenošanas noteikumi”” un tā sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju)


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta vērtēšanas kritērija redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	
	
	
	
	



Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	31.01.2020.; 18.02.2020.; 28.04.2020.; 13.05.2020.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija

		
	
	

	
Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	Finanšu ministrija, Tieslietu ministrija

	
Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	



II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)

	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	MK noteikumu protokollēmums






	Finanšu ministrija (turpmāk – FM)
Lūdzam pievienot noteikumu projektam MK sēdes protokollēmuma projektu, kurā paredz IZM sadarbībā ar CFLA, izpildot MK 2019. gada 11. oktobra sēdē (protokols Nr. 47 3.§, 9.2. apakšpunkts) pieņemto lēmumu, nodrošināt, ka 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi” (turpmāk – 8.5.3. SAM) finansējuma saņēmējs (Valsts izglītības satura centrs) uzņemas papildu līgumsaistības pēc tam, kad ir stājušies spēkā 8.5.1. specifiskā atbalsta mērķa „Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā” projekta vienošanās grozījumi, kas paredz kopējā finansējuma samazināšanu, vai iesniegt noteikumu projektu MK izskatīšanai pēc tam, kad atbilstoši noteikumu projektā un anotācijā norādītajām finansējuma pārdalēm nodrošināta finansējuma atbrīvošana.
	Ņemts vērā
	Skatīt dokumentu paketei pievienoto Ministru kabineta sēdes protokollēmumu.
Punkts no  Ministru kabineta sēdes protokollēmuma svītrots, jo zaudējis aktualitāti.

	2.
	MK noteikumu projekts
	Tieslietu ministrija (turpmāk – TM)
Ar noteikumu projekta 1. punktu paredzēts precizēt Ministru kabineta 2016. gada 3. maija noteikumu Nr. 280 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa "Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi” īstenošanas noteikumi" (turpmāk – noteikumi Nr. 280) 4.1. un 4.2. apakšpunktā noteiktos 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa līdz 2022. gada 31. decembrim sasniedzamos uzraudzības rādītājus.
Saistībā ar iepriekš minēto paužam bažas, ka noteikumu projektā šobrīd varētu tikt iekļauts tiesiskais regulējums, kas neatbilst darbības programmai "Izaugsme un nodarbinātība", ņemot vērā, ka no noteikumu projekta anotācijas neizriet attiecīgu grozījumu darbības programmā spēkā stāšanās brīdis, un tādējādi, ja noteikumu projekts stāsies spēkā pirms noteikumu projekta anotācijā minētajiem grozījumiem darbības programmā, noteikumi Nr. 280 varētu būtu atkārtoti jāgroza (saskaņā ar Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda vadības likuma 11. panta trešās daļas 2. punktu atbildīgajai iestādei ir pienākums atbilstoši plānošanas dokumentiem nodrošināt specifiskā atbalsta mērķa rezultātu sasniegšanu, tai skaitā iznākuma un rezultāta rādītāju sasniegšanas uzraudzību).
Pamatojoties uz iepriekš minēto, lūdzam izvērtēt un nepieciešamības gadījumā noteikumu projektu virzīt apstiprināšanai Ministru kabinetā pēc atbilstošu grozījumu darbības programmā spēkā stāšanās.
	Ņemts vērā

Noteikumu projekts papildināts ar Ministru kabineta sēdes protokollēmumu, kas paredz, ka Izglītības un zinātnes ministrija  (turpmāk – IZM) sagatavo un iesniedz Finanšu ministrijā grozījumus darbības programmā „Izaugsme un nodarbinātība”, kas saskaņo tos ar Eiropas Komisiju. Paredzot, ka gadījumā, ja Eiropas Komisija neatbalsta grozījumus, IZM  mēneša laikā no Eiropas Komisijas viedokļa saņemšanas dienas noteiktā kārtībā iesniegts Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par situācijas novērtējumu un tālāko rīcību.
	Skatīt dokumentu paketei pievienoto Ministru kabineta sēdes protokollēmumu. Ar 08.05.2020. FM atzinumā noteikto, protokollēmuma projekts svītrots.

	3.
	Noteikumu projekts
2. Izteikt 7. punktu šādā redakcijā:
“7. Specifiskajam atbalstam pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 7 649 095 euro, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums –6 501 730 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 1 147 365 euro.”

	IZM, FM
Saņemts norādījums no FM nodrošināt, lai viss plānotais 8.5.1. specifiskā atbalsta mērķa „Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā”  samazinātais finansējums tiktu sadalīts starp visiem papildu finansējuma saņēmējiem pilnā apmērā. Tādējādi papildus Eiropas Sociālā fonda finansējuma daļai 8.5.3. SAM īstenošanai piešķirts 1 euro.
	Ņemts vērā
MK noteikumu projekta redakcija precizēta, ņemot vērā IZM priekšlikumus ar Covid-19 vīrusa izplatību izsludinātā ārkārtas stāvokļa radīto seku mazināšanas pasākumiem, tai skaitā 8.5.1. SAM snieguma rezerves finansējuma daļu novirzot citiem mērķiem.
	2.	Izteikt 7. punktu šādā redakcijā:
“7. Specifiskajam atbalstam pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 6 490 095 euro, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 5 516 580 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 973 515 euro. ”

	4.
	Noteikumu projekts
4. Aizstāt 19.2. apakšpunktā vārdu “pamatprasmju” ar vārdu “prasmju”.

	IZM
Aizstāt MK noteikumu Nr. 280 19.2. apakšpunktā vārdu “pamatprasmju” ar vārdu “prasmju”.

	Ņemts vērā
Nepieciešams veikt tehnisku precizējumu MK noteikumu Nr. 280 19.2. apakšpunktā un aizstāt vārdu “pamatprasmju” ar vārdu “prasmju”, ņemot vērā, ka projekta mērķa grupai tiek organizētas visaptverošas, vispārējās prasmes un kompetenci pilnveidojoši mācību pasākumi.
	19.2. atbalsts profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu, prakses vadītāju un amata meistaru, darba vidē balstīto mācību vadītāju un administrācijas pārstāvju vispārīgo prasmju un profesionālo prasmju pilnveidei, tajā skaitā pedagoģiskās kompetences attīstīšanai;

	5.
	Noteikumu projekts
5. Papildināt noteikumus ar 19.1 punktu šādā redakcijā:
 “19.1 Šo noteikumu 19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā noteiktās atbalstāmās darbības finansējuma saņēmējs un sadarbības partneris var īstenot attālināti.”

	IZM
Papildināt MK noteikumus Nr. 280 ar 19.1 punktu šādā redakcijā:
 “19.1 Šo noteikumu 19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā noteiktās atbalstāmās darbības finansējuma saņēmējs un sadarbības partneris var īstenot attālināti.”

	Ņemts vērā
Plānots papildināt MK noteikumus Nr. 280 ar 191. punktu, kas paredz, ka 8.5.3. SAM ietvaros plānotās atbalstāmās darbības (19.1. līdz 19.4. apakšpunktā) ir attiecināmas arī gadījumos, kad tās tiek organizētas attālinātā formā (tiešsaistē vai attālināti) (MK noteikumu projekta 5. punkts). Ņemot vērā saistībā ar COVID-19 vīrusa izplatību pasaulē un Latvijā radušos ārkārtas situāciju, 8.5.3. SAM projekta ieviešanai ir radusies nepieciešamība daļēji pārorientēt profesionālās izglītības iestāžu pedagogiem un administrācijas darbiniekiem plānotos mācību pasākumus, nodrošinot to pieejamību arī attālinātā formā.
	“19.1 Šo noteikumu 19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā noteiktās atbalstāmās darbības finansējuma saņēmējs un sadarbības partneris var īstenot attālināti.”


	6.
	Noteikumu projekts
6. Izteikt 21.1.2. apakšpunktu šādā redakcijā:
“21.1.2. projekta īstenošanas personāla (lektori, eksperti, saturisko jautājumu koordinatori un citi speciālisti), tai skaitā ārvalstu personāla, atlīdzības izmaksas (izņemot virsstundas) atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam vai citiem saistošajiem normatīvajiem aktiem šo noteikumu 19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai, kas veiktas, pamatojoties uz darba līgumu vai rīkojumu par darbinieka iecelšanu amatā;”
	IZM
Izteikt 21.1.2. apakšpunktu šādā redakcijā:
“21.1.2. projekta īstenošanas personāla (lektori, eksperti, saturisko jautājumu koordinatori un citi speciālisti), tai skaitā ārvalstu personāla, atlīdzības izmaksas (izņemot virsstundas) atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam vai citiem saistošajiem normatīvajiem aktiem šo noteikumu 19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai, kas veiktas, pamatojoties uz darba līgumu vai rīkojumu par darbinieka iecelšanu amatā;”

	Ņemts vērā
Rosinām precizēt MK noteikumu Nr. 280 21.1.2. apakšpunkta redakciju, paredzot, ka projekta īstenošanas personāla (lektori, eksperti, saturisko jautājumu koordinatori un citi speciālisti), tai skaitā ārvalstu personāla, atlīdzības izmaksas (izņemot virsstundas) MK noteikumu Nr. 280 19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai, kas veiktas, pamatojoties uz darba līgumu vai rīkojumu par darbinieka iecelšanu amatā, tiek noteiktas atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam vai citiem saistošajiem normatīvajiem aktiem. 
Līdzšinējā prakse rāda, ka ieviešot projektu, ir noteiktas kompetences projekta īstenošanas personāls, kura amata nosaukums un attiecīgi piemērojamā atlīdzības likme neatbilst Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – Atlīdzības likums) regulējumam. Tā, piemēram, lektoru atlīdzību zemākās mēneša darba algas likmes tiek noteiktas atbilstoši Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”. Tāpat saskaņā ar Vienošanos par projekta īstenošanu Nr. 8.5.3.0/16/I/001 ir paredzēta atlīdzība mācību semināru un kursu vadītājiem, kā arī citiem speciālistiem, kuri organizē un vada mācību seminārus un kursus, un šādi speciālisti nav iekļauti Ministru kabineta 2010.gada 30. novembra noteikumos Nr. 1075 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs” un tos nav iespējams klasificēt, ievērojot noteikumu 14.punktu “ja lielākā daļa amata pamatpienākumu nav atrodami nevienā no saimju (apakšsaimju) un līmeņu aprakstiem, amatu klasificē tajā saimē (apakšsaimē) un līmenī, kurš visvairāk atbilst klasificējamā amata atbildības līmenim un vadības apjomam”. Attiecīgi nepieciešams papildināt MK noteikumu Nr. 280 21.1.2. apakšpunkta redakciju, paredzot, ka projekta īstenošanas personālam atlīdzības izmaksas atbilstoši amatiem nosaka, ievērojot Atlīdzības likuma vai citu saistošo normatīvo aktu prasības  (MK noteikumu projekta 6. punkts).
	“21.1.2. projekta īstenošanas personāla (lektori, eksperti, saturisko jautājumu koordinatori un citi speciālisti), tai skaitā ārvalstu personāla, atlīdzības izmaksas (izņemot virsstundas) atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam vai citiem saistošajiem normatīvajiem aktiem šo noteikumu 19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai, kas veiktas, pamatojoties uz darba līgumu vai rīkojumu par darbinieka iecelšanu amatā;”

	7.
	Noteikumu projekts
6.  Izteikt 21.1.2. apakšpunktu šādā redakcijā: “21.1.2. projekta īstenošanas personāla (lektori, eksperti, saturisko jautājumu koordinatori un citi speciālisti), tai skaitā ārvalstu personāla, atlīdzības izmaksas (izņemot virsstundas) atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam vai citiem saistošajiem normatīvajiem aktiem šo noteikumu 19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai, kas veiktas, pamatojoties uz darba līgumu vai rīkojumu par darbinieka iecelšanu amatā;”
	TM (07.05.2020.)
Lūdzam precizēt noteikumu projekta 6. punktu, atsauču uz  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma un citiem saistošiem normatīvajiem aktiem vietā ietverot atsauci uz normatīvajiem aktiem noteiktā jomā, ievērojot Ministru kabineta 2009. gada 3. februāra noteikumu Nr. 108 "Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi" 137. punkta prasības.
	Ņemts vērā
	6.  Izteikt 21.1.2. apakšpunktu šādā redakcijā:
“21.1.2. projekta īstenošanas personāla (lektori, eksperti, saturisko jautājumu koordinatori un citi speciālisti), tai skaitā ārvalstu personāla, atlīdzības izmaksas (izņemot virsstundas) atbilstoši normatīvajiem aktiem sabiedriskajā sektorā nodarbināto atlīdzības jomā šo noteikumu 19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanai, kas veiktas, pamatojoties uz darba līgumu vai rīkojumu par darbinieka iecelšanu amatā;”  

	8.
	Noteikumu projekts
4. Izteikt 22. punktu šādā redakcijā:
“22. Plānojot šo noteikumu 21.1.1. un 21.1.2. apakšpunktā minētās uz darba līguma vai uz rīkojuma par pretendenta iecelšanu ierēdņa amatā pamata radušās izmaksas, finansējuma saņēmējs nodrošina, ka projekta vadības personāls un projekta īstenošanas personāls tiek piesaistīts uz normālu darba laiku vai nepilnu darba laiku, vai daļlaiku ne mazāk kā 30 procentu apmērā no normālā darba laika. Ja personāla atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu, veic personāla darba laika uzskaiti par nostrādāto laiku un veiktajām funkcijām.”
	TM
Pamatojoties uz Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" 14. punktu, lūdzam papildināt noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2. punktā sniegto skaidrojumu attiecībā uz noteikumu projekta 4. punktā paredzēto grozījumu, norādot, kādēļ cita starpā pienākums nodrošināt, ka projekta vadības personāls un projekta īstenošanas personāls tiek piesaistīts uz normālu darba laiku vai nepilnu darba laiku, vai daļlaiku ne mazāk kā 30 % apmērā no normālā darba laika vairs nebūtu attiecināms uz sadarbības partneri. Nepieciešamības gadījumā lūdzam precizēt noteikumu projekta 4. punktu.
	Ņemts vērā
	4.Izteikt 22. punktu šādā redakcijā:
“22. Plānojot šo noteikumu 21.1.1. un 21.1.2. apakšpunktā minētās uz darba līguma vai uz rīkojuma par pretendenta iecelšanu ierēdņa amatā pamata radušās izmaksas, finansējuma saņēmējs un sadarbības partneris nodrošina, ka projekta vadības personāls un projekta īstenošanas personāls tiek piesaistīts uz normālu darba laiku vai nepilnu darba laiku, vai daļlaiku ne mazāk kā 30 procentu apmērā no normālā darba laika. Ja personāla atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu, veic personāla darba laika uzskaiti par nostrādāto laiku un veiktajām funkcijām.”


	9.
	Noteikumu projekta anotācija
„MK noteikumu projekts paredz:
1) palielināt 8.5.3. SAM plānoto kopējo attiecināmo finansējumu par 1 159 000 euro, nosakot, ka tas ir 7 649 095 euro, tai skaitā ESF finansējums 6 501 730 euro un valsts budžeta finansējums 1 147 365 euro (MK noteikumu projekta 2. un 4. punkts);”
	FM
Lūdzam redakcionāli precizēt anotācijas I sadaļas “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 2. punkta “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” (turpmāk – I sadaļas 2. punkts) otrās rindkopas pirmajā teikumā vārdus “plānoto kopējo attiecināmo finansējumu”, aizvietojot tos ar vārdiem “pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu” saskaņā ar noteikuma projekta 2. punktu.
	Ņemts vērā
Anotācijas  redakcija precizēta IZM priekšlikumus ar Covid-19 vīrusa izplatību izsludinātā ārkārtas stāvokļa radīto seku mazināšanas pasākumiem, tai skaitā 8.5.1. SAM snieguma rezerves finansējuma daļu novirzot citiem mērķiem.
	Skatīt precizēto Anotācijas  I sadaļas 2. punktu.
(MK noteikumu projekta 2. un 3. punkts)

	10.
	Noteikumu projekta anotācija
	FM
Lūdzam papildināt anotācijas II sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu” 2. punktā “Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu” ietverto skaidrojumu, ņemot vērā noteikumu projekta 5. punktu un anotācijas I sadaļas 2. punkta 5. apakšpunktā sniegto skaidrojumu, t.i., ka ar attiecīgiem grozījumiem 2016. gada 3. maija noteikumos Nr. 280 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi” īstenošanas noteikumi” finansējuma saņēmējam papildus jāuzkrāj dati par Eiropas Sociālā fonda atbalstu saņēmušo unikālo personu un unikālo personu, kas ieguvušas apliecību, skaitu projektā un katrā no atbalstāmajām darbībām. Vienlaikus aicinām izvērtēt lietderību finansējuma saņēmējam papildus uzskaitīt unikālās personas gan projektā kopumā, gan arī katrā no atbalstāmajām darbībām atsevišķi.
	Skaidrojam, ka finansējuma saņēmējs, lai izpildītu Vienošanās par Eiropas Savienības fonda projekta īstenošanu Nr.
8.5.3.0/16/I/001 1.pielikuma 2.1.12.apakšpunktā noteiktās prasības, uzkrāt datus par Projekta ietvaros atbalstu saņēmušajām personām atbilstoši maksājuma pieprasījuma veidlapā noteiktajiem datiem un Regulas Nr.1304/2013 1.pielikumā ietvertajiem kopējiem tūlītējiem rezultāta rādītājiem, iesniedz Sadarbības iestādei reizi gadā ar pirmo kalendārajā gadā Projekta starpposma maksājumu pieprasījumu, datus par projektā iesaistītām personām katrā no atbalstāmajām darbībām. Ņemot vērā, ka finansējuma saņēmējs iepriekš minēto informāciju  iesniedz tikai vienreiz gadā Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmā (turpmāk – KP VIS), līdz ar to aktuāla informācija par unikālajiem dalībnieku iesaisti atbalstāmās darbībās nav pieejama politikas veidotājiem, gatavojot politikas plānošanas dokumentus. Ņemot vērā, ka finansējuma saņēmējam, lai sagatavotu nepieciešamo informāciju iesniegšanai KP VIS, minētie dati ir jāuzkrāj griezumā par projektā iesaistītām unikālajām personām projekta atbalstāmajās darbībās, līdz ar to, minētās informācijas uzkrāšana, nerada papildus administratīvo slogu finansējuma saņēmējam, tajā  pašā laikā noteikumu projekta 5.punkts nodrošinās, ka politikas veidotājiem ir tiesības lūgt finansējuma saņēmējam iesniegt aktuālo informāciju par projektā iesaistītām unikālajām personām atbalstāmo darbību griezumā.
	Veikti precizējumi anotācijas I sadaļas 2.punktā un  II sadaļas 2.punktā.
“29.3. par Eiropas Sociālā fonda atbalstu saņēmušo unikālo personu un unikālo personu, kas ieguvušas apliecību, skaitu projektā kopumā un katrā no atbalstāmajām darbībām.”


	11.
	Noteikumu projekta anotācija
	FM
Lūdzam aizpildīt anotācijas III sadaļu “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” atbilstoši MK 2009. gada 15. decembra instrukcijai Nr. 19 “Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība” (turpmāk – instrukcija Nr. 19). Norādām, ka no minētajā sadaļā ietvertās informācijas nav skaidri saprotama kopējā noteikumu projekta finansiālā ietekme pa gadiem un finansējuma avotiem.
	Ņemts vērā

	Veikti precizējumi anotācijas III sadaļā.

	12.
	Noteikumu projekta anotācija
	TM
Saskaņā ar instrukcijas Nr. 19 54.2. apakšpunktu anotācijas IV sadaļas 1. punktā ("Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti") norāda citus spēkā esošus (vai jau apstiprinātus) tiesību aktus, kuros jāizdara grozījumi vai kuri jāatzīst par spēku zaudējušiem (atceltiem) saistībā ar projektu, kā arī skaidro šādu izmaiņu nepieciešamību. Tādēļ lūdzam aizpildīt noteikumu projekta anotācijas IV sadaļas 1. punktu ar konkrētu skaidrojumu par plānoto grozījumu Ministru kabineta noteikumos, kas noteic 8.5.1. specifiskā atbalsta mērķa īstenošanas kārtību – Ministru kabineta 2016. gada 15. jūlija noteikumus Nr. 483 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.5.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā" īstenošanas noteikumi" – būtību un nepieciešamību, ņemot vērā, ka 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa finansējuma palielinājums cita starpā ir saistīts ar finansējuma (snieguma rezerves) pārdali no 8.5.1. specifiskā atbalsta mērķa.

FM
Lūdzam aizpildīt anotācijas IV sadaļu “Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu” ar informāciju par saistītajiem tiesību aktu projektiem saskaņā ar instrukciju Nr. 19, ņemot vērā, ka plānota finansējuma pārdale no 8.5.1. specifiskajam atbalsta mērķim “Palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā” sākotnēji plānotā finansējuma.
	Ņemts vērā
Ņemot vērā IZM priekšlikumus ar Covid-19 vīrusa izplatību izsludinātā ārkārtas stāvokļa radīto seku mazināšanas pasākumiem, tai skaitā 8.5.1. SAM snieguma rezerves finansējuma daļu novirzot citiem mērķiem, iebildums zaudējis aktualitāti.
	Veikti precizējumi anotācijas IV sadaļā.

	13.
	Noteikumu projekta anotācija
	TM (07.05.2020.)
Vēršam uzmanību, ka atbilstoši noteikumu projekta 5. punktam Ministru kabineta 2016. gada 3. maija noteikumu Nr. 280 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi” īstenošanas noteikumi”19.1., 19.2., 19.3. un 19.4. apakšpunktā noteiktās atbalstāmās darbības finansējuma saņēmējs un sadarbības partneris var īstenot attālināti. Vienlaikus noteikumu projekta anotācijā norādīts, ka 8.5.3. SAM ietvaros plānotās atbalstāmās darbības (19.1. līdz 19.4. apakšpunktā) ir attiecināmas arī gadījumos, kad tās tiek organizētas attālinātā formā (tiešsaistē vai attālināti). Attiecīgi lūdzam izvērtēt, vai noteikumu projektā ietvertais formulējums ("attālināti") konkrētajā gadījumā nav formulēts pārāk šauri (t.i., vai atbalstāmo darbību veikšana attālināti noteikumu projekta izpratnē ietver arī to veikšanu tiešsaistē) un attiecīgi vai nav apdraudēta attiecīgā nosacījuma mērķa sasniegšana. Nepieciešamības gadījumā lūdzam precizēt noteikumu projekta 5. punktu vai noteikumu projekta anotācijā ietverto attiecīgo informāciju.
	Ņemts vērā
Attiecīgi ir papildināta anotācijas I sadaļas “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 2.punktā “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” ietvertā informācija.
	Veikti precizējumi anotācijas I sadaļā.

	14.

	Vispārīgs komentārs

	FM
Lūdzam papildināt anotāciju vai precizēt un atsūtīt aktualizētu 8.5.3. SAM rādītāju pasi, t.sk., ar aktualizētu informāciju attiecībā uz rādītāju vērtības noteikšanas principiem/metodoloģiju, ņemot vērā, ka ar noteikumu projektu tiek palielināts 8.5.3. SAM finansējums un uzraudzības rādītāji.
	Ņemts vērā
Pēc noteikuma projekta pastiprināšanas Ministru kabinetā tiks aktualizēta un nosūtīta 8.5.3. SAM rādītāju pase Vadošai iestādei.
	

	
	
	FM (atkārtotā saskaņošana)
Lūdzam papildināt anotāciju vai precizēt un atsūtīt aktualizētu 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi” (turpmāk – 8.5.3. SAM) rādītāju pasi pirms noteikumu projekta virzīšanas MK izskatīšanai, t.sk., ar aktualizētu informāciju attiecībā uz rādītāju vērtības noteikšanas principiem/metodoloģiju, ņemot vērā, ka ar noteikumu projektu tiek palielināts 8.5.3. SAM finansējums un uzraudzības rādītāji. Skaidrojam, ka šī informācija nepieciešama viennozīmīgai izpratnei, t.sk., lai FM plānotos grozījumus rādītāju vērtībās saskaņotu ar Eiropas Komisiju.
	Ņemts vērā
Precizētā rādītāju pase nosūtīta Finanšu ministrijai 02.03.2020. un saskaņošanai Eiropas Komisijai 03.03.2020.
	

	
	
	FM (08.05.2020.)
[bookmark: _GoBack]Lūdzam noteikumu projektu virzīt MK izskatīšanai pēc aktualizētās 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi” (turpmāk – 8.5.3. SAM) rādītāju pases saskaņošanas ar Eiropas Komisiju (turpmāk – EK), ņemot vērā, ka ar noteikumu projektu tiek palielināts 8.5.3. SAM finansējums un uzraudzības rādītāji, t.sk. mainot rādītāju vērtības noteikšanas principus/metodoloģiju, kā arī EK š.g. 7. maijā iesūtītos jautājumus attiecībā uz izmaiņām 8.5.3. SAM rādītāju pasē. 

	Ņemts vērā
Aktualizētā 8.5.3. SAM rādītāju pase iesniegta FM 07.05.2020. 
	



III. Priekšlikumi
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)

	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) priekšlikums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais priekšlikums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka priekšlikums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Noteikumu projekta anotācija
	FM
Lūdzam papildināt un precizēt anotācijā iekļauto atsauci Nr. 2, norādot datu ieguves laiku un to pieejamību.

	Daļēji ņemts vērā

Precizēta norādītā informācija noteikumu projekta anotācijas  I sadaļas 2. punktā.
Par pamatu izmantojot  8.5.3. SAM projekta apkopotos datus uz 25.03.2020.
	Papildināts I sadaļas 2. punkts.

	2.
	Noteikumu projekta anotācija
	FM
Aicinām precizēt un anotācijā iekļaut vienotu pieeju saīsinājumam 8.5.3. SAM, nepieciešamajās vietās anotācijā norādot 8.5.3. SAM.
	Ņemts vērā 
	Veikti precizējumi noteikumu projekta anotācijā.

	3.
	Noteikumu projekts
	FM (08.05.2020.)
Aicinām izvērtēt iespēju papildināt noteikumu projekta 7. punktu ar vārdiem “finansējuma saņēmējs” pirms vārdiem “veic personāla darba laika uzskaiti” .
	Ņemts vērā

	7.  Izteikt 22. punktu šādā redakcijā:
“22. Plānojot šo noteikumu 21.1.1. un 21.1.2. apakšpunktā minētās uz darba līguma vai uz rīkojuma par pretendenta iecelšanu ierēdņa amatā pamata radušās izmaksas, finansējuma saņēmējs un sadarbības partneris nodrošina, ka projekta vadības personāls un projekta īstenošanas personāls tiek piesaistīts uz normālu darba laiku vai nepilnu darba laiku, vai daļlaiku ne mazāk kā 30 procentu apmērā no normālā darba laika. Ja personāla atlīdzībai piemēro daļlaika attiecināmības principu, finansējuma saņēmējs veic personāla darba laika uzskaiti par nostrādāto laiku un veiktajām funkcijām.”

	4.
	Noteikumu projekta anotācija
	FM (08.05.2020.)
Aicinām izvērtēt iespēju anotācijas I sadaļas “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 2.punkta “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” (turpmāk – 1.sadaļas 2. punkts) 3. rindkopas 3. punktā iekavās norādīto  informāciju “līdz 2020. gada 25. martam iesaistītas 732 unikālas personas” aizvietot ar informāciju par datiem uz 2020. gada 25. marta sasniegtajiem iznākuma/rezultāta rādītājiem, lai nodrošinātu viennozīmīgu izpratni un ņemot vērā, ka iznākuma un rezultāta rādītājā, kas ar šo noteikumu projektu tiek grozīti, tiek uzskaitītas personas (dalības reizes), nevis unikālās personas.
	Ņemts vērā

	Veikti precizējumi noteikumu projekta anotācijā.

	5.
	Noteikumu projekta anotācija
	FM (08.05.2020.)
Aicinām anotācijas I sadaļas 2. punktā skaidrot noteikumu projekta 5. punktā noteikto grozījumu īstenošanu attiecībā uz MK 2016. gada 3. maija noteikumos Nr. 280 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.5.3. specifiskā atbalsta mērķa “Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu efektīvu pārvaldību un iesaistītā personāla profesionālās kompetences pilnveidi” īstenošanas noteikumi” 19.3. apakšpunktā noteikto atbalstāmo darbību “atbalsta pasākumi mentoringa procesam, nodrošinot profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu, iestāžu direktoru, to vietnieku un citu administrācijas pārstāvju, prakses vadītāju, darba vidē balstītu mācību vadītāju un amata meistaru profesionālo pilnveidi stažēšanās pasākumos uzņēmumos un organizācijās Latvijā un citās Eiropas Savienības dalībvalstīs, kā arī jauno pedagogu pedagoģijas un vadības prasmju praktiskajai izmantošanai”.
	Ņemts vērā
Skaidrojam, ka MK noteikumu 19.3. apakšpunktā noteiktās atbalstāmās darbības ir iespējams nodrošināt attālināti, piemēram, lai īstenotu mentoringa procesu izglītības iestādēs, nepieciešama mentoru sagatavošana. Mentoru sagatavošana var notikt attālināti, izmantojot tiešsaistes un digitālas mācību metodes. Tāpat arī pats mentoringa process var notikt attālināti, mentoram sniedzot telefoniskus vai citādā veidā attālinātus ieteikumus un konsultācijas jaunajam pedagogam. Arī stažēšanās dažās nozarēs ir iespējama tiešsaistē - piemēram, programmēšana, grāmatvedība u.c. kvalifikācijas.
  
	Veikti precizējumi noteikumu projekta anotācijā.

	6.
	Protokollēmuma projekts
	FM (08.05.2020.)
Aicinām izvērtēt iespēju svītrot protokollēmuma projektu, ņemot vērā, ka noteikumu projektā ietvertie grozījumi paredz palielināt uzraudzības rādītāju vērtības, tādējādi pārsniedzot darbības programmā “Izaugsme un nodarbinātība” (turpmāk – DP) noteiktās rādītāju vērtības, attiecībā uz ko nav paredzēta finanšu disciplīnas piemērošana. Tādējādi rādītāju vērtību palielināšanas gadījumā grozījumi DP var būt papildu administratīvais slogs.
	Ņemts vērā
Protokollēmuma projekts svītrots.
	Protokollēmuma projekts svītrots.
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