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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	Informatīvajam ziņojumam “Par Ministru kabineta 2019.gada 15.janvāra sēdes protokollēmuma (prot. Nr.2 62.§ “Informatīvais ziņojums “Par Valsts ieņēmumu dienesta un Valsts darba inspekcijas pārbaudēs saistībā ar elektroniskās darba laika uzskaites sistēmas ieviešanu būvniecībā konstatēto”) 3.punktā dotā uzdevuma izpildi”


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	16.06.2020.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Ekonomikas ministrija

	  
	Finanšu ministrija

	
	Valsts ieņēmumu dienests

	
	
	


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	Ekonomikas ministrijas

	  
	

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	Nav 

	  
	

	  
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Informatīvā ziņojuma “Par Ministru kabineta 2019.gada 15.janvāra sēdes protokollēmuma (prot. Nr.2 62.§ “Informatīvais ziņojums “Par Valsts ieņēmumu dienesta un Valsts darba inspekcijas pārbaudēs saistībā ar elektroniskās darba laika uzskaites sistēmas ieviešanu būvniecībā konstatēto”) 3.punktā dotā uzdevuma izpildi” (turpmāk – informatīvais ziņojums) 4.sadaļā “VID pārbaudēs konstatētais”, “Neatbilstības darba laika uzskaitē un konstatētās tendences “ (12.lpp pirmā un otrā rindkopa)
	Ekonomikas ministrija

Informatīvā ziņojuma sadaļā Neatbilstības darba laika uzskaitē un konstatētās tendences (12.lpp pirmā un otrā rindkopa) ir atspoguļotas problēmas saistībā ar nosūtāmo darbinieku atalgojumu un pievērsta uzmanība pieaugošai tendencei būvlaukumā nodarbināt darbiniekus uz pakalpojuma līguma pamata, kas ir noslēgts ar ārvalstu uzņēmumiem. Šajā gadījumā ir apgrūtināta atalgojuma atbilstības novērtēšana spēkā esošās ģenerālvienošanās nosacījumiem, kas, savukārt, veicina negodīgu konkurenci. Turpat tiek pievērsta uzmanība darbaspēka nodrošināšanas shēmām, iesaistot Latvijas komersantus – starpniekus, kas organizētas, lai nodrošinātu Latvijas būvuzņēmējus ar darbiniekiem no citām valstīm, izvairoties no darba tiesisko attiecību noslēgšanas ar nerezidentiem. Vienlaicīgi ziņojums nesatur Labklājības ministrijas skaidrojumu par izveidojušos situāciju vai priekšlikumus turpmākām darbībām problēmu novēršanai.

Ekonomikas ministrija uzskata, ka ziņojumā ieskicētās problēmas ir nopietnas un var būtiski samazināt ieviesto ēnu apkarošanas pasākumu (ģenerālvienošanās un elektroniskā darba laika uzskaite) efektivitāti. Tāpat šādām aktivitātēm ir liela negatīvā ietekme uz būvniecības nozares attīstību un tautsaimniecību kopumā. Pastāvot iespējai ar nosūtīto darbinieku piesaisti apiet ģenerālvienošanās nostiprināto minimālo atalgojumu būvniecības nozarē, nerezidentu darbinieku izīrēšana ieņems arvien lielāku lomu, Latvijas rezidentiem zaudējot darbu. Tas, savukārt, var novest pie kvalificētā personāla aizplūšanas uz citām Eiropas Savienības valstīm, darba spēka nodokļu ieņēmumu samazināšanās, bezdarba līmeņa pieauguma. 

Lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu ar šādas situācijas atbilstības izvērtējumu (tai skaitā Eiropas Savienības normatīvajiem aktiem nosūtāmo darbinieku jomā), kā arī nepieciešamības gadījumā papildināt protokollēmumu ar uzdevumu izstrādāt priekšlikumus negatīvās ietekmes mazināšanai.
	Panākta vienošanās

Veicot pārbaudes elektroniskās darba laika uzskaites (turpmāk – EDLU) ieviešanas uzraudzības ietvaros, pieaugoša viesstrādnieku nodarbināšana būvdarbos ir konstatēta kā tendence, un informatīvā ziņojumā ir atspoguļots, ka iegūto informāciju Valsts ieņēmumu dienests (turpmāk -VID) izmanto risku analīzē, kā arī, ka kopumā 2018. un 2019.gadā saistībā ar EDLU ieviešanas uzraudzību būvlaukumos veikto pārbaužu rezultāti liecina, ka Vienotajā elektroniskās darba laika uzskaites datubāzē (turpmāk – VEDLUDB)  pieejamā elektroniskās darba laika uzskaites sistēmu (turpmāk – EDLUS) informācija ir būtisks instruments, atklājot nodokļu nenomaksas riskus.

Par izteikto iebildumu panākta vienošanās 2020.gada 16.jūnija sanāksmes laikā, papildinot Ministru kabineta protokollēmumu ar 3.punktu šādā redakcijā “3. Lai novērtētu elektroniskās darba laika uzskaites un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes ieviešanas ietekmi uz būvniecības nozari, tajā skaitā arī par periodu, kad uzsāk elektroniskās darba laika uzskaites sistēmā uzkrāto datu nodošanu uz vienoto elektroniskās darba laika uzskaites datubāzi, Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju (Valsts ieņēmumu dienestu) un Labklājības ministriju (Valsts darba inspekciju) ne vēlāk kā līdz 2021.gada 1.jūlijam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanas un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes datu izmantošanas efektivitāti un ietekmi uz būvniecības nozares attīstību un ēnu ekonomikas mazināšanos, ja nepieciešams, sniedzot priekšlikumus būvniecības politikas veidošanai vai nozares vispārīgās pārraudzības īstenošanai”. 

(EM elektronisks saskaņojums sniegts 2020.gada 19.jūnijā un 2020.gada 3.jūlijā).


	Ministru kabineta protokollēmuma 3.punkts: “3. Lai novērtētu elektroniskās darba laika uzskaites un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes ieviešanas ietekmi uz būvniecības nozari, tajā skaitā arī par periodu, kad uzsāk elektroniskās darba laika uzskaites sistēmā uzkrāto datu nodošanu uz vienoto elektroniskās darba laika uzskaites datubāzi, Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju (Valsts ieņēmumu dienestu) un Labklājības ministriju (Valsts darba inspekciju) ne vēlāk kā līdz 2021.gada 1.jūlijam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanas un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes datu izmantošanas efektivitāti un ietekmi uz būvniecības nozares attīstību un ēnu ekonomikas mazināšanos, ja nepieciešams, sniedzot priekšlikumus būvniecības politikas veidošanai vai nozares vispārīgās pārraudzības īstenošanai”.

	2.
	Informatīvā ziņojuma 5.sadaļa, “VEDLUDB darbības uzsākšana”, 14.lpp. trešā rindkopa:

 “Kopumā uz 2020.gada 24.martu VEDLUDB reģistrēto būvlaukumu būvdarbu līgumu kopējā summa ir 12,49 miljardi euro, no tiem aptuveni 37 % ir par būvdarbu izpildi Rīgas un Pierīgas teritorijās.”
	Ekonomikas ministrija 

Lūdzam izslēgt 14.lpp trešo rindkopu, kurā norādīta informācija par Vienotajā elektroniskās darba laika uzskaites datubāzē reģistrēto līgumu kopsummu (12,49 miljardi eiro). Šāda informācija ir maldinoša, jo kopējais būvniecības produkcijas apjoms 2019. gadā bija 2,3 miljardi eiro, 2018. gadā 2,2 miljardi eiro. Ņemot vērā, ka datu par noslēgtajiem līgumiem reģistrācija ir uzsākta 2020.gada februārī, iespējams, dati ir nepilnīgi vai kļūdaini aprēķināti.
	Ņemts vērā
	Precizēta informatīvā ziņojuma 5.sadaļa, “VEDLUDB darbības uzsākšana”, 14.lpp. trešā rindkopa: “Kopumā uz 2020.gada 24.martu VEDLUDB reģistrēto būvlaukumu būvdarbu līgumu kopējā summa ir 3,7 miljardi euro, no tiem aptuveni 37 % ir par būvdarbu izpildi Rīgas un Pierīgas teritorijās.”


	33.
	Informatīvā ziņojuma 6.sadaļa “Valsts darba inspekcijas (turpmāk- VDI) pārbaudēs konstatētais” (15.lpp): “VDI 2018. un 2019.gadā organizēja tematiskās pārbaudes būvniecības nozares uzņēmumos. Šajā nozarē tematiskās pārbaudes tiek organizētas katru gadu, jo būvobjektos notiek smagi un letāli nelaimes gadījumi, kā arī pastāv augsts nereģistrētās nodarbinātības risks.

Kopumā būvniecībā vidēji tiek veikta apmēram trešā daļa no visiem VDI veiktajiem apsekojumiem, 2019.gadā – pat 41 %. Veicot pārbaudes būvobjektos, VDI pievērš uzmanību arī tam, vai attiecīgajos būvlaukumos tiek izmantots Elektronikās darba laika uzskaites sistēmas (turpmāk -EDLUS). Kopā 2018. un 2019.gadā apsekoti 314 būvobjekti, EDLUS konstatēta 75 būvobjektos. 

Analizējot atklātos nereģistrētās nodarbinātības gadījumus konkrētās tautsaimniecības nozarēs, jāsecina, ka būvniecības nozarē konstatēts vislielākais nereģistrēto nodarbināto personu gadījumu skaits, kas vidēji veido vairāk nekā trešdaļu (29–37 %) no visām VDI konstatētajām nereģistrētajām nodarbinātajām personām (skatīt 6.attēlu).”
	Ekonomikas ministrija 

Informatīvā ziņojuma 6.sadaļā “VDI pārbaudēs konstatētais” (15.lpp) ir norādīts, ka būvniecības nozarē ir lielākie nereģistrēto nodarbināto personu gadījumu skaits, kas vidēji veido vairāk nekā trešdaļu no visām VDI konstatētajām nodarbinātajām personām. Šāda informācija nav analizēta no elektroniskās darba laika uzskaites ietekmes aspekta, proti, netiek sniegtā informācija vai pēc elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanas 2017.gada oktobrī ir vērojama pozitīvā tendence un nelegālās nodarbinātības radītāju samazināšana, vai nelegālā nodarbinātība tiek konstatēta arī būvlaukumos, kuros ieviesta elektroniska darba laika uzskaite, kādi ir pārbaudes rezultāti būvlaukumos, kuros ir ieviesta elektroniskā darba laika uzskaite un būvlaukumos, kuros nav ieviesta elektroniskā darba laika uzskaite. Nav skaidrs vai liels darba tiesisko attiecību legalizācijas īpatsvars ir saistīts ar elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanu. 

Lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu ar informāciju par elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanas ietekmi uz nelegālās nodarbinātības tendencēm.
	Panākta vienošanās

VDI 2020.gada 15.jūnijā elektroniski sniedza informāciju, ka VDI EDLUS ir tikai viens no instrumentiem papildu informācijas iegūšanai, kas tiek izmantots, lai nereģistrētās nodarbinātības  pārbaudes būtu efektīvākas, bet VDI savā informācijas sistēmā neveic īpašas atzīmes par to, vai konkrētajā apsekotajā būvobjektā ir vai nav ieviesta EDLUS. Tāpēc detalizēti dati par EDLUS ieviešanas ietekmi nav pieejami. 

Par izteikto iebildumu panākta vienošanās 2020.gada 16.jūnija sanāksmes laikā, papildinot  Ministru kabineta protokollēmumu ar 3.punktu šādā redakcijā “3. Lai novērtētu elektroniskās darba laika uzskaites un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes ieviešanas ietekmi uz būvniecības nozari, tajā skaitā arī par periodu, kad uzsāk elektroniskās darba laika uzskaites sistēmā uzkrāto datu nodošanu uz vienoto elektroniskās darba laika uzskaites datubāzi, Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju (Valsts ieņēmumu dienestu) un Labklājības ministriju (Valsts darba inspekciju) ne vēlāk kā līdz 2021.gada 1.jūlijam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanas un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes datu izmantošanas efektivitāti un ietekmi uz būvniecības nozares attīstību un ēnu ekonomikas mazināšanos, ja nepieciešams, sniedzot priekšlikumus būvniecības politikas veidošanai vai nozares vispārīgās pārraudzības īstenošanai”. (EM elektronisks saskaņojums sniegts 2020.gada 19.jūnijā un 2020.gada 3.jūlijā).
	“VDI 2018. un 2019.gadā organizēja tematiskās pārbaudes būvniecības nozares uzņēmumos. Šajā nozarē tematiskās pārbaudes tiek organizētas katru gadu, jo būvobjektos notiek smagi un letāli nelaimes gadījumi, kā arī pastāv augsts nereģistrētās nodarbinātības risks.

Kopumā būvniecībā vidēji tiek veikta apmēram trešā daļa no visiem VDI veiktajiem apsekojumiem, 2019.gadā – pat 41 %. Veicot pārbaudes būvobjektos, VDI pievērš uzmanību arī tam, vai attiecīgajos būvlaukumos tiek izmantots EDLUS. Kopā 2018. un 2019.gadā apsekoti 314 būvobjekti, EDLUS konstatēta 75 būvobjektos. 

Analizējot atklātos nereģistrētās nodarbinātības gadījumus konkrētās tautsaimniecības nozarēs, jāsecina, ka būvniecības nozarē konstatēts vislielākais nereģistrēto nodarbināto personu gadījumu skaits, kas vidēji veido vairāk nekā trešdaļu (29–37 %) no visām VDI konstatētajām nereģistrētajām nodarbinātajām personām (skatīt 6.attēlu).”

Ministru kabineta protokollēmuma 3.punkts: “3. Lai novērtētu elektroniskās darba laika uzskaites un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes ieviešanas ietekmi uz būvniecības nozari, tajā skaitā arī par periodu, kad uzsāk elektroniskās darba laika uzskaites sistēmā uzkrāto datu nodošanu uz vienoto elektroniskās darba laika uzskaites datubāzi, Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju (Valsts ieņēmumu dienestu) un Labklājības ministriju (Valsts darba inspekciju) ne vēlāk kā līdz 2021.gada 1.jūlijam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanas un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes datu izmantošanas efektivitāti un ietekmi uz būvniecības nozares attīstību un ēnu ekonomikas mazināšanos, ja nepieciešams, sniedzot priekšlikumus būvniecības politikas veidošanai vai nozares vispārīgās pārraudzības īstenošanai”.

	3

4.
	Informatīvā ziņojuma 6.sadaļā “VDI pārbaudēs konstatētais”(16-17 lpp.).
	Ekonomikas ministrija 

Informatīvā ziņojuma 6.sadaļā VDI pārbaudēs konstatētais ir ietverta informācija par kontroles pasākumu laikā konstatētiem būtiskākiem pārkāpumiem. Vienlaicīgi netiek sniegta analīze par būtisko pārkāpumu ietekmi uz elektroniskās darba laika uzskaites sistēmas efektivitāti un nepieciešamību pilnveidot elektroniskās darba laika uzskaites regulējumu. Lūdzam papildināt protokollēmuma projektu ar uzdevumu izstrādāt priekšlikumus sadaļā aprakstīto pārkāpumu riska mazināšanai.
	Panākta vienošanās

Par izteikto iebildumu panākta vienošanās 2020.gada 16.jūnija sanāksmes laikā, papildinot Ministru kabineta protokollēmumu ar 3.punktu šādā redakcijā “3. Lai novērtētu elektroniskās darba laika uzskaites un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes ieviešanas ietekmi uz būvniecības nozari, tajā skaitā arī par periodu, kad uzsāk elektroniskās darba laika uzskaites sistēmā uzkrāto datu nodošanu uz vienoto elektroniskās darba laika uzskaites datubāzi, Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju (Valsts ieņēmumu dienestu) un Labklājības ministriju (Valsts darba inspekciju) ne vēlāk kā līdz 2021.gada 1.jūlijam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanas un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes datu izmantošanas efektivitāti un ietekmi uz būvniecības nozares attīstību un ēnu ekonomikas mazināšanos, ja nepieciešams, sniedzot priekšlikumus būvniecības politikas veidošanai vai nozares vispārīgās pārraudzības īstenošanai”. 

(EM elektronisks saskaņojums sniegts 2020.gada 19.jūnijā un 2020.gada 3.jūlijā).
	Ministru kabineta protokollēmuma 3.punkts: “3. Lai novērtētu elektroniskās darba laika uzskaites un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes ieviešanas ietekmi uz būvniecības nozari, tajā skaitā arī par periodu, kad uzsāk elektroniskās darba laika uzskaites sistēmā uzkrāto datu nodošanu uz vienoto elektroniskās darba laika uzskaites datubāzi, Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju (Valsts ieņēmumu dienestu) un Labklājības ministriju (Valsts darba inspekciju) ne vēlāk kā līdz 2021.gada 1.jūlijam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanas un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes datu izmantošanas efektivitāti un ietekmi uz būvniecības nozares attīstību un ēnu ekonomikas mazināšanos, ja nepieciešams, sniedzot priekšlikumus būvniecības politikas veidošanai vai nozares vispārīgās pārraudzības īstenošanai”.

	5.
	Informatīvā ziņojuma 7.sadaļa  “Būvniecības nozares attīstības tendences un EDLUS ieviešanas ietekme”.
	Ekonomikas ministrija
Informatīvā ziņojuma 7.sadaļa Būvniecības nozares attīstības tendences un EDLUS ieviešanas ietekme ir ietverta informācija absolūtos skaitļos par kopbudzēta ieņēmumu pieaugumu no būvniecības nozares 15,7% apmērā (44,24 miljoni eiro) (17.lpp). Vienlaicīgi tiek norādīts, ka darba spēka nodokļu ieņēmumi 2019.gadā salīdzinājumā ar 2018.gadu pieauga par 47,63 miljoniem eiro, jeb 16,6%. Lai iegūtu patiesu priekšstatu par atalgojuma līmeņa pieaugumu, būtu nepieciešams informatīvo ziņojumu papildināt ar analīzi par vidējiem darba spēka nodokļu ieņēmumiem uz vienu būvniecībā nodarbināto 2019. gadā, salīdzinot ar 2018.gada rādītājiem. Sadaļā Darba ņēmēju sadalījums pēc ienākumu apmēra ir ietverta informācija par darba ņēmēju sadalījumu pēc bruto ienākumu apmēra, izdalot nodarbinātos, kas saņemt atalgojumu mazākus par valstī noteikto darba algu, nodarbinātos, kas saņem ar valstī noteikto minimālo atalgojumu vienādu darba algu, nodarbinātos, kas saņem atalgojumu no valstī noteiktās minimālās darba algas līdz 700 eiro, no 700 eiro līdz 1400 eiro un virs 1400 eiro. Ņemot vērā, ka 2019.gada 3.novembrī ir stājusies spēkā būvniecības nozares ģenerālvienošanās, kas paredz minimālo atalgojumu būvniecības nozarē noteikt 780 eiro apmērā (darba alga normālā darba laika ietvaros) un būvniecībā nodarbinātajiem minimālo stundas tarifa likmi ir 4,67 eiro apmērā. Lai izprastu divu komplekso pasākumu ietekmi uz aplokšņu algu īpatsvara samazināšanos, informatīvajā ziņojuma būtu jāiekļauj informācija par nodarbināto stundas tarifa likmju izmaiņām pēc 2019.gada 3.novembra, norādot nodarbināto īpatsvaru, kuru stundas tarifa likme ir vienāda ar ģenerālvienošanās noteikto minimālo stundas tarifa likmi, nodarbinātos, kuriem stundas tarifa likme atbilst ģenerālvienošanās noteiktai stundas tarifa likmei kvalificētām darbiniekam (+ 5%), kā arī ietvert informāciju par nodarbinātajiem, kas saņem atalgojumu zem ģenerālvienošanās noteiktās minimālās algas (par normālo darba laiku), vienādu ar ģenerālvienošanās noteikto minimālo algu un virs ģenerālvienošanās noteiktās minimālās algas.
	Panākta vienošanās

Informatīvajā ziņojumā analizējamais periods neaptver periodu, kurā varētu izvērtēt komplekso pasākumu ietekmi uz būvniecības nozares attīstības radītājiem, t.i., EDLUS datu nodošana iekļaušanai VEDLUDB ir spēkā tikai no 2020.gada 1.februāra, Ģenerālvienošanās par minimālā atalgojuma ieviešanu būvniecības nozarē spēkā ir no 2019.gada 3.novembra, kas turklāt paredz sešu mēnešu pārejas periodu. Vienlaikus ir veikta EDLU tiesiskā regulējuma pilnveidošana, proti, būvdarbu izmaksu sliekšņa samazināšana no 1 miljona euro uz 350 000 euro EDLUS ieviešanai (spēkā no 2020.gada 1.janvāra), administratīvās atbildības par EDLU regulējuma neievērošanu ieviešana (spēkā no 2020.gada 1.jūlija).

Ņemot vērā minēto, par izteikto iebildumu panākta vienošanās 2020.gada 16.jūnija sanāksmes laikā, papildinot Ministru kabineta protokollēmumu ar 3.punktu šādā redakcijā “3. Lai novērtētu elektroniskās darba laika uzskaites un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes ieviešanas ietekmi uz būvniecības nozari, tajā skaitā arī par periodu, kad uzsāk elektroniskās darba laika uzskaites sistēmā uzkrāto datu nodošanu uz vienoto elektroniskās darba laika uzskaites datubāzi, Ekonomikas ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju (Valsts ieņēmumu dienestu) un Labklājības ministriju (Valsts darba inspekciju) ne vēlāk kā līdz 2021.gada 1.jūlijam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par elektroniskās darba laika uzskaites ieviešanas un vienotās elektroniskās darba laika uzskaites datubāzes datu izmantošanas efektivitāti un ietekmi uz būvniecības nozares attīstību un ēnu ekonomikas mazināšanos, ja nepieciešams, sniedzot priekšlikumus būvniecības politikas veidošanai vai nozares vispārīgās pārraudzības īstenošanai”. 

(EM elektronisks saskaņojums sniegts 2020.gada 19.jūnijā un 2020.gada 3.jūlijā).
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	6.
	Informatīvā ziņojuma 7.sadaļa  “Būvniecības nozares attīstības tendences un EDLUS ieviešanas ietekme”.
	Ekonomikas ministrija

Lūdzam papildināt (iespēju robežās) ar izvērstu informāciju par darba laiku būvniecības nozarē, norādot maksimālo un minimālo darba laiku mēneša griezumā, ja iespējams, norādot amatus, kuriem ir izteikta tendence strādāt nepilnu darba laiku un amatus, kuros ir tendence strādāt virsstundas.
	Panākta vienošanās
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	7.
	Informatīvā ziņojuma sadaļa “Kopsavilkums”.
	Ekonomikas ministrija

Ņemot vērā, ka informatīvā ziņojuma galvenais mērķis bija identificēt iespējamos trūkumus elektroniskās darba laika uzskaites darbībā un sniegt priekšlikumus sistēmas pilnveidojumiem un uzlabojumiem, lūdzam papildināt secinājumus par Finanšu ministrijas apliecinājumu, ka elektroniskās darba laika uzskaites regulējumā trūkumi nav un pilnveidojumi nav nepieciešami vai papildināt ar uzdevumiem veikt turpmāku konstatēto trūkumu analīzi un izstrādāt priekšlikumus trūkumu novēršanai.
	Panākta vienošanās
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	8.
	Informatīvā ziņojuma sadaļa “Kopsavilkums”.
	Ekonomikas ministrija

Ņemot vērā, ka VEDLUDB ir ieviesta 2020.gada februārī, šobrīd nav iespējams izdarīt secinājumus par sistēmas ieguvumiem kopumā. Uzskatām, ka protokollēmumā būtu jāparedz uzdevums Finanšu ministrijai sadarbībā ar Ekonomikas ministriju un Labklājības ministriju līdz 2021. gada 1.jūlijam sniegt Ministru kabinetam informāciju par VEDLUDB ietekmi un datu izmantošanu darba spēka nodokļu administrēšanā.
	Panākta vienošanās
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