
Pielikums Nr.1
Informatīvajam ziņojumam 
“Par nodokļu politikas attīstības virzieniem, valsts 
sociālās un veselības apdrošināšanas ilgtspējas veicināšanai”
Labklājības ministrijas priekšlikumi
1. Veselības apdrošināšana – 2%
Plānots, ka 1%p. veselības apdrošināšanas likmei vēl papildus novirzīs 2%p. no IIN likmes un 2%p. no VSAOI likmes – kopā veselības apdrošināšanai būtu 5%p.
SB pasākums, kuru varētu finansēt 2%p. ietvaros no PB - no PB tiek ieskaitīta konkrēta summa – VSAOI 2% p. apmērā. 
Piemēram, plānojot budžetu, FM aprēķinās VN 5%p. (līdzīgi kā tagad aprēķina 1%p.) un kuriem 2%p. būtu PB transferts (LM izdevumi) uz SB (valsts pensiju speciālā budžeta ieņēmumi) un kuru, pieņemsim, reizi ceturksnī atbilstoši finansēšanas plānam ieskaitīs valsts pensiju budžeta kontā.
2. Minimālais VSAOI objekts 2.0
Piedāvājums Nr.1 – no objekta, kas ir starpība starp minimālo algu un faktisko algu (kas ir zem minimālās algas), VSAOI veikt tikai pensiju apdrošināšanai (pašlaik 24,5%) un veselības apdrošināšanai (plānots 5%).

1. Kāpēc šāds piedāvājums?
- Valsts vecuma pensijas apmērs ir atkarīgs no faktiski samaksātā VSAOI. Savukārt īstermiņa sociālās apdrošināšanas pakalpojumu apmērs ir atkarīgs no deklarētā ienākuma. Tātad, ja minimālais VSAOI objekts būs 500 euro mēnesī un darba devējs no iepriekš minētā objekta nebūs veicis VSAOI, bet tikai tās deklarējis, personai vienalga no minētā objekta tiks rēķināts īstermiņa apdrošināšanas pakalpojums un attiecīgais pakalpojums izmaksāts.
- Jāatceras, ka valsts sociālās apdrošināšanas pakalpojums visu pirms ir algotā darbā gūto ienākumu atvietojums. Ja darba ņēmējam darba alga un pašnodarbinātajam ienākums būs neliels un, nosakot, ka VSAOI jāveic no minimālās algas apmēra visiem apdrošināšanas veidiem, var rasties situācija, ka sociālās apdrošināšanas pakalpojums ir lielāks kā iepriekš saņemtā alga vai pašnodarbinātā ienākums. Tādejādi persona būs ieinteresēta saņemt sociālās apdrošināšanas pakalpojumu, piemēram, slimības pabalstu.
2. Minimālais VSAOI objekts  = minimālā alga mēnesī. 
3.  Ja darba ņēmēja pie visiem darba devējiem algotā darbā gūtie ienākumi nesasniedz minimālās algas apmēru, tad aprēķina starpību starp minimālo algu un faktisko algu = objekts, kuram piemēro VSAOI likmi tikai pensiju apdrošināšanai un veselības apdrošināšanai (pašlaik 24,50% + plānots 5%).
Ja persona ir darba ņēmēja un pašnodarbinātā statusā = ienākumus summē.
Tādejādi īstermiņa apdrošināšanas pakalpojumi tiktu rēķināti no personas faktiskajiem ienākumiem un būtu ienākumu atvietojums. 
4. Tā kā, iestājoties apdrošināšanas gadījumam, persona tiek apdrošināta no speciālā budžeta, kā arī, ņemot vērā, ka VSAA rēķina VSAOI objektu speciālos režīmos nodarbinātajiem, VSAA rēķinātu arī mēneša minimālo VSAOI objektu un summu, ko pašnodarbinātajiem un darba devējiem jāpiemaksā. Par piemaksājamo summu VSAA informētu VID, kurš tālāk caur EDS informētu darba devējus un pašnodarbinātos.
5. Starpību apmaksā darba devējs. Ja vairāki darba devēji, tad proporcionāli. Ja ir darba ņēmējs un pašnodarinātais, tad starpību nomaksā proporcionāli. Ja ir tikai pašnodarbinātais, tad pašam jāpiemaksā starpība.
6. Minimālo objektu nepiemērotu par sekojošām personām:
· par notiesāto, kas tiek nodarbināts brīvības atņemšanas soda izciešanas laikā;
· par personu, kura ir sasniegusi vecumu, kas dod tiesības saņemt valsts vecuma pensiju;
· par personām līdz 24 gadu vecumam, kuras mācās vispārējās, profesionālās, augstākās vai speciālās izglītības iestādē, izņemot laiku, kad attiecīgā persona ir pārtraukusi mācības vai studijas.
Personas ar I, II vai III grupas invaliditāti nav iekļautas atbrīvoto personu kategorijā, ņemot vērā Satversmes tiesas 2020.gada 10.jūlija spriedumā lietā Nr.2019-36-01 “Par likuma “Par valsts sociālo apdrošināšanu” 6.panta otrās daļas (redakcijā, kas bija spēkā no 1998.gada 1.janvāra līdz 2002.gada 31.decembrim) atbilstību Latvijas Republikas Satversmes 91. un 109.pantam” konstatēto, ka personas ar invaliditāti nedrīkst diskriminēt un ir jāapdrošina kā jebkurš darba ņēmējs.
7. Minimālo obligāto iemaksu objektu nepiemēro proporcionāli par tām taksācijas gada kalendāra dienām, kurās darba ņēmējs atrodas bērna kopšanas atvaļinājumā, kurās darba ņēmējam (bērna tēvam) ir piešķirts atvaļinājums sakarā ar bērna piedzimšanu, kā arī par pārejošas darbnespējas, grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma kalendāra dienām, par kurām maksātājam ir izsniegta darbnespējas lapa "B" vai, kurās darba ņēmējs atrodas atvaļinājumā bez darba algas saglabāšanas.
Variants Nr.2 – minimālais VSAOI objekts = minimālā alga valstī. Ja personai alga (VSAOI objekts) ir mazāka par minimālo algu, VSAOI ir jāveic no minimālās algas un persona ir apdrošināta visiem apdrošināšanas veidiem.
	Ja personai alga ir mazāka par minimālo algu un VSAOI tiek veikts no minimālās algas, tas var radīt situāciju, kad apdrošināšanas pakalpojums ir lielāks par personas iepriekš saņemtajiem darba ienākumiem. Savukārt tas var radīt situāciju, kad personas būs ieinteresētas saņemt apdrošināšanas pakalpojumus biežāk, piemēram, slimības pabalstu. 
	Risks – deklarētības princips uz īstermiņa pakalpojumiem.
Variants Nr.3 – minimālais VSAOI objekts tiek rēķināts no personas ceturkšņa ienākumiem, t.i., saskaitot ceturkšņa ienākumus ir jāizpildās nosacījumam, ka persona ir sociāli apdrošināta no 3 minimālajām algām.
Šis variants būtu piemērotāks ne tikai visiem darba ņēmējiem, bet arī  pašnodarbinātajiem un mikrouzņēmumu darbiniekiem (jo deklarāciju iesniedz 1 x ceturksnī).
Ja tiek veikts aprēķins katru mēnesi, tad VSAA starpības aprēķinu starp algu un minimālo algu varētu veikt 3 mēnešu laikā. Piemēram, par janvāri aprēķinu varētu veikt aprīlī (janvāra algu iesniedz VID līdz 17.februārim + vēl mēneša laikā deklarāciju iespējams precizēt, tad dati no VID tiek nodoti VSAA).
Ja notiek aprēķins par ceturksni, tad VSAA starpības aprēķinu starp algu un minimālo algu varētu veikt 3 mēnešu laikā. Piemēram, par 1.ceturksni – aprēķinu varētu veikt jūnijā (ceturkšņa algu iesniedz VID līdz 17.aprīlim + vēl mēneša laikā deklarāciju iespējams precizēt, tad dati no VID tiek nodoti VSAA. Te jāņem vērā, ka mikrouzņēmumiem VSAA rēķina iemaksu objektu).
3. PIEMĒRI minimālā sociālā nodokļa aprēķinam
Minimālais objekts gadā 430,00 x 12 = 5160,00 eiro
Persona A
	
mēnesis
	Ienākums,  eiro
	Iemaksu objekts,
eiro
	Jāpiemaksā, eiro

	
	1.DD 
	2.DD
	3.DD
	
	1.DD
	2.DD
	3.DD

	Janvāris
	200,00
	150,00
	50,00
	400,00
	
	
	

	Februāris
	200,00
	130,00
	50,00
	380,00
	
	
	

	Marts
	200,00
	130,00
	50,00
	380,00
	
	
	

	Aprīlis
	200,00
	160,00
	50,00
	410,00
	
	
	

	Maijs
	200,00
	150,00
	50,00
	400,00
	
	
	

	Jūnijs
	200,00
	120,00
	50,00
	370,00
	
	
	

	Jūlijs
	200,00
	160,00
	50,00
	410,00
	
	
	

	Augusts
	200,00
	100,00
	50,00
	350,00
	
	
	

	Septembris
	200,00
	150,00
	50,00
	400,00
	
	
	

	Oktobris
	200,00
	120,00
	50,00
	370,00
	
	
	

	Novembris
	200,00
	100,00
	50,00
	350,00
	
	
	

	Decembris
	200,00
	200,00
	50,00
	450,00
	
	
	

	kopā
	2400,00
	1670,00
	600,00
	4670,00
490,00 x 25,50%
= 124,95
	0,51

63,72
	0,36

44,98
	0,13

16,24


Persona B
	
mēnesis
	Ienākums, eiro
	Iemaksu objekts, eiro
	Jāpiemaksā starpība, eiro 

	
	1.DD 
	2.DD
	3.DD
	
	1.DD
	 2.DD
	3.DD

	Janvāris
	200,00
	150,00
	50,00
	400,00
	
	
	

	Februāris
	200,00
	130,00
	50,00
	380,00
	
	
	

	Marts
	200,00
	130,00
	50,00
	380,00
	
	
	

	Aprīlis
	200,00
	160,00
	50,00
	410,00
	
	
	

	Maijs
	200,00
	150,00
	50,00
	400,00
	
	
	

	Jūnijs
	200,00
	
	50,00
	250,00
	
	
	

	Jūlijs
	200,00
	
	50,00
	250,00
	
	
	

	Augusts
	200,00
	
	50,00
	250,00
	
	
	

	Septembris
	200,00
	
	50,00
	250,00
	
	
	

	Oktobris
	200,00
	
	50,00
	250,00
	
	
	

	Novembris
	200,00
	
	50,00
	250,00
	
	
	

	Decembris
	200,00
	
	50,00
	250,00
	
	
	

	kopā
	2400,00
	720,00
	600,00
	3720,00
1440,00 x 25,50%
= 367,20
	0,65

238,68
	0,19

69,77
	0,16

58,75



Persona C
	
mēnesis
	Ienākums, eiro
	Iemaksu objekts, eiro
	Jāpiemaksā starpība, eiro 

	
	1.DD 
	2.DD
	Iemaksu objekts no budžeta par sl.pabalstu
	
	1.DD
	 2.DD
	budžets

	Janvāris
	200,00
	150,00
	
	400,00
	
	
	

	Februāris
	200,00
	130,00
	
	380,00
	
	
	

	Marts
	200,00
	130,00
	
	380,00
	
	
	

	Aprīlis
	200,00
	160,00
	
	410,00
	
	
	

	Maijs
	200,00
	150,00
	
	400,00
	
	
	

	Jūnijs
	50,00
	
	80,00
	130,00
	
	
	

	Jūlijs
	0,00
	
	190,00
	190,00
	
	
	

	Augusts
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	Septembris
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	Oktobris
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	Novembris
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	Decembris
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	kopā
	2050,00
	720,00
	270,00
	3040,00
2120,0 x 25,50%
= 540,60
	0,67

362,201
	0,24

129,74[footnoteRef:1] [1:  Darba devēji piemaksās 491,74 eiro un iemaksu objekts gadā personai būs par 48,65 eiro mazāks nekā gada min objekts, jo no budžeta piemaksa līdz minimumam nav paredzēta.] 

	




	
mēnesis
	Ienākums, eiro
	Iemaksu objekts, eiro
	Jāpiemaksā starpība, eiro 

	
	1.DD 
	2.DD
	Iemaksu objekts no budžeta par sl.pabalstu
	
	1.DD
	 2.DD
	budžets

	Janvāris
	200,00
	150,00
	
	400,00
	
	
	

	Februāris
	200,00
	130,00
	
	380,00
	
	
	

	Marts
	200,00
	130,00
	
	380,00
	
	
	

	Aprīlis
	200,00
	160,00
	
	410,00
	
	
	

	Maijs
	200,00
	150,00
	
	400,00
	
	
	

	Jūnijs
	50,00
	
	80,00
	130,00
	
	
	

	Jūlijs
	0,00
	
	190,00
	190,00
	
	
	

	Augusts
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	Septembris
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	Oktobris
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	Novembris
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	Decembris
	200,00
	
	
	250,00
	
	
	

	kopā
	2050,00
	720,00
	
	2770,00
2390,0 x 25,50%
= 609,45
	0,74

450,99 2
	0,26

158,46[footnoteRef:2] [2:  Ja min iemaksu objektā neņem vērā budžeta iemaksu objektu, tad darba devēji nomaksā minimumu par visu gadu.] 

	




Persona D
	
mēnesis
	Ienākums
1.DD 
eiro
	Ienākums
2.DD
eiro
	Ienākums
3.DD
eiro
	Iemaksu objekts 
eiro
	Starpība 1.DD
	Starpība 2.DD
	Starpība 3.DD

	Janvāris
	200,00
	150,00
	
	350,00
	
	
	

	Februāris
	200,00
	130,00
	
	330,00
	
	
	

	Marts
	200,00
	130,00
	
	330,00
	
	
	

	Aprīlis
	200,00
	160,00
	
	360,00
	
	
	

	Maijs
	200,00
	200,00
	
	400,00
	
	
	

	Jūnijs
	200,00
	200,00
	50,00
	450,00
	
	
	

	Jūlijs
	200,00
	200,00
	50,00
	450,00
	
	
	

	Augusts
	200,00
	200,00
	50,00
	450,00
	
	
	

	Septembris
	200,00
	200,00
	50,00
	450,00
	
	
	

	Oktobris
	200,00
	200,00
	50,00
	450,00
	
	
	

	Novembris
	200,00
	200,00
	50,00
	450,00
	
	
	

	Decembris
	200,00
	200,00
	50,00
	450,00
	
	
	

	kopā
	2400,00
	2170,00
	600,00
	5170,00
	
	
	


Persona E (gada griezumā)
	
mēnesis
	Ienākums, eiro
	Iemaksu objekts, 
eiro
	Jāpiemaksā starpība, eiro 

	
	1.DD 
	2.DD
	
	
	1.DD
	 2.DD
	

	Janvāris
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Februāris
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Marts
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Aprīlis
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Maijs
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Jūnijs
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Jūlijs
	150,00
	
	
	150,00
	
	
	

	Augusts
	150,00
	
	
	150,00
	
	
	

	Septembris
	150,00
	
	
	150,00
	
	
	

	Oktobris
	150,00
	
	
	150,00
	
	
	

	Novembris
	150,00
	
	
	150,00
	
	
	

	Decembris
	150,00
	
	
	150,00
	
	
	

	kopā
	2700,00
	1200,00
	
	3900,00
1260,00 x 25,50%
= 321,30
	0,69

221,70
	0,31

99,60
	


 (mēneša griezumā)
	
mēnesis
	Ienākums, eiro
	Iemaksu objekts eiro
	Jāpiemaksā starpība, eiro 

	
	1.DD 
	2.DD
	
	
	1.DD
	 2.DD
	

	Janvāris
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Februāris
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Marts
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Aprīlis
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Maijs
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Jūnijs
	300,00
	200,00
	
	500,00
	
	
	

	Jūlijs
	150,00
	
	
	150,00
	71,40
	
	

	Augusts
	150,00
	
	
	150,00
	71,40
	
	

	Septembris
	150,00
	
	
	150,00
	71,40
	
	

	Oktobris
	150,00
	
	
	150,00
	71,40
	
	

	Novembris
	150,00
	
	
	150,00
	71,40
	
	

	Decembris
	150,00
	
	
	150,00
	71,40
	
	

	kopā
	2700,00
	1200,00
	
	3900,00
	428,40
	0,00
	



Persona F (gada griezumā)
	
mēnesis
	Ienākums, eiro
	Iemaksu objekts,
eiro
	Jāpiemaksā starpība, eiro 

	
	1.DD 
	2.DD
	
	
	1.DD
	 2.DD
	

	Janvāris
	300,00
	100,00
	
	400,00
	
	
	

	Februāris
	300,00
	100,00
	
	400,00
	
	
	

	Marts
	300,00
	100,00
	
	400,00
	
	
	

	Aprīlis
	300,00
	100,00
	
	400,00
	
	
	

	Maijs
	300,00
	100,00
	
	400,00
	
	
	

	Jūnijs
	300,00
	100,00
	
	400,00
	
	
	

	Jūlijs
	atvaļinājums bez darba samaksas
	100,00
	
	100,00
	
	
	

	Augusts
	
	100,00
	
	100,00
	
	
	

	Septembris
	
	100,00
	
	100,00
	
	
	

	Oktobris
	
	100,00
	
	100,00
	
	
	

	Novembris
	150,00
	100,00
	
	250,00
	
	
	

	Decembris
	150,00
	100,00
	
	250,00
	
	
	

	kopā
	2100,00
	1200,00
	
	3300,00
1860,0 x 25,50%
= 474,30
	0,64

303,55
	0,36

170,75
	


(mēneša griezumā)
	
mēnesis
	Ienākums, eiro
	Iemaksu objekts, eiro
	Jāpiemaksā starpība, eiro 

	
	1.DD 
	2.DD
	
	
	1.DD
	 2.DD
	

	Janvāris
	300,00
	100,00
	
	400,00
	5,74
	1,91
	

	Februāris
	300,00
	100,00
	
	400,00
	5,74
	1,91
	

	Marts
	300,00
	100,00
	
	400,00
	5,74
	1,91
	

	Aprīlis
	300,00
	100,00
	
	400,00
	5,74
	1,91
	

	Maijs
	300,00
	100,00
	
	400,00
	5,74
	1,91
	

	Jūnijs
	300,00
	100,00
	
	400,00
	5,74
	1,91
	

	Jūlijs
	atvaļinājums bez darba samaksas
	100,00
	
	100,00
	
	84,15
	

	Augusts
	
	100,00
	
	100,00
	
	84,15
	

	Septembris
	
	100,00
	
	100,00
	
	84,15
	

	Oktobris
	
	100,00
	
	100,00
	
	84,15
	

	Novembris
	150,00
	100,00
	
	250,00
	27,54
	18,36
	

	Decembris
	150,00
	100,00
	
	250,00
	27,54
	18,36
	

	kopā
	2100,00
	1200,00
	
	3300,00
1860,0 x 25,50%
= 474,30
	

89,52
	

348,78
	


Persona G
	
mēnesis
	Ienākums, eiro
	Iemaksu objekts, eiro
	Jāpiemaksā starpība, eiro 

	
	1.DD 
	2.DD
	
	
	1.DD
	2.DD
	

	Janvāris
	200,00
Strādā 10 dienas no 20. janvāra
	50,00
	
	250,00
	
	
	

	Februāris
	430,00
	50,00
	
	480,00
	
	
	

	Marts
	430,00
	50,00
	
	480,00
	
	
	

	Aprīlis
	430,00
	50,00
	
	480,00
	
	
	

	Maijs
	430,00
	50,00
	
	480,00
	
	
	

	Jūnijs
	60,00
strādā 3 dienas 
	15,00
strādā 10 dienas 
	
	65,00
	
	
	

	Jūlijs
	
	
	
	
	
	
	

	Augusts
	
	
	
	
	
	
	

	Septembris
	
	
	
	
	
	
	

	Oktobris
	
	
	
	
	
	
	

	Novembris
	
	
	
	
	
	
	

	Decembris
	
	
	
	
	
	
	

	kopā
	1980,00
	265,00
	
	2245,00
2293,33
min par 5 mēn. un 10 dienām
48,33 x 25,50%
= 12,32[footnoteRef:3] [3:  Ja skatās proporcionāli nostrādātajām dienām, tad faktiski piemaksāt nāktos 2.DD, jo 1.DD minimāli izpilda.] 

	
	
	



Persona H
	
mēnesis
	Ienākums, eiro
	Iemaksu objekts, eiro
	Jāpiemaksā starpība, eiro 

	
	1.DD 
	2.DD
	
	
	1.DD
	2.DD
	

	Janvāris
	100,00
Strādā 10 dienas no 20.janvāra
	50,00
	
	150,00
	
	
	

	Februāris
	230,00
	50,00
	
	280,00
	
	
	

	Marts
	230,00
	50,00
	
	280,00
	
	
	

	Aprīlis
	230,00
	50,00
	
	280,00
	
	
	

	Maijs
	230,00
	50,00
	
	280,00
	
	
	

	Jūnijs
	25,00
strādā 3d. 
	15,00
strādā 10 d. 
	
	40,00
	
	
	

	Jūlijs
	
	
	
	
	
	
	

	Augusts
	
	
	
	
	
	
	

	Septembris
	
	
	
	
	
	
	

	Oktobris
	
	
	
	
	
	
	

	Novembris
	
	
	
	
	
	
	

	Decembris
	
	
	
	
	
	
	

	kopā
	1045,00
	265,00
	
	1310,00
2293,33 (min par 5 mēnešiem un 10 d.)
983,33 x 25,50% =250,75[footnoteRef:4] [4:  Ja rēķina proporcionāli dienām un darba devējiem, neatkarīgi no tā, vai gadā, mēnesī vai ceturksnī, tad administrēšana izmaksās dārgāk kā ieguvums speciālajā budžetā.] 

	
	
	





[bookmark: _GoBack]Finanšu ministrs	Jānis Reirs
1
FMzinp1_NIP_110820
6
FMzinp1_NIP_110820	


